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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 11/2562 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 
เวลา 13.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

------------------------------------ 
ผู้เข้าประชุม 
1.นายนเรศฤทธิ์   ขัดธะสีมา นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นางจุรีรัตน ์  ฐิตวังโส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายเสวก  เกิดลาภ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นางณัชชา  เลิศธนดี  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
7.นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
8.นายสมชาย  ประสิทธิวรนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
9.นายสาโรช  ไตรบุญ  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
10.นายสุเทพ  รักเมือง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
11.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ 
12.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

13.นางสาวเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
14.นายวัชระ  พัฒนรักษ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
15.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุม่งานการแพทย์แผนไทยฯ 
16.น.ส.ทัศนีย ์  ทัศการ  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิต่อ ยาเสพตดิและสุขภาพจติ 

17.น.ส.ทิยานันท์  สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
18.นางสาวกาญจนา แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
19.นางญาธิรภรณ์ นิลบล  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
20.นายพิสิฐ  ยงยุทธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
21.นายธีรเดช  เกลือนสิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
22.นางเสาวลี  รอดการ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
23.นายภาณุมาศ   ทวีกิจ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 
24.นายภูวภัทร  ศรีใส  หัวหน้าศูนย์การแพทย์เขาหลัก 
25.น.ส.เมทินี  เพชรจู  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
26.นางเยาวลักษณ์ วาสิการ  สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
27.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
28.นายสวัสดิ์  บุตรช่วย  สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
29.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
30.นายอติเทพ  จนิดา  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
31.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
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32.นางอรทัย  อินทร์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอทบัปุด 
33.น.อ.วารินทร์  ปงกันค า  ผอ.โรงพยาบาลฐานทัพเรือ จังหวัดพังงา 
34.นายจเร  วุฒิศาสตร์ แทน ผอ.ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๑๑/๑ ภูเก็ต 
35.นายธวัช   ดีเด่นค้อ  แทน หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
36.น.ส.จิรารัตน ์  บุตรา  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
37.นายอุทัย  สุวรรณรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วทุ่ง 
38.นายก าธร  สิทธิบุตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
39.นายจ าเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
40.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
41.นางจินตนา  ค าธร  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
42.นางทิพย์กมล  อิสลาม  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
43.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้ไม่เข้าประชุม (ติดราชการ) 
1.นายประกิจ  สาระเทพ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
2.ผอ.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที ่11/1 จังหวัดพังงา 
3. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.พังงา 
4. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.ทับปุด 
5. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.กะปงชัยพัฒน์ 
6. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 
7. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 
8. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.บางไทร 
9.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
10.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
11.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอกะปง 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นายวิทยา  ไล่สกุล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2.นายสมชาย  พริกเบญจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3.นายถาวร  อารีการ  จพ.สาธารณสุขอาวุโส 
4.นางจอมขวัญ  วนะกรรม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5.นางสุภาพ  สุวรรณ  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 
6.นายสามารถ  สินทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
7.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
9.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.20  น. 

หลังเคารพธงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี และบูชาพระรัตนตรัยเรียบร้อยแล้ว ประธาน  
โดย นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ก่อนการประชมุ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)  
ภายใต้แนวคิด “ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  และ
ถ่ายรูปแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
      2. มอบประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
      3. มอบเกียรติบัตร ประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นต าบลแกนน าต าบล
ส่งเสริมเด็ก ๐-๕ ปี สูงดี สมส่วน ฟันไม่ผุ พัฒนาการสมวัย จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

4. เครือข่ายส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการประกวดการ
ด าเนินงานเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ระดับประเทศ วันที่ 5 – 6 กันยายน 2562  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมืองแอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 
  5. รางวัลพยาบาลที่มีผลงานดีเด่น ประเภท เรื่องเล่าเร้าพลัง/การน าเสนอผลงานวิชาการ  
ระดับเขต 11 จ านวน 2 คน 
      6. ประกาศนียบัตรให้กับโรงพยาบาลที่มีมาตรฐานความปลอดภัยด้านยาดีเยี่ยมระดับจังหวัด 
      7. ลงนามข้อตกลง การด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
และความสุขของ คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life)      

ประธาน แสดงความยินดีและขอบคุณในการด าเนินงานกับผู้ที่ได้รับประกาศ เกียรติบัตร และช่อดอกไม้ รวมถึง
ขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันท างานจนได้รับรางวัล ส าหรับการลงนามองค์กรแห่งความสุข Health Workplace        
ให้ทุกคนเริ่มที่โต๊ะท างานของตนเองให้เรียบร้อยก่อนเลิกงานในแต่ละวัน  
  8. ชม VTR กิจกรรมประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ของผู้บริหารสาธารณสุข  รวมถึงการท า Big 
Cleaning Day กิจกรรมก้าวคนละก้าว ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

วันที่  27 พฤศจิกายน 2562 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จะเป็นตัวแทนไปรับ
ประกาศนียบัตรหน่วยงานที่มีการด าเนินการตามนโยบายการก ากับองค์กรที่ดี ซึ่งเป็นมาตรฐานหนึ่งของการ
ด าเนินงานสาธารณสุข 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 10/2562 วันที่  29 ตุลาคม 2562 

ที่ประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชมุครั้งที่ 10/2562 วันที่ 29 ตุลาคม 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง 

3.1 การบริหารการเงินการคลัง 
     Risk score  ไตรมาส 4 ประจ าปี 2562 รพ.กะปงอยู่ในระดับ 6 ขณะนี้ได้โอนงวดที่ 1 ไปแล้ว 

ก็จะช่วยท าให้ระบบบัญชีการเงินของ รพ.กะปง ดีขึ้น ส่วน Total Performance score รพ.พังงาและ รพ.ทับปุด
อยู่ในระดับ B รพ.อ่ืน ๆ อยู่ระดับ C 
นพ.พิสิฐ – การส่งผลงานจะต้องส่งทุกเดือนเพ่ือค านวณเงินที่จะได้ ประเด็นการส่งข้อมูลเพ่ือสอยเงินจะต้อง
ด าเนินการตามตาราง  เสนอให้มีการติดตามทุก ๆ ไตรมาส 
ผอ.รพ.ตะก่ัวป่า - เสนอให้น าข้อมูลมาเพ่ือการพิจารณาให้ครบตามองค์ประกอบ เช่น ค่า CMI / OP Refer  และ
ควรแจ้งด้วยว่าเป็นการจา่ยประเภทไหนกับการออก Statemant ซึ่งจากท่ี สสจ.แจ้งกับ สปสช. แจ้งจะไม่ต้องกัน 
วิธีการบัญชีกับเอกสารไม่สอดคล้องกัน เสนอให้มีการประชุมระดับ CFO ก่อน แล้วน าผลการประชุมแจ้งที่ประชุม
คณกรรมการ กวป.  

ทีป่ระชุม  รบัทราบ ให้ด าเนินการดังนี้   
1. ทีม CFO ประชุมและทบทวนดูว่า โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์จะต้องใช้เงินเติมสักเท่าไร  

จึงจะท าให้โรงพยาบาลไม่ติดระดับ 7 
2. ค านวณต้นทุนส ารองขั้นต่ าของโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ว่าควรมีปีละเท่าไหร่ เพ่ือการ

วางแผนที่ชัดเจนตั้งแต่ต้นปี 
3. สรุปความกา้วหน้าจากการประชุม CFO โดยการคิด Unit Cost OP Refer มีความก้าวหน้า

อย่างไร ต้นทุนจริงๆ เป็นเท่าไร 

   3.2 ประเด็นตัวชี้วัดและประเด็นการตรวจราชการ ปี 2563   
        ปี 2563 มีประเด็นเร่งรัดของกระทรวงสาธารณสุข มี 10 ประเด็น + โครงการพระราชด าริ 
จุดเน้นของเขตสุขภาพที่ 11 ใช้ SMART JOB ซึ่งแต่ละตัวจะมีจังหวัดในเขต 11 เป็นเจ้าภาพหลัก ส าหรับจังหวัด
พังงาเป็นเจ้าภาพหลัก คือ M-Marine Public Health(สาธารณสุขทางทะเล) และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา
มีประเด็นมุ่งเน้นทั้งหมด 10 ประเด็น 
        ปี 2563 ตัวชีว้ัดกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 15 แผนงาน 41 โครงการ 
67 ตัวชี้วัด และ PA 30 ตัว 
        แนวทางการตรวจราชการปี 2563 เน้นตรวจตามประเด็น ตรวจตามแผนการตรวจ และตรวจ
ตาม e-cockpit /e-inspection HDC  แผนการตรวจราชการปี 2563 จังหวัดพังงา วันที่ 8-10 มกราคม 2563 
ทีป่ระชุม  รบัทราบ ให้แต่ละอ าเภอทบทวนประเด็นทีเ่ป็น Best practice ว่าแต่ละอ าเภอมีอะไรบ้าง 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวฯ 
      แพทย์ เภสัช ทันตแพทย์ ขอรับเงินเพ่ิม จ านวน 3 ราย ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563  

 และขอยกเลิก 1 ราย ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2563 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติ 
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4.2 การพิจารณาขอจ้างลูกจ้างของหน่วยบริการ 
      โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ ขอจ้างทดแทน 1 ราย (จ้างเหมาบริการ)   

ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ้างทดแทน 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ตามเอกสาร) 
 5.1 ผลการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
        ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา คัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 1 อ าเภอ 1 หน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ชุมชน เพ่ือถ่ายท าวิดิทัศน์ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และได้เล็งเห็นว่าหน่วยงานในสังกัดส านักงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาได้มีการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมการพัฒนาผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง จึงได้คัดเลือกหน่วยงานในสังกัดส านักงานส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงาจ านวน 3 หน่วยงาน คือ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท้ายเหมือง และโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์  

ทีป่ระชุม  ขอแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกจากวัฒนธรรม องค์กรคุณธรรมมี 6 ขั้นตอน 
             ซ่ึงจะต้องมาด าเนินการร่วมกันว่าจะท าอะไร เพ่ือเดินตามกระบวนการองค์กรคุณธรรม และวางแผน 
             การประเมินทุก ๆ ปี ตามคู่มือปฏิบัติ  

5.2 – 5.6  รายละเอียดตามเอกสาร 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

   5.7 เรื่องแจ้งจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดพังงา 
        1. เชิญชวนสนับสนุนซ้ือเสื้อกิจกรรมหมออนามัยชวนวิ่งครั้งท่ี 2 
        2. การขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน จะร่วมกันขับเคลื่อนพร้อมกัน และ
พร้อมเข้ารับการประเมิน 
        3. การประชุมคณะกรรมการชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดพังงา มีกลุ่มงานต่าง ๆ 
เข้าร่วมเพื่อแจ้งข้อมูลการติดตาม การด าเนินงานด้านต่าง ๆ เพื่อร่วมกับขับเคลื่อนงานไปพร้อมกัน 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ    
  6.1 พิจารณาค่าตอบแทน  โดยโรงพยาบาลตะกั่วป่าขอพิจารณาการเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเปล 
จากเดิมวันละ 3000 เป็นวันละ 400 หากพนักงานมาท างานตรงเวลา 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ โดยให้มีผลตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ทั้งนี้ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขข้อ 8 สามารถ
ให้ได้รับค่าตอบแทน 400 บาท ได้ เพราะเพ่ิมไม่เกิน 1.5 เท่า ทั้งนี้สามารถประกาศได้ แต่หากเกิน 2 เท่า จะต้องท า
ความตกลงกับผู้ตรวจราชการฯ 

  6.2 การปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉินประจ าหมู่ เกาะสิมิลัน เกาะสุรินทร์ ผู้ปฏิบัติขอเพ่ิม
ค่าตอบแทน จาก (เวรเช้า) เดิม 900 บาท เป็น 1200 บาท (เวรบ่าย-ดึก) ขอเพ่ิมจาก 450 บาท เป็น 600 บาท 
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ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ 1. เบิกค่าตอบแทนได้ไม่เกิน 2 เท่า (เพ่ิมอีก 1 เท่าจากเดิม) 
   2. เวร On call  เบิกในอัตราปกติ แต่หากมี Refer เบิกในอัตรา Refer โดยให้มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 ธ.ค.62 ไม่มีผลย้อนหลัง 
   3. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติต้องท าความเข้าใจและตกลงร่วมกัน 

  6.3 ขอค าแนะน าปัญหาการขอใช้ยาวัตถุออกฤทธิ์รุนแรงของชาวต่างชาติ ซึ่งหน่วยบริการ 
โรงพยาบาลทับปุดจะมีผู้ป่วยต่างชาติมาขอรับบริการ ขอความแนะน าและความคิดเห็นว่าให้ได้หรือไม่ 

ที่ประชุม 1. หากมีผู้ป่วยประเภทนี้มาขอรับบริการ ตรวจสอบประวัติและสอบถามไปยังโรงพยาบาลใกล้เคียง ว่ามี
คนไข้คนนี้มีพฤติกรรมเข้ารับบริการหรือไม่ และมีพฤติกรรมอย่างไร 

 2.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคออกประกาศ ก ากับดูแล การใช้สารประเภทนี้ แจ้งเวียนไปยังทุกหน่วยบริการ 
  

     เลิกประชุม    เวลา   17.00 น.  
 
        ลงชื่อ                              ผู้จดรายงาน                  ลงชื่อ                            ผู้ตรวจรายงาน  

            (นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ)                                (นายสุเทพ   รักเมือง) 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 


