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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 1/2563 

วันที่ 30 มกราคม 2563 
เวลา 14.00 – 17.30 น. ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยรามค าแหง อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 
ผู้เข้าประชุม 
1.นายนเรศฤทธิ์   ขัดธะสีมา นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายประกิจ  สาระเทพ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
3.นางจุรีรัตน ์  ฐิตวังโส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางสาวมณฑิกา แก้วทองค า แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 

6.นางเสริมศรี  ลิ่มสกุล  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะก่ัวป่า 
7.นางนงเยาว์  มินยง  แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8.นายสามารถ  สินทรัพย์ แทน หวัหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
9.นายสุเทพ  รักเมือง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
10.นายโอภาส  คันธานนท์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
11.นายจิรวัตน์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
12.นางสาวเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

13.นางสิริลักษณ์  เกิดลาภ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคมุโรคไมต่ิดต่อ ยาเสพตดิและสุขภาพจิต 
14.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ 
15.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุม่งานการแพทย์แผนไทยฯ 
16.นางสาวกาญจนา แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

17.น.ส.ดวงใจ  ผะสารพันธ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
18.นายพรนุวัฒน์  ศรีพัลลภ แทน หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
19.นายพิสิฐ  ยงยุทธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
20.นายธีรเดช  เกลือนสิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
21.นางนันทวรรณ  บุญญานุพันธ์ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
22.นางเสาวลี  รอดการ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
23.น.ส.จันทิรา  พิกุลผล  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์    
24.นางปาลิตา  เลิศรัตนติกรกุล แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
25.นางเยาวลักษณ์ วาสิการ  สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา   
26.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
27.นายสวัสดิ์  บุตรช่วย  สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
28.นายธีระพงษ์  เจียระกิจ สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
29.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
30.นางอรทัย  อินทร์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอทบัปุด 
31.นายอติเทพ  จนิดา  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
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32.นางทิพย์กมล  อิสลาม  รก.สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
33.นายจเร  วุฒิศาสตร์ แทน ผอ.ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๑๑/๑ ภูเก็ต 
34.น.ส.จิรารัตน ์  บุตรา  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
35.นายอุทัย  สุวรรณรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกัว่ทุ่ง 
36.นายก าธร  สิทธิบุตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
37.นายวิทยา  ไล่สกุล  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
38.นางเสาวดี  สังข์ทอง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
39.นายจ าเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
40.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
39.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอกะปง 
40.นางจินตนา  ค าธร  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
41.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้ไม่เข้าประชุม (ติดราชการ) 
1.นายเสวก  เกิดลาภ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3 น.อ.วารินทร์  ปงกันค า  ผอ.โรงพยาบาลฐานทัพเรือ จังหวัดพังงา 
4.ผอ.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที ่11/1 จังหวัดพังงา 
5. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.พังงา 
6. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.ทับปุด 
7. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.กะปงชัยพัฒน์ 
8. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 
9. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 
10. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.บางไทร 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นายปกรณ์  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
4.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
5.น.ส.ภัทรพร  ลือเสียง  นักทรัพยากรบุคคล 
6.น.ส.วรัชยา  นิจอภัย  แพทย์แผนไทย 
7.นายวัชระ  เกตุทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 
8.นายขวัญชัย  คงทอง  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน สสอ.ตะก่ัวป่า 
9.นางจงจิตร์  กะมินสิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
10.น.ส.ฉันทรัตน์  ไพรสุวรรณ แพทย์แผนไทยช านาญการ 
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11.นายนิยม  ภิรมจิตร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
12.นางสาวสกุลรัตน์   ฐิตะฐาน  นักทรัพยากรบุคคล 
13.น.ส.ชมัยพร  พันธมติร นักวิชาการสาธารณสุข 
14.นางปรีญา    ธงสอาด   จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 
15.นางรัชนี  หนูเพชร  ผอ.รพ.สต.บางทอง 
16.นางอรอนงค์  แปลงาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
17.นางปัทมา  คงทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
18.นางละหง  โลหะบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
19.น.ส วิฑิตา  จั่นสกุล  แพทยแ์ผนไทยปฏิบัติการ 
20.นางวาสนา  เคี่ยวสกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

เริ่มประชุม  เวลา 14.20  น. 

หลังเคารพธงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี และบูชาพระรัตนตรัยเรียบร้อยแล้ว ประธาน  
โดย นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ก่อนการประชมุ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. มอบประกาศเกียรติคุณผู้มีอุปการคุณแก่โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ จ านวน ๑๔ ราย 
   2. แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น (นางจุรีรัตน์ ฐิตวังโส) นักวิชาการ
เชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

3. มอบโล่ประกาศเกียรติคุณด้านต าบลสูงดีสมส่วนเพื่อคุณภาพเด็กพังงา 

ประธาน แสดงความยินดีและขอบคุณในการด าเนินงานกับผู้ที่ได้รับประกาศ เกียรติบัตร และช่อดอกไม้ รวมถึง
ขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันท างานจนได้รับรางวัลต าบลสูงดีสมส่วนเพื่อคุณภาพเด็กพังงา  
  4. ชม VTR กิจกรรมประจ าเดือนธันวาคม 2562-มกราคา 2563 ของผู้บริหารสาธารณสุข    

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1. สถานการณ์ โรคไวรัสโคโรน่า เน้นย้ าเรื่องเจ้าหน้าที่จะต้องปลอดภัย และผู้ป่วยต้องไม่มี

ภาวะแทรกซ้อนหรือเสียชีวิต ตอนนี้มีนโยบายให้ตรวจคัดกรองทั้งขาเข้าและขาออกทุกจังหวัดที่มีสนามบินในเขต ๑๑ 
2. ข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เร่งรัดการรายงานกิจกรรมด าเนินการต่าง ๆ ของการ 

คัดกรองนักท่องเที่ยวในแต่ละพ้ืนที่  
    - ให้ผู้บริหารของแต่ละพ้ืนที่จัดส่งแผนการออกตรวจคัดกรองก่อนล่วงหน้า 1 วัน เพ่ือน าเรียน

กระทรวงอ่ืน ๆ  ร่วมบูรณาการ การสื่อสารในกระบวนการท างานให้ระมัดระวังเรื่องการให้ข่าวเกี่ยวกับโรคโคโรน่า 
    - ผู้บริหารหน่วยงานหากมีการประชุมมอบนโยบายส าคัญให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุข

จังหวัดพังงาทราบด้วย 
3. กรณีมีเหตุการณ์อุบัติเกิดขึ้นในพ้ืนที่ให้รายงานในในกลุ่มไลน์ EOC ด้วย โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ

นักท่องเที่ยว 
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4. จิตอาสา ถือเป็นกิจกรรมที่ 1  
     - ช่วยประชาชนสอนเรื่องการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
     - 5 ส./วิ่งไล่ยุ่ง การพัฒนาสิ่งแวดล้อม /ก้าวท้าใจ สร้างกระแสการออกก าลังกาย  ทุกกิจกรรม

สามารถแตง่กายจิตอาสาได ้ 
5. การเฝ้าระวัง และส ารวจประชาชนผู้ด้วยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยถวายฎีกา ให้แต่ละอ าเภอ

ทบทวนและด าเนินการเรื่องนี้ ดังนี้ 
    - ส ารวจข้อมูลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส การให้สิทธิโดยการออกใบรับรองแพทย์ อย่าให้เกิดความ

ล่าช้า  
    - ทบทวนการจัดระบบการออกหน่วย เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล  
6. โรงพยาบาลชัยพัฒน์ เมื่อได้รับงบประมาณเพ่ือท าการปรับปรุง ให้ด าเนินการให้โรงพยาบาล

ชัยพัฒน์ทุกแห่งสะอาด เรียบร้อย สมพระเกียรติ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 11/2562 วันที ่ 26 พฤศจิกายน 2562 

ที่ประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชมุครั้งที่ 11/2562 วันที่  26 พฤศจิกายน 2562 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง 

3.1 สถานการณ์การเงินการคลังหน่วยบริการในจังหวัดพังงา  
       - มี 2 หนว่ยบริการที่ติดลบ คือ โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง กับโรงพยาบาลทับปุด  

     - การจัดสรรเงินประกันสังคมจากแม่ข่ายโรงพยาบาลพังงา-โรงพยาบาลตะกั่วป่า จัดสรรให้ลูก
ข่าย (รพช.) แบบ Pre paid โดยใช้เงินในส่วนของ 5% ตัวเองไปพลางก่อน ในส่วนของ Total  Performance 
scoreส่วนกลางยังไม่น ามาคิด  
       - ครม.ยังไม่อนุมัติงบประมาณ ส่งผลกระทบให้งบ OP PP งวดที ่2 ซึ่งปกติจะโอนให้ในวันที่ 
31 มกราคม 2563 อีก 50% เลื่อนออกไป แตท่ราบจาก อปสข.ว่าโอนงบของ สปสช. ส่วน 25% โอนให้หน่วย
บริการก่อนในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 
       ความก้าวหน้าการติดตามจากคณะกรรมการย่อย CFO มีการติดตามเรื่องค่าตอบแทนฉบับ 
11-12 งบประมาณได้มา 12 ล้าน แยกเป็นหน่วยของสาธารณสุขอ าเภอ 8 แห่ง 4.8 ล้าน อัตราการเบิกอยู่ที่ 
37.16% ค่าตอบแทนฉบับ 11-12 งบประมาณส่วนนี้จะมี 3 หน่วยงานที่เบิก คือ 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
รับผิดชอบในส่วนของ รพ.สต.และ รพช.  2. โรงพยาบาลพังงา และ 3.โรงพยาบาลตะกั่วป่า โดยโรงพยาบาลทั่วไป 
2 แห่ง เบิกแล้ว 100% ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เบิกได้ 69.29% ภาพรวมทั้งจังหวัดพังงาเบิกได้ 79.40%  

     จากการได้ท า Root cause analysis  จะมีค่าตอบแทนค้างจ่ายตั้งแต่ปี 2559 คือ 
โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง คาดการณ์ว่าจะจ่ายได้ในไตรมาสที่ 2 ปี2563นี้  ปี 2561 ค้างจ่ายแห่งเดียวคือ โรงพยาบาลกะ
ปงชัยพัฒน์ 
       ค่ายาองค์การเภสัชกรรม โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ จ่ายไปแล้ว และโรงพยาบาลท้ายเหมือง
ชัยพฒัน์  แบ่งจ่ายไปแล้ว 2 งวด โรงพยาบาลตะก่ัวทุ่ง ได้ช าระไปแล้ว 1.2 ล้าน  ปี 2560 ที่ยังคงค้างอยู่มี
โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง และโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
       จังหวัดพังงามีเงินกองทุนต าบล 51 กองทุน มีเงินใช้ได้อีก 27 ล้าน ในปี 2563 



5 

ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายให ้ 
1. เฝ้าระวังการเงินการคลังของหน่วยบริการในจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดได้จัดสรรเงิน

ไปให้คาดว่าน่าจะพอกบัหนี้ที่ติดค้างจ่ายได้ แต่หากยังมีหน่วยบริการใดท่ียังคงค้างจ่ายตั้งแต่ปี 2559  ให้ทบทวนว่า
เกิดจากอะไร ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ หากยังพบว่าหน่วยใดมีหนี้ค้างจ่ายตั้งแต่ปี 2559 อีกจะถือว่า
ไม่มีวินัย ให้แตล่ะหน่วยบริการจัดท าตัวเลขค้างจ่ายให้ชัดเจน แล้วน าเข้าประชุมกับ CFO  หาแนวทางด าเนินการ
ต่อไป เช่น จะต้องใช้งบประมาณปีละเท่าไหร่ แบ่งเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ค่ายาองค์การเภสัชกรรมจ านวน
เทา่ไหร่ ฯลฯ  
  2. NI (Net income) ให้เฝ้าระวังเป็นพิเศษ เพ่ือ monitor ระดับ 7 ตัวเดียวที่คุมได้คือ NI  
           3. เงินกองทุนที่ยังมีเหลือให้ใช้อีก 27 ล้าน อีก 90% ฝากผู้บริหารในพ้ืนที่ดูว่าจะด าเนินการได้
อย่างไร โดยขับเคลื่อนงานภายใต ้พชอ. 

3.2 ผลการเบิกจ่ายตามผลงานของผู้ป่วยในของโรงพยาบาล จังหวัดพังงา 

       หลังจากได้รับเงินจัดสรรมาแล้ว มีเม็ดเงินสอยค่อนข้างมาก เปรียบเทียบส่วนมากอยู่ที่
โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลพังงาสูงกว่าโรงพยาบาลระนองอยู่เล็กน้อย โรงพยาบาลตะกั่วป่าน้อยกว่าโรงพยาบาล
ทุ่งสงเล็กน้อยเช่นกัน ส่วนของโรงพยาบาลชุมชน อยู่ในล าดับต้น ๆ เมื่อเทียบกับโรงพยาบาลชุมชนในระดับเขต 
       ในปีงบประมาณ 2563 หน่วยบริการในจังหวัดพังงาได้เงินเติมเพ่ิมจากกองทุนผู้ป่วยในตาม
เกณฑป์ระมาณ 11 ล้าน จ านวน 5 หน่วยบริการ 

ที่ประชุม  รับทราบ มอบ CFO  
    1. ทบทวนตัวเลขให้ชัดเจนว่าโรงพยาบาลต้องจัดสรรเป็นจ านวนเงินเท่าไร 
    2. โรงพยาบาลทัว่ไป 2 แห่ง ประเด็นส่งต่อผู้ป่วยมะเร็งจะต้องด าเนินการอย่างไร 
    3. ต้นทุนการตามจ่าย Refer ของ รพช.ไปยัง รพท.เป็นจ านวนเท่าไหร่ 

3.3 มาตรการเฝ้าระวังโรคปอดอักเสบ Corona Virus 
มีรายงานการระบาดผู้ป่วยปอดอักเสบ ผู้ป่วยรายแรกเริ่มป่วย 12 ธันวาคม 2562 ประเทศ 

ไทย แถลงข่าวพบผู้ป่วยรายแรกมาจากประเทศจีน วันที่ 13 มกราคม 2563 พบผู้ป่วยยืนยัน 14 ราย (จีน 13 ราย 
ไทย 1 ราย) ทุกรายติดเชื้อนอกประเทศ และยกระดับการแจ้งเตือน เป็นระดับ 3 ให้หลีกเลี่ยงการเดินทางไปยัง
พ้ืนที่ที่มีการระบาด  

      มาตรการที่ต้องด าเนินการส าหรับพ้ืนที 
    - การจัดตั้งจุดคัดกรองในโรงพยาบาลทุกแห่ง ใช้นิยาม ผู้ป่วย PUI คือ ไข้ > 38 องศา

เซลเซียส ร่วมกับมีอาการของระบบทางเดินหายใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ไอ น้ ามูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อย 
หรือ หายใจล าบาก และประวัติ 14 วันก่อนป่วย  

      - เตรียมความพร้อมของห้องความดันลบ โรงพยาบาลทั่วไป และห้อง Modify รพช.  
      - การเตรียม cohort ward กรณีมีผู้ป่วยจานวนมากขึ้น  
      - สื่อสารความเสี่ยงให้ผู้ที่เดินทางเข้าไปในพื้นที่เสี่ยง หากมีไข้และอาการระบบทางเดินหายใจ 

เช่น ไอ เจ็บคอ มีน้ ามูก หายใจเหนื่อยหอบ ภายใน 14 วัน หลังเดินทางกลับถึงประเทศไทย ให้สวมหน้ากากอนามัย 
และรีบพบแพทย์ พร้อมแจ้งประวัติการเดินทาง  
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      - เริ่มการเฝ้าระวังในชุมชนที่มีนักท่องเที่ยวจากประเทศจีนจ านวนมาก เพ่ือตรวจจับการ
ระบาด หรือกลุ่มก้อนของนักท่องเที่ยวที่มีอาการโรคติดต่อทางเดินหายใจ สอบสวนและควบคุมโรคทันที  

      - จัดทีมชุดเฉพาะกิจคัดกรองนักท่องเที่ยวจีน ณ ท่าเรือต่าง ๆ อ่าวพังงาเขาตะปู และจุด
หน่วยแพทย์ หมู่เกาะสุรินทร์ สิมิลัน และโรงแรมที่มีนักท่องเที่ยวจีนเข้าพักจ านวนมาก  

      - ขอความร่วมมือผู้ประกอบการโรงแรม เรือน าเที่ยว ท าป้ายแจ้งเตือนนักท่องเที่ยว ถ้ามี
อาการไข้ และ อาการไอ เจ็บคอ มีน้ ามูก หายใจเหนื่อยหอบ ให้แจ้งทันที เพ่ือประสานงานการตรวจวินิจฉัย  

      - การสื่อสารความเสี่ยงกับประชาชน ใช้หลักการป้องกันโรคติดต่อทางเดินหายใจ ได้แก่  
การล้างมือ สวมหน้ากากอนามัย และไม่คลุกคลีกับผู้ป่วย  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทีป่ระชุม  รบัทราบ   มาตรการคือเน้นย้ าไม่เกิดการระบาดในกลุ่มเจ้าหน้าที่ โดยให้ติดตามใน Line กลุ่ม EOC 

ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวฯ 
      ขอรับเงินเพิ่ม จ านวน 1 ราย คือ นายภูวภัทร  ศรีใส ต้ังแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2563  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติ 

4.2 การพิจารณาขอจ้างลูกจ้างของหน่วยบริการ 
      โรงพยาบาลเกาะยาวชยัพัฒน์ ขอจ้างทดแทน 1 ราย   
      ศูนย์การแพทย์เขาหลัก ขอจ้าง 2 ราย จ้างใหม่ 1 ราย จ้างทดแทน 1 ราย 
      โรงพยาบาลทัดปุด ขอจ้างลูกจ้าง (เหมาบริการ 1 ราย รายวัน 2 ราย)  

ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
1. เห็นขอบและอนุมัติจ้างลูกจ้าง โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพฒัน์ 
2. เห็นชอบในหลักการการจ้างลูกจ้างของโรงพยาบาลทับปุด โดยให้พิจารณาว่าเป็นภาระของงบประมาณ

หรือไม่ในระยะยาว ท าให้ NI ดิ่งลง และกระทบกับส่วนอื่น ๆ หรือไม่ 
3. ศูนย์การแพทย์เขาหลักให้เป็นอ านาจของหน่วยบริหารคือโรงพยาบาลตะกั่วป่าเป็นผู้พิจารณา 
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4.3 แนวทางการค้นหาและขึ้นทะเบียนผู้ป่วย/ผู้พิการ ในพื้นที่ 
      วิธีปฏิบัติ  

การสื่อสารสิทธิ์  ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินคนพิการตาม พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
ชีวิตคนพิการ 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (รพ./รพ.สต./อปท.ทุกแห่ง) 

การส ารวจ ค้นหา ส ารวจค้นหาคนพิการในชุมชน รายเก่า/ รายใหม่ (รพ./รพ.สต./อปท.ทุกแห่ง)   
และจัดทาฐานข้อมูลคนพิการในชุมชน 
  การจดทะเบียน สิทธิตาม พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 2550 และแก้ไข
เพ่ิมเติม และประสานให้ความช่วยเหลือ/ฟื้นฟูสมรรถภาพ (รพ./รพ.สต./อปท.ทุกแห่ง) 

การออกบัตร แพทย์ประเมินความพิการตามหลักเกณฑ์ การจดทะเบียนคนพิการ 7 ประเภท 
(คู่มือประเมินความพิการ) แล้วออกเอกสารรับรองความพิการ 

แนะน า/ส่งต่อฟ้ืนฟูสมรรถภาพ พิจารณาให้ความช่วยเหลือตามสภาพ (รพ./รพ.สต./อปท.ทุกแห่ง) 
แนะนาขึ้นทะเบียนที่ อปท. (รับเบี้ยคนพิการ) สิทธิตาม พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ชีวิตคนพิการ 2550 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม สิทธิคนพิการ ท.74 (เฉพาะสิทธิ์ UC) 
ทีป่ระชุม  รับทราบ เห็นชอบด าเนินการ  

   1.รพ.สต.ส ารวจประชากรในเขตรับผิดชอบ  
    2.รพช.ประเมินความพิการ ประสานกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
    3.ทบทวนในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 พร้อมทุกพ้ืนที่รายงานในการประชุมเดือนมีนาคม 2563 

4.4-4.5 กรอบประเด็น แนวทาง และแผนการนิเทศงานของ คปสอ. ปี ๒๕๖๓ 

                    ใช้ Framework ติดตามการนิเทศงานในระดับจังหวัดต่อไป การด าเนินการดูตั้งแต่ต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า  
          ต้นน้ า    : การป้องกันไม่ให้เกิดเหต ุ
          กลางน้ า : การจัดการ ณ จุดเกิดเหตุ 
          ปลายน้ า : การปฏิบัติการข้ันสูงป้องกันการเสียชีวิต 
โดยจะขับเคลื่อนทางด้าน Service  Structure และวัด Output ตามกระบวนการด าเนินงานต้นน้ า กลางน้ า และ
ปลายน้ า ทั้งในระดับการนิเทศงาน คปสอ.และรับการนิเทศตรวจราชการจากเขตสุขภาพที่ 11 
          แนวทาง จังหวัดรับการนิเทศจากกระทรวงปีละ 2 ครั้ง จังหวัดนิเทศ คปสอ.ปีละ 2 ครั้ง 
และ คปสอ.นิเทศเครือข่ายปีละ 2 ครั้ง มีทีมติดตามประเมินผล 1 ทีม การนิเทศ คปสอ.นิเทศติดตามในประเด็น
มุ่งเน้น 10 ประเด็น 
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ทีป่ระชุม  รับทราบ เห็นชอบตามเสนอ 

๔.๖ โครงการ “ก้าวท้าใจ” 

      เป็นนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมการออกก าลังกาย โดยเริ่มสมัครได้ตั้งแต่ 15  
มกราคม 2563 และเริ่มสะสมระยะทางได้ตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ – 31 มีนาคม 2563 โดยกระทรวงจะแบ่งรางวัล
ออกเป็นแต่ละประเภท 
ทีป่ระชุม  รับทราบ เห็นชอบตามเสนอ 
   ๔.๗ แนวทางการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ จังหวัดพังงา 
                          จังหวัดพังงาพิจารณาเป้าหมายขยายหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือขา่ยหน่วยบริการปฐมภูมิ ให้
ครอบคลุมประชากรจังหวัดพังงา ดังตาราง ซึ่งปี 2568 จังหวัดพังงาจะมีหน่วยบริการปฐมภูมิครอบคลุมประชากร 2 
แสนกว่าคน มีทั้งหมด 27 ทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีป่ระชุม  รับทราบ เห็นชอบตามเสนอ มอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ นไปทบทวนรายละเอียดการจัดตั้งและ



9 

ก าหนดให้มีพิธีเปิด ร่วมกับผู้อ านวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอ าเภออีกครั้ง 

   ๔.๘ สรุปกิจกรรมวิ่งไล่ยุง 

                           เพ่ือสร้างความตระหนักและกระตุ้นเตือนให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายในบ้านตนเอง และในสถานที่ส าคัญต่าง ๆ น าไปสู่การป้องกันการระบาดของโรค สนับสนุนให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย ท าให้มีสุขภาพที่ดี ห่างไกลจากโรคและภัยสุขภาพ 
                 ก าหนดการจัดกิจกรรมวิ่งไล่ยุง ในทุกอ าเภอ  
       วันที่ 10 มกราคม 2563 อ าเภอกะปง  
       วันที่ 28 มกราคม 2563 อ าเภอท้ายเหมือง  
       วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 อ าเภอตะกั่วป่า  
รูปแบบการจัดให้บูรณาการกิจกรรม ใช้งบประมาณของพ้ืนที่ วิ่งรณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุง  วิ่งออกก าลังกาย 
ก้าวท้าใจ สอนการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR)  
ทีป่ระชุม  รับทราบ เห็นชอบ  

๔.๙ การตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว 

        แผนการตรวจแรงงานต่างด้าว แผนของโรงพยาบาลก าหนดตรวจ 3 วัน ซึ่งเป็นที่มาจาก 
ที่ประชุมกรมการจังหวัดว่า สาธารณสุขจังหวัดพังงาเป็นอุปสรรคส าหรับการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว 
ทีป่ระชุม  รับทราบ เห็นชอบด าเนินการ  
      1. จัดท าแผนร่วมกันกับจัดหางานจังหวัด 
      2. ประสานร่วมกับนายจ้างเพ่ือนัดวันเวลาตรวจสุขภาพ 
      3. ทบทวนแผนเพื่อให้เกิดความเหมาะสม 
  4.10 การคัดกรองผู้เดินทางเข้าออก ณ สนามบินจังหวัดภูเก็ต มีนโยบายเพิ่มเติมให้ตรวจทั้งขาเข้า
และขาออก ซ่ึงได้รับแจ้งจากสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ตว่าบุคลากรไม่เพียงพอ ขอช่วยบุคลากรจากจังหวัดพังงาไปช่วย
วันละ 3 เวร ๆ ละ 5 คน คือ 15 คนต่อวัน ขอช่วย 2 สัปดาห์ไว้ก่อนในเบื้องต้น 
ข้อเสนอ  1. จัดเป็นอ าเภอ อ าเภอละ 5 คน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563  
   2. มีค าสั่ง ตม.ออกตรวจพื้นที่ในพ้ืนที่ที่มีนักท่องเที่ยวเข้ามาพักในโรงแรมต่าง ๆ ในจังหวัดพังงา และขอให้
มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขไปร่วมตรวจเยี่ยม คัดกรองด้วยทุกครั้ง เสนอไปพ้ืนที่ไหนให้พ้ืนที่นั้นจัดเจ้าหน้าที่ร่วมตรวจ 
ทีป่ระชุม  รับทราบ เห็นชอบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ตามเอกสาร) 
 5.1 สรุปผลการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2563 
      มีการติดตามตรวจราชการครั้งที่ 1 ใน 7 ประเด็น  
      Agenda base แบง่เป็น 2 ประเด็น 
      Function base แบ่งเป็น 2 ประเด็น 
      Area base แบ่งเป็น 3 ประเดน็ 

              มีข้อเสนอแนะ 2 เรื่อง คือ การประเมินตาม small success และเน้นคุณภาพของข้อมูล
ตามตัวชี้วัด 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
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 5.2 Healthy Meeting 

       ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประกาศนโยบายการด าเนินงาน Healthy Meeting  
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของคนท างาน และเป็นต้นแบบของหน่วยงานภาครัฐในการสร้างสุขภาพดี ตามประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 24 มกราคม 2563 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 5.3 สรุปรายงานสถานการณ์อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 2563 

      เกิดอุบัติเหตุระหว่างวันที่ 27 ธันวาคม 2562 – 2 มกราคม 2563 เกิดอุบัติเหตุ 109 ครั้ง  
มีผู้บาดเจ็บ 159 ราย เสียชีวิต 1 ราย เป็นเพศชาย 100 ราย (62.50%) หญิง 60 ราย (37.50%)  อุบัติเหตุหมู่ 
จ านวน 2 เหตุการณ ์ โดยจังหวัดพังงามีผู้เสียชีวิต จ านวน  1 ราย 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 5.4 กิจกรรมส าคัญประจ าเดือน ตุลาคม 2563 
       ตามเอกสารแนบที่ประชุม 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 5.5 เรื่องแจ้งจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวดัพังงา 

      ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดพังงา แจ้งที่ประชุมทราบ 3 เรื่อง คือ 
1. ชมรมร่วมกันพิจารณางบขาข้ึนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล 
2. ติดตามเร่งรัดเรื่องการจัดสรรเงินเพื่อให้ได้ครบ 100% / QOF ให้แต่ละอ าเภอไปดูงบที่

สนับสนุนมาจากแม่ข่าย 
3. แผนวิ่งไล่ยุงท าร่วมกับ ก้าวท้าใจ และ CPR   
4. สาธารณสุขอ าเภอพิจารณาเห็นชอบให้มีการสลับต าแหน่ง จพ.อาวุโส สลับกับ สสอ.กะปง 

โดยมีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 
5. เชิญชวนหมออนามัยชวนวิ่ง วันที่ 22 มีนาคม 2563 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 5.6 ขอเชิญร่วมสนับสนุนกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดพังงา ประจ าปี 2563 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ประชุม 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
            เลิกประชุม    เวลา   17.03 น.  
 
 
    ลงชื่อ                                ผู้จดรายงาน              ลงชื่อ                            ผู้ตรวจรายงาน  

            (นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ)                                    (นายสุเทพ   รักเมือง) 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ               หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
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เรียน  คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล กวป. 
        ขออนุญาตแจ้ง คกก.และผู้เกี่ยวข้อง  ดังนี้ค่ะ 
        1. ส่งรายงานการประชุมครั้งที่ 1-2563 เมื่อ 30 มค.63  เพื่อรับรองรายงาน หากมีการแก้ไข เพิ่มเติม 
           แจ้งทีก่ลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ (ฝ่ายเลขาฯ)  ภายในวันที่ 26 กพ.63 
        2. การประชุม คกก. ครั้งที่ 2-2563 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ขอเลื่อนเป็นวันที่ 11 มีนาคม 2563 ไว้เป็น 
           การเบื้องต้น 
                          ขอบคุณค่ะ (ฝ่ายเลขาฯ) 
 


