
สถานการณ์ทางการเงินของหน่วยบริการ  
จังหวัดพังงา 

ณ เดือน มีนาคม 2564 

C.F.O 



สถานการณ์การเงินการคลัง ไตรมาส 2 ปี 2564 
ของหน่วยบริการในจังหวัดพังงา 

 1. Introduction 

1. ระดับ 7 : ความเสี่ยงการเงินสูงมาก (วิกฤต)ิ  0 แห่ง (0%) 
2. ระดับ 5-6 : ความเสี่ยงการเงินสูง             0 แห่ง  (0%) 
3. ระดับ 4 : ความเสี่ยงการเงินปานกลาง      0 แห่ง  (0.0%) 

 1. Introduction 
ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ 7 

ปี 2555 – ปี 2564  
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ระดบัความเส่ียงทางการเงนิ 
ของหน่วยบริการในจังหวัดพังงา 

ไตรมาส 2 ปี 2564 



ภาพรวมสถานการณ์การเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

หน่วย
บริการ 

ทุนส ารอง
สุทธิ  

(NWC) 

รายได้สูง (ต่ า) 
กว่าค่าใช้จ่าย

สุทธิ (NI) 
EBITDA 

เงินบ ารุง
คงเหลือ  

(หักหนี้แล้ว) 
พังงา 18.69  10.00  20.38  -63.62  

ตะกั่วป่า 50.44  4.17  8.24  -3.01  
เกาะยาว 21.21  7.42  7.82  16.28  
กะปง 4.49  1.97  2.74  -1.73  
ตะกั่วทุ่ง 5.88  3.95  2.98  -15.63  
บางไทร 11.54  4.32  5.35  3.22  
คุระบุร ี 24.34  3.52  6.54  13.38  

ทับปุด 15.55  7.21  6.82  10.30  
ท้ายเหมือง 15.42  12.84  14.93  -4.64  

รวม  167.57   55.39    75.80  - 45.45  

หน่วย:ล้านบาท 

ปี 2560 – ปี 2564 (มี.ค.) 
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รายละเอยีดของหน่วยบริการ 



ค่ายาและเวชภณัฑ์ค้างจ่ายองค์การเภสัช (GPO) ปี 2560 - 2564 



ความครอบคลมุการลงทะเบยีนสิทธ ิ จงัหวดัพงังา 

ประเภทสิทธ ิ จ านวน ร้อยละ 

สิทธปิระกนัสุขภาพ (UC) 208,658  80.66 
สิทธปิระกนัสังคม (SSS) 22,764  8.8 
สิทธข้ิาราชการ/รฐัวสิาหกจิ (OFC) 19,783  7.65 
สิทธสิวสัดกิารพนกังานส่วนท้องถิน่ (LGO) 2,979  1.15 
บุคคลผู้มปีญัหาสถานะและสิทธ ิ(STP) 815  0.31 
สิทธหิลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิ (ผู้ประกนัตนคนพกิาร) 
(DIS) 28  0.01 
สิทธแิละสถานะอืน่ๆ 3,675  1.42 

รวม 258,702 100.00 

ข้อมลู : มนีาคม 2564 



วเิคราะหส์ถานการณผ์ู้ป่วยใน 
ผู้ป่วยนอก 
จงัหวดัพงังา 

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัพงังา  
กลุม่งานประกนัสุขภาพ  



อตัราการใช้บรกิารผู้ป่วยนอกทุกกลุม่สิทธ ิ (ครัง้) 
(ต.ค. 2563 –ม.ีค. 2564) 

14.24 

7.77 

76.69 

1.30 

ข้าราชการรัฐวิสาหกิจ ประกนัสงัคม UC ทัง้หมด ตา่งด้าว 



อตัราการใช้บรกิารผู้ป่วยในทุกกลุม่สิทธ ิ (วนั) 
(ต.ค. 2563 –ม.ีค. 2564) 

14.15 

11.34 

71.10 

3.40 

ข้าราชการรัฐวิสาหกิจ ประกนัสงัคม UC ทัง้หมด ตา่งด้าว 



รายรบัผู้ป่วยในสิทธ ิ UC ตุลาคม 2563 – มนีาคม 2564 (UC) 

ร้อยละการเบกิจา่ย 5 เดอืน ไมค่วรน้อยกวา่ 41.65 % 



อตัราการใช้บรกิารผู้ป่วยใน ทุกสิทธ ิ  
(วนัตอ่คนและอตัราครองเตยีง) 

ข้อมูล ณ:: 31 มีนาคม 2564 
สูตรการค านวน อัตราการครองเตียง 
(ผลรวมจ านวนวันนอนของผู้ป่วยใน ในเดือนนัน้ x 100) หารด้วย (จ านวนเตียงของโรงพยาบาล x จ านวนวันในเดือนนัน้) 



จ านวนผู้ป่วย OP Refer (UC)ข้ามจงัหวัดภายในเขต และ ข้ามเขต  
จ าแนกตามจ านวนครัง้และจ านวนเงนิตามจ่ายในส่วนที่หน่วยบริการรับผิดชอบ (< 1,600)  

ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 



เปรียบเทียบข้อมูลพงึจ่าย OP REFER กับรายรับงบเหมาจ่ายรายหัว OP ปี  
งบประมาณ 2564 (ต.ค.-มี.ค.64) 



อันดบักลุ่มโรค จ าแนกตามกลุ่มโรคกรณี OP refer (UC) (ต.ค.63-มี.ค.64) 



การเปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบัตเิพื่อขอรับค่าใช้จ่าย ในกรณีบริการ Covid -19 

ฉบับแก้ไขและเพิ่มเตมิ 







เงนิแจ้งโอน ค่าบริการตรวจคัดกรอง และบริการตรวจทางห้องปฏิบัตกิารฯ  
COVID-19  ณ.วันที่ 31  มีนาคม  2564 

หน่วยบริการ  จ านวนเงนิ  

รพ.พงังา     1,052,300.00  

รพ.ตะกัว่ป่า       194,000.00  

รวมเงนิ     1,246,300.00  

















ท่ี อ  าเภอ 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ รวม  รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
ร้อยละ 

การใชเ้งิน 
1 กะปง 785,346.92 911,935.00 1,697,281.92 454,310.00 1,242,971.92 26.77 
2 เกาะยาว 927,124.16 1,009,139.35 1,936,263.51 833,079.00 1,103,184.51 43.03 
3 คุระบุรี 875,865.58 1,955,390.48 2,831,256.06 1,816,983.90 1,014,272.16 64.18 
4 ตะกัว่ทุ่ง 1,797,675.19 3,075,957.00 4,873,632.19 1,836,558.02 3,037,074.17 37.68 
5 ตะกัว่ป่า 2,391,348.37 3,087,335.36 5,478,683.73 1,516,317.00 3,962,366.73 27.68 
6 ทบัปุด 1,641,371.84 1,755,315.70 3,396,687.54 1,841,043.00 1,555,644.54 54.20 
7 ทา้ยเหมือง 3,921,235.73 3,043,565.00 6,964,800.73 1,696,838.00 5,267,962.73 24.36 
8 เมืองพงังา 2,788,826.13 2,053,120.24 4,841,946.37 901,176.18 3,940,770.19 18.61 

 รวม  8  อ าเภอ 15,128,793.92 16,891,758.13 32,020,552.05 10,896,305.10 21,124,246.95 34.03 

รายงานการใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล ทุกอ าเภอ  จงัหวดัพงังา ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



ท่ี กองทุน 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ รวม รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
ร้อยละ 

การใชเ้งิน 
1 อบต.ท่านา 220,102.21 288,840.00 508,942.21 41,550.00 467,392.21 8.16 
2 อบต.รมณีย ์ 37,526.91 170,195.00 207,721.91 64,275.00 143,446.91 30.94 
3 อบต.เหมาะ 202,579.82 159,935.00 362,514.82 150,938.00 211,576.82 41.64 
4 อบต.เหล 66,714.83 178,290.00 245,004.83 197,547.00 47,457.83 80.63 
5 ทต.ท่านา 258,423.15 114,675.00 373,098.15 0.00 373,098.15 0.00 
รวม 5 กองทุน 785,346.92 911,935.00 1,697,281.92 454,310.00 1,242,971.92 26.77 

รายงาน การใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล  อ าเภอกะปง  ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



ท่ี กองทุน 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ  รวม รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
 ร้อยละ 
การใชเ้งิน 

1 ทต.เกาะยาวใหญ่ 35,040.91 161,199.00 196,239.91 0.00 196,239.91 0.00 
2 ทต.พรุใน 227,193.22 533,681.35 760,874.57 518,527.00 242,347.57 68.15 
3 ทต.เกาะยาว 316,266.09 39,645.00 355,911.09 4,200.00 351,711.09 1.18 
4 อบต.เกาะยาวนอ้ย 348,623.94 274,614.00 623,237.94 310,352.00 312,885.94 49.80 

รวม 4 กองทุน  927,124.16 1,009,139.35 1,936,263.51 833,079.00 1,103,184.51 43.03 

รายงานการใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล   อ าเภอเกาะยาว   ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



ท่ี กองทุน 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ รวม  รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
  ร้อยละ 
การใชเ้งิน 

1 อบต.เกาะพระทอง 166,142.07 103,210.00 269,352.07 146,180.00 123,172.07 54.27 
2 อบต.คุระ 385,506.37 770,940.00 1,156,446.37 874,045.00 282,401.37 75.58 
3 อบต.แม่นางขาว 95,035.09 288,140.00 383,175.09 324,529.90 58,645.19 84.69 
4 ทต.คุระบุรี 171,414.31 255,835.00 427,249.31 24,212.00 403,037.31 5.67 
5 อบต.บางวนั 57,767.74 537,265.48 595,033.22 448,017.00 147,016.22 75.29 

รวม 5 กองทุน  875,865.58 1,955,390.48 2,831,256.06 1,816,983.90 1,014,272.16 64.18 

รายงานการใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล   อ าเภอคุระบุรี   ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



ท่ี กองทุน 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ รวม  รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
 ร้อยละ 
การใชเ้งิน 

1 อบต.ทุ่งมะพร้าว 202,814.41 682,965.00 885,779.41 237,660.00 648,119.41 26.83 
2 อบต.นาเตย 787,274.30 637,807.00 1,425,081.30 150,900.00 1,274,181.30 10.59 
3 อบต.บางทอง 516,943.68 335,405.00 852,348.68 0.00 852,348.68 0.00 
4 ทต.ล าแก่น 892,394.81 465,890.00 1,358,284.81 652,235.00 706,049.81 48.02 
5 อบต.ล าภี 299,103.97 324,775.00 623,878.97 180,190.00 443,688.97 28.88 
6 ทต.ทา้ยเหมือง 465,960.25 245,093.00 711,053.25 0.00 711,053.25 0.00 
7 อบต.ทา้ยเหมือง 758,166.79 351,630.00 1,109,796.79 477,153.00 632,643.79 42.99 

รวม 7 กองทุน  3,922,658.21 3,043,565.00 6,966,223.21 1,698,138.00 5,268,085.21 24.38 

รายงานการใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล  อ าเภอทา้ยเหมือง  ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



ท่ี กองทุน 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ  รวม รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
 ร้อยละ 
การใชเ้งิน 

1 อบต.กระโสม 835,738.06 57,140.00 892,878.06 223,155.00 669,723.06 24.99 
2 อบต.กะไหล 8,653.03 548,480.00 557,133.03 377,940.00 179,193.03 67.84 
3 อบต.คลองเคียน 140,691.25 448,110.00 588,801.25 99,294.00 489,507.25 16.86 
4 อบต.โคกกลอย 353,271.74 644,868.00 998,139.74 340,665.00 657,474.74 34.13 
5 อบต.ถ ้า 99,809.84 171,780.00 271,589.84 0.00 271,589.84 0.00 
6 อบต.ท่าอยู ่ 105,642.18 276,069.00 381,711.18 226,240.02 155,471.16 59.27 
7 อบต.หล่อยงู 10,190.02 472,690.00 482,880.02 397,768.00 85,112.02 82.37 
8 ทต.กระโสม 206,855.03 164,385.00 371,240.03 0.00 371,240.03 0.00 
9 ทต.โคกกลอย 37,058.23 292,435.00 329,493.23 181,746.00 147,747.23 55.16 

 รวม 9 กองทุน 1,797,909.38 3,075,957.00 4,873,866.38 1,846,808.02 3,027,058.36 37.89 

รายงานการใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล  อ าเภอตะกัว่ทุ่ง   ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



ท่ี กองทุน 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ รวม  รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
 ร้อยละ 
การใชเ้งิน 

1 อบต.เกาะคอเขา 5,336.43 66,471.75 71,808.18 4,880.00 66,928.18 6.80 
2 ทต.คึกคกั 696,105.15 234,765.00 930,870.15 29,100.00 901,770.15 3.13 
3 อบต.โคกเคียน 103,411.13 391,540.00 494,951.13 0.00 494,951.13 0.00 
4 อบต.บางไทร 176,782.85 286,880.00 463,662.85 260,132.00 203,530.85 56.10 
5 ทต.บางนายสี 149,487.18 950,613.00 1,100,100.18 90,000.00 1,010,100.18 8.18 
6 อบต.บางม่วง 764,146.83 468,085.00 1,232,231.83 436,955.00 795,276.83 35.46 
7 ทม.ตะกัว่ป่า 496,630.97 689,180.61 1,185,811.58 695,250.00 490,561.58 58.63 

รวม 7 กองทุน 2,391,900.54 3,087,535.36 5,479,435.90 1,516,317.00 3,963,118.90 27.67 

รายงานการใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล  อ าเภอตะกัว่ป่า  ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



ท่ี กองทุน 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ รวม  รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
 ร้อยละ 
การใชเ้งิน 

1 อบต.โคกเจริญ 27,242.73 263,905.00 291,147.73 81,350.00 209,797.73 27.94 
2 อบต.บ่อแสน 210,160.07 611,705.00 821,865.07 589,613.00 232,252.07 71.74 
3 อบต.บางเหรียง 427,638.79 0.00 427,638.79 127,955.00 299,683.79 29.92 
4 อบต.มะรุ่ย 646,916.97 390,180.70 1,037,097.67 472,396.00 564,701.67 45.55 
5 ทต.ทบัปุด 122,705.10 77,220.00 199,925.10 129,585.00 70,340.10 64.82 
6 อบต.ทบัปุด 207,313.51 412,305.00 619,618.51 490,054.00 129,564.51 79.09 

 รวม 6 กองทุน 1,641,977.17 1,755,315.70 3,397,292.87 1,890,953.00 1,506,339.87 55.66 

รายงาน การใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล  อ าเภอทบัปุด  ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



ท่ี กองทุน 
เงินคงเหลือ 

ยกมา รายรับ รวม รายจ่าย 
เงิน 

คงเหลือ 
 ร้อยละ 
การใชเ้งิน 

1 อบต.เกาะปันหย ี 84,467.71 394,885.00 479,352.71 422,895.00 56,457.71 88.22 
2 อบต.ถ ้าน ้ าผดุ 306,317.44 227,610.00 533,927.44 0.00 533,927.44 0.00 
3 อบต.ทุ่งคาโงก 38,492.90 219,245.00 257,737.90 11,100.00 246,637.90 4.31 
4 อบต.นบปริง 309,752.80 337,840.00 647,592.80 303,846.18 343,746.62 46.92 
5 ทต.บางเตย 387,914.72 463,120.00 851,034.72 138,055.00 712,979.72 16.22 
6 อบต.ป่ากอ 105,056.28 171,815.00 276,871.28 7,500.00 269,371.28 2.71 
7 ทม.พงังา 1,445,448.60 3,110.24 1,448,558.84 0.00 1,448,558.84 0.00 
8 อบต.ตากแดด 111,375.68 235,495.00 346,870.68 17,780.00 329,090.68 5.13 

 รวม 8 กองทุน 2,788,826.13 2,053,120.24 4,841,946.37 901,176.18 3,940,770.19 18.61 

รายงาน การใชเ้งินกองทุนสุขภาพต าบล  อ าเภอเมืองพงังา  ปีงบประมาณ 2564   (ณ 29 มี.ค.64) 



 
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

 
 พจิารณาจัดสรรเงนิตามประเภทกจิกรรม 
ประเภทท่ี1. สนบัสนนุงบประมาณแก่หน่วยบริการสาธารณสขุ 

ประเภทท่ี2. สนบัสนนุงบประมาณแก่องค์กร หรือกลุม่ประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 

ประเภทท่ี3. สนบัสนนุงบประมาณให้ศนูย์เด็กเล็ก ,ศนูย์ผู้สงูอาย ุ,ศนูย์ผู้พิการ 

ประเภทท่ี4. เป็นคา่บริหารจดัการและพฒันากองทนุ 
ประเภทท่ี5. เพ่ือสนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบตัิ 
                   ในพืน้ท่ี ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาสาธารณสขุ ตามความจ าเป็น 
                    เหมาะสม และทนัตอ่สถานการณ์ได้ 



THANK YOU 


