




แผนการตรวจราชการ ปีงบประมาณ ปี 2565 
ก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำรและนิเทศงำน  6 ประเด็นมุ่งเน้นที่ส ำคัญ 

Agenda based 3 ประเด็น
1 โครงกำรเก่ียวกับพระรำชวงค์
2 กัญชำทำงกำรแพทย์
3 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ

Function based 3 ประเด็น
1 สุขภำพกลุ่มวัย สุขภำพจิต
2.ลดแออัด ลดรอคอย ลดป่วย ลดตำย 
3 ระบบธรรมำภิบำล

Area based
-ปัญหำของพื้นที่ ( NCD  / Marine health)
- Innovative Healthcare Management  (นวัตกรรมกำรจัดบริกำรสุขภำพ)

KPI กระทรวงสำธำรณสุข  65 ตัวชี้วัด



ระบบการ ควบคุมก ากับ ตดิตามประเมินผล
1) การก ากบัติดตาม  (Monitoring)

-ระบบขอ้มลูและระบบรายงาน 

ไดแ้ก่ HDC  e-inspection  Health KPI

-การประชุมติดตาม  

ในเวทีผูบ้ริหาร กระทรวง เขต จงัหวดั อ าเภอ 

2) การประเมินผล (Evaluation)

-เทียบกบัเป้าหมายว่าบรรลุผลหรือไม่ ประเมินตาม KPI  

-ติดตามประเมินผลประเด็นนโยบายส าคญั ดคูวามกา้วหนา้ แนวโนม้การบรรลุ

3)การตรวจสอบ (Audit) เช่น การตรวจสอบภายใน  ระบบธรรมาภิบาล

4)การตรวจราชการนิเทศงาน  เป็นการตรวจติดตามประเด็นส าคญั ใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลือ เสนอแนะ



รูปแบบการตรวจราชการและนิเทศงาน 
ระดับกระทรวงฯ  ปีงบประมาณ 2565



หน่วยรับตรวจราชการฯ  
*  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
* โรงพยาบาลทั่วไป  (รพท.พงังา รพท.ตะก่ัวป่า)

หน่วยรับการตรวจเยีย่ม (คปสอ.)
* ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอข
*  โรงพยาบาลชุมชน 
* รพ.สต.



จุดเน้นของการตรวจราชการ

รอบ1 : ดแูผน วิเคราะหป์ระเด็นท่ียงัคงมีปัญหา

Action plan 

รอบ2  : ติดตามผลงาน



ก าหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน ระดับกระทรวง 

 จงัหวดั รบัตรวจราชการและการนิเทศฯ

รอบ1   ระหว่างวนัท่ี  2-4 กพ. 65 

วนัแรก    2 กพ. 65                ทีม : ผูนิ้เทศจากกระทรวง กรม กอง ศูนยวิ์ชาการ  ลงเก็บขอ้มูล ในสสจ. รพท 

วนัท่ีสอง  3 กพ. 65                 ทีม : ผูต้รวจราชการ  สธน. เลขา ผูบ้ริหารจงัหวดั ลงพ้ืนท่ี เตรียมเย่ียม รพ. สสอ. รพ.สต.

วนัท่ีสาม  4 กพ. 65                 ภาคเชา้ :

-จงัหวดั : น าเสนอผลงานในภาพรวมจงัหวดั

- ทีมตรวจราชการ : สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน



การเตรียมเอกสาร และการน าเสนอ
จดัท าเอกสาร ส่งกระทรวง ก่อน 5 วนั 

: สรปุวิเคราะหส์ถานการณ ์ผลงาน ปัจจยัเส่ียง ตาม 6 ประเด็นตรวจ 

: ผลการประเมินตนเอง (Matrix ) 

: สรปุผลงาน  KPI กระทรวง 65ตวั (ความเป็นเลิศ4 ดา้น) ตามแบบฟอรม์

การน าเสนอ 

: ผลงานเด่นของจงัหวดั

: และส่ิงท่ีตอ้งการส่ือ  (คน เงิน ของ) 





1.บริการ สธ.

ผู้ต้องขัง / ผู้ป่วย  ในเรือนจ า
ได้รับการดูแลรักษาตามแนวทาง
ทีก่ าหนด

สถานพยาบาลในเรือนจ า

ผ่านเกณฑ์ 6 องค์ประกอบ

ต้นน า้ กลางน า้ ปลายน า้

จดัท าทะเบียนประวตัผู้ิต้องขังแรกรับ ทุกคน

ความครบถ้วนของการจดับริการให้แก่ผู้ต้องขงั
แรกรับตามเกณฑ์มาตรฐาน

มพียาบาลอตัรา ( 1:1250 ) 

ม ีอสรจ.ได้รับการพฒันา ( 1:50 )

มคี าส่ังคณะกรรมการ/คณะท างาน

มกีารประชุม/รายงานการประชุมคณะกรรมการ

1. รักษาพยาบาล  * ตรวจ/รักษาโดยพยาบาลในเรือนจ า * รพ.จดั
แพทย์ให้บริการตรวจรักษา.....คร้ัง /เดือน บริการทันตกรรม 4 คร้ังต่อปี

2. ส่งเสริมและป้องกนัโรค* ANC *;วคัซีนเดก็*หวดัใหญ่ /หัด
*มรีะบบเฝ้าระวงัโรคตดิต่อหรือโรคระบาดอ่ืนๆ ในเรือนจ า *คดักรองDM/HT/จ านวน
ผู้ต้องขังแรกรับได้รับการคดักรอง (*TB≥ ร้อยละ 90 /HIV ร้อยละ 50 )

3. ส่งเสริมสุขภาพจติ *คดักรอง  ให้สุขศึกษา *เฝ้าระวงั และรักษา
ด้านสุขภาพจติ (ผู้ต้องขังได้รับการดูแลรักษา ร้อยละ 80)
4. ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ *ให้บริการทุกรายท่ีจ าเป็น /ตรวจรับรองความพกิาร 
....... เดือน/คร้ัง
5.ส่งต่อเพ่ือการรักษา *นอกเรือนจ า ใช้ระบบ 1669 หรือส่งโดยโดยรถ
ของเรือนจ า
6.ตรวจสอบสิทธิประกนัสุขภาพ *พยาบาลในเรือนจ ามกีาร
ตรวจสอบยืนยนัสิทธิให้ถูกต้อง และขึน้ทะเบียน 

บูรณาการความร่วมมือจัดบริการสาธารณสุขในเรือนจ า
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Health Region 11 Matrix scoring inspection : โครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุข ท ำควำม ดี เพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ (จังหวัด......................)

จัดบริการสาธารณสุขได้ครบทั้ง 6 ด้าน 

มพียาบาลในเรือนจ า ........คน ม ีอสรจ. .........คน. 

Key Strategic Intervention
(KSI)

Key Result Indicator
(KRI)

Key Operative Indicator
(KOI)

3.ยา/เวชภัณฑ์
4.สารสนเทศ
5.การคลงั
6.ภาวะผู้น าและธรรมมาภิบาล

2.ก าลงัคน

วำงแผน/เตรียมกำรตำมแนวทำง จัดระบบบริกำรสำธำรณสุข ผู้ต้องขังได้รับบริกำรสำธำรณสุขมีคุณภำพ

ผู้ต้องขังได้รับการตรวจสุขภาพ 
ปีละ 1 คร้ัง

คดักรองสุขภาพผู้ต้องขงัแรกรับตามแนวทาง

ตรวจสอบสิทธิหลกัประกนัสุขภาพ ทุกคน

จดัห้องแยกผู้ต้องขังแรกรับ  ห้อง โรคตดิต่อ/
สุขภาพจติ

สถานพยาบาลในเรือนจ าจดับริการตามมาตรฐาน

การจดัการสุขาภิบาลในเรือนจ า

จงัหวดัน าร่องมกีารตดิตามผลการด าเนินงานและมรีายงานผล

มกีารสนับสนุนและบริหารจดัการทรัพยากร 

การส่งต่อผู้ต้องขังป่วยเม่ือพ้น
โทษหรือย้ายเรือนจ า มกีาร
ประสานตรงกบัเรือนจ า
ปลายทาง / ถือใบส่งตวัเอง

มกีารพฒันาศักยภาพแพทย์ พยาบาล และ อสรจ.



ขอบพระคุณ..คะ!

... ต่อด้วย นิเทศ คปสอ.





ตรวจราชการและนิเทศงาน คปสอ. จ.พงังา

ปีงบประมาณ 2565





กรอบประเดน็มุ่งเน้น นิเทศ คปสอ.
ก ำหนด 6 ประเด็นมุ่งเน้น + Area ที่สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวง 

Agenda based 3 ประเด็น
1 โครงกำรเกี่ยวกบัพระรำชวงค์
2 กัญชำทำงกำรแพทย์
3 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ

Function based 3 ประเด็น
1 สุขภำพกลุ่มวัย สุขภำพจิต
2.ลดแออัด ลดรอคอย ลดป่วย ลดตำย 
3 ระบบธรรมำภิบำล

Area based
- ประเด็น NCD 

นโยบายมุ่งเนน้ สสจ. (PA ) จ านวน   15 ประเดน็



ทีมติดตำมประเมินผลและนิเทศงำน 1 ทีม ดังนี้ 

 ที่ปรึกษำทีม : นำยแพทย์สำธำรณสขุจังหวัด 

 หัวหน้ำทีม : รองนำยแพทย์สำธำรณสุข (อ ำเภอที่รับผิดชอบ) 

 คณะผู้นิเทศ  :  หัวหน้ำกลุ่มงำน รองหัวหน้ำกลุ่มงำน สสจ.พังงำ 

 เลขำนุกำร :    กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์



หน่วยรับการนิเทศ (คปสอ.) ประกอบด้วย รพ. สสอ.
การเตรยีมขอ้มลูเพื่อรบัการนิเทศ

1  เอกสำรประกอบด้วย (ผลงานภาพรวม คปสอ.)
- ข้อมูลทั่วไป ไม่เกิน 3 หน้า 

- วิเคราะห์ผลงาน 6 ประเด็นมุ่งเน้น + Area based 

ผลการประเมินประเมินตนเอง Matrix Scoring Inspection

- ผลงาน KPI ติดตาม (65 ตัว ที่พื้นที่ด าเนินการ)  ตามแบบฟอร์ม File Excell

2 กรอบกำรน ำเสนอ (ผลงานภาพรวม คปสอ.) 20 นาที
- ข้อมูลทั่วไป ไม่เกิน 3 สไลด์

- เสนอผลการด าเนินงาน 6 ประเด็นมุ่งเน้น + Area based 

- ประเด็นอื่นๆ ที่ต้องการน าเสนอ



หน่วยรับกำรตรวจเยี่ยม  (รพ.สต.)

เอกสำรประกอบกำรนิเทศ   (ไมต่อ้งจดัท าเอกสาร)

กรอบการน าเสนอ (รพ.สต.) 10 นาที

- ข้อมูลทั่วไป ไม่เกิน 3 สไลด์

- ผลงานเด่น ของ รพ.สต. 

- ปัญหาในพื้นที่ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา



แผนนิเทศงาน คปสอ. ปีละ 2 รอบ

รอบท่ี 1 วนัท่ี  4-7 เมษายน  2565

รอบท่ี 2 วนัท่ี 19-22 กรกฎาคม 2565

*สรุปผลการด าเนินงาน เดือน กนัยายน



แผนนิเทศงาน คปสอ. ปีงบประมาณ 2565 รอบ 1

วนั เดือน ปี คปสอ. หัวหน้ำทีม
4 เมษำยน 2565 ตะกั่วป่ำ นำยแพทย์ วิทยำ วัฒนเรืองโกวิท 

นำยแพทย์ วิเศษ  ก ำลังกะปง
5 เมษำยน 2565 เมือง นำยแพทย์ วิเศษ ก ำลัง

นำยพรศักดิ์  มธุรสทับปุด
6 เมษำยน 2565 ตะกั่วทุ่ง นำยแพทย์ วิทยำ วัฒนเรืองโกวิท

นำยพรศักดิ์  มธุรสท้ำยเหมือง
7 เมษำยน 
2565

คุระบุรี นำยธนำกร  คฤงคำรชยธวัช

เกำะยำว นำยแพทย์ วิทยำ วัฒนเรืองโกวิท

หมายเหตุ ก าหนดการเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม



ขอบพระคุณ..คะ

... !


