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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 8/2564 

วันที่ 20 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   
------------------------------------ 

ผู้เข้าประชุม 
1.นายวิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายวิเศษ  ก าลัง  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นางทิพย์รัตน์  ต้นสกุลประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
5.นายสงกรานต์  จันทร์มณี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
6.นางสุชาดา  บุญรักษ์  แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7.นายจิรวัฒน ์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
8.นายทินกร  จุลแก้ว  แทน หัวหน้ากลุ่มกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
9.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
10.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ 
11.นางสิริลักษณ์  เกิดลาภ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
12.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
13.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
14.น.ส.กาญจนา  แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   
15.นายสามารถ  สินทรัพย์ หัวหน้กลุ่มงานอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
16.นางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล  หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย 
17.นายวรท  วิวัฒนสราญรมย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
18.นายธีรเดช  เกลือนสิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
19.นายภาณุมาศ  ทวีกิจ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพฒัน์ 
20.นายภูวภัทร   ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
21.ภก.ภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
22.นางอุมาภรณ์  ก าลังดี  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
23.นายสุริยา  โทแก้ว  ผู้อ านวยการศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ ๑๑.๑ จังหวัดพังงา 
24.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
25.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
26.นางอรทัย  อินทรแ์ก้ว สาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
27.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
28.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี รก.สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
29.นายวิทยา  ไล่สกุล  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
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30.นางเสาวดี  สังข์ทอง  สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
31.นายประสิทธิ์  มุง่กิจ  สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
32.นางปรีญา  ธงสอาด  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
33.นายธีรยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
34.นางทพิย์กมล  อิสลาม  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
35.ว่าที่ ร.ต.ศฑาวุธ ด าอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
36.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติ 
3.น.ส.ปิยวดี  ระยาภักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
5.นายเนติธร  ยืนยงค์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 

ผู้ไม่ได้เข้าประชุม (ติดราชการ) 
1.นายพรศักดิ์   มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
นายแพทย์วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ก่อนเข้าวาระการประชุม 
1.1 มอบโล่เกียรติคุณ และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ รางวัลผู้สูงอายุ บุคคล และองค์กรต้นแบบด้าน

การดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ประจ าปี 2564 
ประเภทโล่เกียรติคุณเชิดชูเกียรติ  
1. ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุขดีเด่น ระดับจังหวัด ประจาปี 2564  
2. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุดีเด่น ระดับจังหวัด ประจาปี 2564  
3. ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ดีเดน่ ระดับจังหวัด ประจาปี 2564  
4. ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจาปี 2564  
5. ตาบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่าน

เกณฑ์ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจาปี 2564  
ประเภทเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ เมืองทีเ่ป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age Friendly Communities/Cities) 

ระดับจังหวัด ประจ าปี 2564 
1.2 รับชม VTR ภารกิจประจ าเดือนตุลาคม 2564 ของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชมุทราบ  
  1.1 ประธาน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา มอบนโยบายมุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี 2565 เพื่อการขับเคลื่อนและการด าเนินงานด้านสาธารณสุข โดยมีนโยบาย 9 ด้าน 65 ตัวชี้วัด ชี้ประเด็น 
PA ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 15 ตัวชี้วัด 
  Gap 3 ตัวชี้วัด – TB, MCH และ NCDs 
  Excellence 4 ตัวชีว้ัด – สาธารณสุขทางทะเล, Digital Health, Green & Glean Society และ
COVID-19 
  Maintenance 8 ตัวชี้วัด - ระบบสุขภาพปฐมภูมิ, เศรษฐกิจสุขภาพ, สมุนไพร กัญชา กัญชง, 
สุขภาพดีวิถีใหม่, องค์กรแห่งความสุข, บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล, การดูแลสุขภาพองค์รวม และระบบบริการ
ก้าวหน้า 
  มอบหมายกลุ่มงานประกันสุขภาพดูเรื่องความคุ้มค่าประเด็น Digital ระบบ Telemedicine 
 ของโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ เนื่องจากมีการลงทุนวาง Server แล้ว ยังมีการใช้หรือไม่ ใช้อย่างคุ้มค่าหรือไม่ 
เพ่ือทบทวนเรื่องระบบการ Refer  
  มอบประเด็นขับเคลื่อน สิ่งที่ท าไดด้ีแล้วยังคงท าต่อไป แล้วมองหาสิ่งดีใหม่ ๆ ให้เกิดความก้าวหน้า 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวจังหวัดพังงา ต่อไป 
  มอบหมายผู้บริหารควบคุมก ากับการขับเคลื่อนงานด้านสาธารณสุขทั้ง 9 ประเด็น ดังนี้ 
  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด - 8 ระบบธรรมาภิบาล และ 9 องค์กรแหง่ความสุข 
  รองวิเศษ ก าลัง       - 1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข็มแข็ง 2.เศรษฐกิจสุขภาพ 7.ดูแลสุขภาพ 

          แบบองคร์วม 
  รองพรศักดิ์ มธุรส      - 3.สมุนไพร กัญชา กัญชง 5. COVID-19 
  รองธนากร ศฤงคารชยธวัช    - 4.สุขภาพดีวิถีใหม่  6.ระบบบริการกา้วหน้า 
  พร้อมได้การมอบหมายภารกิจการปฏิบัติงานตามผังก ากับงาน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
  1.2 แนวทางปฏิบัติในการจ าหน่ายผู้ป่วย Covid-19 ของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสนามจังหวัดพังงา 
       กล่องภารกิจ Operation ผู้ป่วยโควิด 9 ในจังหวัดพังงา ยอดสะสม 3,930 ราย รกัษาหายแล้ว2,970 
ราย เสียชีวิต 14 ราย ประชาชนจังหวัดพังงาได้รับวัคซีนแล้ว 65% ผู้ป่วย N - 4,013 ราย โดยเป็นผู้ป่วยอยู่ในระยะเฝ้า
ระวังของแต่ละอ าเภอจ านวน 1,046 ราย จ านวนเตียงทั้งหมดมี 1,070 เตียง (เตียง รพ.209 เตียง รพ.สนาม 851 เตียง) 
ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2564 คาดการณ์เตียงยังเหลือ 99 เตียง และคาดการณ์อีกประมาณ 5 วันจ านวนเตียงจะมีไม่เพียงพอ 
Community Isolation : CI ใช้ได้จริง 697 เตียง 
       แนวทางการจ าหน่ายผู้ป่วยสีเขียว Asymtomatic 10 วนั และปฏิบัติตามแนวทางของจังหวัดพังงา 
และจัดส่งรายงานผู้ป่วยรายวันเข้าระบบ Coward พร้อมสรุปส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
       แนวโน้มผู้ปว่ยโควิด 19 มีจ านวนเพิ่มขึ้น และแนวโน้มยังไม่ลดลงใน 1-2 เดือนนี้ แนวทางการเสนอ 
ให้ม ีCI HI ครบคลุมทุกอ าเภอ ทุกพ้ืนที่ 
สสอ.เมืองพังงา : อ.เมือง มี CI ระดับอ าเภอ ซึ่งเป็นภารกิจร่วมกันทั้งอ าเภอโดยใช้งบประมาณร่วมกัน  
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รองธนากร : - กรณีของอ าเภอเมืองซึ่งมีคนไข้ไม่มาก และมี รพ.ที่มีศักยภาพเตียงสูง 400 เตียง สามารถรองรับผู้ป่วยได้  
     และ CI ระดับอ าเภอก็ใช้บุคลากรของ รพ.สต.ร่วมด้วยทั้งอ าเภอ น่าจะเพียงพอต่อการรองรับจ านวนผู้ป่วย 

สสอ.ท้ายเหมือง : CI อ าเภอท้ายเหมือง มีทุกต าบล ของล าแก่นขณะนี้ใกล้เต็ม 
รองธนากร : แนวทางปฏิบัติยึดหลักการ เจอคนไข้ปิดพ้ืนที่ทันที และรีบเช็คกลุ่ม 608 เหลืองแดงส่งทันที ไม่มีการค้นหา 
SEAL พ้ืนที่เพ่ือไม่ให้ปะปนกับกลุ่มอ่ืน ๆ  
ประธาน : - เน้นการ LOCK พ้ืนที่ 
    - รพ.ท้ายเหมืองฯ ให้จัดท าแผนหาเตียงเพ่ิม โดยเอากลุ่มเหลือง แดง ออกให้เร็ว 
    - กลุ่ม 608 ต้องเน้นความเร็ว 
    - Admit 10 วัน (จากเดิม 14 วัน) 
    - เร่ง Cohort word ใน รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
หน.กลุ่มงานแพทย์แผนไทย : ฟ้าทะลายโจรที่ได้รับมาขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบคุณภาพ 
หน.กลุ่มงานควบคุมโรค : ขอท าความเข้าใจประเด็นการชะลอการค้นหาที่ไม่จ าเป็น แต่หากเป็น Hi risk ก็ยังคง
จ าเป็นต้องปฏิบัติเหมือนเดิม และแจ้งเพ่ิมเติม รพ.สนามที่อันดามัน ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงามีแผนขอคืนพ้ืนที่โดยการ
ส่งคืนผู้ป่วยกลับไปยังพ้ืนที่ ขอให้พ้ืนที่เตรียมความพร้อมในการรองรับผู้ป่วย CI ทุกพ้ืนที่ด้วย 
หน.กลุ่มงานแพทย์แผนไทย : CI ยังขาดประกาศของอ าเภอทับปุด และขอให้พ้ืนที่ที่ประกาศแล้วแต่ยังไม่สามารถ
ด าเนินการรับผู้ป่วยได้ให้เร่งรัดด าเนินการให้เรียบร้อย เพื่อเตรียมรับสถานการณ์การส่งกลับจาก รพ.สนามศูนย์อันดามัน 
สสอ.ทับปุด : ตอนนี้ประกาศเรียบร้อยแล้ว รพ.สนามอ าเภอทับปุด 40 เตียง มีแล้ว 36 เตียง คาดว่าจะเพียงพอ 
รองธนากร : ณ ปัจจุบันยังสามารถส่งผู้ป่วยได้ที่ศูนย์อันดามันตามแนวทางเบื้องต้น 
ผอ.รพ.คุระบุรีฯ : กรณีผู้ป่วย 608 แดงในพ้ืนที่ อ.คุระบุรี มีแนวโน้มสูงขึ้น อาจต้องขอความร่วมมือจาก รพ.S และ  
                      รพ.M1 เพ่ือส่งต่อผู้ป่วย 
ทีป่ระชุม  รับทราบ  
  1.3 สรุปจากที่ประชุม คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนฯ : กรอ.จังหวัดพังงา 
       สาระส าคัญที่เก่ียวข้องกับสาธารณสุข มีประเด็นและมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. การยกระดับและขยายโรงพยาบาลท้ายเหมืองขัยพัฒน์และขอยกระดับขยายศูนย์การแพทย์ 
เขาหลัก ขึ้นเป็นโรงพยาบาล (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา) มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นขอบให้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ไปด าเนินการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2. มาตรการเพ่ือการควบคุมโรคให้ประชาชนเข้าถึงการตรวจเชื้อได้โดยง่ายและมีการตรวจเชื้อฟรี 
หรือราคาถูก (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา) มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พังงาได้น าความเห็นของภาคเอกชนไปพิจารณาเพ่ือวางมาตรการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับ 
ศบค.(ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019) ต่อไป 

3. ขอให้ประชาชนที่ฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 ครบจ านวน 2 เข็ม สามารถเดินทางเข้าจังหวัด
ภูเก็ตได้ และขอให้ผ่อนคลายมาตรการควบคุมโรคให้กับผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากค าสั่งปิดสถานที่
ประกอบการ (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา) มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นขอบให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
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พังงา ได้น าความเห็นของภาคเอกชนไปพิจารณาเพ่ือวางมาตรการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับ 
ศบค.(ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019) ต่อไป 
ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2564 วันที่ 22 กันยายน 2564  

ที่ประชุม มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2564 วันที่ 22 กันยายน 2564  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  
3.1 แผนการขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2565 ขับเคลื่อนตามวิสัยทศันเ์ดิมที่

วางไว้ 2563-2565 โดยมีคุณค่าหลักตาม MOPH ภายใต้ 4 Excellence 9 ประเด็นมุ่งเน้น 65 ตัวชี้วัด ของกระทรวง
สาธารณสุข และ PA ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 15 ประเด็น 

     ภารกิจขับเคลื่อนงานตามนโยบาย กระทรวง เขต จังหวัด ปี 2565 ควบคุมก ากับนโยบายกระทรวง 9 
ประเด็น  ตรวจราชการระดับเขต 6 ประเด็น นโยบายจังหวัด 15 ประเด็น ควบคุมก ากับ 13 กลุ่มงาน 8 อ าเภอ 
ด าเนินการตาม Six Auditing block (SAB ; 6AB) ติดตามการด าเนินงานด้วย PERT และจะประกาศใช้แผนปี 2565 
ในเดือนพฤศจิกายน 25654 

ที่ประชุม  รับทราบ และให้ติดตามตาม Timeline 

3.2 สถานการณ์ด้านการเงินการคลังและผลการเบิกจ่าย IP ของโรงพยาบาลในจังหวัดพังงา 
     ระดบัความเสี่ยงทางการเงิน ของหน่วยบริการในจังหวัดพังงา ไตรมาส 4 ปี 2564 รพ.ตะกั่วทุ่ง อยู่ใน

ระดับ 3 หน่วยบริการค้างจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11-ฉ.12 ปี 2563 คือ รพ.กะปงชัยพัฒน์ และ รพ.ตะกั่วทุ่ง ทั้งผู้ป่วย
นอกและผู้ป่วยในยังคงเป็นสิทธิ UC หน่วยบริการจะได้รับเงินชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยในทุกหน่วยบริการ 
ยกเว้น รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 
ที่ประชุม  รับทราบ  

3.3 การเยียวยากรณีผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการรับวัคซีนโควิด 19      
      กรณีได้รับความเสียหายที่เกิดจากการรับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้รับวัคซีน กรณี

ได้รับความเสียหาย ทายาทสามารถยื่นค าร้องได้ที่หน่วยบริการ/รพ. พร้อมเอกสารที่เกี่ ยวข้อง ได้ภายใน 2 ปี 
นับตั้งแต่ได้วันที่ทราบความเสียหาย  หน่วยบริการ/รพ.ส่งให้ สสจ.เป็นผู้ตรวจสอบเอกสารและน าส่ง สปสช. เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา ผู้รับบริการจะได้รับเงินเยียวยาตามเงื่อนไขที่ก าหนดของ สปสช. หากไม่เห็นด้วยกับค า
วินิจฉัยสามารถอุทรณ์ได้ภายใน 30 วัน 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

3.5 สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา-2019   
     สถานการณ์การติดเชื้อในประเทศไทยยังคงมีเพ่ิมขึ้น ข้อมูล ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2564 จังหวัดพังงามี

จ านวนผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยู่ในล าดับที่ 63 ของประเทศ อัตราการป่วยต่อแสนประชากรจังหวัดพังงาอยู่ที่ 
1463.24 มีผู้ป่วยยืนยันสะสม 4046 คน อ าเภอคุระบุรีมีผู้ป่วยมากที่สุดในจังหวัดพังงา และอ าเภอเกาะยาวมีจ านวน
ผู้ป่วยน้อยที่สุด มีผู้เสียชีวิต 14 ราย ร้อยละของผู้ได้รับวัคซีนกลุ่มของผู้สูงอายุ 79.20 กลุ่ม 7 กลุ่มโรคร้อยละ 94.09 
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และกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 12 สัปดาห์ขึ้นไป ร้อยละ 85.32  อ าเภอที่ด าเนินการให้วัคซีนกลุ่ม 608 ได้น้อยที่สุดคืออ าเภอ
ทับปุด  
ผอ.รพ.ตะกั่วป่า : ขอให้ทบทวนข้อมูลตามที่น าเสนอในส่วนของยอด ATK ยอดที่ได้รับและจ่ายไปแล้ว จะยังคงเหลือ
จ านวนเท่าไหร่ 
สรุปที่ประชุม : เร่งด าเนินการให้วัคซีนในกลุ่ม 608  

ที่ประชุม  รับทราบ และเห็นชอบมอบรองวิเศษ ทบทวนประเด็นการให้วัคซีนในกลุ่ม 608 กลุ่มเปราะบาง 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

                       4.1 การพิจารณาจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว 
   มีแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัช ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว จ านวน 3 ราย และ
ขอยกเลิก จ านวน 4 ราย     
ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
  5.1 กิจกรรมส าคัญประจ าเดือน สิงหาคม ๒๕๖๔  ตามเอกสารแนบ 

ทีป่ระชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
                    6.1 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา    
      1. การด าเนินการ CI ของแต่ละอ าเภอ และ รพ.สต. โดย CI จะมีทั้งระดับอ าเภอ และระดับ
ต าบล ซึ่งทุกอ าเภอได้ด าเนินการตามมาตรการและมีความพร้อมทั้งเรื่องบุคลากรและวัสดุ โดยท างานร่วมกับระดับ
อ าเภอ 
      2. HI ต้องท าความเข้าใจกับประชาชนและบ้านที่มีความพร้อม 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
 6.1 การพิจารณาค่าตอบแทนของบุคลากรในหน่วยบริการ ซึ่งน าเข้าเพ่ือพิจารณาโดยงาน
การเงิน สสจ.พังงา 

ทีป่ระชุม : มีติมอบให้ CIMO ทบทวนในคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
            เลิกประชุม    เวลา   16.00 น.  
 
    ลงชื่อ   โสภิต เกลี้ยงประไพ    ผู้จดรายงาน                  ลงชื่อ  นายทินกร  จุลแก้ว       ผู้ตรวจรายงาน  
         (นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ)                                         (นายทินกร  จุลแก้ว) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


