
การดาํเนินงาน อสรจ.

สถานการณ์ เป้าหมาย มาตรการการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2565

ปี 2564  อบรม อสรจ.ในเรือนจาํ

พงังา 64 คน / ตะกัว่ป่า 150 
ตวัช้ีวดั 1.วางแผนพฒันาศกัยภาพ อสรจ. รว่มกบั

เรอืนจาํทัง้ 2 แหง่

2. สนบัสนนุวิทยากร ในการอบรม อสรจ. 

Small success 
ปีงบประมาณ 2565

3 เดือน

ร่วมวางแผนพฒันา อสรจ. กบั

เรอืนจาํ ทัง้ 2 แหง่

6 เดือน

สนบัสนุนวิทยากรในการพฒันา 

อสรจ. แก่เรือนจาํ

9 เดือน

สนบัสนนุวิทยากรในการ

พฒันา อสรจ. แก่เรอืนจาํ

12 เดือน

สรุปผลการดาํเนินงาน

ร่วมกบั เจา้หนา้ท่ี

เรือนจาํ

อสรจ.: ดแูลผูต้อ้งขงัไมน่อ้ยกวา่ 

1 ตอ่ 50



Agenda based

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

PCU/NPCU ประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน

รพ.สต.ติดดาว ระบบสุขภาพระดับอําเภอ (พชอ.)



Agenda base : ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ
1.PCU/NPCU  2.ประชาชนคนไทยมีหมอประจําตัว 3 คน  3. รพ.สต.ติดดาว 4. พชอ

ชื่อตัวชีวั้ด เกณฑ ์

1. จาํนวนการจดัตั้งหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมติามพระราชบัญญตัิระบบ

สุขภาพปฐมภูม ิพ.ศ. 2562

44%

2. จาํนวนประชาชนทีม่รีายช่ืออยู่ในหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูม ิได้รับการ

ดูแลโดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ทีผ่่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ

50%

3. หน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมเิต็มพืน้ทีจ่งัหวดัละ 1 อาํเภอ 1 อาํเภอ

4. ประชาชนมหีมอประจาํตัว 3 คน 50%

5. รพ.สต.ติดดาวผ่านเกณฑ์ 5 ดาว 75%

6. ร้อยละของอาํเภอผ่านเกณฑ์ การพฒันาคุณภาพชีวติทีม่คุีณภาพ 75%



หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ผลงานแยกรายอาํเภอ

อาํเภอ ประชากรทั้งหมด
ทะเบียนราษฎรปี 2564

(คน)

ประชากรขึน้

ทะเบียน

(คน)

ประชากร

คงเหลือ

จาํนวน

PCU/NPC
U

(แห่ง)

แผนการจัดตั้ง 10ปี

(ปี)

เกาะยาว ๑๔,๔๙๙ ๘,๓๓๙ (๕๗.๕%) ๖,๑๖๐ ๑ ๒๕๖๕  (รพ.เกาะยาวชยัพฒัน์)

เมืองพงังา ๔๑,๗๕๖ ๒๙,๒๕๑ 

(๗๙.๑๘%)

๑๒,๕๐๕ ๓ ๒๕๖๕  (รพสต.บางเตย)

ทบัปุด ๒๖,๑๑๕ ๑๐,๔๕๗ 

(๔๙.๑๗%)

๑๕,๖๕๘ ๑ ๒๕๖๕ (รพสต.โคกเจริญ)

ตะกัว่ทุ่ง ๔๔,๘๓๐ ๑๕,๘๑๐ (๔๕.๒๖%) ๒ ๒๕๖๕ (รพสต.กะไหล)

ตะกัว่ป่า ๔๙,๐๒๓ ๔๙,๐๒๓ (๑๐๐%) ๕

คุระบุรี ๒๗,๘๘๗ ๘,๙๔๐ (๓๒.๐๗%) ๑๘,๙๔๗ ๑

กะปง ๑๔,๓๘๖ ยงัไม่ข้ึนทะเบียน ๑๔,๓๘๖ ๒๕๖๕ (รพ.กะปงชยัพฒัน์)

ทา้ยเหมือง ๔๘,๖๒๐ ยงัไม่ข้ึนทะเบียน ๔๘,๖๒๐ ๒๕๖๕ (รพสต.ทุ่งมะพร้าว รพ

สต.นาเตย)

รวม ๒๖๗,๑๑๖ ๑๒๑,๘๒๐ 

(๔๕.๖๐%)

145,296 ๑๓



พฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

มาตรการ จังหวดั โรงพยาบาล/อําเภอ

การพฒันาหน่วย

บริการปฐมภูมิ/

เครือข่ายหน่วย

บริการปฐมภูมิ

1. การข้ึนทะเบียนหน่วย

บริการปฐมภูมิ ปี 2565

(ตามแผน 10 ปี)

อ.เกาะยาว รพ.เกาะยาว

ชยัพฒัน์

อ.เมืองพงังา รพสต.บางเตย

อ.ทบัปุด รพสต.โคกเจริญ

อ.ตะกัว่ทุ่ง รพสต.กะไหล

อ.กะปง รพ.กะปงชยัพฒัน์

อ.ทา้ยเหมือง  รพสต.ทุ่ง

มะพร้าว 

รพสต.นาเตย

1. เตรียมแพทย/์ทีมหมอครอบครัว

เขา้รับการอบรมในหลกัสูตร BC ,

SC

2. จดัทาํเอกสารแบบคาํขอข้ึน

ทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ

ภายใน 2 เดือนแรกของรายไตร

มาส

(มค.- กพ , เม.ย - พค. , กค. - สค.)

3. จดัทาํแบบตรวจประเมิน ตาม

แนวทาง 3 S



พฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

มาตรการ จังหวดั โรงพยาบาล/อําเภอ

การพฒันาหน่วย

บริการปฐมภูมิ/

เครือข่ายหน่วย

บริการปฐมภูมิ

2. จดัเวทีแลกเปล่ียนรู้ช้ีแจง

แนวทางการข้ึนทะเบียน

หน่วยบริการปฐมภูมิและ

เครือข่ายหน่วยบริการปฐม

ภูมิ

3. เยีย่มเสริมพลงัและ

ประเมินคุณภาพหน่วยบริการ

ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย

บริการปฐมภูมิ

- สรุปผลการดาํเนินเพื่อนาํเสนอ

ในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

- เตรียมความพร้อมรองรับการ

เยีย่มเสริมพลงัและประเมิน

คุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ

และเครือข่ายหน่วยบริการปฐม

ภูมิ



การดาํเนินงาน อสม.หมอประจาํบา้น

สถานการณ์ เป้าหมาย มาตรการการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2565

1.อสม. เป็น อสม. หมอประจาํ

บา้น จาํนวน 661คน คิดเป็นร้อย

ละ 12.62 

2.อสค.ครอบคลุมทุกหลงัคา

เรือน จาํนวน82,518หลงัคาเรือน

ตวัช้ีวดั 1. พฒันาศกัยภาพและยกระดบั อสม.  

เป็น อสม. หมอประจาํบา้น 

2. อสม.หมอประจาํบา้น รว่มกบั อสค. 

ดแูลผูป่้วยกลุม่เปา้หมายใหมี้คณุภาพชีวิต

ท่ีดี
Small success 
ปีงบประมาณ 2565

3 เดือน

1.วางแผนพฒันา อสม. เป็น 

อสม. หมอประจาํบา้น 

2. กาํหนดแนวทางการ

ดาํเนินงานแก่ผูร้บัผิดชอบ

3. ถ่ายทอดแนวทาง

สูก่ารปฏิบตัิ

6 เดือน

1. อสม.ท่ีไดรั้บการพฒันา เป็น 

อสม. หมอประจาํบา้น 341 คน 

รวมของเดิม คิดเป็นร้อยละ 19.12

2.มีฐานขอ้มูล อสม. หมอ

ประจาํบา้น ปีงบประมาณ 

2565 ในเวบ็ไซต ์

9 เดือน

อสม. หมอประจาํบา้น 

ร่วมกบั อสค. ดูแลผูป่้วย

กลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี อยา่งนอ้ยร้อยละ 10

12 เดือน

อสม. หมอประจาํบา้น 

ร่วมกบั อสค. ดูแลผูป่้วย

กลุ่มเป้าหมายให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี อยา่ง

นอ้ยร้อยละ75

ร้อยละของผูป่้วยกลุ่มเป้าหมายท่ี

ไดรั้บการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจาํบา้น มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(ร้อยละ 75)



รพสต.ติดดาว  ระดบั ๕ ดาว

อาํเภอ รพ.สต

รพ.สต.ผา่นเกณฑ์

ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔

ประเมิน

ใหม่

ปี ๒๕๖๕

รพสต. Re-ac ๑

ปี  ๒๕๖๕

ผลงาน ร้อยละ

เมืองพงังา ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๘

เกาะยาว ๓ ๓ ๑๐๐ -

กะปง ๘ ๘ ๑๐๐ ๒

ตะกัว่ทุ่ง ๑๒ ๑๑ ๙๑.๖๖ ๑(เกาะกลาง) ๒

ตะกัว่ป่า ๙ ๙ ๑๐๐ ๗

คุระบุรี ๖ ๖ ๑๐๐ ๒

ทบัปุด ๖ ๖ ๑๐๐ ๒

ทา้ยเหมือง ๙ ๙ ๑๐๐ ๓

รวม ๖๔ ๖๓ ๙๘.๔๓ ๑ ๒๖



๑.  อาํเภอเมืองพงังา   รพสต. นบปริง   รพสต.ถํ้านํ้ าผดุ รพสต. บางเตย     รพสต.เกาะ
เค่ียม  

รพสต.ตากแดด    รพสต.สองแพรก    รพสต.ทุ่งคาโงก     รพสต.
ป่ากอ

๒. อาํเภอตะกัว่ทุ่ง     รพ.สต.กะไหล   รพสต.หล่อยงู

๓. อาํเภอตะกัว่ป่า   สอน.บางม่วง รพสต.โคกเคียน รพสต.บางนายสี   รพสต.บางใหญ่
รพสต.บา้นนํ้ าเคม็   รพสต.ตาํตวั รพสต.คึกคกั

๔. อาํเภอกะปง        รพสต.เหล     รพสต.รมณีย์

๕. อาํเภอทบัปุด       รพสต.บ่อแสน รพสต.โคกเจริญ

๖. อาํเภอคุระบุรี รพสต.เตรียม รพสต.ทุ่งรัก

๗. อาํเภอทา้ยเหมือง  รพสต.ทุ่งมะพร้าว   รพสต.บางทอง  รพสต.ทุ่งดอน

รายช่ือรพสต. Re-ac ๑      ปี  ๒๕๖๕



พฒันาระบบบริการปฐมภุมิ

มาตรการ จังหวดั อาํเภอ

การพฒันา รพ

สต.ตดิดาว

ระดบั 5 ดาว

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาองค์

ความรู้จนท.รพสต. พ่ีเล้ียงรพสต./

ระดบัอาํเภอ /โรงพยาบาล  ระบบ IC

2. ลงพ้ืนท่ีประเมินรับรองมาตรฐาน

รพสต.ติดดาว ระดบั 5 ดาว

1. รพสต.ประเมินตนเอง

ตามเกณฑก์ารประเมินลง

ในโปรแกรมระบบ

ทรัพยากรสุขภาพหน่วย

บริการปฐมภูมิ

2. ระดบัอาํเภอลงพ้ืนท่ี

ประเมินการผา่นเกณฑ ์รพ

สต.ติดดาวระดบั 5 และลง

ขอ้มูลในโปรแกรมระบบ

ทรัพยากรสุขภาพหน่วย

บริการปฐมภูมิ



การดาํเนินงานพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัอาํเภอ (พชอ.)

สถานการณ์ เป้าหมาย มาตรการการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2565

การกาํหนดประเด็นปัญหา

กลุม่เปราะบางที่ไดร้บัการ

ดแูลจาก พชอ.มีคณุภาพ

ชีวิตที่ดีขึน้ ไมค่รอบคลมุทกุ

อาํเภอ (ปี 64 ขาด อ.ตะกั่ว

ป่า/เกาะยาว)

เป้าหมายการดาํเนินงาน 1มีการกาํหนดประเด็นปัญหากลุ่มเปราะบาง

ครอบคลุมทุกอาํเภอ

2.กลุ่มเปราะบางท่ีไดรั้บการดูแลจากพชอ.มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน ร้อยละ 70

Small success 
ปีงบประมาณ 2565

3 เดือน

1.มีคณะกรรมการ พชจ./พชอ.

2.ประชุมคณะกรรมการ พชอ.

3.กาํหนดประเด็นปัญหาโดยมี

ประเด็นปัญหากลุ่มเปราะบาง

6 เดือน   

จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

การดาํเนินงาน พชอ. ระดบั

จงัหวดั

9 เดือน

เยี่ยมเสรมิพลงั พชอ. ทกุ

อาํเภอ

12 เดือน

กลุ่มเปราะบางท่ีไดรั้บ

การดูแลจาก พชอ.        

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ร้อยละ 70

ร้อยละ 70 ของกลุ่มเปราะบางม่ี

ไดรั้บการดูแลจาก พชอ.มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 



การดําเนินงาน สาขา Sepsis

สถานการณ์ เป้าหมาย มาตรการการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2565

อตัราตายผูป่้วยติดเช้ือในกระแส

เลือดแบบรุนแรงชนิด 

community-acquired 
ปี 2564 เป็น ร้อยละ 14.60

ตวัช้ีวดั 1. สอน Alert sign sepsis ในclinic โรค

เร้ือรัง และชุมชน

2. จดัตั้งทีมระบบ Rapid Response System และ

Rapid Response Team ใน รพ. A,S  

Small success 
ปีงบประมาณ 2565

3 เดือน

1. สร้างระบบ Rapid Response 

System และ Rapid Response 

Team ใน รพ. A,S  

2. จดัอบรมพฒันาศกัยภาพนาํการ

ดูแลผูป่้วย Sepsis

3. อตัราตายผูป่้วยติดเช้ือในกระแส

เลือดแบบรุนแรงชนิด 

community-acquired
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 26

6 เดือน

1. สอน Alert sign 
sepsis ในclinic โรค

เรือ้รงั และชมุชน

2. อตัราตายผูป่้วยติดเชือ้

ในกระแสเลือดแบบรุนแรง

ชนิด community-
acquired นอ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 26

9 เดือน

อตัราตายผูป่้วยติดเชือ้ใน

กระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด

community-
acquired นอ้ยกวา่ รอ้ย

ละ 26 และ hospital-
acquired sepsis นอ้ย

กวา่รอ้ยละ 50

12 เดือน

อตัราตายผูป่้วยติดเชือ้ใน

กระแสเลือดแบบรุนแรง

ชนิด community-
acquired นอ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 26 และ 

hospital-acquired 
sepsis นอ้ยกวา่รอ้ยละ

50

อตัราตายผูป่้วยติดเช้ือในกระแส

เลือดแบบรุนแรงชนิด 

community-acquired
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 26



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด/ผลลัพธที่ตองการ

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ ปงบประมาณ 2565
(Innovative Healthcare Management)

- รอยละผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพ     

ที่หนวยงานตางๆ นําไปใชประโยชน 

รอยละ 40

สถานการณ

กระตุนใหเกิดการจัดทําผลงานวิจัย / R2R / 

นวัตกรรมสุขภาพของหนวยบริการสุขภาพ/

ผลการดําเนินงาน ป 2564

- จังหวัดในเขตสุขภาพมีผลงานวิจัย/ R2R 

ดานสุขภาพ อยางนอย 40 เร่ือง/จังหวัด

จังหวัดจัดเวทีประชุมวิชาการ/นําเสนผลงานวิจัย/ 

R2R และนวัตกรรมสุขภาพ ระดับจังหวัด ตอเนื่อง

เปนประจําทุกป

สงเสริมการพัฒนาตอยอดผลงานวิชาการ สูเวที

วิชาการระดับเขตและระดับประเทศ

Small Success 

ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ ที่

เปล่ียนไป การเปล่ียนผานเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ ปญหาส่ิงแวดลอม เทคโนโลยี

ที่ทันสมัย รวดเร็วจึงตองมีนวัตกรรม

การบริหารและการจัดบริการสุขภาพ

ใหม ใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ

ทางการแพทยและสาธารณสุขไดสะดวก 

รวดเร็ว ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

3 เดือน

• มีแผนงาน/โครงการ

พัฒนานวตักรรมการ

บริหารและการ
จัดบริการสุขภาพ

6 เดือน

• มีการดําเนินการ

ตามแผนงาน/

โครงการ

9 เดือน

• มีเวทีนําเสนอ

ผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมระดับ

จังหวัด(เม.ย. 65)

12 เดือน

• สรุป/รายผลการ

ดําเนินงาน
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