












เป้าหมาย : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ก ากับ ติดตามหน่วยบริการทุกแห่ง (รพท./รพช./รพ.สต.)

เป้าหมาย : รพท./รพช./รพ.สต. มีแผนเงินบ ารุงเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินงาน

เป้าหมาย : รพท./รพช./รพ.สต. มีการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณตามแผนรายจา่ยเงินบ ารุง โดยมีขั้นตอน/
กระบวนการถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย





ต้นปีงบประมาณ 3  เดือน                                                

6-9  เดือน 12 เดือน



กลุม่งานประกนัสขุภาพ

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัพงังา
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ระดบั Risk Score ของหน่วยบรกิารในจงัหวดัพงังา
ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564













ระดบั Total Performance Score ของหน่วยบรกิารในจงัหวดัพงังา
ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564
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