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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 10/2564 

วันที่ 17 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   
------------------------------------ 

ผู้เข้าประชุม 
1.นายวิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายวิเศษ  ก าลัง  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นางวนิดา  ชื่นเพชร  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
5.นางจรรยา  กาญจนกุล แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
6.นางสุชาดา  บุญรักษ์  แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7.นางนวพรรณ  พงษ์สวัสดิ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
8.นายทินกร  จุลแก้ว  แทน หัวหน้ากลุ่มกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
9.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
10.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ 
11.นางสุกัลยา  คชลน  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
12.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
13.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
14.น.ส.กาญจนา  แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   
15.นายสามารถ  สินทรัพย์ หัวหน้กลุ่มงานอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
16.นางสาวทิยานันท์ สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
17.นางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล  หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย 
18.นายวรท  วิวัฒนสราญรมย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
19.นางอ่อนอุมา  ศรีรักษา  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
20.นายภาณุมาศ  ทวีกิจ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพฒัน์ 
21.นายนิพนธ์  ภริงคาร  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
22.ภก.ภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
23.นางอุมาภรณ์  ก าลังดี  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
24.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
25.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
26.นางอรทัย  อินทรแ์ก้ว สาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
27.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
28.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี รก.สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
29.นายวิทยา  ไล่สกุล  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
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30.นางเสาวดี  สังข์ทอง  สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
31.นายประสิทธิ์  มุง่กิจ  สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
32.นายสุริยา  โทแก้ว  ผู้อ านวยการศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ ๑๑.๑ จังหวัดพังงา 
33.นางปรีญา  ธงสอาด  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
34.นายธีรยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
35.ว่าที่ ร.ต.ศราวุธ ด าอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
36.นายอุทัย  สุวรรณเพ็ชร หัวหน้ายุทธศาสตร์ รพ.ตะก่ัวทุง่ 
37.นายวัชระ  เกตุทอง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
38.นางทิพย์กมล  อิสลาม  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
37.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติ 
3.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
4. นายเนติธร  ยืนยง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
5. นายชัยพฤกษ์  สร้างผล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6.นายฤกษ์อนันท์  กวดการ  พยายาลวิชาชีพช านาญการช านาญการ 
7.นางสาวลัดดาวัลย์ บุญรักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8.นายโอภาส  คันธานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
9.นางสาวสุมลรัตน์ คงสขุ  หัวหน้าฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
10.นางนิศราวรรณ ภู่สกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 
11.นางสาวสุรัตน์  เรียบนา  หัวหน้าฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
12.นางสาวบุญรอด สมนึก  หัวหน้าฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
13.นางอ่อนอุมา  ศรีรักษา  หัวหน้าฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลทับปุด 
14.นางพัชรกัญภัค ปรีรัตนบุรี หัวหน้าฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลบางไทร 

ผู้ไม่ได้เข้าประชุม (ติดราชการ) 
1.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.ผู้อ านวยการศนูย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11/1 ภูเก็ต 
3.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคที่ 3 

เริ่มประชุม  เวลา 09.40 น. 
นายแพทย์วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
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ก่อนเข้าวาระการประชุม 
1. พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณรางวัลเชิดชูเกียรติ กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 โดยกลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพ 
2. พิธีรับมอบเกียรติบัตรการตรวจประเมินหน่วยงานที่ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
3. พิธีมอบประกาศนียบัตร มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital และผลการประกวด

นวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ต้นแบบน าร่องการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล และพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือท้องถิ่นและชุมชนน่าอยู่ โดยกลุ่มงานสิ่งแวดล้อมและอาชีว   
อนามยั 
 นายแพทย์สาธารณสุขกล่าวขอบคุณและแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัล รางวัลแสดงออกถึงความตั้งใจใน
การท างานจนผลงานออกมาเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

หลังจากนั้น นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา น าผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนท ากิจกรรมพัฒนาจิต 
ด้วยการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ซึ่งน าโดยพี่ ๆ ข้าราชการเกษียณ จ านวน 4 ท่าน เป็นผู้น าสวด เป็นเวลา 30 นาที 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชมุทราบ  
1.1 ประธาน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา แจ้งเหตุการณ์เผาเรือนจ าจังหวัดกระบี่ พร้อม

ความห่วงใย  
1.2 การท ากิจกรรมพัฒนาจิตของผู้บริหาร ผู้เข้าประชุม และพ่ี ๆ ข้าราชการบ านาญ เป็นการแสดง

ความจงรักภักดีถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลที่ 9  
1.3 ส านักงานสาธารณสุขโดยนายแพทย์สาธารณสุขได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปี 2565 ซึ่งได้ก าหนดนโยบายมุ่งเน้นที่ส าคัญที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 15 ประเด็น 3 กลุ่ม  
- GAP ประเด็น วัณโรค แม่และเด็ก และ NCD 
- Maintence ประเด็น องค์กรแห่งความสุข ระบบธรรมาภิบาล ระบบสุขภาพปฐมภูมิ สุขภาพ
แบบองค์รวม เศรษฐกิจสุขภาพ สมุนไพร กัญชากัญชง สุขภาพดีวิถึใหม่ และระบบบริการ
ก้าวหน้า 
- Excellence ประเด็น สาธารณสุขทางทะเล Digital Green & Clean และ COVID-19  

  นายแพทย์สาธารณสุขได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ  (Performance Agreement : PA) 
ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ ในกลุ่ม GAP ประเด็น วัณโรค แม่
และเด็ก และ NCD เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนและแนวทางการตรวจราชการและนิเทศงานปี 2565 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และได้มอบหมายรองนายแพทย์สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มงาน ระดับจังหวัด 
ติดตามและขับเคลื่อนให้ก้าวผ่านเป็นสีเขียว 
  - วัณโรค      มอบหมาย รองนายแพทย์ฯ วิเศษ ก าลัง  และ นางนงนุช จตุราบัณฑิต 
  - แม่และเด็ก มอบหมาย รองนายแพทย์ฯ ธนาการ ศฤงคารชยธวัช และ น.ส.เจียมใจ สามัคคีธรรม 
  - NCD        มอบหมาย รองนายแพทย์ฯ พรศักดิ์ มธุรส และ นางสิริลักษณ์ เกิดลาภ 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
  1.2 เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุข 
    - ไม่มี - 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2564 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  

    รพ.ตะกั่วทุง่ขอแก้ไขข้อความจากรายงานการประชุม หน้าที่ 6 ดังนี้ 

    * ต่างดา้ว - ขึ้นทะเบียน เรียกเก็บจากกองทุนงบ PP กรณผีล Next เบิกจากหน่วยบริการ แก้ไข  
ต่างดา้ว - ขึ้นทะเบียน เรียกเก็บจากกองทุนงบ PP กรณผีล Negative เบิกจากหน่วยบริการ และ สรุป สิทธิ UC 
สปสช.ไม่สนใจ Lab ผลเป็น Post สามารถเบิกชดเชยได้ 100% แก้ไข สรุป สิทธิ UC สปสช.ไม่สนใจ Lab ผลเป็น 
Positive สามารถเบิกชดเชยได้ 100% 

ที่ประชุม มีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2564 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  
3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจังหวัดพังงา  
     ภาพรวมจังหวัดเบิกจ่ายได้ร้อยละ 24.2 โรงพยาบาลพังงาเบิกจ่ายได้มากท่ีสุด งบด าเนินงานเบิกจ่ายได้

ร้อยละ 17.52 สสจ.เบิกจ่ายได้เพียงร้อยละ 5.55 

ทีป่ระชุม  รับทราบ ให้ด าเนินการเพิ่มเติม คือ  
   1. เปรียบเทียบการเบิกจ่ายระดับเขต - ระดับจังหวัด 

    2. การเบิกจ่าย ฉ11 ให้ใช้เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรก่อน อย่าเพิ่งน าเงินบ ารุงมาจ่ายในงวดแรก
เพื่อใหส้ามารถเบิกจ่ายได้ตาม %Q ตามเป้าหมาย    

3.2 การติดตามงบลงทุนปี 2564 – 2565   
     - งบลงทุนปี 2564 รายการครุภัณฑ์วาง PO 100% เบิกจ่ายแล้ว 100% รายการสิ่งก่อสร้าง เบิกจ่ายแล้ว 

67.78 % คาดว่าเบิกจ่ายได้ทันภายใน 31 มีนาคม 2565 
        - งบลงทุนปี 2565 รายการครภุัณฑ์เบิกจา่ยแล้ว 32.91 % รายการสิ่งก่อสร้าง 2 รายการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ ภาพรวมงบลงทุนปี 2565  เบิกจ่ายแล้ว 16.33% 

ทีป่ระชุม  รับทราบ โดยหลักการคือการด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ทันตามก าหนดระยะเวลา 

3.3 การปรับอัตราการจ่ายชดเชยค่าบริการสาธารณสุขโรคโควิด-19 และรายงานบริการที่ก าหนดให้ใช้
ระบบ Authentication ปี ๒๕๖๕  

     ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564 สปสช. ปรับอัตราจ่ายค่าชดเชยค่าบริการ 
     ตรวจด้วย ATK จากเดิม 550 บาท เหลือ 300 บาท 
     ตรวจด้วย FIA  จากเดิม 450 บาท เหลือ 400 บาท 
     ค่ารถส่งต่อผู้ป่วย จากเดิม 3700 บาท เหลือ 1400 บาท 
และอัตราอื่น ๆ ปรับลดตามตาราง ดังนี้ 
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ส าหรับสถานที่กักกันโรคในสถานที่หน่วยบริการจัดให้ (Hospital Quarantine) ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
ปรับลดระยะเวลาลงจาก 14 วัน เป็น 10 วัน และตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ปรับลดอัตราการจ่ายจาก 1000 บาท 
เป็น จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 600 บาทต่อวัน รวมค่าอาหาร 3 มื้อต่อวัน ไม่เกิน 10 วัน รวมถึงบริการอ่ืน ๆ ที่ปรับลด 
ตามตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีค่าใช้จ่ายโรงพยาบาลสนาม ส าหรับคนในชุมชน : CI ยกเลิกการเหมาจ่ายงวดแรก การดูแลระหว่างรอการรักษา 
HI ปรับลดอัตราจ่ายงวดแรกจาก 3000 บาท เหลือ 1000 บาท การดูแลผู้ป่วยสีเขียวใน รพ.สนาม /รพ./HI รวม
ค่าอาหาร 3 มื้อ ไม่เกิน 10 วัน จากเดิม 1500 บาท ปรับลดเหลือ 1000 บาท แต่จ่ายเพ่ิมในส่วนของค่าอุปกรณ์การ
ดูแล และ PPE 
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 ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 ก าหนดบริการที่ต้องใช้ระบบ Authentication ประกอบการชดเชยปี 2565 โดย
ปรับลดรายการจากเดิม 16 รายการ เหลือ 10 รายการ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 สปสช.ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ระบบ Authentication ผ่าน 
Facebook Live โดยทุกหน่วยบริการสามารถเข้ารับฟังได้ และกลุ่มงานประกันสุขภาพได้จัดประชุมชี้แจงการบันทึก
ข้อมูลผ่านโปรแกรมเรียกเก็บต่างด้าว และหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการขอรับค่าใช้จ่ายกรณีผู้ป่ วยนอก และ
ส่งเสริมสุขภาพผ่านระบบ E-Claim และ การใช้ระบบ Authentication อีกครั้งในวันที่ 24 ธันวาคม 2564 เวลา 
08.30-16.30 น ณ.ห้องประชุมนนทลี รพ.พังงา กลุ่มเป้าหมายคือ เจ้าหน้าที่ รพ.ทุกแห่ง ผู้รับผิดชอบงานของ รพ.สต.
ทุกแห่ง และเจ้าหน้าที่ของศูนย์การแพทย์เขาหลัก 

สสอ.เมืองพังงา คุณวิชัย ชูจิต : หน่วยบริการ รพ.สต.ภายใต้สังกัด สสอ.เมืองพังงา เข้ารับฟัง FB Live โดย สปสช.
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ครบทุกหน่วยบริการ  

ประธาน : หน่วยบริหารไหนมีข้อเสนอแนะในการปรับอัตราค่าใช้จ่ายกรณีโควิด -19 สามารถเสนอได้ เพ่ือน าเข้าที่
ประชุมร่วมกับ สปสช.อีกครั้ง 

ผอ.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ : ในการปรับลดอัตราอื่น ๆ สามารถรับได้ แต่ส่วนของการปรับลดค่ารถ Refer ไม่เห็นด้วย 

ทีป่ระชมุ  รับทราบ 

3.4 สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา-2019 และวัณโรค 
     แผนงานป้องกันควบคุมวัณโรค จังหวัดพังงา เป้าหมายสู่ความส าเร็จ  
     1.อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยัณโรคปอดรายใหม่ (Success rate ) >ร้อยละ 88  
     2.ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับซ้ า (detection rate) >รอ้ยละ 88 

โดยด าเนินการตามมาตรการ ค้นหา รักษา ป้องกัน โดยสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้ป่วย  TB จังหวัดพังงามีอัตราป่วย
มากกว่าระดับประเทศและมากกว่าระดับเขต อ าเภอที่ยังคงมีอัตราป่วยมากได้แก่ ตะกั่วป่า เมือง และท้ายเหมือง ผล
การด าเนินงาน ปี2564 ยังไม่ผ่านตัวชี้วัด ท าได้ร้อยละ 84.53 จากเป้าหมายร้อยละ 88  
    ปี 2565 เป้าหมายการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงร้อยละ 90 ขณะนี้ท าได้ร้อยละ 6.55 แยกเป็นรายอ าเภอ อ าเภอ
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการผลงานยังเป็น 0 คือ อ าเภอกะปง การด าเนินการด้วยรถ Mobile X-ray ในเรือนจ าเมื่อวันที่ 14 
และ 16 ธันวาคม 2564 ด าเนินการในส่วนของผู้ต้องขังรายใหม่ ส่วนรายเก่าจะด าเนินการอีกรอบในครั้งถัดไป  
ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมาย  
              1. ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอที่ได้รับหลักการปฏิบัติตามค ารับรอง ปี 2565 ของแต่อ าเภอ เร่งด าเนินการ 
โดยใช้หลักการ  ค้นให้พบ จบด้วยหา ขาดยาเป็น 0 ตายน้อยกว่า 5  รักษาให้หายให้ได้มากที่สุด 
     2. เปรียบเทียบการด าเนินงานระดับจังหวัด เขต ประเทศ และพ้ืนที่ ล าดับการด าเนินได้ เพ่ือเป็นข้อมูล
ของการด าเนินการให้เป็นพ้ืนที่สีเขียว 
     3. การประชุมรอบถัดไปขอเพ่ิมการติดตามการด าเนินงานเรื่อง Dos  
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 สถานการณ์โรคโควิด-19 ปี 2564 จังหวัดพังงา มีผู้ป่วย COVID-19 สะสม 6,435 ราย อัตราป่วย 2,397.95 
ต่อ ปชกแสนคน เสียชีวิต 24 ราย อัตราป่วยตาย 0.37 ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนป้องกันโรค COVID-19 
เข็ม 1 วัคซีนทุกชนิด ร้อยละ 72.86  
เป้าหมายการด าเนินการ 2565 ตัวชี้วัด     1. อ าเภอสามารถควบคุมโรค ให้สงบภายใน 21-28 วัน ร้อยละ 100  

          2. Vaccine Coverage >70  
          3. อัตราป่วยตาย COVID-19 <1.55 

          มาตรการด าเนินการในปี 2565  
1.สร้างความเชื่อมั่น : ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการใช้ชีวิต วิถีใหม่ (New Normal) หรือด าเนินกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจ ภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุม  การ แพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ตามหลักการแพทย์และ
สาธารณสุข  

2.สร้างความมั่นคงด้านสุขภาพ : ประชาชนไทยมีภูมิคุ้มกันหมู่ และมีความ  ปลอดภัยจากการเสียชีวิต 
เนื่องจากโรคโควิด -19 รวมถึงการรักษาระดับความ มั่นคงด้านสาธารณสุขได้อย่างต่อเนื่อง  

3.เสริมสร้างสังคมและวัฒนธรรม : ประชาชนสามารถกลับมาด าเนินกิจกรรมด้าน  สังคมและ วัฒนธรรม
ตามเดิมได้โดยยังคงปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ ควบคุมโรค DMHTTA ต่อไป 

สบค.ปรับมาตรการเดินทางเข้าราชอาณาจักร ตั้งแต่ 16 ธันวาคม 2564 ประชาชนจังหวัดพังงาได้รับวัคซีน
แล้วร้อยละ 74.28  
รองพรศักดิ์ มธุรส : พ้ืนที่จะต้องเตรียมรับมือและวางแผนการรับวัคซีนเข็มกระตุ้นของประชาชนในพ้ืนที่ ขณะนี้ทั้ง
จังหวัดเกือบ 1 แสนราย ที่จะต้องเข้ารบัเข็มกระตุ้นในเดือน ธ.ค.64-ม.ค.65  วัคซีนเข็มกระตุ้นเดือนธันวาคม 64 เป็น
ไฟเซอร์ ส่วนเดือนมกราคม65 เป็นแอสตร้า สิ่งที่พ้ืนที่จะต้องด าเนินการ คือ 
 1.ส ารวจประชาชนที่อาศัยอยู่จริงกับข้อมูลที่มีในทะเบียน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลทีช่ัดเจนส าหรับการรับวัคซีน 
 2.จ านวนประชาชนที่ประสงค์ไม่รับวัคซีนเป็นจ านวนเท่าไหร่ (ระบุเหตุที่ไม่รับไว้เป็นข้อมูลด้วย) 
 3. การ Bost เข็ม 3 จาก รพ.สนามมา CI และ HI ในล าดับต่อไป วางแผนแต่ละพ้ืนที่ให้บริการฉีดวัคซีน โดย
ก าหนดจ านวนวัน จ านวนคนต่อวัน 
ประธาน :  ตรวจสอบข้อมูลผู้ที่รับวัคซีนครบ 2 เข็ม และพร้อมรับเข็มกระตุ้น อนาคตจะมีโปรแกรมการบันทึกข้อมูล
ของบริษัทท่ีเสนอให้ใช้ฟรี เขต 11 เริ่มต้นใช้แล้วที่จังหวัดภูเก็ต 
รองวิเศษ ก าลัง : เน้นย้ าการสื่อสารท าความเข้าใจในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจร่วมกับการท างานของ
สาธารณสุข เพ่ือให้ได้รับความร่วมมือและความเข้าใจที่ตรงกันมากท่ีสุด 
รองพรศักดิ์ มธุรส : เน้นย้ าเรื่องฐานข้อมูลที่เป็นจริง ของคนท่ีอาศัยอยู่จริง เพ่ือวางแผนการรับวัคซีนในปี 2565 
ผอ.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ : - ชาวต่างชาติที่ได้รับวัคซีนซิโนฟาร์มไปแล้ว จะได้รับการกระตุ้นด้วยวัคซีนชนิดไหน 

- คุระบุรีช่วงนี้มีผู้ป่วยในช่วงขาลง มีน้อย สมควรปิดโรงพยาบาลสนามหรือไม่ 
- อยู่ระหว่างการรอเปิดห้อง ER. ที่เกาะสุรินทร์ เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวที่จะเปิด 

รองพรศักดิ์ มธุรส : - หลักการของการรับวัคซีน ผู้ที่รับเขม็ 1 เข็ม 2 เป็นซิโนฟาร์ม การกระตุ้นจะกระตุ้นด้วยแอสตร้า 
     - การปิดโรงพยาบาลสนามของคุระบุรี ข้อเสนอแนะว่า ยังไม่สมควรปิด เพ่ือรองรับสถานการณ์
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ โดย สสจ.จะประสานกับทหารอีกครั้ง ในส่วนของผู้ปฏิบัติประจ าโรงพยาบาลสนาม 
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     - มอร์แกน เกาะสุรินทร์ เน้นย้ าการท าแผนเตียมรองรับการท่องเที่ยวไว้ด้วย จะต้องได้รับการ
กระตุ้นวัคซีน 
     - ขณะนี้การท า FIA ยังน้อย ฝากเรื่องการบริหารจัดการตัวเลขในระดับพื้นท่ี เพ่ือการจัดการระดับ
จังหวัดพังงา 

ทีป่ระชมุ  รับทราบ และเน้นย้ าการท าความเข้าใจกับพื้นที่ และภาคท้องถ่ิน 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

                       4.1 การพิจารณาจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว 
   มีแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัช ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว จ านวน 2 ราย  
โดยขอเพ่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2565  และขอยกเลิก จ านวน 4 ราย ยกเลิกตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564 จ านวน 2 ราย  
ยกเลิกตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 จ านวน 2 ราย 
ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติตามที่เสนอ  

                       4.2 ขอใช้เงินพัฒนาบริหารจัดการเครือข่ายประกันสังคม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
   โรงพยาบาลพังงาและโรงพยาบาลตะกั่วป่า เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายขออนุมัติจัดซื้อเครื่องอ่าน 
Smart Card Reader ให้กับ รพ.สต.ลูกข่าย เพ่ือด าเนินการบันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรมเรียกเก็บต่างด้าว และ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการขอรับค่าใช้จ่ายกรณีผู้ป่วยนอก และส่งเสริมสุขภาพผ่านระบบ E-Claim และ 
การใช้ระบบ Authentication เครื่องละ 800 บาท 
ประชุม  มีมติเห็นชอบ ให้ รพ.สต.เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

  5.1 มหกรรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ณ อิมแพคฟอรั่ม เมืองทองธานี โดยระหว่างวันที่ 21-23 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
มหกรรม TO BE NUMBER ONE รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารประกอบ) 
ทีป่ระชุม  รับทราบ    

                    5.2 ผลการประกวด อสม.ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  (เอกสารประกอบ) 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 

                     5.3 ขอเชิญร่วมกิจกรรม เดิน-วิ่ง "ก้าวปันใจ สูงวัย สุขภาพดี" 

 การประกวดอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ดีเด่นระดับจังหวัด ทั้งหมด 12 สาขา 
อาสาสมัครน าเสนอผลงานด้วยตนเอง ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา (เอกสารประกอบ) 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 

                     5.4 การด าเนินงาน ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (เอกสารประกอบ) 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

                    6.1 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา    
      ----ไม่มี----- 

 6.2 การบริหารจัดการงบลงทุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
      การติดตามการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบลงทุน ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งหน่วย
บริการบางแห่งไม่มีหัวหน้าฝ่ายบริหาร การปฏิบัติงานอาจติดขัดและเกดิความล่าช้า และงานล้นมือ ภาระตกกับ
ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการบ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ บ้าง 
รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ : ไม่มีต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายบริหาร) มีความต้องการบุคลากรในต าแหน่ง
ดังกล่าว เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ขณะนี้ปฏิบัติหน้าที่โดย จพ.ธุรการ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร สสจ.พังงา : การติดตามงบเงินกู้ ชี้แจงปัญหาอุปสรรคต้องเบิกจ่ายภายในวันที่ 30 ธ.ค.64        
รพ.กะปงชัยพัฒน์ /รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ /รพ.ตะก่ัวทุ่ง และ รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์  ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการและ
ส่งมอบงานกอ่น 30 ธ.ค.64  
ประธาน : หน่วยบริการติดขัดหรือต้อง 
 การด าเนินการหัวหน้าฝ่ายบริหารหรือผู้รับผิดชอบจะต้องศึกษาระเบียบและตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารก่อนส่งเบิกทุกครั้ง  เนื่องจากภาระงานและบุคลากรที่ไม่เพียงพอบางหน่วยบริการให้ลูกจ้างเป็น 
ผู้ตรวจสอบเอกสาร อาจมีความผิดพลาดและความสมบูรณ์ เอกสารจึงมีการตีกลับเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม ย้อนกลับไป
กลบัมาจึงเกิดความล่าช้าในการตั้งเบิก 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร สสจ.พังงา : เสนอเห็นควรให้ข้าราชการหรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงเป็นผู้ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายเพ่ือความถูกต้อง เนื่องจากลูกจ้างส่วนใหญ่มีการลาออก เปลี่ยนคนบ่อย และขาดการอบรม แต่ข้าราชการ
ส่วนใหญ่ได้รับการอบรม และปฏิบัติงานมาเป็นเวลาที่นายกว่าลูกจ้าง ซึ่งการปฏิบัติเช่นนี้เป็นการฝึกและพัฒนา
ข้าราชการให้รอบรูใ้นเรื่องระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
ประธาน : เห็นใจและเข้าใจในภารกิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ รพช.ซึ่งต้องรับงานหลาย ๆ ด้าน     
การได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ก็ต้องศึกษาระเบียบ ข้อปฏิบัติ แนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ โดยให้หัวหน้าฝ่าย
บริหารของส านักงานสาธารณสุขเป็นพ่ีเลี้ยง คอยให้ค าแนะน าทั้งเรื่องระเบียบ ข้อกฎหมาย การด าเนินงานให้ทัน     
ต่อเวลา และถูกต้องตรงระเบยีบ  

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
 
            เลิกประชุม    เวลา   15.30 น.  
 
    ลงชื่อ   โสภิต เกลี้ยงประไพ    ผู้จดรายงาน                  ลงชื่อ  นายทินกร  จุลแก้ว       ผู้ตรวจรายงาน  
         (นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ)                                         (นายทินกร  จุลแก้ว) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


