
รายงานความกาวหนาการดําเนินการ

ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

กลุมกฎหมาย

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา



รับนโยบาย

ประเด็นที่ 8 “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ประโยชนของประชาชน”

ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

โครงการท่ี 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 53 รอยละของหนวยงานในสังกัด สป.ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 92)

พันธกิจ

- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกตอตานการทุจริต

- สรางและพัฒนาระบบกลไก ในการปองกันการทุจริต

กิจกรรมเชิงกลยุทธ

- ผูบริหารแสดงเจตนารมณ

• - พัฒนาสมรรถนะและองคความรูแกเจาหนาท่ี
• - พัฒนาระบบสารสนเทศ

• - ติดตามการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําความผิดวินัย 4 ประเด็น  
- ประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ

• - พัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ



แผนปฏิบัติการและงบประมาณงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป ๒๕๖๕

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปญหา (Gap) วัตถุประสงค
ระยะเวลา 

ดําเนินการ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหลงงบ

1 2 3 4 

โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.บุคลากรขาดความรู 

ความเขาใจในการตอบ          

แบบสํารวจหลักฐาน              

เชิงประจักษ

2.บุคลากรมีการประเมิน

ความเส่ียงของหนวยงาน          

ท่ีไมถูกตอง

3.บุคลากรมีความรู เรื่อง

ผลประโยชนทับซอน

ไมครอบคลุม

4.บุคลากรในสังกัด

ยังมีการกระทําผิดวินัย 

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับหนวยงาน

ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด 

สสจ.พังงา

2. เพ่ือพัฒนาองคความรูเรื่อง

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน ตามกรอบ

การประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส 

(ITA) สูงานประจําแกผูรับผิดชอบงาน

3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด สสจ.พังงา

มีความรูความเขาใจในเรื่องวินัยและ

การรักษาวินัยไดถูกตอง รวมถึง กฎ 

ระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการ

22 ธ.ค.64

ถึง

21 ก.พ.65

รวม

37,900.-

15,000 22,900 ศปท.

กระทรวง

สาธารณสุข 

และ 

สสจ.พังงา

กิจกรรมท่ี 1 : 

ความรูเรื่องการบริหารความเส่ียง และ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต(ผลประโยชน

ทับซอน)ของหนวยงาน ตามกรอบการประเมิน

ความเส่ียงตามมาตรฐาน COSO  

22 ธ.ค.64

และ

18 ม.ค.65

8,400.- -ศปท.

10,300.-บาท

-สสจ.พังงา

27,600.-บาท
กิจกรรมท่ี 2: 

ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนกับหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา
23 ธ.ค.64 6,600.-

กิจกรรมท่ี 3 : 

ความรูเรื่องการเสริมสรางจริยธรรมและการรักษา

วินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย
21 ก.พ.65 22,900.-



ผลการดาํเนินงาน 

พิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

วันท่ี 2๕ พฤศจิกายน 256๔

ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา

“สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาใสสะอาด รวมตานทุจริต

(Together Against Corruption)” 

มอบประกาศเกียรติคุณแกหนวยงานในสังกัด สสจ.พังงา

http://www.pngo.moph.go.th/pna/



ผลการดาํเนินงาน 

พิธีลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) 

ขับเคลือ่นองคกรในสังกัด สสจ.พังงา สูองคกรคุณธรรมตนแบบ

ผูอํานวยการโรงพยาบาล และ สาธารณสุขอําเภอ

ขาวประชาสัมพันธ และ ผาน Line 



ผลการดาํเนินงาน 

พัฒนาระบบสารสนเทศ  
- พัฒนา Website เผยแพร/ประชาสัมพันธ ขอมูล

เปนปจจุบัน เขาถึงขอมูลไดงาย

- นโยบายนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา        

- ประกาศนโยบาย NO Gife Policy

( สสจ.พังงา / รพท. 2 แหง/ รพช. 7 แหง/ สสอ. 8 แหง )



ผลการดาํเนินงาน 

โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สสจ.พังงา  ป ๒๕๖๕

- กิจกรรมท่ี 1  : ความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

- กิจกรรมท่ี 2 : ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา          

กลุมเปาหมายเขาอบรม

- ผูปฏิบัติงาน ITA หรือผูเก่ียวของ  45 คน 18 หนวยงาน                

รูปแบบการอบรม

- จัดอบรมผานระบบ Jitsi Meeting  https://meet.jit.si/pngo1  



กิจกรรมท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน ใชมาตรฐานการประเมินตามรูปแบบของ COSO 2๐๑๓  

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

- วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน

- รายงานการประชุมการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน

ผลการดาํเนินงาน 



ผลการดาํเนินงาน 

รายการ งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจายเดือน 

ม.ค.64

คิดเปน

รอยละ

กระทรวงสาธารณสุข (ศปท. งบบูรณาการ) 10,300.- 10,300.- 100

สสจ.พังงา (ผลผลิต) 27,600.- 8,750.- 31.70

รวมท้ังหมด 37,900.- 19,050.- 50.26

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และการเบิกจาย  ป 2565

ปญหาอุปสรรค

- งบประมาณมีจํากัด ไมสามารถอบรมใหความรูเจาหนาท่ีไดครอบคลุม       

- การอบรมระบบ ออนไลน  ขอดี ประหยัดงบประมาณ  

ขอเสีย สัญญาณขาดหายเปนชวง ๆ 

เจาหนาท่ีไมสามารถน่ังฟงไดอยางตอเน่ือง     
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