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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 2/2565 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   
------------------------------------ 

ผู้เข้าประชุม 
1.นายวิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายวิเศษ  ก าลัง  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
5.นางทิพย์รัตน์  ต้นสกุลประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
6.นายสงกรานต์  จันทร์มุณี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
7.นางสุชาดา  บุญรักษ์  แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8.นายจิรวัฒน ์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
9.นายปกรณ์  การประกอบ แทน หัวหน้ากลุ่มกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
10.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
11.นายวัชระ  พัฒนรักษ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ 
12.นางสุกัลยา  คชลน  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
13.นายเชษฐา  บุญฮก  แทน หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
14.นางวัชรี  ตัณฑชน  หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
15.น.ส.กาญจนา  แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   
16.นายสามารถ  สินทรัพย์ หัวหน้กลุ่มงานอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
17.นางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล  หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย 
18.นายวรท  วิวัฒนสราญรมย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
19.นายธีรเดช   เกลือนสิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
20.นายภาณุมาศ  ทวีกิจ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพฒัน์ 
21.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
22.นางสาวจันทิรา พิกุลผล  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
23.นายพงศกร  อบสุวรรณ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
24.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
25.นางเสาวดี  สังข์ทอง  สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
26.นางอรทัย  อินทรแ์ก้ว สาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
27.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
28.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี รก.สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
29.นายวิทยา  ไล่สกุล  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 



2 

30.นางสาวสาลินี  ประพฤติ แทน สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
31.นายประสิทธิ์  มุง่กิจ  สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
32.ว่าที่ ร.ต.ศราวุธ ด าอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
33.นายสราวุธ  หิริ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง (ด้านวิชาการ) 
34.นายจ าเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง (ด้านวิชาการ) 
35.นายธีรยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
36.นายจิตรกร  วนะรักษ์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอกะปง 
37.นางโสภิต  เกลีย้งประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นางปพชิสรา  พลจิรวนนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
2.นายมโนพร  สะมิเศวต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3.นางพัชรภัญภัค  ธีรรัตนบุรี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
4.นางศภุลักษณ์  ธิบดี  จพ.สถิติช านาญงาน 
5.น.ส.พัชรา  นราคม  พยาบาวิชาชีพช านาญการ 
6.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติ 
7.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
8.นายเชนโชต ิ  โรยอุตระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9.นางนวพรรณ  พรหมสวัสดิ์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 
10.นายพรนุวัฒน์  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.นายเนติธร  ยืนยงค์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม  (ติดราชการ) 
1.นายวิรัตน์  เพาะปลูก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายสุริยา  โทแก้ว  ผู้อ านวยการศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ ๑๑.๑ จังหวัดพังงา 
3.นางณฐัชลัยย์ บุญไทย  ผู้อ านวยการศนูย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11/1 ภูเก็ต 
4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคที่ 3 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
นายแพทย์วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชมุทราบ  
   1.1.1 สถานการณ์โรคโควิด19 การตรวจ RT-PCR ยังคงมีความต้องการในปริมาณที่สูง ทั้งส่วนของ
ผู้ต้องการเคลมประกัน และการยืนยันสิทธิ์อื่น ๆ แต่เกณฑ์ของกระทรวงให้ปรับลดการตรวจด้วย RT-PCR 

   1.1.2 ปริมาณข้อร้องเรียน 2-3 ปีย้อนหลังยังมีสูงขึ้น ระบบมาตรฐานการจัดการข้อร้องเรียนซึ่งอยู่ใน
ระบบคุณภาพ HA ซึ่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงาจะได้น าเสนอแนวทางการบริหารจัดการในโอกาสต่อไป 
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 1.1.3 ประเด็นการติดตาม GAP จากเดิมที่วางแผนไว้ประชุมติดตามทุกวันพุธ เพ่ือให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในขณะนี้ขอหยุดไว้ก่อน  
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
  1.2 เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุข 
       - รองธนากร จากการคาดการณ์ของผู้ป่วยโควิด19 เดิมคาดว่าเดือนละ 2000 คน สัปดาห์ที่ผ่าน
มาเป็นสัปดาห์ละ 2000 คน และข้อมูลล่าสุด 2 วัน เพ่ิมเป็น 2000 คนแล้ว  
   ผู้ป่วยสีแดง  2% - 196 คน 
   ผู้ป่วยสีเหลือง 15% - 1500 คน 
เตียงในระบบ 704 เตียง ไม่สามารถรองรับผู้ป่วยได้ทั้งหมด ซ่ึงถ้าดูจากข้อมูลผู้ป่วยสีเหลืองก็เกือบ 1500 คนแล้ว 
และด้วยสถานการณ์ผู้ป่วยที่เพ่ิมมากขึ้น ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาก าชับเรื่องการให้ยา - ฟาวิพิราเวียร์ และการ
ดูแลเรื่องอาหารของผู้ป่วยที่อยู่ที่บ้าน (HI)  
 แนวทางการคัดแยกผู้ป่วย PCR+ หรือ ATX+ ให้ติดต่อ รพ.สต.ในพ้ืนที่ก่อนเพ่ือประเมินอาการ หากเป็น      
สีเขียว-รับยา-กลับไปรักษาตัวที่บ้าน (HI)/CI หากเป็นผู้ป่วยสีเหลือง/แดง ปฏิบัติตามแนวทางของแต่ละอ าเภอ อนาคต 
704 เตียงจะต้องก าหนดเป็นรับผู้ป่วยสีเหลืองทั้งหมด อยากให้แต่ละอ าเภอประชาสัมพันธ์สื่อสารให้ประชาชนเข้าใจ
ชัดๆ ชัดเจนว่า เป็นแล้ว รับยาที่ไหน รับใบรับรองแพทย์ได้ท่ีไหน 
 การเปิด Hospital อ าเภอตะกั่วป่า เปิดที่ ปาล์มแคลอเรีย และเดอะลีฟ 
     อ าเภอตะกั่วทุ่ง ที่ อลินตา 
     อ าเภอเมืองพังงา ก าลังจะเปิดที่ โรสบูติก สองแพรก  
 ประเด็นหารือ การบริหารจัดการ ค่าอาหารผู้ป่วย/ค่าตอบแทน/ค่าบริหารจัดการผู้ป่วย/การบันทึกข้อมูล 
ระหว่างโรงพยาบาลแม่ข่ายกับพื้นท่ี รพ.สต. 
ที่ประชุม  รับทราบ ประเด็นเน้นย้ า 

   1. ระบบส่ือสารของแต่ละอ าเภอที่ชัดเจน 
   2. อ าเภอตรวจสอบ/ทบทวนความเพียงพอและความพร้อมของชุดรักษาที่บ้าน (Box Set) เพียงพอ

หรอืไม่ การจัดหา/จัดซื้อมีปัญหาหรือไม่ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับผู้ป่วยรักษาที่บ้าน 
   3. ให้ผู้ป่วยท่ีรักษาตัวทีบ่้านทุกคนได้รับอาหาร ป้องกันข้อร้องเรียน 
   4. ประเด็นหารือการบริหารจัดการค่าอาหาร/ค่าตอบแทนผู้ป่วย  มีมติเห็นชอบให้แต่ละ คปสอ. 

ทบทวนและตกลงร่วมกัน ไม่จ าเป็นต้องเป็นแบบเดียวกันทุกอ าเภอ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
     กลุ่มงานบริหารบุคคล ขอแก้ไขรายงานการประชุม วาระอ่ืน ๆ ที่ 6.3 โดยแก้ไขเป็นข้อมูลดังนี้ 
การให้ทุนการศึกษาของมูลนิธิชัยพัฒนา ในปีการศึกษา 2565 จัดสรรทุนส าหรับผู้สนใจเข้าเรียนในหลักสูตรต่าง ๆ 
ดังนี้  
              1.คณะแพทยศาสตร์     จ านวน 2 ทุน       
                 1.1 สาชาแพทยศาสตร์        จ านวน 1 ทุน 
                 1.2 สาขารังสีเทคนิค           จ านวน 1 ทุน 
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              2. คณะพยาบาลศาสตร์          จ านวน 3 ทุน 
              3. คณะนิติศาสตร์                 จ านวน 1 ทุน 
ให้ผู้ที่มีบุตรหลานที่สนใจเข้าเรียนในหลักสูตรดังกล่าวติดตามข่าวสารจากหน้า website ของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ได้ประมาณปลายเดือนมีนาคม 2565   

ที่ประชุม มีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  
3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจังหวัดพังงา  
     ภาพรวมจังหวัดภาพรวมเบิกจ่ายได้ล่าช้า ได้ร้อยละ 39.57 หน่วยโรงพยาบาลตะกั่วป่าเบิกจ่ายได้น้อย 

20.1 งบด าเนินงาน ภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 61.57 ส านักงานสาธารณสุขเบิกจ่ายได้น้อยที่สุด 55.66    
     งบลงทุนภาพรวมจังหวัดเบิกจ่ายได้เพียงร้อยละ 8.19 หน่วยโรงพยาบาลตะก่ัวป่ายังไม่มีการเบิกจ่าย    

งบค่าเสื่อมปี 2565 ภาพรวมเบิกได้ 19.13 หน่วยบริการที่ยังไม่ลงนามสัญญาจากงบที่ได้รับจัดสรร 29 รายการ 
เร่งรัดหน่วยบริการเร่งด าเนินการ 

ทีป่ระชุม  รับทราบ  

3.2 การติดตามงบลงทุนปี 2564 – 2565   
     งบลงทุน ปี 2564 ภาพรวมเบิกจ่ายได้ 95.84 % คงเหลือ 1,684,800 บาท (บ้านพัก รพ.สต.บ้านเกาะ

หมากน้อย) บอกเลิกสัญญาแล้ว และอยู่ระหว่างประกาศจัดจ้างวิธี e-bidding งบเงินกู ้เบิกจ่ายแล้ว 91.78 % 
คงเหลืองานก่อสร้าง  2 รายการ รายการเบิกจ่ายครภุัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง คิดเปน็ 21.68 % 

ทีป่ระชุม  รับทราบ   

3.3 รายงานสถานการณ์การเงินการคลังหน่วยบริการในจังหวัดพังงา ปี ๒๕๖๕ 
     หน่วยบริการที่วิกฤติทางการเงินระดับ 3 คือ โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง แต่ EIBIDA ยังเป็นบวก การเบิกเงิน

ค่าชดเชยบริการ Palliative Care และ Cancer anywhere ปี 2565 มี 4 หน่วยบริการที่เบิกเงินชดเชยค่าบริการ 
Palliative Care แล้ว แต่ยังไม่มีหน่วยบริการใดเบิกค่าชดเชย Cancer anywhere 
ทีป่ระชุม  รับทราบ มอบหมายโรงพยาบาลพังงาและโรงพยาบาลตะกั่วป่า ทบทวนเรื่องการ Cancer anywhere 
             โดยเปรียบเทียบกับปีก่อนมีกี่ราย ท าไมปีนี้ยังไม่มี 
 
 

 3.4 Telehealth / Telemedicine 
      ส านักงานสาธารณสุขก าหนดแผนงานระบบบริการสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมายคือผู้ป่วย “โรคเรื้อรัง”     
รายเก่าในหน่วยบริการ ที่มีอาการคงที่ และควบคุมโรคได้ดี สิทธิ UC ในหน่วยบริการที่มีความพร้อมตามคุณสมบัติ   
ที่ สปสช.ก าหนด อัตราการจ่าย 30 บาท/ครั้ง เบิกผ่านระบบ E-claim รอบการจ่ายค่าใช้จ่าย  ภายหลังหน่วยบริการ
เชื่อมข้อมูลมายัง สปสช. จะตัดข้อมูลทุกสิ้นเดือน และหน่วยบริการจะได้รับการโอนเงินภายใน 15 วัน หลังตัดข้อมูล  
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การอุทธรณ์การจ่าย สามารถอุทธรณ์ได้ภายใน 30 วันหลังได้รับรายงานการจ่ายเงิน จังหวัดพังงาก าหนดเป้าหมาย
แรกไว้ที ่รพ.สต.พ้ืนที่เกาะทุกแห่ง ทั้งหมด 14 หน่วย 

ทีป่ระชุม  รับทราบ มอบหมายกลุ่มงานประกันสุขภาพ และงาน IT ด าเนินการ 

3.5 สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา-2019 และวัณโรค 
     เป้าหมายการค้นพบผู้ป่วยวัณโรคต้องท าได้ร้อยละ 80 จังหวัดพังงาท าได้เพียงร้อยละ 26.87 ซ่ึงทุก

อ าเภอยังด าเนินการได้ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดมาก  
     ความส าเร็จในการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ไตรมาสแรกเป้าหมายต้องด าเนินการได้ 66 คน ผลสามารถ

ด าเนินการได้ครบทั้ง 66 คน 
     การคัดกรองกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการรักษา ปี 2564 ท าได้ร้อยละ 71.62 ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์ ปี 2565 

ด าเนินการได้ร้อยละ 30.82 
     อุปสรรคของการด าเนินการวัณโรค 
     - คนไข้ขาดยา 
     - เสียชีวิตก่อนการรักษา (เสียชีวิตก่อน ตรวจพบทีหลังว่าเป็นวัณโรค) 

ทีป่ระชมุ  มอบหมายผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพังงาและโรงพยาบาลตะกั่วป่า หากมีผู้ป่วยวัณโรค Died ให้ท า     
             รีวิวเคสเพื่อทบทวนกระบวนการและแนวทางการจัดการ       
      สถานการณ์ผู้ป่วยโควิด19 จังหวัดพังงามีจ านวนอยู่ในล าดับที่ 41 ของระดับประเทศ ล าดับที่ 4 ของเขต
สุขภาพที่ 11 ขณะนี้ผู้ป่วยในเรือนจ าก็มีเพ่ิมข้ึน 

     วัคซีนฉีดไปแล้วร้อยละ 86.97 โดยเข็มที่ 1 และเข็มที่ 2 อยู่ในระดับร้อยละ 80 ขึ้นไป ส่วนเข็มกระตุ้น 
ยังฉีดได้ร้อยละ 34.83 นักเรียน 5-11 ปี ฉีดไปแล้วร้อยละ 11.68 

     การปรับแผนเร่งรัดการฉีดวัคซีนโควิด19 เข็มกระตุ้น โดยการกระจายจุดฉีดเพ่ิมขึ้น โดยจัดให้บริการ    
ใน รพ.สต.  จัดบริการเชิงรุก ในรูปแบบรถ Mobile เพ่ือให้บริการผู้สูงอายุ ติดบ้าน ติดเตียง โรงงาน สถาน
ประกอบการ ฯลฯ  ใช้ระบบการติดตามนัดหมายแบบเคาะประตูบ้านโดย อสม. จนท.สธ. ผู้น าท้องถิ่น ท้องที่        
จัดมหกรรม สร้างกระแส รางวัล ฯลฯ 
สรุปที่ประชุม :  1. เน้นเข็มกระตุ้นให้มากขึ้น เพ่ิม Note รพ.สต.ขนาดใหญ่ เป็นจุดฉีดวัคซีน 
           2. บริการเชิงรุก รถ Mobile 
ทีป่ระชมุ  รับทราบ  

3.6 รายงานผลการด าเนินงาน NCD จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
        การด าเนินงาน NCD จังหวัดพังงา ยังมีประเด็นการตรวจติดตามกลุ่มผู้สงสัยป่วยโรค DM ที่หน่วย

บริการส่วนมากยังด าเนินการไม่ได้น้อย ยังคงเป็นสีแดง อ าเภอที่ผ่านเกณฑ์มีอ าเภอเดียวคือ อ าเภอท้ายเหมือง  และ
อ าเภอที่ด าเนินการได้น้อยในกลุ่มผู้ป่วย DM ได้รับการตรวจ HbA1C และควบคุมได้ดี ยังเป็นแดงคืออ าเภอตะกั่วทุ่ง 
อ าเภอที่ด าเนินการผ่านเกณฑ์คืออ าเภอ 

ผอ.รพ.ทับปุด : โรงพยาบาลทับปุดจะปรับแผนการด าเนินการอีกครั้งเพื่อให้การด าเนินการได้ตามเกณฑ์เป้าหมาย 

ประธาน : ประเด็นฝากจากผู้ตรวจราชการฯ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วยท่ีแท้จริง 
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ทีป่ระชมุ  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
                       4.1 การพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวฯ 
   แพทย์ ทันตแพทย์  และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข    
โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ  จ านวน 2 ราย โรงพยาบาล
กะปงชัยพัฒน์ 1 ราย และโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 1 ราย และพิจารณาขอเพ่ิมในที่ประชุมอีก 1 ราย          
ของโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์  
ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

                      5.1 ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนลงทะเบียนก้าวท้าใจ season ๔ (วิดิโอ) 

ทีป่ระชุม  รับทราบ   

                      5.2 การจัดสรร Give voucher ที่พักส าหรับหน่วยบริการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไปจัดสรรและ
มอบ Give voucher ให้กับหน่วยบริการ จ านวน 60 ใบ   

ทีป่ระชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

                    6.1 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา    
      ที่ประชุมชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทยจังหวัดพังงา ได้ประชุมสาธารณสุขอ าเภอทุก
อ าเภอและผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  
      1. ทบทวนและแนวทาง เสนอข้อพิจารณาการด าเนินงานเรื่องมาตรการโรคโควิด19 รองรับ
นักท่องเที่ยว Test & go พร้อมทั้งการด าเนินการตามแนวทางดูแล รักษาผู้ป่วยโควิดในพื้นที่ของแต่ละอ าเภอ 
      2. เสนอให้โรงพยาบาลแม่ข่ายพิจารณาจัดสรรเงิน Fix cost ให้กับ รพ.สต.ตามก าหนดเวลา 

ทีป่ระชุม : รับทราบ โรงพยาบาลแม่ข่ายด าเนินการ 
 
            เลิกประชุม    เวลา   16.30 น.  
 
    ลงชื่อ   โสภิต เกลี้ยงประไพ    ผู้จดรายงาน                  ลงชื่อ  ปกรณ์  การประกอบ   ผู้ตรวจรายงาน  
          (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                      (นายปกรณ์  การประกอบ) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


