
การขอรับเงินประจําตําแหนงตาม หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 6 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2565 

และหนังสือ สป ท่ี สธ 0208.08/ว 1376 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2565 

 

 
1.ขาราชการท่ีมีคุณสมบัติบุคคลครบ (ชํานาญการ 2 ป)        

ท่ีจะขอประเมินผลงาน หรือประเมินศักยภาพเพ่ือขอรับเงิน

ประจําตําแหนง ตั้งแต 10 มีค.65 จนถึงวันท่ี 30 กย.65 

กําหนดใหใชวิธีประเมินศักยภาพ 

2.ขาราชการท่ีมีคุณสมบัติประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ ตั้งแตวันท่ี 

1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป เม่ือขาราชการผูนั้นผานการ

ประเมินบุคคลและผลงาน  เสนอ ผูมีอํานาจบรรจุ  เล่ือน

ขาราชการ และใหขาราชการไดรับเงินประจําตําแหนง     

ไมกอนวันท่ีสวนราชการไดรับเอกสารสารหลักฐาน

ครบถวน และไมกอนวันท่ีคุณสมบัติครบถวน 

4.ใหจังหวัดดําเนินการสํารวจขอมูลขาราชการท่ีไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

อยูกอนวันท่ี 1 ต.ค. 2565 (กรณีผูท่ียังไมสงประเมินผลงาน

เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงหรือผู ท่ีมีคุณสมบัติดํารง

ตําแหนงระดับชํานาญการ ไมครบ 2 ป) และจัดทําคําส่ังให

ขาราชการ ไดรับเงินประจําตําแหนง  ใหมีผลในการรับเงิน

ประจําตําแหนง ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

3. ขาราชการท่ีไดดําเนินการจัดทําคําขอประเมินเพ่ือขอรับ

เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ        

ไวกอนวันท่ีหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 6 ลงวันท่ี 

10 มีนาคม 2565  มีผลบั ง คับใช  ใหดํ า เนินการตาม

หลักเกณฑ วิธีการ เ ง่ือนไข และแนวทางท่ีสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไวเดิมจนแลวเสร็จ 

หลักเกณฑการขอรับเงิน

ประจําตําแหนง 


