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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 5/2565 

วันที่ 2 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   
------------------------------------ 

ผู้เข้าประชุม 
1.นายวิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายวิรัตน์  เพาะปลูก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
5.นางทิพย์รัตน์  ต้นสกุลประเสริฐ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพังงา 
6.นายสมชาย  บัวสด  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
7.นางสุชาดา  บุญรักษ์  แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8.นายจิรวัฒน ์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
9.นายทินกร  จุลแก้ว  หัวหน้ากลุ่มกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
10.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
11.นางกมลาภรณ์ จีนนาพัฒน์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
13.นางสริิลักษณ์  เกิดลาภ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
14.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
15.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
16.น.ส.กาญจนา  แซ่เจ๊ว  หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
17.นายสามารถ  สินทรัพย์ หัวหน้กลุ่มงานอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
18.นางจอมขวัญ  วรรณกรรม แทน หวัหน้ากลุ่มงานกฎหมาย  
19.นางสาวทิยานันท์ สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้ากลุ่มงานผู้บริโภคฯ 
20.นายธีรเดช   เกลือนสิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 
21.นายวรท  วิวัฒนสราญรมย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
22.นายภาณุมาศ  ทวีกิจ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพฒัน์ 
22.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
23.ภก.ภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
24.นางอุมาภรณ์  กำลังดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 
25.นายศุภกิจ  แก้วเพ็ง  หัวหน้าศูนย์การแพทย์เขาหลัก 
26.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
27.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วป่า 
28.นายประสิทธิ์  มุ่งกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุ่ง 
29.นางอรทัย  อินทร์แก้ว สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
30.นางสุภาพรณ์  สุวรรณมณี แทน สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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31.นายวิทยา  ไล่สกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 
32.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี รก.สาธารณสุขอำเภอกะปง 
33.ว่าที่ ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
34.น.อ.ศกัดิ์ดาวุธ ทองทิตต์เจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคที่ 3 
35.นายสุริยา  โทแก้ว  ผู้อำนวยการศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๑๑.๑ จังหวัดพังงา 
36.นายจำรัส พูลเสื่อ  แทน ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11/1 ภูเก็ต 
37.นางสุนิสา ทองศร ี  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.พังงา 
38.น.ส.จิรารัตน ์ บุตรา  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
39.นายอุทัย สุวรรณเพ็ชร หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วทุ่ง 
40.นางกานต์พิชชา เทพเสถียร ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วป่า (ด้านวิชาการ) 
41.นายสราวุธ  หิริ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง (ด้านวิชาการ) 
42.นายจำเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุ่ง (ด้านวิชาการ) 
43.นายธีรยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
44.นายวัชระ  เกตุทอง  ผู้ช่วยผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ด้านวิชาการ) 
45.น.ส.สุมลรัตน ์ คงสุข  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
46.นางเสาวดี  รอดการ  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
47.น.ส.บุญรอด  สมนึก  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
48.นางอ่อนอุมา  ศรีรักษา  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทับปุด 
49.นางพัชรกัญภัค ธีร์รัตนบุรี หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร 
50.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2.นายเนติธร  ยืนยงค์  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
3.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติ 
4.นางศุภลักษณ์  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 
5.นายพรนุวัฒน์  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
6.นางจรรยา  กาญจนกุล นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
7.นายนิยม  ภิรมจิตร  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
8.นายพันธกานต์  วีราวทสกุล นายแพทย์ชำนาญการ 
9.นายประดิพัทธ์  ดวงจันทร์ ผู้ช่วยสำนักงานสาธารณสุขตะกั่วทุ่ง 
10.นางภาวิตา  สาระเทพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
11.น.ส.ซูฟียะห์  ยะพา  นักวิชาการสาธารณสุข 
12.นายวุฒิ  วิโนทัย  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
13.น.ส.ฉันทรัตน์  ไพรสุวรรณ แพทย์แผนไทยชำนาญการ 
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14.นายวิภูษิต  คงแก้ว  จพ.คอมพิวเตอร์ 
15.นางปพิชญ์สรา พลจิรวรนันท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  (ติดราชการ) 
1.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นางเสาวดี  สังข์ทอง  สาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง 

เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
นายแพทย์วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

วาระก่อนการประชุม  
 พิธีมอบประกาศนียบัตร  

1. แสดงความยินดีกับข้าราชการที่ได้รับการเลื่อนระดับสูงขึ้น จำนวน ๑ ราย คือ นายวิทยา ไล่สกุล เลื่อน
เป็นระดับสูงขึ้น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

2. มอบประกาศนียบัตรหน่วยบริการที่ผ่านการประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษาในระบบ Health Gate 
จำนวน ๒๒ รพ.สต. โดยตัวแทนสาธารณสุขอำเภอเป็นตัวแทนรับมอบจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3. มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ จังหวัดที่ร่วมดำเนินการฉีดวัคซีนโควิด 19 เข็มกระตุ้นให้กับผู้สูงอายุ โดย นาง
ภาวิตา สาระเทพ เป็นตัวแทนรับมอบ 
 4. รับชม VTR กิจกรรมผู้บริหารประจำเดือนพฤษภาคม 2565   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
  1.1 นโยบายถ่ายโอนอำนาจหน่วยบริหาร รพ.สต.ให้กับ อบจ. 
        การถ่ายโอน รพ.สต.จังหวัดพังงาไม่มี รพ.สต.ประสงค์แจ้งถ่ายโอน นโยบาย ณ ตอนนี้หากมี 
รพ.สต.ใดแจ้งประสงค์ถ่ายโอนไปแล้ว แต่เกิดเปลี่ยนใจไม่อยากโอน สามารถอุทรณ์ขอกลับมาสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขได้ แต่ต้องยื่นอุทรณ์ 
  1.2 เรื่องจากที่ประชุม สป.สัญจร 
       ที่ประชุม สป.สัญจร มีการศึกษาดูงานที่เป็น best practice เป็นผลงานดีเยี่ยมที่ รพ.สต.บ้านตา
ขุน เป็นเรื่องการดำเนินงาน NCD สามารถนำมาปรับใช้กบัจังหวัดพังงาได้ 

1.2 เรื่องจากที่ประชุมกรมการจังหวัด  
    - การจัดการข้อร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม เมื่อมีประเด็นศูนย์ดำรงธรรมจะติดตามไปยัง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๒ ครั้ง หากยังไม่ได้คำตอบก็จะเชิญผู้บริหารหน่วยงานเข้าพบให้ข้อมูลกับผู้ว่าราชการจังหวัด
พังงา  

    - การจัดการปัญหาความยากจน โดยมีอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีข้อมูลเป็นฐาน เพ่ือ
การแก้ปัญหา 

    - จังหวัดประชาสัมพันธ์การก่อสร้างอนุสาวรีย์สามพระยาบริรักษ์ภูธร (อดีตเจ้าเมืองพังงา) 
    - ประชาสัมพันธ์เชิญชสนบริจาคโลหิตร่วมกับหน่วยกาชาดจังหวัดพังงา 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 วันที่ 3 พฤษภาคม 2565  

ผอ.โรงพยาบาลพังงา ขอแก้ไขรายละเอียดวาระท่ี 3.3 หน้าที่ 5 การเรียกเก็บคา่บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาล
ในจังหวัดพังงา ข้อ 2. CMI เฉลี่ยสิทธิ UC ยังไม่ผ่านเกณฑ ์(1.6) แก้ไขเป็น ยังไม่ผ่านเกณฑ์ (0.6) 

ที่ประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  
3.1 ตดิตามการใช้งบประมาณ ประจำปี 2565 และงบค่าเสื่อม 
     ภาพรวมจังหวัดเบิกจ่ายงบดำเนินงาน+งบอุดหนุน ไดร้้อยละ 78.82 มากกว่าเกณฑ์เป้าหมายของไตรมาส

ที่ 3 โดยหน่วยโรงพยาบาลพังงาเบิกจ่ายได้มากท่ีสุดร้อยละ 85.49 โดยเปรียบเทียบระดับเขตสุขภาพ จังหวัดพังงาเป็น
ที ่2 รองจากจังหวัดชุมพร 

     งบลงทุนจังหวัดพังงา เบิกจ่ายได้ 100% 
     งบค่าเสื่อม ปี 2565 ภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 58.91 หน่วยบริการที่ยังไม่ได้ 4 หน่วยบริการ 4 รายการ

ครุภัณฑ์   

ทีป่ระชุม  รับทราบ    

3.2 การติดตามงบลงทุนปี 2564 – 2565   
     งบลงทุนปี 2564 เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 95.84 คงเหลือรายการก่อสร้าง รพ.สต.เกาะหมากน้อย อยู่

ระหว่างก่อสร้างงวดที่ 1   
     งบลงทุนปี 2565 การก่อสร้างสถานีอนามัยฯ บริหารสัญญาแล้ว 60% เบิกจ่ายแล้ว ๓ งวด (จาก5งวด) 

ห้อง Modified AIIR บริหารสัญญาแล้ว 50% อีก 50% รอเครื่องความดนัลบจากต่างประเทศ คาดว่าจะส่งมอบ
ภายในเดือนสิงหาคม 2565 

    งบเงินกู้โควิด เครื่องเอ็กเรย์เคลื่อนที่ 2 เครื่อง ผู้เสนอราคาไม่ผ่านการพิจารณา จัดซื้อใหม่รอบที่ 2 คาด
ว่าจะลงนามในสัญญาภายใน 24 มิถุนายน 2565 

ที่ประชุม  รับทราบ   

3.3 รายงานสถานการณ์การเงินการคลังหน่วยบริการในจังหวัดพังงา ปี ๒๕๖๕  
      ไตรมาส 3 ไม่มีหน่วยบริการอยู่ในระดับวิกฤติทางการเงิน EIBIDA เป็นบวกทุกหน่วยบริการ แต่ รพท.

พังงา และ รพช.ตะกั่วทุ่ง มีเงินบำรุงคงเหลือติดลบ  
      สปสช.เยียวยาแพ้วัคซีนโควิด-19 แยกเป็น 3 ประเภท ซึ่งยื่นคำร้องแล้ว 29 ราย คิดเป็นเงิน 6172500 

บาท ไม่เข้าเกณฑ์การจ่าย 8 ราย   
                รายรับของผู้ป่วยใน ตั้งแต่ตุลาคม 2564 - เมษายน 2565 ได้รับค่าชดเชยหลังปรับลดค่าแรงของหน่วย
บริการได้รับ 4,041,366 บาท หน่วยบริการมีรายรับค่าบริการทางการแพทย์กรณีโควิด-19 เป็นเงิน 198 ล้าน โดย
แยกเป็นรายหน่วยบริการ ซึ่งรายการบริการทางแพทย์กรณีโควิด-19 สู่โรคประจำถ่ินจะเริ่มมีผลตั้งแต่ 15 มิ.ย.65 เป็น
ต้นไป รายละเอียดตามเอกสารการประชุม 
       แผนการปรับ Plan fin มี 2 หน่วยบริการที่ต้องทบทวนแผนการลงทุน ในขณะที่ภาพรวมของทุกหน่วย
บริการอยู่ในระดับเกินดุล  
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       การดำเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น จังหวัดพังงามียอดเงินคงเหลืออยู่ที่ 23.2 ล้าน โดย
กลุ่มงานประกันสุขภาพได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสาธารณสุขอำเภอทั้งระดับจังหวัดและร่วมกับ 
สปสช. 
ทีป่ระชุม  รับทราบ  

 3.4 ความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบการรักษาพื้นที่ทางไกล (Telehealth / Telemedicine) 
หน่วยบรกิารในพื้นที่เกาะ จังหวัดพังงา 

 วิธีดำเนินการพัฒนาระบบการรักษาพ้ืนที่ทางไกล  
1. จัดตั้งระบบบริการสุขภาพโดยให้ อสม. ให้บริการพ้ืนฐานที่สามารถทำได้ เช่น สอบถามประวัติการ 

เจ็บป่วย อาการสำคัญต่างๆ การให้บริการพ้ืนฐานและบันทึกผลผ่านโปรแกรมหรือแอพลิเคชั่น  
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล (รพ.สต.) ทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงสำหรับ อสม. ในส่วนเทคนิค การใช้

และการดูแลอุปกรณ์ การบันทึกข้อมูล และการตรวจรักษาเบื้องต้น  
3. โรงพยาบาล ทำหน้าที่ในการวางระบบการให้บริการ และเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับ รพ.สต. ทำการตรวจ รักษา 

โดยมีเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารหรือระบบการแพทย์ทางไกลสามารถสื่อสารโดยตรง ระหว่างผู้ป่วย และแพทย ์ 
4. สำรวจและติดตั้งระบบไฟ / โซลาเซลล์ /อินเตอร์เน็ต ใน รพ.สต.พ้ืนทีเ่กาะและทุรกันดาร  
5. จัดตั้งทีมพัฒนาระบบ IT เพ่ือการสื่อสารทางไกล เชื่อมระบบระหว่าง แม่ข่ายและ ลูกข่าย โดย ดำเนินการ

ติดตั้ง Application3หมอรู้จักคุณ ซึ่งพัฒนาโดย ศาสตราจารย์ ดร. ไพศาล มุณีสว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้พัฒนา
ระบบนวัตกรรมสารสนเทศทางการแพทย์อัจฉริยะ 5G 

          โดยการดำเนินการจะสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์สำหรับการดำเนินการ รพ.สต.กลุ่มเป้าหมาย และจังหวัด
จัดสรรเงินเพื่อพัฒนาระบบ Authen Code สำหรับหน่วยบริการ จำนวน 2 ล้านบาท ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
        

       
 
 

 
ที่ประชุม  รับทราบ  
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     3.5 สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา-2019 และวัณโรค 
     วัณโรค อัตราการค้นพบเป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 88 ภาพรวมดำเนินการได้ร้อยละ 47.26 อำเภอที่

ดำเนินการได้มากท่ีสุดคืออำเภอคุระบุรี ร้อยละ 66.67  LTF : รพ.พังงา 2 ราย (นบปริง บางเตย) รพ.ตะกั่วป่า 2 ราย 
(บางม่วง บางวัน) การคัดกรองวัณโรคในกลุ่มเสี่ยง เรือนจำดำเนินการได้ 100% ภาพรวมทั้งจังหวัดดำเนินการได้ร้อย
ละ 50.46  
ที่ประชุม  มอบหมายทุกอำเภอร่วมกันดำเนินการ       
      สถานการณ์ผู้ป่วยโควิด19 จังหวัดพังงาระลอก มกราคม ๒๕๖๕ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ยังไม่พบ
ผู้ป่วยรายใหม่ จำนวนผู้ได้รับวัคซีน จังหวัดพังงา ร้อยละ 92.08   
               ศคบ.ปรับมาตรการการเดินทางเข้าราชอาณาจักร จากมาตรการผ่อนคลายผับบาร์ ในพ้ืนที่สีฟ้า และ     
สีเขียว ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2565 โดย 
               1. กำชับการดำเนินการตามมาตรการป้องกันควบคุมโรคโควิด 19 สำหรับสถานบิการ ที่มีลักษณะคล้าย
สถานบริการสถานบันเทิง ผับ บาร์ คาราโอเกะ  
               2. เฝ้าระวัง เตรียมความพร้อม กำชับให้สถานประกอบการลงทะเบียนประเมินตนเอง ผ่านเพลตฟอร์ม 
Thai Stop COVID2Plus (TSC2+) และขออนุญาตก่อนเปิดดำเนินการ และจัดให้มีผู้รับผิดชอบ ควบคุมกำกับการ
ปฏิบัติตามมาตรการ COVID Free Setting และมาตรการทางกฎหมาย  
               3. จัดตั้งทีมในการสุ่มตรวจประเมิน กำกับ การดำเนินการตามมาตรการ COVID Free Setting และ
รายงานผ่านเพลตฟอร์ม Thai Stop COVID2Plus (TSC2+) 
      วัคซีนเด็กอายุ 5-11ปี เข็ม 1 ร้อยละ 54.81 เข็ม 2 ร้อยละ 59.03 
               แผนเร่งรัดการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 เข็มกระตุ้นรองรับระยะ Post Pandemic  ให้ประชาชนเข้าถึง
บริการวัคซีนได้อย่างสะดวก ใน รพ.สต. กำหนดจัดส่งวัคซีน 2, 6-10 มิถุนายน 2565 โดยจัดสรรให้ รพ.สต.64 แห่ง 
จำนวน 320 ขวดต่อ รพ.สต.  
               สถานการณ์โรคฝีดาษลิง  ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ยังไม่มีรายงานพบผู้ป่วยยืนยันในประเทศไทย 
               สถานการณ์โรคไข้มาลาเรียชนิดโนวไซ จังหวัดพังงา ปี 2565 พบผู้ป่วยไข้มาลาเรีย 6 ราย  อยู่ในอำเภอ
ทับปุด 5 ราย และคุระบุรี 1 ราย ซ่ึง 

    การปฏิบัติการป้องกันควบคุมโรค ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 11.1 จังหวัดพังงา ได้ดำเนินการ
เชิงรุกโดยการค้นหาผู้ป่วยในพ้ืนที่เสี่ยงสูง เป้าหมาย 12000 ราย/ปี ดำเนินการไปแล้ว 6214 ราย  ณ วันที่ 31 พ.ค.
2565  พ่นสารเคมี ละอองฝอยติดรถยนต์ พ่นพิเศษ และพ่นเฉพาะทาง ฝึกอบรมอาสาสมัครมาลาเรีย การเฝ้าระวัง
ทางกีฏวิทยาในพ้ืนที่ Active Foci A Case (การสอบสวนแหล่งแพร่เชื้อ) 
ที่ประชุม  รับทราบ มาตรการ 3 ข้อ เรื่องโควิด-19 ให้ประสานกับอำเภอเพื่อแจ้งแนวทางการดำเนินการ หาก
ติดขัดประเด็นใดให้ประสานกับกลุ่มงาน อวล. 

3.6 รายงานผลการดำเนินงาน NCD จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
     การดำเนินการคัดกรอง การติดตามกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวานความดันโลหิตสูงจังหวัดพังงา ดำเนินการได้

มากขึ้นจากเดือนที่ผ่านมา ส่วนมากจะอยู่กลุ่มสีเขียว กลุ่มที่เป็นสีเหลืองส่วนมากจะเป็นผู้ป่วย DM ได้รับการตรวจ 
HbA1C และควบคุมได้ดี ผู้ป่วย HT ควบคุมไดดี้  
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3.7 Stroke Death Management for Phang nga ๒๕๖๕ 
     Stroke Death ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ร้อยละ12.31 (41(333)) จากยอดผู้เสียชีวิต 14 ราย สาเหตุ

มาจากการไม่ได้คัดกรอง 26ราย(แตก15ตีบ11) และจากสาเหตุHT ควบคุมไม่ได้อีก 15 ราย (แตก12ตีบ3)  

ทีป่ระชุม  รับทราบ   

3.8  การจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยบริการ 
       แนวโน้มข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 และปี 2565 ในช่อง 6 เดือน มีจำนวน
เพ่ิมขึ้น ปี 2565 จำนวน 32 เรื่อง แยกเป็นด้านพฤติกรรมบริการ 15 เรื่อง และเรื่องทั่วไป 17 เรื่อง ดำเนินการแก้ไข
ปัญหาแล้วเสร็จ 29 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 เรื่อง เรื่องวินัย ละเมิดและการดำเนินคดีทางศาล ตั้งแต่ปี 2561-
2565 มีจำนวน 29 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 21 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการอีก 8 เรื่อง 

ทีป่ระชุม  รับทราบ   

3.9 การบริหารจัดการร่วม Merging เครือข่ายโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
     การบริหารจัดการร่วมเครือข่ายโรงพยาบาลตะกั่วป่า ที่ประชุมกลุ่มย่อยเสนอให้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน

และคณะยุทธศาสตร์ ติดตามประเมินผล ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบโดยมีการเพ่ิมเติมบางตำแหน่งให้ครอบคลุมการ
ดำเนินการ ระหว่างนี้เครือข่ายโรงพยาบาลตะกั่วป่าก็ได้วางแผนการขับเคลื่อนและลงทุนด้านทันตกรรมพรีเมี่ยมที่
ศูนย์การแพทย์เขาหลัก โดยการกันเงินงบประมาณไว้เพ่ือดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ทีป่ระชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา – ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 5.1 กำหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี ๒ จังหวัดพังงา ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ มิย. ๖๕  
      วันแรกตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ รพ.สต.พรุใน เรื่องการดำเนินงาน Telehealth ชว่งบ่ายรับฟังผลการดำเนินงานของ 
คปสอ.เกาะยาว ณ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ วันที่ 2 นำเสนอผลการดำเนินงานระดับจังหวัดพังงา ตามตัวชี้วัด (เอกสาร)  
ทีป่ระชุม  รับทราบ   

 5.2 การจัดงานเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ “ก้าวปันใจ สูงวัย สุขภาพดี” จังหวัดพังงา (VDO) 
               รายได้จากการดำเนินงานครั้งนี้มอบให้กับชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพังงา 
ทีป่ระชุม  รับทราบ   

 5.3 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ สนับสนุนชุดน้ำยาตรวจวิเคราะห์โควิด (COVITEC-1)  
      ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ สนับสนุนชุดน้ำยาตรวจวิเคราะห์โควิด (COVITEC-1) โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
ทีป่ระชุม  รับทราบ   
 5.4 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารสาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ Agile Leader Phang nga ๒๕๖๕ (VDO) 
      เป็นรูปแบบการเรียนรู้ คิด พูด อ่าน เขียน และเป็นการพัฒนา HRD ควบคูก่ารจัดทำยุทธศาสตร์กรอบใหญ่
ระดับจังหวัด สิ้นสุดภายในปีงบประมาณ 

ทีป่ระชุม  รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1 การติดตามตัวชี้วัดแพทย์แผนไทย  
  - จำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ 
  - จำนวนครั้งของการเข้ารับบริการ 
  - การใช้ยา 
       ซึ่งการดำเนินงานในระดับเขต 11 จังหวัดพังงาติดอันดับท้ายๆ เป้าหมายให้ได้ร้อยละ 20.5 ดำเนินการได้
ร้อยละ 11.91  
มาตรการเร่งด่วนจากการติดตามหน่วยบริการ 

1. ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร เพ่ิมมูลค่าการใช้ยา การบันทึกรหัสยาเฉพาะราย 
2. ส่งเสิรมสุขภาพ+ป้องกันโรคในคลินิกโรคเรื้อรัง NCD และคลินิกผู้ป่วยนอก OPD ส่งข้อมูลในโปรแกรม

หัตถการ การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค สมาธิบำบัด SKT  

ทีป่ระชุม  รับทราบ และมอบหมายหน่วยบริการดำเนินการ 

 6.2  เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา 

  - แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้น คือ สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

  - การประกวด รพ.สต. ของเขตสุขภาพที่ 11 จัดให้มีขึ้นระหว่างวันที่ 27 -28 มิ.ย.2565 ผ่านระบบ 
online (ZOOM) 

  - การติดตามตัวชี้วัดทั้งระดับกระทรวง เขต และจังหวัด รวมถึงจุดเน้นของนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัด 

ทีป่ระชุม  รับทราบ มอบหมายเพิ่มเติมเรื่องการเลื่อนระดับ การคัดเลือกให้เป็นไปตามวามเหมาะสมที่สุด 

 6.3 ประเด็นหารือและการดำเนินการของโรงพยาบาลพังงา 
       1. โรงพยาบาลพังงา ดำเนินการเรื่อง OPD Paper late ต้ังแต่ 1 มิ.ย.65 
       2. เปิดคลินิกติดตามคนไข้หลังจากเป็นโควิด-19 โดยให้บริการทุกวันพฤหัสบดี (บ่าย) 
       3. ขอรับการสนับสนุนแพทย์ ซึ่งโรงพยาบาลพังงาขาดแคลน 

ที่ประชุม รับทราบ มอบหมาย รองนายแพทย์สาธารณสุข (ผชช.ว.) พิจารณาเรื่องแพทย์ที่ขาดแคลน และการ
สนับสนุนการ Training แพทย์ Framed  
 
            เลิกประชุม    เวลา   16.30 น.  
 
    ลงชื่อ   โสภิต เกลี้ยงประไพ    ผู้จดรายงาน                  ลงชื่อ  นายทินกร  จุลแก้ว       ผู้ตรวจรายงาน  
          (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                         (นายทินกร  จุลแก้ว) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ               แทน หัวหน้ากลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


