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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 10/2565 

วันที่ 28 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  
------------------------------------ 

ผู้เข้าประชุม 
1.นายวิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
5.นางสิรินาฎ  พัฒนพิชัย แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพังงา 
6.นายสงกรานต์  จันทร์มุณี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
7.นางสุชาดา  บุญรักษ์  รก.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8.นางชุติมา  เก้าเอ้ียน แทน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
9.นายทินกร  จุลแก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
10.นายโอภาส  คันธานนท์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
11.นางสุกลัยา  คชลน  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
12.น.ส.เจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
13.นางวัชรี  ตัณฑชน  แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
14.น.ส.กาญจนา  แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
15.นายพันธวิทย์  สร้างสมจติต์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
16.นางสุกัลยา  คชลน  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
17.น.ส.ญาธิรภรณ ์ นิลบล  หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย  
18.นายธีรเดช   เกลือนสิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 
19.น.ส.สิริรัตน ์  ชินกุลพิทักษ์ แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
20.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
21.น.ส.จันทิรา    พิกุลผล  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
22.นางอุมาภรณ์  กำลังดี  รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 
23.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตต์เจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคที่ 3 
24.นางอิริยะพร กองทัพ  แทน ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11/1 ภูเก็ต 
25.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
26.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วป่า 
27.นางเสาวดี  สังข์ทอง  สาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง 
28.นายประสิทธิ์  มุ่งกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุ่ง 
29.นายธีรยุทธ  บุตรทหาร รก.สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
30.นายวิทยา  ไล่สกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 
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31.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 
32.นางทิพย์กมล  อิสลาม  รก. สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
33.นางกานต์พิชชา เทพเสถียร ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วป่า 
34.นายจำเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุ่ง 
35.น.ส.เมทินี  เทพาอนุรักษ์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
36.นายเจษฎา  จีระรัช  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง 
37.นายวัชระ  เกตุทอง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอคุระบุร ี(ด้านวิชาการ) 
38.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2.นายแพทย์วุฒิ  ชิโนทัย  รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.ตะกั่วป่า 
3.นายปกรณ์  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4.นางศุภลักษณ์  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 
5.นายพรนุวัฒน์  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
6.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
7.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
8.นายเนติธร  ยืนยงค์  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
9. นายศรรตรา  เกตุแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  (ติดราชการ) 
1.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายสุริยา  โทแก้ว  ผู้อำนวยการศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๑๑.๑ จังหวัดพังงา 
4.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 
 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
นายแพทย์วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

วาระก่อนการประชุม  
 1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงามอบพระพุทธมิ่งเมืองลุมพุก รุ่นที่ 2 ให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พังงา โดย นายแพทย์วิเศษ กำลัง รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา เป็นตัวแทนรับมอบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 2. มอบประกาศนียบัตร “รับรองผลการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) ประจำปีงบประมาณ 2565” 
 - ระดับ ดีเยี่ยม  จำนวน 10 แห่ง 
 - ระดับ ดีมาก  จำนวน   2 แห่ง 
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 - ระดับ ดี จำนวน   1 แห่ง 
 3. มอบเกียรติบัตร NCD Clinic Plus ปีงบประมาณ 2565 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.1 การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2566 
- นายอนุทิน  ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ประกาศนโยบายมุ่งเน้น         
ปี 2566  
- นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศนโยบายและทิศทางการดำเนินงานกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568  
หลักปฏิบัติในการทำงาน (3 ท) 
  1. ท = ทำทันที    2. ท = ทำต่อเนื่อง  3. ท = ทำและพัฒนา 
กลไกการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข มี 6 ประเด็น 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2 ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 11 ตรวจเยี่ยมและติดตามการดำเนินงาน 
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข สรุปประเด็นและข้อสั่งการจากการตรวจเยี่ยม อำเภอคุระบุรี อำเภอตะกั่วป่า และ
อำเภอกะปง ระหว่างวันที่ 26-27 ตุลาคม 2565 ดังนี้  
        โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์  

     1. รพ.มีการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีดีสมพระเกียรติ แนะนำให้เพ่ิมเติมการปรับเปลี่ยนให้ Smart โดยใช้
เทคโนโลยีเช่น การทํา Paperless  

     2. ประเดน็พัฒนาการบริหารจัดการแผนเงินบํารุงอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการลงทุนเพื่อพัฒนา
ระบบบริการ  

     3. ประเด็นตรวจเยี่ยมพ้ืนที ่อำเภอคุระบุรี รอบถัดไป อาจมีการลงตรวจเยี่ยมพ้ืนทีเ่กาะ 
ในอำเภอคุระบุรี และโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ เน้นให้มีการจัดสิ่งแวดล้อมที่ดีสมพระเกียรติ บริหารจัดการแผนเงิน
บำรุงอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบบริการ  
        ศูนย์การแพทย์เขาหลัก  

      เน้นเตรียมความพร้อมของเครื่อง AED ให้มีสถานะพร้อมใช้ สอบทานกระบวนการอบรม CPR 
แก่บุคลากรภายนอก บริหารจัดการเรือพยาบาล เพ่ือรับค่า Maintenance โดยเสนอเขตสุขภาพ 

      1. ตรวจสอบ AED สํารวจ จำนวนและความพร้อมใช้ การ Maintenance การตรวจสอบความ
พร้อมใช้  

      2. ร่วมกับฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง ผู้ที่ควรรับการอบรม การช่วยชีวิต (เช่น เลขา ผู้บริหารโรงแรม)  
      3. การสอบทานกระบวนการอบรม CPR แก่บุคลากรภายนอก  
      4. รพ.ตะก่ัวป่าและ สสจ. ปรึกษา อปท. เพ่ือช่วยดูแลเรือพยาบาล โดยอาจจัดทำโครงการ 

รับค่า Maintenance เสนอเขต  
                           5. ทบทวน Dead case conference ร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่นําส่ง  
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                           6. ประเด็นเรื่องการบริหารอัตรากําลัง/บุคลากร การขอขยายกรอบ 
       โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์   

     1. ชื่นชม รพ.มีการจัดสิ่งแวดล้อมทีด่ีสมพระเกียรติ แนะนำให้เพ่ิมเติมปรับปรุงส่วนของ 
ห้องบัตร และ OPD ให้เหมาะสม เช่น ปรับเปลี่ยนห้องน้ำด้านหน้า IPD แบ่งสัดส่วนได้ด ี 

     2. ส่วนของ มาตรการโควิด-19 เน้นย้ำเรื่องสนับสนุนการฉีดวัคซีน และการสวมหน้ากาก   
ในสถานทีแ่ออัด  

     3. การบริหารเงินบํารุงอย่างเหมาะสมกับพ้ืนที ่

ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายรองวิเศษ กำลัง กำกับ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 28 ตุลาคม 2565  
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอแก้ไข วาระท่ี 4 ข้อ 4.2 พิจารณาประกาศกำหนดแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ 
ประเด็นพิจารณาค่าตอบแทน สำหรับแพทย์– สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน–สาขารังสีวิทยา โดยกำหนดให้ปฏิบัติงานได้เวรละ 
จำนวน 1 คน ซึ่งเป็นไปตามระเบียบฯ และมีมตริับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 28 ตุลาคม 2565 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ  1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 28 ตุลาคม 2565 
   2. เห็นชอบประเด็นการพิจารณาค่าตอบแทนสำหรับแพทย–์ สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน–สาขา
รังสวิีทยา โดยกำหนดให้ปฏิบัติงานได้เวรละ จำนวน 1 คน 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  
3.1 แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 ประกาศใช้แผน  

  วิสัยทัศน์ (Vision)  
  -องค์กรแห่งความสุข ทันยุคเทคโนโลยี เพื่อคนพังงาสุขภาพดี มีมาตรฐานสากล บนหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจ (Mission)  
  -พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่าย สนับสนุนการสร้างสุขภาระที่ดี 
 -ส่งเสริมหน่วยงานด้านสาธารณสุข สู่คุณภาพและมาตรฐาน ทันยุคเทคโนโลยี 
 -สร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขและระบบธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย (Goal) : คนพังงาสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน   
 คุณค่าหลัก : Agile-MOPH เพ่ิมความคล่องตัว 
 ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ตามกรอบของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ 4 Excellence 14 แผนงาน 37 
โครงการ 59 ตัวชี้วัด และประเด็นมุ่งเน้นของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 15ประเด็น (PAสสจ.พังงา) โดย
นโยบาย 3 หมอ และ Service Initiative Model 

ทีป่ระชุม  รับทราบ   

3.2 สรุปสถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบริการในจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
     ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 2565 Risk Scoring เป็น 0 ทุกหน่วยบริการ หน่วยบริการมีทุนสำรองสุทธิ

มากขึน้จากปี 2564 มีสภาพคล่องทางการเงินมากข้ึน เนื่องจากรายไดจ้ากสถานการณ์โควิดที่ผ่านมา โดยมียอดรายรับ
รวมปีงบประมาณ 2565 สามร้อยกว่าล้าน รายรับผู้ป่วย IP ปี 2565 ยี่สิบกว่าล้านบาท 
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     การจัดสรรเงิน UC ปี 2566 ประมาณการก่อนปรับลดค่าแรงทั้งปี 550 ล้านบาท และเงินเติมตามเกณฑ์  

63 ล้านบาท รวมประมาณการหลังปรับลดค่าแรงปี 2566 หน่วยบริการจะได้รับ 160 ล้านบาท 
     เงินกองทุนตำบล ได้รับจัดสรรปี 2566 24 แห่ง อาจจะไม่ได้รับจัดสรร 9 แห่ง และอาจจจะงดการจัดสรร

ประมาณ 17 แห่ง 
ที่ประชุม  รับทราบ   

3.3 สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา-2019 และวัณโรค 
     สถานการณ์การดำเนินงานควบคุมวัณโรค จังหวัดพังงาปี 2566 อัตราป่วยวัณโรค 114.45 : แสน ปชก. 

 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอด > 88% รพ.ตะกั่วทุ่ง  ความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วย

วัณโรครายใหม่  และกลับซ้ำ ผ่านเกณฑ์  > 88% อำเภอคุระบุรี   การดำเนินหาเชิงรุกในกลุ่ มเสี่ ยงสู ง              
ผ่านเกณฑ์ >90% ในอำเภอคุระบุรี และท้ายเหมือง และเมืองพังงา เป้าหมายปี 2566 ตัวชี้วัด ร้อยละ Success rate 88 
TB Treatment Coverage 90 และActive case finding 90 และได้วางแผนการดำเนินงานปี 2566 ตามTimeline 
3,6,9 และ 12 เดือน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน ร้อยละความครอบคลุมการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับ
เป็นซ้ำอำเภอที่ดำเนินการได้มากท่ีสุด คืออำเภอคุระบุรี และอัตราความสำเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอด อำเภอ
ที่ดำเนินการได้ 100% คือ อำเภอตะกั่วทุ่ง 

     สถานการณ์ผู้ป่วยไวรัสโคโรน่า ปี2565 จังหวัดพังงา มีผู้ป่วย 10,443 ราย เสียชีวิต 31 ราย  การรับ
วัคซีนของประชาชนจังหวัดพังงา เข็มที่ 1 ร้อยละ 93.15 เข็มที่ 2 ร้อยละ90.26 และเข็มที่ 3 ร้อยละ 40.01 
เป้าหมายการฉีดวัคซีนเข็ม 3 จำนวน 224,713 ราย ยังดำเนินการได้ไม่ถึงร้อยละ 50 

     ข้อสั่งการ จากรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 6t เมือ่วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
      1. เร่งรัดการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้นให้กับกลุ่ม อสม. ให้ครบ 100% เพ่ือเป็นต้นแบบในการสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรค แก่ประชาชน  
      2. “รวมพลัง อสม. ส่งต่อภูมิคุ้มกัน ป้องกัน 608 ให้ปลอดภัย โดยขอให้ อสม.เป็นแกนนำหลักใน     

การค้นหากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ให้เข้ารับวัคซีนและเป็นสื่อกลางเชิญชวนประชาชนโดยเฉพาะกลุ่ม 608 
เขา้รับวัคซีนโควิด 19 เข็มกระตุ้น เริ่มตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

      3. เร่งรัดให้บริการวัคซีนในกลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปที่ต้องได้รับวัคซีน เข็มกระตุ้น (เข็มที่ 3) เพ่ือให้ได้
ความครอบคลุมร้อยละ 60 และติดตามผู้สูงอาย ุที่ยังไมไ่ดร้ับวัคซีนให้มารับวัคซีนโดยเร็ว  

      4. ผู้ที่ฉีดวัคซีนครบ 2 เขม็แลว้ นานเกิน 3 เดือนให้มารับเข็มกระตุ้น หากฉีดครบ 3 เข็มแล้ว นานเกิน  
4 เดือน ให้ไปฉีดวัคซีนเข็มกระตุน้เข็มถัดไปได้ 
ทีป่ระชุม รับทราบ มอบหมายดำเนินการดังนี้ 
            1. งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ จัดทำรายงานเร่งรัดการฉีดวัคซีน แยกรายอำเภอทุกอาทิตย์ เร่งรัดตาม
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข โดยมีขอ้มูลจังหวัดใกล้เคียงในเขต 11 เปรียบเทียบ  
   2. TB ใช้ข้อมูลของอำเภอคุระบุรีเป็น Best Practice  
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3.4 การดำเนินการ Merging เครือข่ายอำเภอตะกั่วป่า  
     การดำเนินการ Merging เครือข่ายอำเภอตะกั่วป่า 3 หน่วยบริการ รพ.ตะกั่วป่า-รพ.บางไทร-ศูนย์

การแพทย์เขาหลัก ขณะนี้ให้บริการเสมือนศูนย์การแพทย์เขาหลักเป็น 1 ในกลุ่มภารกิจของ รพ.ตะกั่วป่า และรพ.บาง
ไทร เป็นหน่วยบริการที่ดำเนินการบริหารร่วม เช่น การจัดซื้อยา   

    ประเดน็หารือ – ด้านความก้าวหน้าของบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ศูนย์การแพทย์เขาหลัก 
  - การสนับสนุนเงินจากเขตปีละ 5 ล้านบาท  
  - เรือพยาบาล 3 ลำ การดูแล การบำรุงรักษา งบประมาณดำเนินการ การส่งมอบเรือ

พยาบาลให้กับ อบจ. 
ที่ประชุม  รับทราบ - ด้านบุคลากร การพิจารณาเงินเดือน ของบุคลากรศูนย์การแพทย์เขาหลักให้เป็นการบริหาร 
ของรพ.ตะก่ัวป่า 
               - ด้านบริหารจัดการเรือมอบหมายรองพรศักดิ์ นำไปประสานและนำเรียนความคืบหน้า 

3.5 งบลงทุน งบค่าเสื่อม 
     งบค่าเสื่อมปี 2565 ทีด่ำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 2 รายการ (อยู่ระหว่างก่อสร้าง 1 รายการ-รพ.ตะกั่วป่า 

และรอลงนามสัญญา 1 รายการ-รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์)    
               งบลงทุนปี 2566 วงเงินที่ได้รับจัดสรร 27,933,600 บาท เป็นรายการครุภัณฑ์ 22 รายการ เป็นเงิน 
11,253,600 บาท ดำเนินการด้วยวิธี e-bidding  6 รายการ เฉพาะเจาะจง 15 รายการ และรายการสิ่งก่อสร้าง 8 
รายการ เป็นเงิน 16,680,000 บาท ดำเนินการด้วยวิธี e-bidding  5 รายการ เฉพาะเจาะจง 3 รายการ  

ที่ประชุม  รับทราบ ขอให้ทุกหน่วยบริการที่ได้รับงบดำเนินการให้ได้ตามระยะเวลา และมอบหมายหัวหน้ากลุ่ม
งานบริหารทั่วไป คุณสุชาดา บุญรักษ์ ติดตาม กำกับ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวฯ 

      แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรรม ขอพิจารณาเงินเพ่ิมพิเศษ จำนวน 4ราย มีผู้ขอยกเลิกจำนวน 2 ราย 
ทั้งหมดเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จำนวน 1 ราย ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 3 ราย และตั้งแต่ 1 
ธันวาคม 2565 จำนวน  1 ราย 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบและอนุมัติ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   

 5.1 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี เสด็จเปิดศูนย์เพ่ือนใจและติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของจังหวัดพังงา ในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยส่วนล่วงหน้า
ติดตามลงเยี่ยมพ้ืนที่แล้วเมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ ขณะนี้จังหวัดได้จัดทำคำสั่งมอบหมายภารกิจหน่วยงาน        
ที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาได้จัดทำคำสั่งเพ่ิมเติมในส่วนของผู้ปฏิบัติภายใต้ของ
สำนักงานฯให้สอดคล้องกับคำสั่งจังหวัด โดยได้จัดส่งไปยังทุกกลุ่มงานเรียบร้อยแล้วเช่นกัน กำหนดมอบหมายภารกิจ
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ภายในสำนักงานวันที่ 2 พ.ย.65 และรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงากำหนดประชุมติดตามความก้าวหน้าอีกครั้งในวันที่ 
10 พ.ย.2565 

รองวิเศษ กำลัง : ในส่วนของการจัดหาทุนเพ่ือถวาย เป้าหมาย 30 ทุน ๆ ละ 30,000 บาท โดยกระจายหน่วยจัดหาทุน
ดังนี้ รพท. 2 แห่ง ๆ ละ 2 ทุน  รพช.7 แห่ง ๆ ละ 1 ทุน และ สสอ.8 แห่ง ๆ ละ 1 ทุน 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 5.2 โครงการแสงนำใจ ไทยทั้งชาติ เดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 8 เฉลิมพระเกียรติ 

รองพรศักดิ์ มธุรส : ในการจัดเตรียมงานโครงการแสงนำใจฯ คกก.เตรียมงานทุกคณะได้มีการประชุมหารือและ
มอบหมายภาระกิจเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 ต.ค.65 ทุกอย่างเรียบร้อย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 5.3 การขึ้นทะเบียนและการจัดบริการของศูนย์คัดกรองตามอนุบัญญัติ 
      การขึ้นทะเบียนและจัดบริการของศูนย์ฯ ถึงระดับตำบล ตามประมวลกฎหมาย 2564 เน้นมองผู้เสพ   
เป็นผู้ป่วยมากกว่าเป็นอาชกร เน้นที่วิธีการทางสาธารณสุขโดยใช้กระบวนการบำบัด รักษาและฟ้ืนฟู  มาตรา 116   
ให้กระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนดสถานที่ที่เป็นศูนย์คัดกรอง จังหวัดพังงามี 64 รพ.สต. มีหน่วยบริการที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นศูนย์คัดกรองแล้ว 66 หน่วย (รวมคลินิกหมอครอบครัว ศูนย์สุขภาพชุมชนและ รพ.บางไทร)  
รองพรศักดิ์ มธุรส : องค์ประกอบของคนทำงาน นำร่องใน รพ.สต.ก่อน เพราะเราอาจติดปัญหาในส่วนของเจ้าหน้าที่
ที่จะไปปฏิบัติงานประจำศนูย์ฯ  
สสอ.ประสิทธิ์ มุ่งกิจ : อำเภอตะกั่วทุ่ง จากการประชุมร่วมกับนายอำเภอ ที่ประชุมมีมติร่วมกัน คือ 1 ตำบล 1 ศูนย์ฯ 
ตะกั่วทุ่งก็จะมีทั้งหมด 7 ศูนย์ฯ 

ที่ประชุม  รับทราบ มอบ รองพรศักดิ์ มธุรส ดำเนินการติดตามตามหนังสือสั่งการ ประชุมหาข้อสรุปร่วมกับพ้ืนที่ 

 5.4 โครงการสนับสนุนหน่วยบริการของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11.1 ภูเก็ต 

               ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11.1 ภูเก็ต ประชาสัมพันธ์โครงการสนับสนุนหน่วยบริการในพื้นที่จังหวัด
พังงา 3 โครงการใหญ่ และสนับสนุนในเรื่องการตรวจหาสายพันธุ์เชื้อไวรัสโคโรนาทุกสายพันธุ์ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดย
หน่วยบริการสามารถส่งตรวจได้ 5-10 ราย/สัปดาห์ โดยปฏิบัติตามแนวทางเก็บเก็บตัวอย่างตรวจ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา 
                1. แจ้งหมดวาระของประธานชมรมฯ ปี 2565 พร้อมคัดเลือกประธานคนใหม่ทำหน้าที่วาระ 2 ปี  
(2566-2567) คือ นายอดเิทพ จินดา เป็นประธานชมรม นางเสาวดี  สังข์ทอง เป็นรองประธานชมรมคนที่ 1  
และนายวิทยา ไล่สกุล เป็นรองประธานคนที่ 2 
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 2. ที่ประชุมเห็นควรให้ สสจ.พิจารณาค่าบรกิารทางการแพทย์ HI จัดสรรให้กับ ของ รพ.สต. 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 6.2 การสนับสนุนการให้บริการตรวจรักษาด้วยเครื่องไฮเปอไฮบิดชมเมอร์ ผอ.โรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา 
แจ้งว่าขณะนี้ รพ.มีความพร้อมรับผู้ป่วยในฤดูกาลท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากรและเครื่องมือ  

 
           เลิกประชุม    เวลา   16.30 น.  
 
 
    ลงชื่อ    โสภิต  เกลี้ยงประไพ       ผู้จดรายงาน                  ลงชื่อ   ทินกร  จุลแก้ว     ผู้ตรวจรายงาน  
          (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                           (นายทินกร  จุลแก้ว) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ               แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


