
วันแรก  - ผู้บริหาร ส่วนกลาง เดินทาง
- ทีม 3 ผู้นิเทศ ประชุมร่วมกับผู้รับผิดชอบรายประเด็น (ห้องประชุม 1-4 สสจ.พังงา)

วันที่สอง - แบ่ง 2 ทีม ตรวจเยี่ยมพื้นที่
- ทีม 1 เช้า (รพท./รพช.) บ่าย (สสอ./รพ.สต.) - เชิงนโยบาย การบริหารทรัพยากร ปัญหาอุปสรรค - การสร้างขวัญก าลังใจ
- ทีม 2 เช้า (รพท./รพช.) บ่าย (สสอ./รพ.สต.) - เน้นการตรวจราชการและนิเทศงาน - การสร้างขวัญก าลังใจ

วันที่สาม - สรุปผลการตรวจ
- จังหวัดน าเสนอ
- ผู้นิเทศน าเสนอผลตรวจฯ รายประเด็น



Timeline  

การขับเคล่ือนแผนงานโครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข  

จังหวัดพังงา ประจำป 2566   

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
 

Time Key   Activity ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ  

5 ม.ค.66 ประชุมปรึกษาแนวทางการรับการตรวจราชการและและนิเทศ

งานกระทรวงสาธารณสุข ป 2566 รอบท่ี 1 

ก.ยุทธฯ ผูบริหาร/หัวหนากลุม

งานใน สสจ. 

13 ม.ค.66 ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและนิเทศงาน

กระทรวงสาธารณสุข ป 2566 รอบท่ี 1 

เขตสุขภาพท่ี 11 ผูเก่ียวของตามประเด็น

การตรวจฯ 

16 ม.ค.66 ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและนิเทศงาน

กระทรวงสาธารณสุข ป 2566 รอบท่ี 1 

(KPI Template ตัวช้ีวัด ป 2566/ประเด็นการตรวจ) 

ก.ยุทธฯ ช้ีแจงระดับจังหวัด 

19 ม.ค.-17 ก.พ.66 จัดสงเอกสาร Key ผลการดำเนินงาน  ก.กลุมงานฯ หน.กลุมงานใน สสจ./

ผูเก่ียวของ/ระดับพ้ืนท่ี 

รพท.รพช.สสอ.(คปสอ.) 

20 ก.พ.66 รวบรวมผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจ 39 ตัวช้ีวัด 

KPI 59 ตัวช้ีวัด และ PA 6 ตัวช้ีวัด 

ก.ยุทธฯ   

25 ก.พ.66 รวบรวมสรุปนำเสนอผูบริหาร  ก.ยุทธฯ  

27 ก.พ.- 28 ก.พ.

66 

กลุมงาน / ผูรับผดิชอบ นำเสนอรายละเอียดกับผูบริหาร กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

 

1-3 มี.ค.66 จัดทำ PowerPoint นำเสนอ ก.ยุทธฯ  

6 มี.ค.66 สงเลมรับตรวจ E-Inspection รอบการตรวจท่ี 1 ก.ยุทธฯ  

13-15 มี.ค.66 รับการตรวจราชการและนิเทศงาน รอบท่ี 1  

ทุกระดับ 

หน.กลุมงานใน สสจ./

ผูเก่ียวของ/ระดับพ้ืนท่ี 

รพท.รพช.สสอ.(คปสอ.) 

ต.ค.65-ก.ย.66 ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ การดำเนินงานดานสาธารณสุข หน.กลุมงาน 

ทุกกลุมงาน 

รอง นพ.สสจ./กำกับ 

ติดตาม 

 เม.ย.,พ.ค. 66 นิเทศ ติดตามเยีย่มพ้ืนท่ี [รวมกับการประชุม กวป.สัญจร] คณะกรรมการ 

กวป.และ

ผูเก่ียวของ 

 

มี.ค.66  

(สัปดาหท่ี 4) 

ประเมินผลการดำเนินงานรอบท่ี 1  ก.ยุทธ หลังรับการตรวจรอบท่ี 

1 

(สัปดาหท่ี 1-2 

เม.ย.66) 

รวบรวม/และรายงานการดำเนินงานรอบ 6 เดือน   

สงเขตสุขภาพท่ี 11 

ก.ยุทธ หน.กลุมงานใน สสจ./

ผูเก่ียวของ/ระดับพ้ืนท่ี 

รพท.รพช.สสอ.(คปสอ.) 

เม.ย.-ส.ค.66 ขับเคลื่อน ติดตาม กำกับ แผนงาน/โครงการ  หน.กลุมงาน รอง นพ.สสจ./กำกับ 

ติดตาม 

    



 - 2 – 
 

  

พ.ค.66 จัดประชุมนำเสนอผลการดำเนินงาน [นิเทศงานจังหวัด] 

ติดตามเยี่ยมพ้ืนท่ีรวมกับประชุม 

ก.ยุทธ 

ณ สสจ.พังงา 

ผูบริหาร 

หน.กลุมงาน+ 

คปสอ.+ผูเก่ียวของ 

1 มิ.ย.66 รวบรวม/และรายงานการดำเนินงานรอบ 9 เดือน  เตรียมรับ

การตรวจราชการรอบท่ี 2 

หน.กลุมงานใน 

สสจ./ผูเก่ียวของ/

ระดับพ้ืนท่ี รพท.

รพช.สสอ.(คปสอ.) 

 

5 ม.ิย.66 รวบรวมสรุปนำเสนอผูบริหาร  ก.ยุทธฯ  

 6 ม.ิย.66 กลุมงาน / ผูรับผดิชอบ นำเสนอรายละเอียดกับผูบริหาร กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

 

6 ม.ิย.66 สงเลมรับตรวจ E-Inspection รอบการตรวจท่ี 2 ก.ยุทธฯ  

7-8 ม.ิย.66 จัดทำ PowerPoint นำเสนอ ก.ยุทธฯ  

14-16 ม.ิย.66 รับการตรวจราชการและนิเทศงาน รอบท่ี 2  

ทุกระดับ 

หน.กลุมงานใน สสจ./

ผูเก่ียวของ/ระดับพ้ืนท่ี 

รพท.รพช.สสอ.(คปสอ.) 

29 มิ.ย.66 ประเมินผลการดำเนินงานรอบท่ี 2  ก.ยุทธ หลังรับการตรวจรอบท่ี 2 

ส.ค.66 รวบรวม/และรายงานการดำเนินงานรอบ 12 เดือน   หน.กลุมงานใน 

สสจ./ผูเก่ียวของ/

ระดับพ้ืนท่ี รพท.

รพช.สสอ.(คปสอ.) 

 

21-22 ก.ย.66 สรุปผลการดำเนินงานตามประเดน็การตรวจราชการป 2566 

และจัดทำแผนการดำเนินงานป 2567 

ทุกระดับ  

    

หมายเหตุ  Timeline วันเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 



- 2 - 

 

Time Key   Activity ผูรับผิดชอบ  

พ.ค.-มิ.ย.66 จัดสงขอมูล [รอบท่ี 2] หน.กลุมงาน/

ผูเก่ียวของ 

 

พ.ค.-มิ.ย.66 รวบรวมผลงาน / วิเคราะห / สรุป [รอบท่ี 2] ก.ยุทธ  

พ.ค.-มิ.ย.66 จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินงานรอบท่ี 1 เสนอ

ผูบริหาร [รอบท่ี 2] 

ก.ยุทธ  

พ.ค.-มิ.ย.66 จัดสงสรุปผลการดำเนินงานรอบท่ี 1 ใหเขตสุขภาพ

ท่ี 11 [รอบท่ี 2] 

ก.ยุทธ  

พ.ค.-มิ.ย.66 รับการนิเทศและตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข

กรณีปกติ รอบท่ี 1 [รอบท่ี 2] 

ผูเก่ียวของ 

ทุกระดับ 

 

ก.ค.-ส.ค.66 รวบรวม/และรายงานการดำเนินงานรอบ 9 เดือน 

[ผลงาน 12 เดือน] สงเขตสุขภาพท่ี 11 

ก.ยุทธ  

กันยายน 66 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานป 2566 ก.ยุทธ  

 

หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ และความเหมาะสม 


