
๑ การปรับค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ ๑. แพทย์เวรอุบัติเหตุฉุกเฉิน ๑. แพทย์เวรอุบัติเหตุฉุกเฉิน ๑. แพทย์เวรอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
งานในโรงพยาบาล     ไม่เกิน ๑,๘๐๐ บาท     ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท     ไม่เกิน ๑,๘๐๐ บาท
ประกาศ ณ วันท่ี  ๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ ๒. แพทย์เวรในประจ าหน่วยบริการ ๒. แพทย์เวรในประจ าหน่วยบริการหรือ ๒. แพทย์เวรในประจ าหน่วยบริการหรือ

    หรือรอให้ค าปรึกษา ไม่เกิน ๘๐๐ บาท     รอให้ค าปรึกษา ไม่เกิน ๖๐๐ บาท     รอให้ค าปรึกษา ไม่เกิน ๘๐๐ บาท 
๓.  กลุ่มงานศัลยกรรม ให้ปรับค่าหัตถการ ๓. ค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณ ๓.  กลุ่มงานศัลยกรรม ให้ปรับค่าหัตถการ
    ศัลยแพทย์นอกเวลาราชการ     งานตามบัญชีหมายเลข ๑     ศัลยแพทย์นอกเวลาราชการ 
    เพ่ิมข้ึนอีก ๕๐ % จากเดิม     ท้ายหลักเกณฑ์     เพ่ิมข้ึนอีก ๕๐ % จากเดิม
๔. พยาบาลปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ๔. พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานเป็นเวรหรือ
    หอผู้ป่วยหนัก (ICU) และหอผู้ป่วยหนัก    เป็นพลัด ได้รับค่าตอบแทน ๖๕๐ บาท 
    ส าหรับเด็กแรกเกิด (NICU)
   - พยาบาลวิชาชีพ เวรละไม่เกิน ๗๐๐ บาท
   - พยาบาลเทคนิค เวรละไม่เกิน ๕๕๐ บาท 

๒ การปรับเปล่ียนอัตราค่าตอบแทน ๑. กรณีปฏิบัติงานประจ าอาคารผู้ป่วยนอก ๑. กรณีปฏิบัติงานประจ าอาคารผู้ป่วยนอก ๑. กรณีปฏิบัติงานประจ าอาคารผู้ป่วยนอก 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์    จะต้องพร้อมท่ีจะให้การดูแลผู้ป่วยได้     จะต้องพร้อมท่ีจะให้การดูแลผู้ป่วย     จะต้องพร้อมท่ีจะให้การดูแลผู้ป่วย
ประจ าศูนย์เฉพาะกิจนักท่องเท่ียว    ตลอดเวลาและทันท่วงทีเม่ือมีผู้ป่วย     ได้ตลอดเวลา และทันท่วงทีเม่ือมีผู้ป่วย      ได้ตลอดเวลา และทันท่วงทีเม่ือมีผู้ป่วย
ณ หมู่เกาะสิมิลัน และหมู่เกาะสุรินทร์    มารับบริการ เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุ     มารับบริการ เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุ      มารับบริการ เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑    ฉุกเฉินได้รับค่าตอบแทน ๒,๒๐๐ บาท     ฉุกเฉินได้รับค่าตอบแทน ๑,๒๐๐ บาท      ได้รับค่าตอบแทน ๒,๒๐๐ บาท

๒. กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจ า ๒. กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจ า ๒. กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจ าหน่วย
    หน่วยบริการหรือรอให้ค าปรึกษาให้     หน่วยบริการหรือรอให้ค าปรึกษา     บริการหรือรอให้ค าปรึกษาให้ได้รับ
    ได้รับค่าตอบแทน ๑,๑๐๐ บาท     ให้ได้รับค่าตอบแทน ๖๐๐ บาท     ค่าตอบแทน ๑,๑๐๐ บาท 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา
เร่ือง ค่าตอบแทนต่าง  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ. ๐๒๐๒.๓.๗/ว ๗๙  ลงวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖6
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๓. อัตราค่าตอบแทนพยาบาลท่ีปฏิบัติงานใน ๓. อัตราค่าตอบแทนพยาบาลท่ีปฏิบัติงาน ๓. อัตราค่าตอบแทนพยาบาลท่ีปฏิบัติงานใน
   ลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัดให้ได้รับค่าตอบ    ในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัดให้ได้รับ    ลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัดให้ได้รับค่าตอบ
   แทนเวรละ ๑,๒๐๐ บาท ยกเว้นกรณี on call    ค่าตอบแทนเวรละ ๖๕๐    แทนได้รับค่าตอบแทนเวรละ ๑,๒๐๐ บาท
   ให้ได้รับค่าตอบแทนเวรละ ๖๐๐ บาท    ยกเว้นกรณี on call ให้ได้รับเวรละ ๖๕๐ บาท 

๓ การพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทน ๑. เภสัชกร คนละ ๘๐๐  บาท ๑. เภสัชกร คนละ ๗๘๐ บาท ๑. เภสัชกร คนละ ๘๐๐  บาท 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ๒. พยาบาลวิชาชีพ ๒. พยาบาลวิชาชีพ คนละ ๖๕๐ บาท ๒. พยาบาลวิชาชีพ 
นอกเวลาราชการ ในโรงพยาบาลพังงา    (๑) พยาบาลวิชาชีพท่ัวไป คนละ ๖๕๐ บาท    (๑) พยาบาลวิชาชีพท่ัวไป คนละ ๖๕๐ บาท
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖    (๒) พยาบาลวิชาชีพงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน    (๒) พยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

       และงานผู้ป่วยหนัก ๗๐๐ บาท        หอผู้ป่วยหนัก (ICU)และหอผู้ป่วยหนัก
       ส าหรับเด็กแรกเกิด (NICU) 
       คนละ ๗๐๐ บาท 

๔ การปรับเปล่ียนอัตราค่าตอบแทน ๑. อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ๑. อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ๑. อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์    ในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด ให้ได้รับ    ในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด     ในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด ให้ได้รับ
ประจ าศูนย์เฉพาะกิจนักท่องเท่ียว    ค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนจากเดิม ๐.๕ เท่าของ    ให้ได้รับค่าตอบแทน ตามข้อ ๔ ข้อ ๕     ค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนจากเดิม ๐.๕ เท่า
ณ หมู่เกาะสิมิลัน และหมู่เกาะสุรินทร์    ของอัตราท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์     ของอัตรา ท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ เช่น 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒    พยาบาลวิชาชีพ ๖๐๐ + ๓๐๐ = 900 บาท     แพทย์ ๑,๒๐๐ + 60๐ = 1,800 บาท

    พยาบาลวิชาชีพ ๖50 + ๓25 = 97๕ บาท
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๒. กรณีหน่วยบริการ มีความจ าเป็นต้องให้ ๒. ข้อ ๙ กรณีหน่วยบริการ มีความจ าเป็น ๒.  กรณีหน่วยบริการ มีความจ าเป็นต้องให้
    เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในลักษณะ เวรรอ     ต้องเวรรอให้บริการ (On Call) เพ่ือให้     เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในลักษณะ เวรรอให้
    ให้บริการ (On Call) เพ่ือให้บริการผ้าป่วย     บริการผู้ป่วย ให้คณะกรรมการบริหาร     บริการ (On Call) เพ่ือให้บริการผ้าป่วยให้ 
    ให้ได้รับค่าตอบแทนคร่ึงหน่ึงและปรับเพ่ิมข้ึน     หน่วยบริการพิจารณาก าหนดอัตราได้     บริการผู้ป่วย ได้รับค่าตอบแทนคร่ึงหน่ึง
    ๐.๕ เท่าของอัตราท่ีก าหนดไว้     ตามความเหมาะสมโดยเทียบเคียงตาม     ตามข้อ ๕ และปรับเพ่ิมอีก ๐.๕ เท่า เช่น 

    ส่วนของค่าตอบแทนในข้อ ๕     แพทย์ ๖00 + 300  = ๙00 บาท 
    พยาบาลวิชาชีพ 325 + 162 = 487 บาท

๕ ขอแก้ไขค่าตอบแทนแพทย์ ก าหนดให้แพทย์สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ๑. กรณีปฏิบัติงานประจ าอาคารผู้ป่วยนอก ก าหนดให้แพทย์สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉินอยู่เวร
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อยู่เวรปฏิบัติงาน เวรละ ๓,๓๐๐ บาท    จะต้องพร้อมท่ีจะให้การดูแล ผู้ป่วย ปฏิบัติงาน เวรละ ๓,๓๐๐ บาท เวรละ ๑ คน 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวรละ ๑ คน มีผลบังคับถึง ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖    ได้ตลอดเวลาและทันท่วงทีเม่ือมีผู้ป่วย

 และทบทวนทุก ๑๒ เดือน    มารับบริการ เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุ
   ฉุกเฉิน ได้รับค่าตอบแทน ๑,๒๐๐ บาท

๖ ขอแก้ไขการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดให้แพทย์แผนกรังสีวิทยาได้รับ ก าหนดให้แพทย์แผนกรังสีวิทยาได้รับ ก าหนดให้แพทย์แผนกรังสีวิทยาได้รับ
แพทย์แผนกรังสีวิทยา ประกาศ ค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานของ ค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงาน ค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานของ
 ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แพทย์ซ่ึงอัตราตามบัญชีค่าหัตถการ CT- scan ของแพทย์ ซ่ึงอัตราตามบัญชีค่าหัตถการ แพทย์ซ่ึงอัตราตามบัญชีค่าหัตถการ CT- scan

with IV contest ๔๐๐ บาท/ราย/เวร CT- scan with IV contest ของแพทย์ with IV contest ๔๐๐ บาท/ราย/เวร 
ใช้บังคับถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ซ่ึงอัตราตามบัญชีค่าหัตถการ ใช้บังคับถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
และทบทวนทุก ๑๒ เดือน  ๒๐๐ บาท/ราย/เวร  และทบทวนทุก ๑๒ เดือน 
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๗ การปรับเปล่ียนอัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนส าหรับพยาบาลวิชาชีพผู้ให้บริการ ข้อ ๕(๓) พยาบาลวิชาชีพ ค่าตอบแทนส าหรับพยาบาลวิชาชีพผู้ให้บริการ
พยาบาลวิชาชีพผู้ให้บริการ ผู้ป่วยโรงติดเช้ือในอัตรา๑,๐๐๐ บาท โดยผู้ป่วยต้อง           คนละ ๖๕๐ บาท ผู้ป่วยโรงติดเช้ือในอัตรา๑,๐๐๐ บาท โดยผู้ป่วยต้อง
ผู้ป่วยโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ได้รับการยืนยันว่าเป็นผู้ป่วยโรคติดต่อร้ายแรงดังน้ี ได้รับการยืนยันว่าเป็นผู้ป่วยโรคติดต่อร้ายแรงดังน้ี
ประกาศ ณ วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔  ๑.โรคซาร์ ๒.โรคอีโบล่า ๓.โรคเมอร์ส ๔.โรคคอตีบ  ๑.โรคซาร์ ๒.โรคอีโบล่า ๓.โรคเมอร์ส ๔.โรคคอตีบ

๕.โรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม่ตามประกาศ ๕.โรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม่ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

๘ การพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทน ๑. ค่าตอบแทนหัตถการฉุกเฉินนอกเวลาราชการ ๑. บัญชีหมายเลข ๑ บัญชีอัตรา ๑. ค่าตอบแทนหัตถการฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 
ส าหรับแพทย์ ประกาศ    เฉพาะผู้ป่วยฉุกเฉิน ส าหรับกลุ่มงานสูติ-นรีเวช     ค่าตอบแทนแพทย์ตามคุณภาพ     เฉพาะผู้ป่วยฉุกเฉิน ส าหรับกลุ่มงานสูติ-นรีเวช
ณ วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕55    ศัลยกรรมท่ัวไป ศัลยกรรมกระดูก อายุรกรรม     และปริมาณงาน     ศัลยกรรมท่ัวไป ศัลยกรรมกระดูก อายุรกรรม

   ท่ัวไป กุมารเวชกรรม และจักษุวิทยา ท่ีมีแพทย์     ท่ัวไป กุมารเวชกรรม และจักษุวิทยา ท่ีมีแพทย์
   เฉพาะทางปฏิบัติงานเพียง ๑ คน ให้ปรับเพ่ิม     เฉพาะทางปฏิบัติงานเพียง ๑ คน ให้ปรับเพ่ิม
   เป็น ๑ เท่าคร่ึงจากอัตราท่ีก าหนดตามระเบียบ     เป็น ๑ เท่าคร่ึงจากอัตราท่ีก าหนดตามระเบียบ

๒. ค่าตอบแทนแพทย์เวรใน ประจ าหน่วยบริการ ๒. ค่าตอบแทนแพทย์เวรในประจ าหน่วย ๒. ค่าตอบแทนแพทย์เวรใน ประจ าหน่วยบริการ
   หรือรอให้ค าปรึกษาส าหรับสาขาอายุรกรรม     บริการหรือรอให้ค าปรึกษา ให้ได้รับ     หรือรอให้ค าปรึกษาส าหรับสาขาอายุรกรรม 
   ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นอัตราเวรละไม่เกิน     ค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณ     ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นอัตราเวรละไม่เกิน
   ๙๐๐ บาท โดยไม่เบิกค่าภาระงานเพ่ิม     งานตามบัญชีหมายเลข ๑ แต่ท้ังน้ี      ๙๐๐ บาท โดยไม่เบิกค่าภาระงานเพ่ิม

    เงินค่าตอบแทนท่ีได้รับ ต้องไม่ต่ ากว่า
    คนละ ๖๐๐ บาท

๓. ลูกจ้างต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล ให้ได้รับ ๓. ข้อ ๕ เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในลักษณะ **เบิกตามหลักเกณฑ์  390 บาท
   ค่าตอบแทนอัตราเวรละไม่เกิน ๓๖๐ บาท     เป็นเวรหรือเป็นผลัด ผู้ช่วยพยาบาล

    ในอัตรา ๓๙๐
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๙ การปรับเปล่ียนอัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรณีส่งต่อผู้ป่วยด้วยรถพยาบาล ๓. ข้อ ๕ เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในลักษณะ ค่าตอบแทนกรณีส่งต่อผู้ป่วยด้วยรถพยาบาล
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานเวรส่งต่อผู้ป่วย จังหวัดพังงาเพ่ิมข้ึนจากท่ีระเบียบก าหนด    เป็นเวรหรือเป็นผลัด จังหวัดพังงาเพ่ิมข้ึนจากท่ีระเบียบก าหนด
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ตามระยะเวลา(ชม.) ดังน้ี    พยาบาลวิชาชีพ 650 บาท และประกาศเพ่ิมเติม

     ≤4      เพ่ิมข้ึน     100  บาท    พนักงานขับรถยนต์ ๓๓๐ บาท พยาบาลวิชาชีพเวรงานบุบัติเหตุฉุกเฉิน ๗๐๐ บาท
     4-8     เพ่ิมข้ึน     200  บาท พนักงานขับรถยนต์ ๓๓๐ บาท
     8-12   เพ่ิมข้ึน     300  บาท เพ่ิมตามระยะเวลา (ชม.) ดังน้ี 
    12-16  เพ่ิมข้ึน     400  บาท      ≤4      เพ่ิมข้ึน     100  บาท 
    16-20  เพ่ิมข้ึน     500  บาท      4-8     เพ่ิมข้ึน      200  บาท 
    20-24  เพ่ิมข้ึน     600  บาท      8-12   เพ่ิมข้ึน      300  บาท 
    24-28  เพ่ิมข้ึน     700  บาท     12-16  เพ่ิมข้ึน      400  บาท 

    16-20  เพ่ิมข้ึน      500  บาท 
    20-24  เพ่ิมข้ึน      600  บาท 
    24-28  เพ่ิมข้ึน      700  บาท 

๑๐ การปรับเปล่ียนค่าตอบแทนส าหรับ ๑. ค่าหัตถการตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนตาม ๑. บัญชีหมายเลข ๑ บัญชีอัตราค่า ๑. ค่าหัตถการตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนตาม
แทพย์ท่ีให้บริการรอให้ค าปรึกษาและ     คุณภาพและปริมาณงาน     ตอบแทนแพทย์ตามคุณภาพและ     คุณภาพและปริมาณงาน
ต้องใช้ความช านาญจากแพทย์    ๑.๑ แผนกรังสี     ปริมาณงาน     ๑.๑ แผนกรังสี
เฉพาะทางแต่ละสาขา กรณีผู้ป่วยมี         ค่าท า ultrasonography 450 บาท          ค่าท า ultrasonography 450 บาท
ความยุ่งยากซับซ้อน         ค่าท า colour Doppler vascular          ค่าท า colour Doppler vascular 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๑         ultrasound 600 บาท          ultrasound  600 บาท 

   ๑.๒ แผนกวิสัญญี     ๑.๒ แผนกวิสัญญี
        ค่าท า regional anesthesia 600 บาท          ค่าท า regional anesthesia 600 บาท 
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   ๑.๓ แผนกกุมารเวชกรรม    ๑.๓ แผนกกุมารเวชกรรม
        ค่าช่วยฟ้ืนคืนชีพเด็ก/ค่าช่วยเด็กภาวะช็อก/         ค่าช่วยฟ้ืนคืนชีพเด็ก/ค่าช่วยเด็กภาวะช็อก/
        ค่าช่วยเหลือผู้ป่วยภาวะติดเช้ือหรือผู้ป่วยอ่ืน         ค่าช่วยเหลือผู้ป่วยภาวะติดเช้ือ หรือผู้ป่วย
        ท่ีมีภาวะวิกฤตใกล้เคียงกัน 600 บาท         อ่ืนท่ีมีภาวะวิกฤตใกล้เคียงกัน 600 บาท 

๒. กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทย์เวรประจ าหน่วยบริการ ๒. ค่าตอบแทนแพทย์เวรในประจ าหน่วย ๒. กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทย์เวรประจ าหน่วยบริการ
   ท่ีรอให้ค าปรึกษาเฉพาะทางสาขาต่าง ๆ เป็น    บริการหรือรอให้ค าปรึกษา ให้ได้รับ     ท่ีรอให้ค าปรึกษาเฉพาะทางสาขาต่าง ๆ เป็น
   เวรละ ๘๐๐ ดังน้ี    ค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณ     เวรละ ๘๐๐ ดังน้ี 
   สาขาจักษุวิทยา    งานตามบัญชีหมายเลข ๑ แต่ท้ังน้ี     สาขาจักษุวิทยา 
   สาขาโสต นาสิก ลาริงว์วิทยา    เงินค่าตอบแทนท่ีได้รับ     สาขาโสต นาสิก ลาริงว์วิทยา
   สาขาจิตเวช    ต้องไม่ต่ ากว่าคนละ ๖๐๐ บาท     สาขาจิตเวช
   สาขาวิสัญญี     สาขาวิสัญญี
   สาขารังสีวิทยา     สาขารังสีวิทยา 

๑๑ การพิจารณาก าหนดแพทย์สาขา ๑. ประกาศ ณ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ หมวด ๕ ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับแพทย์ การพิจารณาก าหนดแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ
ส่งเสริมพิเศษ  เป็นรายเดือน    (๑) สาขาวิสัญญีวิทยา       ๑  คน สาขาส่งเสริมพิเศษ (๑) สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา      ๒  คน
อัตราเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท    (๒) สาขารังสีวินิจฉัย        ๑  คน ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการพิจารณา (๒) สาขาศัลยศาสตร์                   ๒  คน 

   (๓) สาขาจิตเวชศาสตร์      ๑  คน ค่าตอบแทนฯ เป็นผู้พิจารณา (๓) สาขาอายุรศาสตร์                  ๒  คน
   (๔) แพทย์ท่ีปฏิบัติงานใน ประกาศก าหนดสาขาหรือตามลักษณะ (๔) สาขากุมารเวชศาสตร์              ๒  คน
        กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 1  คน งานท่ีต้องการส่งเสริมพิเศษ (๕) สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์     ๒  คน
   (๕) สาขาพยาธิวิทยา        ๑  คน (๖) แพทย์สาขาเวชปฏิบัติครอบครัวท่ี
   (๖) สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  ๑  คน ปฏิบัติงานให้บริการเวชปฏิบัติครอบครัว
   (๗) สาขาศัลยศาสตร์        ๒  คน ไม่ต่ ากว่าเดือนละ ๖๕  ช่ัวโมง          ๓  คน 
   (๘) สาขาอายุรศาสตร์       ๒  คน (๗) แพทย์ท่ีปฏิบัติงานใน

     กลุ่มงานเวชกรรมสังคม            ๑  คน 
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๒. ประกาศ ณ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ (๘) สาขาวิสัญญีวิทยา              ๑  คน
    (๙) สาขาจักษุวิทยา                     ๑  คน (๙) สาขารังสีวินิจฉัย               ๑  คน
    (๑๐) สาขาโสต นาสิกลาริงซ์วิทยา      ๑  คน (๑๐) สาขาจิตเวชศาสตร์           ๑  คน
    (๑๑) สาขากุมารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด 1 คน (๑๑) สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค  ๑  คน
    (๑๒) สาขาศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา        ๑  คน (๑๒) สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน      ๑  คน
    (๑๓) สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์     ๒ คน (๑๓) สาขาจักษุวิทยา              ๑  คน
    (๑๔) สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา      ๒ คน (๑๔) สาขาโสต นาสิกลาริงซ์วิทยา  ๑  คน
    (๑๕) สาขากุมารเวชศาสตร์              ๒ คน (๑๕) สาขากุมารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด  ๑  คน

(๑๖) สาขาศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา   ๑  คน 
๓. ประกาศ ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ (๑๗) สาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ  ๑  คน
และประกาศ ณ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ (๑๘) สาขาอายุรศาสตร์โรคไต     ๑  คน
    (๑๖) แพทย์สาขาเวชปฏิบัติครอบครัวท่ี (๑๙) สาขาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู         ๑  คน
          ปฏิบัติงานให้บริการเวชปฏิบัติครอบครัว (๒๐) สาขาอายุรศาสตร์โรคระบบ
          ไม่ต่ ากว่าเดือนละ ๖๕  ช่ัวโมง     ๓  คน        ทางเดินอาหาร               ๑  คน
๔. ประกาศ ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ (๒๑) สาขาประสาทวิทยา          ๑  คน
    (๑๗) สาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ       ๑  คน เพ่ิมเติม
๕. ประกาศ ณ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ (๒๒) อายุรศาสตร์โรคระบบหายใจ
    (๑8) สาขาอายุรศาสตร์โรคไต          ๑  คน        และภาวะวิกฤต              ๑  คน
๕. ประกาศ ณ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ (23) สาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่น    ๑  คน
    (๑๙) สาขาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู             ๑  คน (๒๔) สาขาประสาทศัลยศาสตร์    ๑  คน
๖.ประกาศ ณ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ (๒๕) สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน
    (๒๐) สาขาอายุรศาสตร์โรคระบบ       (แขนงอาชีวเวชศาสตร์)      ๑  คน
          ทางเดินอาหาร                    1  คน (๒๖) สาขานิติเวชศาสตร์          ๑  คน
    (๒๑) สาขาประสาทวิทยา              ๑  คน (๒๗) สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่ง     ๑  คน
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