Usznadinanuassugudaninien
1599 UlpuiensuImImineInsypraveddtinauanssuauamniane Tauussunu we. beos

o L% U v b ] A 274 1} a gt
FUNNUEITIIUGT VIIIANIN Lﬁu‘iﬁ‘l‘l’w\‘ﬂuﬂL“U'ﬁ’JﬂJﬂ’ﬁUiSLﬁJUF]ﬁUﬁTﬁiJ LLﬁSﬂ'J’]EJIﬁi\?‘Lﬁ

Tunsanfunursanhenuludadadiinauddansenseansisugy s19n1uimsdiugiina

(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH [TA) UsesnUauuseana w.a. bdod
Tnensgadulindarsnudmungldavddyuassundduninlawe toyauaznisliuinng
assnizsussuasaumAresmihsnudundn aelduuAngandausrusinile (The Power
of Collaboration) Lalasnndasfunisusziliugusssuuazainulyslalunisdnuiuy
ypamiagauniady uazielinisuinisnunineinsyanavesdrinauasisugudmiana
Buluegraiiusganiam Sstmuasulouremsuimminensyaaa ielfifuummalumsuims
w%’wmﬂ'514ﬂﬂésuaaﬁwﬁfﬂmumﬁﬁmqm%’wi’ﬂﬁm o ‘
0. MIUIMTTATIRE A3 Aaudanyaains Suuamiensufua deil

audun1swkudniigs Wiauasasdesfunisuimsauyaaa seideu
nininaeinagisnisiinssnsnasisuguimun elimnzauuasissmetuulouty gnseans
Wusfia uazuuIne msaiiunsvesdinauasisaguiomiaian lnefinsaniygmsmanseid
uwruwiunaglignsenansya LLammuﬂﬁUg‘jgﬂUimeﬂﬁLﬁaa%’aa loiwn

.0 M3daviideyasniidsluszuy HROPS Thiluagdu Werhuildluans
Maukudinu uagnsUfiRnuiissansam

0o ANTATIV UasMIAnLGeN

Fufiunsassmypansiidineg Audauanansn wasiiruei Mvsnga

fusumus Tnenguamuninginsyanadgdidun1sassmaintemisineg imnzaslasduiunis
asom uazdnidon lusUuuuanznssuns ddinssuiumsaeudediou aeuufud videasuduntval
pruAsIngay Weliaunsadaassiiaiiug awaiunse uaufiinginssuasandes
fuiausssusens wazanunsauiRaulitumhenuld

o MTITN UITPUARIAIRG

ANMUASEEZLIAIN15979 dn¥MEN19979 [JulAeu Anauuny @iddinns

wazanduselovd Mlunuudygrdng ﬁ’m%"umi‘usif\;LwiaﬁgﬂﬁﬁﬁaﬁwLLnﬁﬂqﬁLﬁ'm?’Taaﬁ’umﬁﬁu
waztanuiosumiadu fiRersanudriiuindarudsdiasviliiAnrnudenesessing desdai

QU

fyanuseiulisig

Jlo. NNTAEUN...




o-

. NIWAIUIYARINT A :
ANTUNITINURURRIUIYAAINS mwummw*saaﬂmuﬂmns mmmuawsmami
ASENITNAGITUGY S888 wo U (AUAE1I0ET) E;Vlﬁmam‘m o fuyaansilude (People

Excellence) UHUIUA @o ATRAILITZULUIMITANIIAISIRLAIUgUATN TATINTUTMTIRNIT

ArdamusuguaIn Lwaawmsmmiumim hae mauauaqsmﬁmamwaaﬁmﬂmua'}msma«u
Jnoenlel neiiuumienisuin & il

.0 MIUINIIANMIITUUMSHARKAzTMUIEIAY

blo MsUIMsdanmsindsnuiiiussansam

b N13TASIEERIUMLS SruruyeatnsiidesldFunisiaun yaainsidl
pumdeusessunsiingundsitgaiuldunmsian |

b.e yransiidnann guamnieudeuse gunming esAnsiinnuge

o, NM5UsELRIURANTTUURY

A = vy hd g g U/ N i
weldnisuszifiunanisuiRsvnisvesyrainstudeindrinauaisisuge -

Fdatan sudulufearnuSeuios gndes Wuluaamdninusifiieades fussandam Jussu
wasiinnadugminenisiavesniady TnendninusinisyssifiunanisufuRentsdvuali
fosdutiyriivihivssdiunansufiRstmsvesfldeiutyn weidufanunsufoianenis
yeaflatadudguldussgidmneaaidedad Wusha Tidudunisaussifeu wagndninme
wameUtRnsUsziiunansuuisisnsvesyrainsusasUseian aulssaadinuans e
fwdaian Fes madaaSugasssunasaulysdelumssndunu veanhesnuniady : fuarmiey
Fufie (nszurunsussliunansufuRsT1ens) ol
f151my/gninusgdn
ﬂam’IUUﬁ/i’TiVliWEﬂﬂiUﬂﬂa gufiunsmsuimssansujuRnu IﬂEﬂ‘Uﬂ"liUiuL&lu
EJEJ’NL‘U‘LJT”UU Yoz b A ﬁmmiﬂsumumamiﬂgummmaavﬂmﬂi wsoenidu b dw ldun
m‘wn & : MaVspdiunadugvisvesi fevas ao
gl o - MsUssdiungingsumsufdisions viieaussous Sevay mo
wihnuswmyminnunsgssassugy/gnitdhesnnuiio
NSV WY NTYARG AuMINSUTMSHaNsU{UANuY Imaiﬂjmsﬂivmu
sthafiusvuu Yae b ads TemsussumemaufoRousyaans wiseendu b du
gl o : maUsziiunadugridvesu fevas co
gl o : msUsslungRnssumsUURTwnns isausseuy feua bo

< afanuyniuuazyigidslelunsufianu
drdfnaruasisugeiimiaien Tanuddydunisguayrainslusiusieg
Tnegjsfunisadreindenuaziausssuesdns TiiAansussauaunaznrsiiausiuiy
pthsilusEAvisnw safansguaguamne guamle gunmmIlu msuSmsataRnianieg dmsu
YARINS mﬁauuauulvmﬂmniummmmuﬂ,uawaww WisliyaanaiinmugnitusiossAng
Treiluameauiin el
/& V...




-en-

o 10711 AUTUNT LaETIENUNEATULNUNAENEATUNTTUSMISNT N INTYARE
yukaweuns Vluduleddninnuasisuguiaiaien ussmmmhsnuludets
<lo $dnRanssy Weiaduadismnuduius muandad uagnuinesdns
YaypaNTIEinmiaLny Weneesdinswsmguiitinanmuasfufuuuy
<. Favindunanuinmdluaieny samaserduiusl Q’:ﬁ@mamﬁa
Tunsdmikanulsnslivsuaain (
e Andumsiaiusudunesiuymimmauims (Succession Plan) SRR
anum¥enseunsgadisyaanns Wemnmandeaegsemsluuiasy
<& fidunsenges suweyaans Wy Maeueteyranadiunetatimely
meven aunsuansBuRAUTlESunsdeuseiy uesnaeuUsemAResRnaliun $rswms
i, finBanongsnstuuiasd tiedumsiaiuaisnuin anugnifussnizayaanns Tudriney
A1513UVIM IR

FeUszmatrnsulaevianu

Usema o Tufl | Sunan we. beoo

.4

(ummuuﬁ Suau)
wieswndideavgy Ehunsnssadasiu)
a%*"suﬂw EFUHTIWINTIVYS K
SNSRI mmmmamﬁ'ﬁm@g%amﬂﬁmw




wuunasunsvamsunsdayaiuivledvesdinauasisugudmianen

wuulasunisvaeunsfayarwiuledvasdrinanusisisauguimiaien

°UE]‘WN'JEN'TU ﬂﬁllﬂqu‘l SHASNSNENNT ikt

u/deu: i 2 el lodon

ide: ‘LIIEJU’IEJﬂﬂiUiVﬂi‘V]i‘WEﬂﬂ514ﬂﬂa‘ZJaﬂﬁﬁﬁﬂﬂﬁuﬁﬂﬁ’]imf}‘rlﬁﬂ%’?ﬂﬁﬂ\‘]"l Tauyszang we. loeas

ANHEDNFAILUU

Link n18uan; -
Rk -

wa e

i3 Uﬂmjaumﬂmauawauqu ‘ 2 /qﬁ

(UMENIYAUD L. ...... ) ( —(yagnut-Suaro)-

swds dnninennsuanadiuiun)siey ﬁw%‘%h% weiid sy (i m%ﬂm:ﬁmrm)

o o b=y a
IUN ,Z, DU WA WA oo T o oy llu"lﬂ;l WA, odn
ATHNSIUETS TIUEVVIRING ’l%ﬁ“?

S vnsunY wiswmdsnarnaianiaian

s

AsURATEUN SN ToLATUNELNS

e 170 ROU T A odnh....




	MOIT 6 ข้อ 1.2 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	MOIT 6 ข้อ 1.3 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์

