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กลยทุธท์ี่ 3.1  สง่เสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัตงิานอยา่งมีคุณภาพ มีความสขุ ปลอดภัย ก้าวหน้าในอาชีพ (องค์กรแห่งความสขุ)  

1 โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพ
การบริหารจดัการก าลงัคน
ดา้นสาธารณสขุ ปี 2566

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
ความรู้ ทักษะและ
พฤติกรรมที่เหมาะสม

ต.ค. 65
ก.ย. 66

33000 นางฟ้าลิขิต
นิลรักษ์

1.1 การสอบคัดเลือกต าแหน่ง
ขา้ราชการ พนักงานราชการ 
และปฐมนิเทศขา้ราชการ

คณะกรรมการคัดเลือก คณะกรรมการ
คัดเลือก ต.ค. 65

ก.ย. 66

30,000 P น.ส.สุภัตรา
ภรณ์ บุญโล่ง

1.2 ประชมุคณะกรรมการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนขา้ราชการให้
ด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการ
คัดเลือก 10 คน
(10 คร้ัง/ปี)

ต.ค. 65
ก.ย. 66

3,000 P น.ส.สุภัตรา
ภรณ์ บุญโล่ง

2 โครงการสนับสนุนผลติและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสขุ ประจ าปี 2565

เพื่อสนับสนุนการผลิต
บุคลากรให้สอดรับกบั
แผนพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพของจงัหวดั

พ.ค.-ม.ิย. ก.ค.66 52,000 น.ส.ตรีชฎา 
 จา้นสกุล

2.1 การประชมุทางวชิาการ  
การจดัท าผลงานทางวชิาการ

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจในการจดัท า
ผลงานทางวชิาการ

ประมาณ 80 คน พ.ย.65 - ม.ค.66 15,000 P นส.กาญจนา
 แซ่แจว๊

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

รอง นพ.
สสจ.

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : บุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนที่จะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

รหัสโครงการ

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

ยทุธ3์
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แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

รอง นพ.
สสจ.

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนที่จะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

รหัสโครงการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

2.2 ปฐมนิเทศ แพทย ์ทันต
แพทย ์บรรจใุหม ่และ อบรม
หลักสูตรขา้ราชการที่ดี

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ราชการ มทีัศนะคติที่ดี
ต่อการท างานเพื่อ
ประชาชน

40 คน พ.ค 66 30,000 พ.ค. P น.ส.ตรีชฎา 
 จา้นสกุล

2.3 ปฐมนิเทศบุคลากร
สาธารณสุขใหมท่ี่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
และนักเรียนทุนพระราชทาน
มลูนิธชิยัพัฒนา

ประมาณ 45 คน
(รวมผู้เกี่ยวขอ้ง 13
 คน)

เม.ย. 66
พ.ค. 66
มิ.ย. 66

5,000 P P น.ส.วนิดา  
กูลกิจ

2.4 การสอบสัมภาษณ์
คัดเลือกนักศึกษา โครงการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ความร่วมมอืระหวา่ง
มลูนิธชิยัพัฒฯ และม.สงขลา
นครินทร์

คณะกรรมการ
คัดเลือก

พ.ค. 66 2,000 P P น.ส.วนิดา  
กูลกิจ

85,000

ยทุธ3์



Ag
en

da

Fu
nc

to
in(

m
ain

te
na

nc
e/

 
Ro

ut
ine

)

Ar
ea

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

รอง นพ.
สสจ.

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนที่จะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

รหัสโครงการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

3 โครงการที่ขอเพ่ิมเตมิ
การอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับต้น

2 ม.ิย. 66 64,000 P P น.ส.วนิดา  
กูลกิจ

การอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับกลาง

2 ส.ค.-66 40,000 P P น.ส.วนิดา  
กูลกิจ

104,000

Agenda based คือ โครงการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวง

Function Based คือ โครงการภาระกจิหลักที่จะต้องปฏิบัติหรือ Maintenance ไว้

Area Based คือ โครงการตามประเด็นปัญหาของพื้นที่ที่จะปิด Gap หรือท าให้เป็น Excellence

ยทุธ3์
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