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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 2/2566 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นางทิพยรัตน    ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

7.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา. 

8.นายวิฑูร  ตวงสิน  แทน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

9.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

10.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

11.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

12.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

13.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

14.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

15.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

16.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

17.นางสาวทิยานันท  สุทธิจุฑามณี แทน หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 

18.นางสาวกาญจนา แซเจว  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

19.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

20.นายธีรเดช    เกลือนสิน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

21.นางสาวสิริรัตน ชินกุลพิทักษ แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

22.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

23.นางสาวจันทิรา พิกุลผล  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

24.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

26.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

27.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

28.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

29.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร รก.สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
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30.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

31.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

32.นายกำธร  สิทธิบุตร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

33.นายจำเริญ  รอบการ  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

34.นางสาวเมทินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

35.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ดานวิชาการ) 

36.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

ผูเขารวมประชุม  

1.นายปกรณ  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

3.นายชัยพฤกษ  สรางผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

4.นางศุภลักษณ  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 

5.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

6.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

7.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

5.น.ส.รุงทิพย  พลศรี  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 

6.น.ส.ลักขนา  สวางศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

7.น.ส.อัญชนา  ตรัยภูมิ  แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 

8.น.ส.สภุาพร  ทองคำ  แพทยแผนไทย 

9.น.ส.กัญลยาณี  รัตนพงษ  แพทยแผนไทยชำนาญการ 

10.นางรัศมี  พันธุลาภ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

11.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ 

12.นายณัฐวุฒิ  อนันการ นักวิชาการสาธารณสุข 

13.นางฤดี  พิศุทรางกูร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

14.น.ส.จันทิรา  พิกุลผล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ผูเขารวมประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคท่ี 3 

3.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

 1.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดพังงา (นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ) เนื่องในวาระรับตำแหนงใหม  
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 2.มอบประกาศนียบัตรขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ.2565 

     -ระดบัประเทศ (ครุฑทองคำ) จำนวน 2 ราย  

    -ระดบัหนวยงาน จำนวน 10 ราย  

 3.รับชมวีดิทัศน ประมวลภาพการตอนรับ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

  1.1 นโยบายการขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุขจังหวัดพังงา โดยนายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดนำนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน กระทรวงสาธารณสุข ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566-2568 ของนายแพทยโอภาส  การยกวินพงศ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาใชเปนหลักในการ

ปฏิบัติงาน คือ 3 ท “ท=ทำทันที ท=ทำตอเนื่อง ท=ทำและพัฒนา” ซ่ึงทานเนนใหทำตอเนื่องและเกิดการพัฒนา และ  

(1.) เพ่ิมจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขอีก 1 ท  “ทำกอน” = “อะไรท่ีดี ท่ีมีประโยชนตอพ้ืนท่ี 

 ทำกอน” ภายใตระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ และสิ่งสำคัญ คือ ราชการและประชาชนไดประโยชน  

(2.) งานประจำ = สิ่งท่ีตองทำเปนประจำ, งานตามนโยบาย=งานท่ีมาจากกระทรวง เขตสุขภาพ 

จังหวัด , งานเชิงความคิดสรางสรรค=เปนงานท่ีไดรับการยกยอง  

   (3.) ประเด็นมุงเนน “Health For Wealth” (Wealth ของจังหวัดพังงาคือเมืองทองเท่ียว) ดังนั้น 

งานดานสาธารณสุขของจังหวัดพังงา ตองเนน “งานสาธารณสุขเพ่ือการทองเท่ียวและทำใหเกิด Wealth”  

   (4.) “3หมอ+Telemedicine” หลักการสำคัญคือทำใหพ้ืนท่ีเขมแข็ง และนำมารวมกันใหเขากับ

พ้ืนท่ีจังหวดัพังงาโดยเฉพาะพ้ืนท่ีหางไกล 

   (5.) สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ = รพท.,รพช.,รพ.สต. ท่ีดีใหมี 3 ดี  สิ่งแวดลอมดี (Healing 

Environment) คุณภาพดี (Quality) บริการดี (Service mind)  

  (6.) “คนสำราญ งานสำเร็จ” ใหความสำคัญกับบุคลากร โดยใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน 

เกิดความรักความสามัคคี รวมมือกันทำงานใหสำเร็จ 

  (7 .) “You’ll never Walk Alone” เดินหนาทำงานเปนทีม มี เป าหมายรวมกัน  โดยมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเดินไปดวยกันท้ังทีม 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

1.2 เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดพังงา เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566  

- เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกหนวยเบิกจาย (สสจ.พังงา, 

รพ.พังงา,รพ.ตะก่ัวปา) 

- เรงรัดเรื่องรองเรียนจากศูนยดำรงธรรม  

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ใหแนวทางการแกไขในภาพรวมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เนนเรื่อง     

ท่ีเก่ียวกับประชาชน โดยแกปญหาเรื่องพฤติกรรมบริการ (Service mind) อาจจะมีการจัดประชุมเพ่ือเปนแนวทางใน

การทำใหขอรองเรียนลดลง 
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3. ผูวาราชการจังหวัดพังงา ขอความรวมมือในการรวมงานตาง ๆ กับจังหวัดพังงา ท้ังในระดับ 

จังหวัด และระดบัอำเภอ โดยขอใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีสวนรวมกับชุมชน 

4. ผลการดำเนินงานการกำจัดขยะเปยก รอยละ 100 ไดแก อำเภอกะปง อำเภอตะก่ัวทุง และ 

อำเภอทายเหมือง 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566  

ท่ีประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

 3.1 รายงานการใชจายงบประมาณ  

           – งบดำเนินงาน การเบิกจายภาพรวมงบดำเนินงานจังหวัดพังงา เปาหมายไตรมาสท่ี 2 รอยละ 

54 จังหวัดพังงาเบิกจายแลว รอยละ 44.69 ดังนี้ สสจ.พังงา รอยละ 39.39 รพ.พังงา รอยละ 43.86 รพ.ตะก่ัวปา 

รอยละ 76.17  

ท่ีประชุม  รับทราบ  

            - งบลงทุน การเบิกจายภาพรวมงบลงทุนจังหวัดพังงา เปาหมายไตรมาสท่ี 2 รอยละ 54 จังหวัด

พังงาเบิกจายแลว รอยละ 3.80 ดังนี้ สสจ.พังงา รอยละ 14.66 รพ.พังงา รอยละ 0 รพ.ตะก่ัวปา รอยละ 0  

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 27,933,600.-บาท 

     - รายการครุภัณฑ จำนวน 22 รายการ วงเงิน 11,253,600.- บาท เบิกจาย 15 รายการ (จำนวนเงิน

3,274,000.-บาท คิดเปนรอยละ 29.09) บริหารสัญญา 5 รายการ และคงเหลือ 2 รายการ (รถพยาบาล(รถตู) 1 คัน 

รพ.ตะก่ัวทุง, เครื่องรับสัญญาณภาพเอกซเรยเปนดิจิตอลชนิดชุดรับภาพแฟลตพาแนลไรสาย 1 เครื่อง รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน ยังไมลงนามในสัญญา) 

     - รายการงานกอสราง จำนวน 8 รายการ วงเงิน 16,680,000.-บาท เบิกจาย 3 รายการ (จำนวนเงิน

820,000.-บาท คิดเปนรอยละ 4.92) บริหารสัญญา 3 รายการ และคงเหลือ 2 รายการ (อาคารพักพยาบาล 24 หอง 

รพ.คุระบุรีชยัพัฒน, ระบบบอบำบัดน้ำเสีย รพ.บางไทร ยังไมลงนามในสัญญา) 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง ไตรมาส 2 ไมพบภาวะวิกฤติทางการเงิน ของโรงพยาบาลทุกแหง พบมี

การไตระดับความเสี่ยงทางการเงิน ระดับ 1 จำนวน 2 แหง ไดแก รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด 
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    ภาพรวมสถานการณการเงิน ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรงสุทธิเปน

บวก , NI (รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 2 แหง คือ รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบ

คาเสื่อม ติดลบ 1 แหง คือ รพ.ตะก่ัวปา  

    รายละเอียดของหนวยบริการ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 พบวา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน มี Cash และ CR 

คอนขางดี 

    รายรับเงินผูปวยใน ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 พบวา รอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยใน

เปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยใน หลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (74.36) รพ.ทับปุด (116.74) 

มีจำนวนรอยละสูงท่ีสุด แสดงถึงการจัดเก็บรายไดของหนวยงานมีประสิทธิภาพ และต่ำสุด คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

(มีการสงตอผูปวยจำนวนมาก) รพ.กะปงชัยพัฒน (มีจำนวนผูปวยในนอย)  

    จำนวนผูปวย OP Refer ขามจังหวัดภายในเขต และ ขามเขต จำแนกตามจำนวนครั้ง และจำนวนเงิน

ตามจายในสวนท่ีหนวยบริการับผิดชอบ (<1,600>) ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 พบวา รอยละ รายจาย ของงบ

เหมาจายรายหัว UC ภาพรวมจังหวัดพังงา (3.50) รพ.พังงา (12.33) รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (9.26) ซ่ึงรพ.ท้ัง 2 แหง  

มีการสงตอจำนวนมากท่ีสุด  

    5 อันดับกลุมโรคท่ีโรงพยาบาลในจังหวัดพังงา Refer ขามจังหวัดภายในเขต ตุลาคม 2565 – มกราคม 

2566 ไดแก ผลตอสถานสุขภาพ (สืบคนโรค) 647 ราย, โรคระบบไหลเวียนโลหิต 438 ราย, โรคทางจิตเวช 396 ราย, 

โรคตอไรทอ 274 ราย, โรคมะเร็ง 268 ราย 

    รายงาน CMI เฉล่ียสิทธิ UC จำแนกรายหนวยบริการ ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 พบวา หนวย

บริการท่ีมีคา CMI ไมถึงเกณฑ (0.60) จำนวน 2 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (0.48) และรพ.คุระบุรีชัยพัฒน (0.53)  

ท่ีประชุม  รับทราบ และมอบนโยบายการเงินการคลัง ดังนี้ 

  1.ชำระหนี้หลัก คือ คายา คา Lab คาตอบแทน หนี้ตามจาย โดยมอบหมาย นายแพทยวิเศษ  กำลัง รอง

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา กำกับ ติดตาม การแตงตั้งทีม CFO และจัดระบบการเงินการคลังจังหวัดพังงา ใหมี

ประสิทธิภาพ  

 2.ลดรายจายท่ีไมจำเปนและไมทำใหกระทบการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 3.หาชองทางเพ่ิมรายได เชน เพ่ิมการจัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ 

 4.ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการใชเงินบำรุงปรับโฉมหนวยบริการ เชน Smart 

Hospital (Smart ER/Moernize OPD EMS, Solar cell 

3.4 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 

     โรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 ลำดับแรก คือ อุจจาระรวง ไขไมทราบสาเหตุ ปอดอักเสบ 

ไขหวัดใหญ ไขเลือดออก อาหารเปนพิษ ตาแดง มือเทาปาก สครับไทฟส และสุกใส 

     โรคไขหวัดนก (Avian influenza) วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 พบผูติดเชื้อไขหวัดนก H5N1 จังหวัด   

ไพรแวง ประเทศกัมพูชา เสียชีวิต 1 ราย เปนเด็กหญิงวัย 11 ป และพบผูติดเชื้อเพ่ิมอีก 1 ราย ซ่ึงเปนบิดาผูเสียชีวิต 

อาการไมรุนแรง ท้ังสองรายมีประวัติสัมผัสสัตวปก ผูใกลชิด 11 ราย ผลการตรวจเปนลบ ไมพบการติดเชื้อเปนกลุม

กอน ไมพบหลักฐานการติดเชื้อจากคนสูคน สำหรับจังหวัดพังงายังไมพบผูปวยไขหวัดนก และไมพบการตายผิดปกติ

ของสัตวปก  
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     โรคติดเชื้อไวรัสมารบวรก (Marburg virus disease) ประเทศไทย ยังไมพบผูปวยดวยเชื้อไวรัสมารเบิรก 

ขณะนี้ยังไมมีการประกาศหามการเดินทาง แตเนนมาตรการคัดกรองผูเดินทางจากประเทศอิเควทอเรียลกินี และ

ประเทศใกลเคียง 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.5 ประเด็นมุงเนนของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

     3.5.1 Health For Wealth  

             1. กัญชาทางการแพทย การดำเนินงานกัญชาทางการแพทย ป 2566 จังหวัดพังงา มีการจัดตั้ง

คลินิกกัญชาทางแพทย ระดับ รพท.จำนวน 2 แหง (รอยละ100) ระดับ รพช.จำนวน 7 แหง (รอยละ100) ระดับ    

รพ.สต.จำนวน 7แหง (รอยละ100) การดำเนินงานในกลุมผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative 

care) ท่ีไดรับการรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย รอยละ 4.06 ผูปวยท้ังหมดท่ีไดรับการรักษาดวยยากัญชาทาง

การแพทย เพ่ิมข้ึนจากปกอน รอยละ 382.86 งานวิจัยและการจัดการความรูดานกัญชาทางการแพทย อยูในข้ันตอน

การดำเนินงาน จำนวน 2 เรื่อง มีการจัดกิจกรรมจัดการความรูระดับจังหวัด จำนวน 2 ครั้ง 

  2. การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย  ปงบประมาณ 2565 จังหวัดพังงามีจำนวน

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีก าหนด ท้ังหมด 189 แหง มีกิจการสปา 

จำนวน 40 แหง, กิจการนวดเพ่ือสุขภาพ จำนวน 148 แหง และกิจการนวดเพ่ือเสริมความงาม จำนวน 1 แหง         

ป 2566 มีสถานประกอบการ เพ่ิมข้ึน จำนวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 3.17 ศูนยเวลเนส/แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม อยูระหวางการดำเนินการ มีเปาหมาย 3 แหง  การพัฒนาเสนทางทองเท่ียว 1 

เสนทางทองเท่ียว ดำเนินการแลวท่ี อำเภอตะก่ัวปา แตมีแผนเปาหมายครบทุก 8 อำเภอ 

ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence) การพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและ 

การแพทยทางเลือก กำหนดเปนแผนเพ่ือการพัฒนา/กิจกรรมโครงการ ปงบประมาณ 2566 • จัดทำแผนลงนิเทศงาน

ในพ้ืนท่ีและติดตามกำกับการดำเนินงานรายเดือน,ไตรมาสผานระบบรายงาน (HDC) • จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการดูแลผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาต ระยะกลาง (Intermediate Care) 

ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (Community base) • จัดทำระบบสง-ตอการดูแลผูปวยท่ีมีการ

วินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาต ระยะกลาง(Intermediate Care) ระหวางแพทยแผนไทยและแพทย

แผนปจจุบัน และ • จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ในสถานบริการ

สาธารณสุขจังหวัดพังงา   

ขอเสนอจากคณะกรรมการฯ 1. เปนการดำเนินงานเพ่ือลดความแออัดในโรงพยาบาล ซ่ึงตองชี้เปาหมายท่ีจะ

ดำเนินการใหชัด  

          2. การขับเคลื่อนเรื่องนี้ใหเปนการขับเคลื่อนภาพท้ังจังหวัดพังงา เสนอเปนแผน 5 ป 10 ป 

          3. จัดทำเปนแผน ระยะสั้น 1 ป ระยะกลาง 3-5 ป และระยะยาว 5-10 ป โดยเขียน

ในมุมของสาธารณสุขกอน คอยนำไปบูรณาการกับจังหวัด โดยผานผูวาราชการจังหวัดพังงาและภาคีเครือขาย 

ท่ีประชุม  รับทราบ  
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     3.5.2 การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 3 หมอ  

    จังหวัดพังงามีประชากร 208,845 คน มีหมอประจำบาน 5,206 คน มีหมอสาธารณสุข 304 คน

และมีหมอครอบครัว 37 คน ประชาชนคนไทยมีหมอประจำตัว 3 คน รอยละ 98.68 และอำเภอท่ีประชากรมีหมอ 3 

คนครบรอยละ 100 แลว 4 อำเภอ คือ อำเภอเมืองพังงา อำเภอตะก่ัวปา อำเภอคุระบุรี และอำเภอทับปุด 

    ผูสูงอายุกลุมเปาหมายไดรับการดูแลโดยทีม 3 หมอ พบวา ภาพรวมจังหวัดพังงา รอยละ 79.32 

และโดยอำเภอท่ีดำเนินการไดมาท่ีสุด คือ อำเภอทายเหมือง รอยละ 94.74 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

     3.5.3 การใหบริการการแพทยทางไกล Tele Health / Telemedicine จังหวัดพังงา 

ผลการดำเนินงาน Tele Health 

หนวยบริการ วันเริ่มดำเนินการ เปาหมาย  

(ครัง้) 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวนครั้ง รอยละ 

รพ.พังงา พ.ค.2565 700 102 14.57 

รพ.ตะก่ัวปา ก.พ.2566 700 22 3.14 

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน มิ.ย.2565 200 3 1.50 

รพ.กะปงชัยพัฒน 1 ก.พ.2565 100 3 3.00 

รพ.ตะก่ัวทุง 29 พ.ย.2565 500 122 24.40 

รพ.คุระบุรีชยัพัฒน 27 ม.ค.2566 500 33 6.60 

รพ.บางไทร 28 ก.พ.2566 (ทดสอบระบบ) 100 0 0.00 

รพ.ทับปุด 3 มี.ค.2566(ทดสอบระบบ) 200 0 0.00 

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน เม่ืออุปกรณจัดซ้ือเรยีบรอยแลว 500 0 0.00 

รวม 3,500 285 8.14 

ขอส่ังการ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

 1.ติดตามผลการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีตั้งไว (3,500 ครั้ง) ทุกเดือน 

 2.การพัฒนาคุณภาพสถานบริการ นำเขาท่ีประชุม กวป. เพ่ือดูความกาวหนาของโรงพยาบาล 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ 

      แพทย และทันตแพทย ขอพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ จำนวน 5 ราย เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

และขอยกเลิก จำนวน 3 ราย เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566  

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบและอนุมัติ 
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 4.2 พิจารณาคาตอบแทนการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข 

      โรงพยาบาลพังงา นำเขาเรื่องเพ่ือเขารับการพิจารณาคาตอบแทน ตามขอบังคับของกระทรวงสาธารณสุข  

วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทน เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และโรงพยาบาล

ตะก่ัวปาขอพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพสำหรับพยาบาลกรณี ผูปวยใชเครื่องชวยหายใจ ผูปวยจิตเวช 

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และผูปวยติดเชื่อท่ีอยูหองแรงดันลบ 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบพิจารณาใหเปนไปตามระเบียบ โดยมอบหมายใหนิติกรทบทวนจากเนื้อหาประกาศฉบับ             

             เดิม และสรุปรายละเอียดใหชัดเจนนำเขาท่ีประชุมใหมอีกครั้ง   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ   

 5.1 แจงเรื่องการเขาประกวด อสม.ดีเดน ระดับชาติ สาขาคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ โดยคณะกรรมการฯ 

ลงพ้ืนท่ีอำเภอตะก่ัวปา ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 และสาขาดานวิทยาศาสตรการแพทยชุมชน ลงพ้ืนท่ีอำเภอทายเหมือง 

ในวันท่ี 8 มีนาคม 2566  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 5.2 การประกวด TO BE NUMBER ONE ประจำป 2566 ระดับภาคใต ในวันท่ี 9-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม 

ไดมอนด พลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี  และการประกวดเยาวชนตนแบบ เกงและดี TO BE NUMBER ONE วันท่ี 11 

มีนาคม 2566 ณ หางเซ็นทรัล จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 5.3 ประชาสัมพันธการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรภายใตความรวมมือระหวางมูลนิธิ

ชัยพัฒนาและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจำปการศึกษา 2566 รุนท่ี 15 รวม 6 ทุน ไดแก 1.สาขาแพทยศาสตร 

จำนวน 1 ทุน สาขารังสีเทคนิค จำนวน 1 ทุน สาขาพยาบาลศาสตร จำนวน 3 ทุน สาขานิติศาสตร จำนวน 1 ทุน ผูท่ีมี

คุณสมบัติตามกำหนด สงใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ีกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดพังงา ภายในวันท่ี 1-15 มีนาคม 2566  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา 

      1. เชิญรวมตอนรับการประกวด อสม.ดีเดน อำเภอทายเหมือง วันท่ี 8 มีนาคม 2566 

      2. การติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 3 หมอ และ Tele Health Telemedicine  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอพรอมรวมขับเคลื่อนรวมกับจังหวัดตามนโยบาย 

      3. ขอเชิญรวมงานวิ่ง 60 ป โรงพยาบาบตะก่ัวปา VIP คาลงทะเบียน จำนวน 1,000 บาท ไดรับเสื้อ 

จำนวน 2 ตัว 

      4. การติดตามเงิน Fix Cost ไดรับเงินสนับสนุนจาก รพ.แมขายแลว สำหรับเงิน HI ขณะนี้กำลังอยู

กระบวนการจัดสรรเงิน 

      5. การประกวด รพ.สต.ดีเดน เริ่มเดือนมิถุนายน 2566 เสนอ รพ.สต.รมณีย สสอ.กะปง เขาประกวด 



9 

 ขอส่ังการ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

  1.มอบผูอำนวยการโรงพยาบาลทุกแหง เรงรัดการโอนเงิน HI ใหหนวยบริการ 

 2.มอบนายแพทยวิเศษ  กำลัง รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา กำกับ ติดตาม เรื่อง คาใชจายประจำ 

ของโรงพยาบาลทุกแหงเพ่ือนำมาวางแผนการใชจายใหมีประสิทธิภาพ 

 3.มอบใหผูอำนวยการโรงพยาบาลทุกแหงตองเปนผูตัดสินใจในการวางแผนการลงทุนของโรงพยาบาลเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุด 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 6.2 ประชาสัมพันธจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา (นางนงนุช  จตุราบัณฑิต) เรื่องนโยบาย

จากผูวาราชการจังหวัดพังงา ทุกวันพุธท่ี 3 ของเดือน จัดใหมีการพบปะหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ  ซ่ึงรอบนี้

กระทรวงสาธารณสุขเปนเจาภาพ ดังนั้นจึงขอเชิญผูบริหารรวมงาน ในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 เวลา 06.30 น.-08.30 น. 

ณ โรงแรมเลอ เอราวัณพังงา 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

            เลิกประชุม    เวลา   16.30 น.  

 

    ลงชื่อ     โสภิต เกลี้ยงประไพ     ผูจดรายงาน           ลงชื่อ    ทินกร จุลแกว    ผูตรวจรายงาน  

            (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                  (นายทินกร  จุลแกว) 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 

 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                  (นายทินกร  จุลแก้ว)

