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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 3/2566 

วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมวิทยาลัยชุมชนพังงา อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางทิพยรัตน    ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

6.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา. 

7.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

8.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

10.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

11.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

12.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

13.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

14.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

15.นางปพิชญสรา พลจิรวนนท แทน หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

16.นางสาวกาญจนา แซเจว  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

17.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

18.นายธีรเดช    เกลือนสิน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

19.นางสาวสิริรัตน ชินกุลพิทักษ แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

20.นางนิศราวรรณ ภูสกุล   แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

21.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

22.นางสาวจันทิรา พิกุลผล  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.นายเจษฎา  หนูขวัญ  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

24.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

25.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

26.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

27.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

28.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร รก.สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

29.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

30.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 
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31.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคท่ี 3 

32.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

33.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

34.นายกำธร  สิทธิบุตร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

35.นายจำเริญ  รอบการ  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

36.นางสาวเมทินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

37.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา (ดานวิชาการ) 

38.นายเจษฎา  จึ่งจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

39.น.ส.รุงทิพย  พลศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว (ดานวิชาการ) 

40.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

ผูเขารวมประชุม  

1.นายชัยพฤกษ  สรางผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

3.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

4.นพ.วุฒิ  ชิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย รพ.ตะก่ัวปา 

5.นางสิริลักษณ  แจมจรัส  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ รพ.พังงา 

6.นางออนอุมา  ศรีรักษา  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ รพ.ทับปุด 

7.จ.ส.อ. เมธาพันธ ยศเสถียรธนากุล เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

8.นายวัชระ  พัฒนรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

9.นางประภา  ศิริกุล  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

10.น.ส.ชุติมณฑน  จินดาเชื้อ ทันตแพทยชำนาญการ 

11.น.ส.ณปภัช  มากไชย  แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 

12.น.ส.ศิศิกาญจน หิรัญรัตน นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

13.น.ส.สุรีย  การประกอบ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

14.น.ส.สุภวรรณ  ทองเจิม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15.นางอุทัยวรรณ รักชีพ  จพ.รังสีการแพทย 

16.นางณัฎยา  สภาพกิจ จพ.การเงินและบัญชี 

17.นายวิภูษิต  ดวงแกว  จพ.เครื่องคอมพิวเตอร 

18.นายสมศักดิ์  สวางทรัพย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

19.น.ส.บุญญา  บุษบก  นิติกร 

20.วาท่ี ร.ต.อาณัฐ จำเนียร  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

21.น.ส.นวรัตน  ศิริกุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

 1. มอบประกาศเกียรติคุณแกหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 18 แหง 

 2. รับชมวีดิทัศน ประมวลภาพการตอนรับ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

  1. การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) จังหวัดพังงา จะเปนการประชุมสัญจร

ตางอำเภอสลับกับประชุมในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ท้ังนี้เพ่ือเปนการติดตามการดำเนินงานของหนวย

บริการ สรางขวัญและกำลังใหบุคลากรผูปฏิบัติ เพ่ือรับฟงปญหาขอเสนอแนะ และเปนการมอบนโยบายการ

ดำเนินงานดานสาธารณสุขจังหวัดพังงาจากผูบริหารสูผูปฏิบัติอยางท่ัวถึง 

  2. เรื่องจากท่ีประชุม สป.สัญจร ประเด็นเนนย้ำจากทานปลัดท่ีสำคัญคือ 

     2.1 การดูแลเรื่องขวัญและกำลังผูปฏิบัติงาน ท้ังเรื่องคาตอบแทน เงิน OT เงินเพ่ิมพิเศษตาง ๆ 

เนนหลักการจายท่ีเปนปจจุบัน จายทุกเดือน ซ่ึงจังหวัดจะแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามเรื่องนี้อยางเปนทางการ  

อีกครั้ง เพ่ือติดตาม กำกับ  

          - เนนย้ำการดูแลเรื่องสวัสดิการเจาหนาท่ี เชน ท่ีพักอาศัยท่ีทรุดโทรมใหซอมแซม หรือ

ปรับปรุง หรือจัดงบสำหรับกอสรางในสวนท่ีสามารถดำเนินการในวงเงินของหนวยบริการ 

      2.2 การเดินทางปฏิบัติงานทางน้ำ การนั่งเรือ จะตองปฏิบัติตามระเบียบของกรมเจาทา การสวม

เสื้อชูชีพ จำนวนคนบนเรือท่ีสามารถนั่งได ตามขอบังคับของกรมเจาทา จะตองเนนเรื่องความปลอดภัย ทางเรือหรือ

ทางบกใหถือปฏิบัติตามขอบังคับหรือกฎหมาย มอบใหกลุมงานของ สสจ. ทำหนังสือกำกับ เนนย้ำไปยังหนวยงาน

สาธารณสุขทุกระดับ 

  3. การจัดสรรเงินของหนวยบริการ เนนย้ำใหแมขายดูแล Cup เชน การจายเงิน Fixed cost ให

สสอ./รพ.สต. ใหทบทวนการจายเปนไตรมาส ใหทำเปนขอตกลงวา ไตรมาสละก่ี% โดยใหถือเปนมติท่ีประชุม

คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) จังหวัดพังงา ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ครั้งนี้เปนมติ 

ท่ีประชุม  รับทราบ และใหดำเนินการดังนี้ 

    1. จายคาตอบแทนทุกเดอืน 

    2. จัดทำหนงัสือราชการเนนย้ำหนวยงานท่ีไปปฏิบัตทิางเรือใหปฏิบัติตามขอบังคับของกรมเจาทา 

             3. มติท่ีประชุม การจัดสรรเงินของหนวยบริการจากแมขายให สสอ./รพ.สต.แบงเปนรายไตรมาส 
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1.2 เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดพังงา เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566  

- เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกหนวยเบิกจาย (สสจ.พังงา, 

รพ.พังงา,รพ.ตะก่ัวปา) 

- จากการประกาศยุบสภาซ่ึงจะมีการเลือกตั้งใหมใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย 

- จากนโยบายผูวาราชการจังหวัดพังงา “พังงาผาสุก” “สุขภาพดี” จะเปนสุขท่ีเปนเรื่องของ

สาธารณสุข เนน (3ส) -สุขภาพดี -ปองกันดี -รักษาดี ใหมีการจัดทำขอมูลตามแผนการดำเนินงาน ส.สุขภาพดี 

นำเสนอตอคณะกรรมการ พังงาผาสุก โดยนำเสนอประเด็นวาสาธารณสุขจำดำเนินงานอะไร ดำเนินการอยางไร 

เพ่ิมเติมจากท่ีเปนจุดเดนของพังงาอยูแลวอยางไร 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566  

หัวหนากลุมงานบริหาร สสจ.พังงา – ช้ีแจงเพ่ิมเติมประเด็นการขอพิจารณาปรับคาตอบแทนพ้ืนท่ีเกาะ ซ่ึงฉบับเดิม

ไดยกเลิกไปแลว ปจจุบันใชประกาศฉบับลงวันท่ี  9 ธันวาคม 2562 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบใหปรับคาตอบแทน - ทางเรือ ปรับเปน 2 เทา (เพ่ิมข้ึน 1 เทา) 

             - ทางอากาศ ปรับเปน 3 เทา (เพ่ิมข้ึน 2 เทา) 

ท่ีประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

 3.1 รายงานการใชจายงบประมาณ  

           - งบดำเนินงานเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย 62.95   

            - งบลงทุน 107,784,800 บาท เบิกจาย 7,261,800 บาท 6.74% สวนท่ียังไมเบิกจายอยูใน

ข้ันตอนรอลงนามสัญญาเดือนเมษายน  

             - งบคาเสื่อม 22,895,198.63 บาท เบิกจาย 50,000 บาท (0.22%)  จาก 184 รายการ อยูใน

ข้ันตอนทำแผน 57 รายการ ข้ันตอนอนุมัติแลว 124 รายการ    

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 27,933,600.-บาท 

           รายการครุภณัฑ จำนวน 22รายการ วงเงิน 11,253,600.- บาท เบิกจายแลว 19 รายการ เปนเงิน 

5,607,000.- บาท  อยูระหวางบริหารสัญญา 1 รายการ อีก 2 รายการ ยังไมลงนามในสัญญา 

     รายการงานกอสราง  8 รายการ วงเงิน 16,680,000.- บาท เบิกจายแลง 3 รายการ เปนเงิน 

1,154,800.- บาท)  อยูระหวางบริหารสัญญา 4 รายการ อีก 1 รายการ ยังไมลงนามในสัญญา      

     3 รายการท่ียังไมลงนามสัญญา คาดวาจะลงนามสัญญาไดในเดือนเมษายน 2566 

ท่ีประชุม  รับทราบ ขอใหทุกหนวยบริการเรงดำเนินการตามหวงเวลา เนื่องจากเปนเรื่องท่ีผูบริหารระดับเขตฯ 

             ติดตามการดำเนินงานทุก ๆ เดือน 
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3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง ความเสี่ยงทางการเงินของหนวยบริการในจังหวัดพังงา ไตรมาสท่ี 2 ป 

2566 อยูในระดับ 1 จำนวน 3 หนวยบริการ ท่ีเหลือไมอยูในระดับความเสี่ยง ทุกหนวยบริการมีเงินบำรุงคงเหลือสุทธิ

อยูในเกณฑบวก การประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ไตรมาส 1 ป2566 มี 4 หนวยบริการท่ีตอง

ปรับปรุง และมี 2 หนวยบริการท่ีไมผาน Total Performance Score   

      กลุมงานประกันกำหนดประชุมระบบโปรแกรม E-hos ในวันท่ี 6-9 เมษายน 2566 เพ่ือให

โปรแกรมท่ีเขียนรองรับกับการจัดเก็บเงินของศูนยจัดเก็บรายไดของหนวยบริการ 

ประธาน : กระทรวง เขตสุขภาพ เรงใหหนวยบริการไดใชเงินบำรุงคงเหลือ เพ่ือชำระหนี้คายา ซ่ึงไมควรคางเกิน 2 ป 

และเนนย้ำเรื่องคาตอบแทนท่ีจะตองจายใหกับเจาหนาท่ีทุก ๆ เดือน  

ท่ีประชุม  รับทราบ และมีมติใหจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีทุกเดือน 

   3.4 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 

      เนื่องจากชวงนี้เปนชวงอากาศรอน โรคท่ีตองเฝาระวัง 5 อันดับ อุจจาระรวง ปอดบวม ไขไม

ทราบสาเหตุ ไขหวัดใหญ และอาหารเปนพิษ ในอำเภอทายเหมือง มีผูปวยยืนยันโรคลีเจียนแนร 1 ราย เขาขาย 2 

ราย สวนอำเภอคุระบุรี มีรายงานผูปวยอุจจาระรวง (มากกวา Med)         

      สถานการณไขเลือดออก เดือนนี้มีผูปวย 22 ราย ยอดผูปวยสะสมตั้งแต 1 มกราคม-25มีนาคม

2566 มีผูปวยสะสม 107 ราย ยังไมมีรายงานการเสียชีวิต อำเภอท่ีมีอัตราปวยสะสมสูงสุด คือ คุระบุรี รองลงมาคือ

อำเภอตะก่ัวทุง โดยกลุมอายุท่ีมีอัตราปวยสูงสุด คืออายุ 5-9 ป มีจำนวน 23 ราย ปนี้แนวโนมคาดวาสูงกวาคามัธยฐาน 

      วัณโรค อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม จ.พังงา เปาหมาย>88% ป 2566 

จังหวัดพังงาดำเนินการไดสำเร็จ คิดเปนรอยละ 5.08  การคัดกรองวัณโรค (CXR) ใน 7กลุมเสี่ยง ดำเนินการไดรอยละ 

46.40 มี 4 อำเภอท่ีดำเนินการไดมากกวารอยละ 60 อีก 4 อำเภอดำเนินการไดนอยไมถึงรอยละ 40 การข้ึนทะเบียน

ผูปวยวัณโรค เปาหมายมากกวารอยละ 90 จังหวัดพังงาดำเนินการไดรอยละ 37.34  

      โรคท่ีตองเฝาระวังในหนารอน อุจาระรวง ไขไทฟอยด โรคอาหารเปนพิษ อหิวาตกโรค และไวรัส

ตับอักเสบเอ สวนมาโรคเหลานี้จะมากับเรื่องอาหารและน้ำดื่ม รูทันสัญญาณเตือนโรคลมรอน !!! -อุณหภูมิรางกายสูง

กวาปกติ (สูงกวา 40 องศาเซลเซียส) -ไมมีเหง่ือออก หรือเหง่ือออกมากผิดปกติ -ผิวหนังแดง รอน แหง -ชีพจรเตนเร็ว

และแรง -สับสน กระวนกระวาย พูดไมรูเรื่อง -ชัก -ซึมลง หมดสติ 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายการดำเนินการดังนี้ 

    1. ขอใหรายงานผลการสอบสวนโรคของอำเภอคุระบุรี เสนอตอผูบริหาร สสจ.พังงา 

    2. ทุกอำเภอ ทุกหนวยบริการขอใหเนนมาตรการเชิงปองกัน 

    3. ติดตามการดำเนินงานของทุกพ้ืนท่ีในรอบการประชุมถัดไป รายงานหนวยบริการท่ียังคงแดงกี่ชารต 

มาตรการของพ้ืนท่ีดำเนินการอยางไร ถามีผูปวยตองรักษาอยางไรใหหาย ตองไมตาย 

    4. ทบทวนการและวางแผนการดำเนินงานเพ่ือรักษากลุมผูปวยวัณโรคใหหาย 
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3.5 ประเด็นมุงเนนของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

     3.5.1 Health For Wealth  

             1. กัญชาทางการแพทย การดำเนินงานกัญชาทางการแพทย ป 2566 ตามตัวชี้วัด 3 ประเด็น 

ดำเนินการไดผานเกณฑเปาหมายทุกตัวชี้วัด การรักษาดวยผูปวยดวยยากัญชาทางการแพทยดำเนินการไดมากข้ึนจาก

ป 2564 คิดเปนรอยละ 542.86 

    2. การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย ป  2566 เพ่ิม ข้ึน 17 แหง มีสถาน

ประกอบการ ประเภทรานนวด เพ่ิมข้ึน 16 แหง และสถานพยาบาลศักยภาพสูง เพ่ิมข้ึน 1 แหง  

  ซ่ึงจังหวัดพังงาไดจัดทำแผนการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิง

สุขภาพเชื่อมโยงกับโครงการ Andaman Wellness Corridor (ระเบียง เศรษฐกิจอันดามัน) บูรณาการรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดใหมีการอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีในการพัฒนาสถานประกอบการ เพ่ือใหไดรับการรับรอง

มาตรฐาน Wellness Center และการยกระดับแหลงทองเท่ียวเชิงสุขาพแบบมีสวนรวม  และไดจัดทำรางคณะทำงาน 

Health For Wealth โดยสงเสริมผลิตภัณฑใหไดรับ อย. เปาหมายอาหาร 12 รายการและเครื่องสำอาง 3 รายการ 

รวมเปน 15 รายการ ดำเนินการไดแลว 10 รายการ 

ประธาน : ขยายกรอบการดำเนินงานของประเด็น Health for Wealth ในสวนของจังหวัดพังงาซ่ึงเปนจังหวัด

ทองเท่ียว วัดใหเห็นวาตองการอะไร ไดอะไร เชน เชื่อมตอกับการดำเนินงานมาตรฐานความปลอดภัย การเดินทาง 

อาหาร (ชิม-ชอ็บ-เช็ค) เปนตัวชี้วัด outcome  

รองพรศักดิ์ : การดำเนินการเชื่อมโยงกับนโยบายตาง ๆ เปนการตอบสนองนโยบายท้ังระดับกระทรวง เขต และ

จังหวัด เชน ระดับจังหวัดพังงาก็สอดรับกับนโยบาย พังงาผาสุก ของทานผูวาราชการจังหวัดดวย 

ท่ีประชุม  รับทราบ และมีมตใิหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

     3.5.2 การขับเคล่ือนการดำเนินงาน Tele Health / Telemedicine +3 หมอ  

     เปาหมายการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Telemedicine เปาหมาย 3,500 ครั้ง ผลงานรอบ 6 เดือน 

ดำเนินการได 519 ครั้ง ดานการดำเนินการ 3 หมอ ประชากรท่ีมี หมอ 3 คน ครบ 100%  ผูสูงอายุไดรับการดูแลดวย

ทีม 3 หมอคิดเปนรอยละ 81.36  หมอคนท่ี 1 ดำเนินการผานแอปสมารท อสม. รอยละ 75.30  

       สิ่งท่ีตองการจากท่ีประชุม เรื่องการบันทึกขอมูล ครอบคลุม ครบถวน  การเยี่ยมติดตาม

กลุมเปาหมายโดยทีม 3 หมอ การคัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน/การติดตามกลุมเสี่ยงโดยเจาหนาท่ี และการขรับเคลื่อนงาน

แบบบูรณาการงาน 3 หมอ กับ พชอ. 

ประธาน : การดำเนินงาน Telemedicine 3 หมอ ทีมท่ีตองดำเนินการคือระดับพ้ืนท่ี ก็คือ รพ.สต. การทำใหพ้ืนท่ี

เขมแข็งชวยเหลือประชาชนได หมอคนท่ี 3 ตองทำงานคูกับหมอคนท่ี 2และคนท่ี 1 

    ระบบ 3 หมอ อาจจะเปนการเริ่มดำเนินการในบางโรค เชน NCD ผูปวยติดบานติดเตียง ผูสูงอายุ ขับเคลื่อน

ในรายโรคไปกอน กำหนดเปาหมายใหแนชัด โดยเชื่อมโยงท้ัง Telemedicine 3 หมอ  

             3 หมอ ดูแลคนไข NCD,ผูสูงอายุ,ผูปวยติดบานติดเตียง อยางไร  หากกลุมคนไขเหลานี้เปนพ้ืนท่ีหางไกลก็

ดูแลดวยระบบ Tele Health / Telemedicine 

ท่ีประชุม  รับทราบ  
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     3.5.3 การพัฒนาหนวยบริการตามนโยบาย EMS 

              การพัฒ นาหน วยบริการตามนโยบาย  EMS (สิ่ งแวดลอมดี  คุณ ภาพดี  และบริการดี )               

ดาน ENVIRONMENT ปรับโฉมสถานท่ีใหบริการ หรือสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอก หนวยบริการใหผูรับบริการ

และเจาหนาท่ีรูสึกไดรับความสะดวกสบาย สะอาด ไมแออัด การใชพลังงานสะอาดขณะนี้ทุกหนวยบริการมีแผนการ

ใชระบบ solar Rooftop โดยขอขยายจำนวนวัตตใหมากข้ึนเพ่ือรองรับการใชพลังงานไฟฟาท่ีเพ่ิมมากข้ึนดวย      

ดาน MODERNIZATION ความทันสมัยของระบบบริการโดยนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาชวยอำนวยความสะดวก 

สามารถใหบริการกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง  ดาน SMART SERVICE บริการท่ีดี เนนเรื่องคุณภาพมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA) ใหผานทุกหนวยบริการ 100% จัดการพัฒนาพฤติกรรมบริการสุขภาพท้ังจังหวัด 100 % 

ประธาน : ฝากผูบริหารทุกหนวยบริการใหความสำคัญเรื่องนี้ โดยเฉพาะโรงพยาบาลท่ีไดรับพระราชทานนามจะตอง

จัดทำใหสวยงาม สมพระเกียรติ เพ่ือแสดงถึงความจงรักภักดี  นโยบาย EMS ในสวนของ SERVICE สวนนี้จะเปน

พฤติกรรมบริการ ซ่ึงตองใหความสำคัญเปนอันดับตน ๆ  หากไดรับบริการท่ีดี เจาหนาท่ีพูดจาดีไพเราะ ใหบริการดุจ

ญาติมิตร ขอรองเรียนก็จะลดนอยลง การทำโครงการ OD : Organization Development ถือเปนการพัฒนาองคกร 

พัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองคกร ตองขับเคลื่อนภาพรวมท้ังจังหวัด 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

 3.6 การดำเนินงาน คปสอ.ทับปุด   

     อำเภอทับปุดมีจำนวนประชากร ท้ังหมด 21,498 คน มี 6 ตำบล 38 หมูบาน 7,493 หลังคาเรือน      

การดำเนินงาน คปสอ.ทับปุด ภาพรวม 59 ตัวชี้วัด ผาน 48 ตัวชี้วัด สีเหลือง 11 ตัวชี้วัด ผลการสำเร็จของการพัฒนา 

NCD Clinic Plus โรงพยาบาลไดรับมาตรฐาน HA (Health care Accreditation) รพ. ทับปุด ผานการรับรอง HA 

ข้ัน 3+ Re-accreditation ครั้งท่ี 3 ระยะเวลาการรับรอง 23 เมษายน 2565 – 22 เมษายน 2568   

     การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย Telemedicine เปดใหบริการในคลินิกโรคเรื้อรังทุกวันศุกร เวลา 09.00 

-12.00 น -รพ.สต.บอแสน -รพ.สต.บานโคกไคร คลินิกผูสูงอายุ สปาโคลนรอนบานโคกไคร เปดใหบริการในวัน – 

เวลาราชการทุกวันพุธเวลา 13.00-16.30 น. สปาโคลนรอนบานโคกไคร การทองเท่ียวแบบธรรมชาติ “สปาโคลนรอน 

หาดทรายรอนและ น้ำเค็มรอน” จะพบไดตอนน ถาทะเลลดระดับเทานั้น ทาใหนาทะเล ทราย และโคลน ในบริเวณ

นั้นมีความรอน ซ่ึงในแตละเดือนสามารถทากิจกรรมนี้ไดเพียง 10 วันเทานั้น   

     การบริหารดานกำลังคน อัตราการคงอยูของบุคลากร ป 2566 – 2570 สสอ./รพ.สต.พยาบาลวิชาชีพ 

รอยละ 92.3 จพ./นวก.สาธารณสุข รอยละ 75.0 แผนการสรรหา พยาบาลจำนวน 2 ราย  จพ/นวก.4 ราย  สวนของ 

รพ.ทับปุด – อัตราการคงอยูของบุคลากรป 2566-2570 พยาบาลวิชาชีพ รอยละ 67.7  จพ./นวก.สาธารณสุข รอย

ละ 57.1 การสรรหาเพ่ือทดแทน พยาบาลวิชาชีพ 13 คน จพ./นวก. 5 คน และ จพ.รังสี 1 คน  

  ดานโครงสราง/สถานท่ี จัดทำแผนขออาคารท่ีพักบุคลากรทดแทนหลังเกาท่ีเกาและทรุดโทรม ปจจุบัน

อาคารท่ีพักมีไมเพียงพอตอเจาหนาท่ี และแผนขออาคารพัสดุพรอมหองประชุม เพ่ือใชเปนคลังจัดเก็บยาและ

เวชภัณฑมิใชยา เปนท่ีจัดเก็บพัสดุ ใชเปนหองปฏิบัติติงานชาง เปนหองปฏิบัติงาน IT และใชเปนหองประชุม 

 

 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190610-organization-development-od/
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190610-organization-development-od/
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ 

      แพทย และทันตแพทย ขอพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ จำนวน 7 ราย โดยขอรับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 

2566 จำนวน 3 ราย และเริ่มตั้งแต 1 มิถุนายน 2566 จำนวน 4 ราย  และขอยกเลิก จำนวน  ราย โดยขอยกเลิก

ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2566 จำนวน 1 ราย ตั้งแต 1 เมษายน 2566 จำนวน 2 ราย และตั้งแต 1 มิถุนายน 2566 

จำนวน 1 ราย 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบและอนุมัติ 

 4.2 การประเมินคุณภาพสถานพยาบาล (HA) 

               สถานการณรับรองคุณภาพสถานพยาบาลจังหวัดพังงา (HA) ป 2566 มีหนวยบริการ 3 แหง ท่ีสถานะ

หมดอายุ ตั้งแตป 2561 ,2565 และ 2566 ซ่ึงท้ัง 3 หนวยกำหนดแผนการจัดสงเอกสารท่ีลวงเลยมาแลว 

(โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน และโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน) จึงขอใหโรงพยาบาล

ท้ังสามแหง เรงรัดการจัดสงเอกสาร ตามแผนท่ีจัดเตรียมไว  

ประธาน : ทุกหนวยบริการจะตองไดรับการรับรองคุณภาพ (HA) โดยเฉพาะหนวยท่ีเปนชัยพัฒนสมควรจะตองไดรับ

การรับรองตอเนื่องและสมควรจะเปน SSA CHA เพ่ือใหสมพระเกียรติ   

ท่ีประชุม มีมติเห็นชอบ ขอใหท้ัง 3 หนวยดำเนินการจัดสงเอกสารใหทันตามเวลากอนการรับการตรวจราชการ 

            รอบท่ี 2 ของจงัหวัดพังงา และใหจัดทีมพ่ีเล้ียงของจงัหวัดพังงา QLN เพ่ือไปชวย 3 หนวยบริการนี้  

            และกำหนดเปนวาระเรงดวนตอเนื่องประชุม กวป.รอบถัดไป    

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ   

 5.1 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบท่ี 1 จังหวัดพังงา  

ประเด็นสำคัญท่ีพบจากการตรวจราชการรอบท่ี 1 จังหวัดพังงา ท่ียังเปนปญหา คือ  

1. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน ปญหาเด็กตายเกิดจากแมไมพรอมมีบุตร แมไม

ตองการบุตร โดยการดำเนินงานระดับจังหวัดผูวาราชการจังหวัดไดเนนใหทองถ่ินเขามาชวยเหลือ 

     2. อัตราตายผูปวยโรค Stroke (Ischemic Stroke (5%) = 9.80 (15/153) เรื่องของการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมผูปวย DM/HT เนนในกลุมผูปวย 1300 ราย แนวทางเพ่ิมเติม คือ เนนการวินิจฉัยท่ีเร็วก็จะชวยใหลดอัตรา

การเสียชีวิตไดมาก โดยเฉพาะผูปวยความดันโลหิตสูงเปนสาเหตุของการเกิด Stroke มากกวากลุมผูปวยเบาหวาน     

เนนลดพฤติกรรมการทานอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 

     3. Digital ID (ประชาชน) เปาหมายเนนในกลุม อสม.ท้ังหมด และให อสม.รับผิดชอบประชาชน 1:10 คน 

เพ่ือลงทะเบียนยืนยนัตัวตนในกลุมของประชาชน 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
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 5.2 การหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว.ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๖  กำหนดการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว.

เดือนเมษายน 2566 วันท่ี 4 เมษายน 2566 ณ เรือนจำอำเภอตะก่ัวปา และวันท่ี 27 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนบาน

น้ำจืดอำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา และกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) ครั้งท่ี 

5/2566สัญจรอำเภอเกาะยาวตอเนื่องในวันท่ี 28 เมษายน 2566 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 5.3 สรุปผลการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE  จากการประกวดผลการดําเนินงาน จังหวัด อําเภอ 

ชมรม TO BE NUMEBR ONE ระดับภาคใต เม่ือวันท่ี 9-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอน พลาซา จังหวัดสุราษฎร

ธานี จังหวัดเขารวม ท้ังหมด 18 ชมรม กลุมตนแบบ 7 ชมรม กลุมดีเดน 11 ชมรม และมีกลุมเขารวมสังเกตการณอีก 

2 แหง โดยผลการประกวดผานเขาสูระดับประเทศ 9 ชมรม เปนกลุมตนแบบ 7 ชมรม และกลุมดีเดน 2 ชมรม 

จังหวัดพังงามีตัวแทนเยาวชนท่ีไดรับคัดเลือกใหเปน เยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMEBR ONE IDOL รุนท่ี 

13 ระดับภาคใต คือ นายณัฐกรณ มหาแร    จากโรงเรียนเทศบาลบานยานยาว  และขอเชิญตอบรับเปนสมาชิก

นิตยสาร TO BE NUMBER ONE ประจําป 2566 โดยขอใหสงแบบตอบรับและโอนเงิน ภายในวันท่ี 7 เมษายน 2566 

พรอมท้ังแจงประชาสัมพันธแผนกำหนดการการรวมกิจกรรมของ TO BE NUMBER ONE จนถึงเดือนกรกฎาคม 

2566 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา 

      1. ระบบ Telemedicine กำหนดเปนแผนถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาใหเชื่อมโยงท้ังระบบ 3 หมอ ซ่ึงปจจุบัน

พบปญหาเรื่อง Application ดานปญหาอ่ืน ๆ โดยรวมของการขับเคลื่อนระบบ Tele Health / Telemedicine 

          - ระบบสญัญาณ internet /  

          - เวลาท่ีใหบริการกับประชาชน 

          - จำนวนกลุมเปาหมายท่ีใหบริการ เริ่มจากกลุมผูปวย NCD และขยายใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

ในแตละพ้ืนท่ี 

     2. การบันทึกขอมูล เพ่ือใหเชื่อมโยงกับแมขายกับลูกขาย 

     3. การจัดสรรเงิน Fixed cost คา Hi จากโรงพยาบาลแมขาย ท่ีบางหนวยบริการยังไมไดรับจัดสรร เพ่ือ

เรงรัดการจัดสรรโอนใหกับหนวยบริการตามกำหนดเวลา 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

            เลิกประชุม    เวลา   16.30 น.  

 

    ลงชื่อ     โสภิต เกลี้ยงประไพ     ผูจดรายงาน           ลงชื่อ    ทินกร จุลแกว    ผูตรวจรายงาน  

            (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                  (นายทินกร  จุลแกว) 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                  (นายทินกร  จุลแก้ว)

