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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 4/2566 

วันท่ี 28 เมษายน 2566 ณ หองประชุมโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน อำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายธนากร  ศฤงคารยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายคุณัฐฐ    มากวิสิฐธนธร แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

8.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา. 

9.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

10.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

11.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

12.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

13.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

14.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

15.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

16.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

17.นายวีระศักดิ์  แสวงผล  แทน หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

18.นางจอมขวัญ  วรรณกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

19.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

20.นายธีรเดช    เกลือนสิน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

21.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

22.นางสาวจันทิรา พิกุลผล  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

24.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

25.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

26.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

27.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร รก.สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

28.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

29.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

30.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

31.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 



2 

32.น.ส.รุงทิพย  พลศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว (ดานวิชาการ) 

33.นายเจษฎา  จึ่งจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

34.นายวชัระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ดานวิชาการ) 

35.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

ผูเขารวมประชุม  

1.นายชัยพฤกษ  สรางผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

3.นางศุภลักษณ  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 

4.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

5.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

6.นายมานพ    พงศอายุกูล  ทันตแพทยปฏิบัติการ หัวหนาภารกิจดานปฐมภูมิ 

7.นางกมลาภรณ  จีนนาพัฒ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.น.ส.อุไรวรรณ  พรภิรมย จพ.ธุรการชำนาญงาน 

10.นายศรรษตรา เกตุแกว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12.นายกิตติ  คันธานนท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

13.น.ส.สุรินทร  เรืองรอด จพ.ธุรการชำนาญงาน 

14.น.ส.วรรณิภา  ทิพยชัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

15.น.ส.อาริษา  เก็บทรัพย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

2.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

3.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคท่ี 3 

4.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

5.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 

นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

มอบประกาศนียบัตรผลงานเดนตามประเดน็การตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 

        รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เรื่อง การพัฒนาระบบสาธารณสุขทางทะเล จังหวัดพังงา 

        รางวัลชนะเลิศ ประเด็น Virtual Hospital เรื่อง การพัฒนาระบบ Tele-medicine จังหวัดพังงา 

และรับชมวิดิทัศนกิจกรรมเดือนเดือนเมษายน 2566 ของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
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ประธาน : แสดงความยินดีกับรางวัลท่ีไดรับจากผลงานเดนตามประเด็นการตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวง

สาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 และขอบคุณผูบริหารพ้ืนท่ีเจาภาพ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน/สสอ.เกาะ

ยาว/รพ.สต.ทุกแหงในพ้ืนท่ีเกาะยาว ท่ีใหการตอนรับเปนอยางดีในการจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) ครั้งท่ี 4/2566 และขอบคุณผูบริหารทุกทานท่ีเขารวมประชุมครบ 

 - แสดงความยินดีกับตำแหนงผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ดร.สุรวุฒิ รักเมือง 

 - แสดงความยินดีกับตำแหนงสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว นายจำเริญ รอบการ 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

  1. มอบนโยบายการทำงาน การพัฒนาคือการวางแผนและประเมินผล เพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นสิ่งท่ี

ทำมากอนเพ่ือการวางแผนพัฒนาไปขางหนา วามีความแตกตางไปอยางไร ผูบริหารมีหนาท่ีทำใหเปาหมายขององคกร

บรรลุเปาหมาย และงานท่ีเปนเปาหมาย คือ งานประจำ / งานตามนโยบาย ตั้งแตระดับกระทรวง - จังหวัด และ/งาน

ท่ีเปนแนวคิดเพ่ือการพัฒนา นำนโยบายทานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมาเปนแนวทางการขับเคลื่อนงานในจังหวัด

พังงา คือ การใชเงินเพ่ือใหเกิดการพัฒนา “ทุกคนตองอยูได” และมอบนโยบายไปยังผูบริหารทุกหนวยบริการคือ 

“คาตอบแทนตองไมคาง และตองจายประจำทุกเดือน”  

  2. ผลการดำเนินงานสรุปการตรวจราชการฯ รอบท่ี 1 จะเห็นไดวาทุกหนวยบริการทุกคนท่ีเปน

องคกรสาธารณสุขจะตองมีการพัฒนา และดานการรักษายังเปนปญหา (Gap) ท้ังเรื่องการรักษา การ Refer ผูปวย ซ่ึง

จะตองมีการพัฒนาท้ังองคกร 

ผูชวย นพ.สสจ.จังหวัดพังงา : นำเสนอสรุปประเด็นการตรวจราชการฯ ปงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 ประเด็นท่ียัง

เปนปญหาของจังหวัดพังงา คือ สุขภาพกลุมวัย (อัตราตายของทารก) ลดปวย ลดตาย (อัตราตายผูปวย Stroke) และ 

Digital Health (Digital ID ประชาชน) สวนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ แมจะดำเนินการผานเกณฑแลว แตก็ยังมีหลายประเด็นท่ี

อยูในเกณฑท่ีผานตน ๆ ยังสามารถพัฒนาไดอีก  

 - เกาะคอเขาโมเดล “เด็กเรียนดี แตยากจน” เกิดการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมจนไดรับเงินสนับสนุนจาก

ผูตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 11 เพ่ือการปรับปรุงท้ังภายในและภายนอก จนเกิดเปนโมเดลการพัฒนา เปนท่ีนาชื่นชม 

ประธาน :  ระบบการสงตอพ้ืนท่ีเกาะคอเขายังมีปญหาในชวงมรสุม อาจจะเพ่ิมพ้ืนท่ีจอด ฮ.บนพ้ืนท่ีเกาะคอเขา

ไดอีกจุด เพ่ือรองรับระบบการสงตอ มอบหมายงานสาธารณสุขทางทะเล ศึกษาขอมูลความเปนไปไดของพ้ืนที  

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายงาน NCD (งานสาธารณสุขทางทะเล) 

  1.3. เรื่องจากท่ีประชุมกรมการจังหวัดพังงา เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2566  

        โดยรอง นพ.สสจ.นายวรชัย ใจเย็น สรุปประเด็นสำคัญของท่ีประชุม คือ 

1. การแนะนำหัวหนาสวนราชการท่ียายเขามารับตำแหนงใหม และยายไปปฏบิัติงานท่ีอ่ืน 

2. เรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ สวนของสาธารณสุข (รพ.พังงา ยังไมมีการเบิกจาย 

3 รายการ)  

3. การวางตัวเปนทางการเมือง 

ท่ีประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 31 มีนาคม 2566  

ท่ีประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

 3.1 รายงานการใชจายงบประมาณ  

           - งบดำเนินงานเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย 65.23   

            - งบลงทุนภาพรวม 107,784,800 บาท เบิกจาย 7,883,660 บาท คิดเปนรอยละ 7.31 

ภาพรวมการเบิกจายท้ังงบดำเนินงานและงบลงทุนยังถือวาเบิกจายไดต่ำ (รอยละ 33.88) 

             - งบคาเสื่อม เบิกจายไดแค 2 รายการ เปนเงิน 475,000 คิดเปนรอยละ 12.34 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 27,933,600.-บาท รายการครุภัณฑ จำนวน 22 รายการ เบิกจายไดแลว รอยละ 51 รายการงาน

กอสราง  8 รายการ เบิกจายแลวรอยละ 13.65  ภาพรวมการเบิกจายงบลงทุนป 2566 เบิกจายไดรอยละ 28.75 

ขอส่ังการ : มอบหมายผูบริหารหนวยบริการ เรื่องงบลงทุน งบคาเสื่อม ดังนี้ 

1. ไดรับจัดสรรงบประมาณอะไรบาง 

2. ดำเนินการอะไรไปบางแลว ถึงข้ันตอนไหน 

3. หากอยูในข้ันตอนการลาชา ลาชาเพราะอะไร และมีแนวทางการจัดการอยางไร 

4. มอบหมายรอง วิเศษ กำลัง และกลุมงานยุทธศาสตร จัดทำภาพรวมท้ังจังหวัดและจัดลำดับความเสี่ยง

แตละรายการ จัดหาแนวทางการดำเนินการใหทันตามกำหนดเวลาไดอยางไร เพ่ือกำกับ และติดตาม 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง ไมมีหนวยบริการติดระดับ 7 แตมีหนวยบริการติดระดับ 1 จำนวน 2 

หนวยบริการ แตทุกหนวยบริการยังมีสถานะเงินบำรุงคงเหลือเปนบวก และยังมีหนวยบริการท่ีมีเงินบำรุงคงเหลือท่ีสูง

มาก ยังสามารถพัฒนาหนวยบริการดวยเงินบำรุงไดอีก โดยทุกหนวยบริการไดรับเงินชดเชยคาบริการ IPD เพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาส 1 ยกเวน รพ.บางไทร 

 OP Refer หนวยบริการท่ีมีจำนวนการสงตอมาก คือ รพ.พังงา /รพ.เกาะยาวฯ/รพ.ตะก่ัวทุง และ 

รพ.ทายเหมืองฯ และหนวยบริการท่ีมีคา CMI ต่ำ คือ รพ.เกาะยาวฯ และ รพ.คุระบุรีฯ 

ขอส่ังการ : มอบหมาย 

1. กลุมงานประกันสุขภาพขับเคลื่อนใหทุกหนวยไดรับรู Fixed cost รายเดือน และจัดการเรื่องการ 

บริหารหนี้ 

2. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการเบิกจายเงินของหนวยบริการ เพ่ือกำกับและติดตาม 

3. มอบหมายผูชวย นพ.สสจ.+กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กำหนดแนวทาง กรอบการประเมิน ประกวด 

รพ.สต.สวยงาม เนนเรื่อง Modernize และ Envelopment 

ท่ีประชุม  รับทราบ  
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   3.4 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 

      เนื่องจากชวงนี้เปนชวงอากาศรอน โรคท่ีตองเฝาระวัง 5 อันดับ อุจจาระรวง ไขไมทราบสาเหตุ 

ไขเลือดออก อาหารเปนพิษ และปอดบวม รายงานสะสมโรคติดตอมากท่ีสุด คือ อำเภอคุระบุรี รองลงมาคืออำเภอ

ตะก่ัวทุง  

 ไขเลือกออก สถานการณผูปวยสะสมตอแสนประชากร 70.08 อำเภอท่ีมีอัตราปวยสะสมสูงสุด คือ  

คุระบุรี อำเภอท่ีมีจำนวนผูปวยเดือนนี้สูงสุด คือ ตะก่ัวทุง ตำบลโคกกลอย ทาอยู และคลองเคียน อำเภอคุระบุรี      

ท่ีตำบลเกาะพระทอง และบางวัน ตําบลท่ีอยูในระยะเฝาระวัง 28 วัน อําเภอตะก่ัวทุง ต.ทาอยู / หลอยูง / โคกกลอย 

/คลองเคียน อําเภอตะก่ัวปา ต.บางนายสี / บางมวง อําเภอทับปุด ต.บอแสน อําเภอทายเหมือง ต.ทายเหมือง /     

นาเตย / บางทอง  พ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยโรคไขเลือดออกเกิน 2 GENERATION คือตำบลโคกกลอย และตำบลบางวัน 

  วัณโรค จากการออกหนวยคัดกรองกลุมชาวมอรแกนดวยการเอกซเรยปอด 318 ราย พบผลผิดปกติ 

20 ราย ผลเสมหะบวก 3 ราย ผูสัมผัสรวมบานตรวจหาวัณโรคแฝง รอผลตรวจ 64 ราย 

  โควิด สายพันธุใหมเรียกวา XBB.1.16 มีรายงานพบวาผูปวยจะมีอาการตาแดงมากข้ึน โดยเฉพาะใน

เด็ก การรักษายังเหมือนเดิม แนวทาง ฉีดวัคซีนเขมกระตุน หากเข็มสุดทายเกิน 3-4 เดือน ฉีดปละ 1 ครั้ง ฉีดพรอม

วัคซีนไขหวัดใหญได 

ประธาน : ตะก่ัวทุง จะตองทำกิจกรรมแบบเขมขน โดยเฉพาะท่ีตำบลโคกกลอย 

             คุระบุรี จะตองเปนพ้ืนท่ีเฝาระวัง 

ขอส่ังการ : มอบหมาย  

               1. สาธารณสุขอำเภอทุกแหงดำเนินการตามกระบวนการหรือวิธีการของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือทบทวน       

เฝาระวัง และลดอัตราการเกิดโรค โดยเฉพาะ วัณโรค 

      2. มอบหมายผูชวย นพ.สจ. ติดตามการดำเนินงาน กระบวนการทำงานของแตละอำเภอ (สวนของ

อำเภอคุระบุรีในผูปวยวัณโรคมอรแกนท่ีพบแลว แจงวาแยกผูปวยออกแลว แตพบวายังมีการมาเดินปะปนกับ

นักทองเท่ียว ใหติดตาม รพ.คุระบุรีฯ ไดดำเนินการประเด็นนี้ไปแลวอยางไร        

       3. มอบหมายกลุมงานควบคุมโรคดูวา Flow เปนอยางไร ตัดวงจรไดอยางไร  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

3.5 ประเด็นมุงเนนของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

     3.5.1 Health For Wealth  

             เปาหมาย : เพ่ิมมูลคานวัตกรรมผลิตภัณฑ บริการทางสุขภาพ มุงสูการเปนศูนยกลาง สุขภาพ 

นานาชาติ โดยจังหวัดพังงา มีรูปแบบการดำเนินการ 2 ดาน 

1. Product พืชสมุนไพร / กัญชา • อาหารทองถ่ิน • ผลิตภัณฑสุขภาพ (แบรนดพังงา)  

2. Wellness Tourism  • แหลงทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพทางธรรมชาติ : ทะเล/ น้ำพุรอน/ โคลนรอน/ 

ภูเขา/ น้ำตก ฯลฯ  • แหลงทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพท่ีมนุษยสราง : สปา/ นวดไทย/ โรงแรม&รีสอรท/ 

รานอาหาร/ สถานพยาบาล     • แหลงทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพแบบผสมผสาน : แหลงบาบัดรักษา/ พักฟน/ 

Long Stay แหลงโภชนาการ/ อาหารสุขภาพ/ อาหารทองถ่ิน แหลงสันทนาการ/ ออกกำลังกาย/ กีฬา : เซิรฟ, 

จักรยาน, วิ่ง ฯลฯ  ยกระดับสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและบริการการแพทยครบวงจร 
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แนวทางการดำเนินงาน กำหนดเสนทางการทองเท่ียวในชุมชน /กำกับดูแลอนามัยสิ่งแวดลอม/กำกับดูแล

สถานประกอบเพ่ือสุขภาพ/กำกับดูแลสถานท่ีผลิตผลิตภัณฑสุขภาพ/การใหบริการดานตาง ๆ /และกำกับติดตาม 

วิเคราะหมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการทำงาน Health for Wealth โดยการแบงการทำงานของหนวยงานตาง ๆท่ี

เก่ียวของตามกระบวนการ/แนวทาง และมีเครือขายวิสาหกิจการทองเท่ียวสุขภาพจังหวัดพังงารวมขับเคลื่อนตาม

คำสั่งคณะทำงาน โดยมีผูวาราชการจังหวัดพังงาเปนประธาน สวนราชการ/องคกรเอกชน/สถาบัน/สมาคมตาง ๆ เปน

กรรมการ และมีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนเลขานุการ 

รองพรศักดิ์ มธุรส : การกำหนดเสนทาง/แหลงทองเท่ียว จะตองมีขอมูลพ้ืนฐานมากอน แลวมากำหนดวาจะสราง

มูลคากับสิ่งท่ีมีนั้นไดอยางไร โดยการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานและวาง

รูปแบบการดำเนินงาน 

ประธาน : พ้ืนท่ีท่ีกำหนดจะพัฒนาอะไรใหดูเรื่องฟงชั่นและความสวยงาม 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

     3.5.2 การขับเคล่ือนการดำเนินงาน Tele Health / Telemedicine +3 หมอ  

     เปาหมายการดำเนินงาน Telemedicine 3500 ครั้ง ดำเนินการไดแลว 674 ครั้ง คิดเปนรอยละ 

19.25 โดยยกตัวอยางการดำเนินการ Telemedicine โดย 3 หมอ ของโรงพยาบาลพังงา ทำใหผูปวยเบาหวานควบคุม

น้ำตาลไดดีข้ึน ผูปวยผิดนัดนอยลง  

ขอเสนอแนะ : เปรียบเทียบกับกลุมผูปวยท่ีไมไดใชระบบ Tele Health / Telemedicine เพ่ือดูวาการควบคุมน้ำตาล

ในกลุมผูปวยเบาหวานดีข้ึนไดอยางไร แตกตางในระบบและไมมีระบบอยางไร 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

 3.6 การประเมินคุณภาพสถานพยาบาล (HA)  

      รพ.เกาะยาวฯ ปรับแผน การจัดสงเอกสารเร็วข้ึน ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 โดยใหทีม QLN มาชวย

ซอมและดูเอกสาร / รพ.ทายเหมืองฯ ดำเนินการภายในเดือน พ.ค.-มิย.2566 

ประธาน : เปน The Must ท่ีตองดำเนินการทุกโรงพยาบาล 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

 3.7 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา การจัดสรรเงิน Fix cost & HI สสอ.

และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป2566 โดย Fix cost ไดรับจัดสรรแลวทุก สสอ.ยกเวน สสอ.เมือง ยังไมไดรับจัดสรร 

Fix cost รพ.สต. ไดรับจัดสรรครบทุกอำเภอ แตมี 2 อำเภอท่ีไดรับจัดสรรเพียง 50% อีก 2 แหงไดรับ 75% ท่ีเหลือ

ไดรับครบ 100%  เงิน HI ไดรับจัดสรรแลว 3 อำเภอ ผานมติแลวรอจัดสรรอีก 5 อำเภอ และยังไมไดรับจัดสรร 1 

อำเภอ คือ อำเภอเมือง 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายผูบริหาร Cup เมือง (รพ.พังงา) ดำเนินการ 
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  3.6 การดำเนินงาน คปสอ.เกาะยาว 

     คปสอ.เกาะยาว ประกอบดวย รพ.เกาะยาวชัยพัฒน สสอ.เกาะยาว และ รพ.สต.3 แหง คือ รพ.สต.พรุใน 

รพ.สต.โลโปะ และ รพ.สต.เกาะยาวใหญ ประเด็นขับเคลื่อนอำเภอเกาะยาว ปงบประมาณ 2566 ประเด็นท่ีเปน Gap 

2 ประเด็น ประเด็น Maintenance 7 ประเด็น และประเด็นท่ีเปนผลงานเดน 4 ประเด็น 

     อำเภอเกาะยาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ จึงมีแนวทางสราง Model การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ อำเภอเกาะยาว 

ข้ึนพ้ืนท่ีนำรอง คือ ตำบลเกาะยาวใหญ ออกแบบบริการโดยยึดถือ “คาเฉลี่ย” (คือประชาชากรหนุมสาว) ความเปน

มิตรตอผูสูงอายุ เปนการทำทุกอยาง “ใหเปนไปได” มากกวาการคิดวา “ทำไมได” เพ่ือใหชุมชนเปนมิตรกับทุกกลุมวัย 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ 

      แพทย และทันตแพทย ขอพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ จำนวน 7 ราย โดยขอรับตั้งแตวันท่ี 1 

พฤษภาคม 2566 จำนวน 4 ราย และเริ่มตั้งแต 1 มิถุนายน 2566 จำนวน 5 ราย    

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ   

5.1 โครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอกซเรยเตานม (Mamogram) ในกลมเสี่ยงและดอยโอกาส  

4 หนวย 4 ภาค ท่ัวประเทศ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในโอกาสเจริญพระชนมพรรษา

ครบ 70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2565 โดยมูลนิธิกาญจนบารมี ตั้งแตวันท่ี 1-16 พฤษภาคม 2566 โดยหมุนเวียนไปแต

ละอำเภอ ใหบริการตามจุดบริการท่ีกำหนดของแตละอำเภอ 

         โดยกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ขอสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนท่ี ดังนี้ 1.รังสีแพทย จำนวน 1 คน/วัน          

2.ศัลยแพทย/แพทยเวชปฏิบัติท่ัวไป จำนวน 1 คน/วัน  และ 3.พยาบาลวิชาชีพ/เจาหนาท่ีอ่ืนๆ จำนวน 10-15 คน/วัน 

และขอความอนุเคราะหทำความสะอาดชุดสำหรับสวมใสตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 80 – 100 ชิ้น /วัน กับหนวย

บริการทุกแหงตามวันท่ีกำหนด 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 5.2 ประชาสัมพันธการจัดประชุมวิชาการโรงพยาบาลตะก่ัวปาครบ 60 ป กิจกรรมจัดข้ึนตั้งแตวันท่ี 25-26 

พฤษภาคม 2566 คาลงทะเบียนคนละ 1900 บาท ณ โรงแรมอวานีพลัส เขาหลัก รีสอรท จังหวัดพังงา โดยมีอาจารย

ผูเชี่ยวชาญในสาขาหลายๆ ดาน และรวมถึงการนำเสนอผลงานวิชาการของบุคลากรสาธารณสุขภายในจังหวัดพังงา

ดวย จึงขอเชิญชวนผูสนใจเขารวมการประชุมครั้งนี้  

ท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 การเบิกจายคาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานในชวงวันหยุดเทศกาลสงกรานต  

      ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุขแจงเวียนของกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0202.3.7/ว79 ลงวันท่ี 7 

กุมภาพันธ 2566 วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทน จำนวน 5 ฉบับ และหนังสือ

กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0211/6621 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2566  เรื่องการดำเนินการปองกันและลดการบาดเจ็บ

จากการจราจรทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ.2566 ใหหนวยบริการในสังกัดจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานในชวงเทศกาลสงกรานตใหเปนไปตามขอบังคับระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดโดยพิจารณาจากสถานะ

การเงินการคลังของหนวยบริการ ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปาเปนตัวแทนหนวยบริการนำเสนอเพ่ือการพิจารณา

จากคณะกรรมการในท่ีประชุม กวป. 

ท่ีประชุม  รับทราบ มีมติเห็นชอบใหเบิกจายไดไมเกิน 2 เทา ตามหลักเกณฑ ระหวางวันท่ี 11-17 เมษายน 2566 

ตามสถานะเงินบำรุงของแตละหนวยบริการ โดยใหเปนขอเสนอจากคณะกรรมกาพิจารณาคาตอบแทน 
 

 เพ่ิมเติม แนวทาง กรอบการประเมิน ประกวด รพ.สต.สวยงาม เนนเรื่อง Modernize และ Envelopment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุม  รับทราบ       

 

  เลิกประชุม    เวลา   12.30 น.  

 

 

    ลงชื่อ                                 ผูจดรายงาน           ลงชื่อ                             ผูตรวจรายงาน  

           (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                    (นายทินกร  จุลแกว) 

          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
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	(นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                    (นายทินกร  จุลแก้ว)

