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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 4/2566 

วันท่ี 28 เมษายน 2566 ณ หองประชุมโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน อำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายธนากร  ศฤงคารยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายคุณัฐฐ    มากวิสิฐธนธร แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

8.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา. 

9.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

10.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

11.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

12.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

13.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

14.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

15.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

16.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

17.นายวีระศักดิ์  แสวงผล  แทน หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

18.นางจอมขวัญ  วรรณกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

19.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

20.นายธีรเดช    เกลือนสิน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

21.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

22.นางสาวจันทิรา พิกุลผล  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

24.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

25.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

26.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

27.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร รก.สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

28.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

29.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

30.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

31.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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32.น.ส.รุงทิพย  พลศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว (ดานวิชาการ) 

33.นายเจษฎา  จึ่งจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

34.นายวชัระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ดานวิชาการ) 

35.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

ผูเขารวมประชุม  

1.นายชัยพฤกษ  สรางผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

3.นางศุภลักษณ  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 

4.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

5.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

6.นายมานพ    พงศอายุกูล  ทันตแพทยปฏิบัติการ หัวหนาภารกิจดานปฐมภูมิ 

7.นางกมลาภรณ  จีนนาพัฒ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.น.ส.อุไรวรรณ  พรภิรมย จพ.ธุรการชำนาญงาน 

10.นายศรรษตรา เกตุแกว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12.นายกิตติ  คันธานนท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

13.น.ส.สุรินทร  เรืองรอด จพ.ธุรการชำนาญงาน 

14.น.ส.วรรณิภา  ทิพยชัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

15.น.ส.อาริษา  เก็บทรัพย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

2.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

3.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคท่ี 3 

4.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

5.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 

นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

มอบประกาศนียบัตรผลงานเดนตามประเดน็การตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 

        รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เรื่อง การพัฒนาระบบสาธารณสุขทางทะเล จังหวัดพังงา 

        รางวัลชนะเลิศ ประเด็น Virtual Hospital เรื่อง การพัฒนาระบบ Tele-medicine จังหวัดพังงา 

และรับชมวิดิทัศนกิจกรรมเดือนเดือนเมษายน 2566 ของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
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ประธาน : แสดงความยินดีกับรางวัลท่ีไดรับจากผลงานเดนตามประเด็นการตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวง

สาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 และขอบคุณผูบริหารพ้ืนท่ีเจาภาพ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน/สสอ.เกาะ

ยาว/รพ.สต.ทุกแหงในพ้ืนท่ีเกาะยาว ท่ีใหการตอนรับเปนอยางดีในการจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) ครั้งท่ี 4/2566 และขอบคุณผูบริหารทุกทานท่ีเขารวมประชุมครบ 

 - แสดงความยินดีกับตำแหนงผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ดร.สุรวุฒิ รักเมือง 

 - แสดงความยินดีกับตำแหนงสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว นายจำเริญ รอบการ 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

  1. มอบนโยบายการทำงาน การพัฒนาคือการวางแผนและประเมินผล เพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นสิ่งท่ี

ทำมากอนเพ่ือการวางแผนพัฒนาไปขางหนา วามีความแตกตางไปอยางไร ผูบริหารมีหนาท่ีทำใหเปาหมายขององคกร

บรรลุเปาหมาย และงานท่ีเปนเปาหมาย คือ งานประจำ / งานตามนโยบาย ตั้งแตระดับกระทรวง - จังหวัด และ/งาน

ท่ีเปนแนวคิดเพ่ือการพัฒนา นำนโยบายทานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมาเปนแนวทางการขับเคลื่อนงานในจังหวัด

พังงา คือ การใชเงินเพ่ือใหเกิดการพัฒนา “ทุกคนตองอยูได” และมอบนโยบายไปยังผูบริหารทุกหนวยบริการคือ 

“คาตอบแทนตองไมคาง และตองจายประจำทุกเดือน”  

  2. ผลการดำเนินงานสรุปการตรวจราชการฯ รอบท่ี 1 จะเห็นไดวาทุกหนวยบริการทุกคนท่ีเปน

องคกรสาธารณสุขจะตองมีการพัฒนา และดานการรักษายังเปนปญหา (Gap) ท้ังเรื่องการรักษา การ Refer ผูปวย ซ่ึง

จะตองมีการพัฒนาท้ังองคกร 

ผูชวย นพ.สสจ.จังหวัดพังงา : นำเสนอสรุปประเด็นการตรวจราชการฯ ปงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 ประเด็นท่ียัง

เปนปญหาของจังหวัดพังงา คือ สุขภาพกลุมวัย (อัตราตายของทารก) ลดปวย ลดตาย (อัตราตายผูปวย Stroke) และ 

Digital Health (Digital ID ประชาชน) สวนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ แมจะดำเนินการผานเกณฑแลว แตก็ยังมีหลายประเด็นท่ี

อยูในเกณฑท่ีผานตน ๆ ยังสามารถพัฒนาไดอีก  

 - เกาะคอเขาโมเดล “เด็กเรียนดี แตยากจน” เกิดการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมจนไดรับเงินสนับสนุนจาก

ผูตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 11 เพ่ือการปรับปรุงท้ังภายในและภายนอก จนเกิดเปนโมเดลการพัฒนา เปนท่ีนาชื่นชม 

ประธาน :  ระบบการสงตอพ้ืนท่ีเกาะคอเขายังมีปญหาในชวงมรสุม อาจจะเพ่ิมพ้ืนท่ีจอด ฮ.บนพ้ืนท่ีเกาะคอเขา

ไดอีกจุด เพ่ือรองรับระบบการสงตอ มอบหมายงานสาธารณสุขทางทะเล ศึกษาขอมูลความเปนไปไดของพ้ืนที  

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายงาน NCD (งานสาธารณสุขทางทะเล) 

  1.3. เรื่องจากท่ีประชุมกรมการจังหวัดพังงา เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2566  

        โดยรอง นพ.สสจ.นายวรชัย ใจเย็น สรุปประเด็นสำคัญของท่ีประชุม คือ 

1. การแนะนำหัวหนาสวนราชการท่ียายเขามารับตำแหนงใหม และยายไปปฏบิัติงานท่ีอ่ืน 

2. เรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ สวนของสาธารณสุข (รพ.พังงา ยังไมมีการเบิกจาย 

3 รายการ)  

3. การวางตัวเปนทางการเมือง 

ท่ีประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 31 มีนาคม 2566  

ท่ีประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

 3.1 รายงานการใชจายงบประมาณ  

           - งบดำเนินงานเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย 65.23   

            - งบลงทุนภาพรวม 107,784,800 บาท เบิกจาย 7,883,660 บาท คิดเปนรอยละ 7.31 

ภาพรวมการเบิกจายท้ังงบดำเนินงานและงบลงทุนยังถือวาเบิกจายไดต่ำ (รอยละ 33.88) 

             - งบคาเสื่อม เบิกจายไดแค 2 รายการ เปนเงิน 475,000 คิดเปนรอยละ 12.34 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 27,933,600.-บาท รายการครุภัณฑ จำนวน 22 รายการ เบิกจายไดแลว รอยละ 51 รายการงาน

กอสราง  8 รายการ เบิกจายแลวรอยละ 13.65  ภาพรวมการเบิกจายงบลงทุนป 2566 เบิกจายไดรอยละ 28.75 

ขอส่ังการ : มอบหมายผูบริหารหนวยบริการ เรื่องงบลงทุน งบคาเสื่อม ดังนี้ 

1. ไดรับจัดสรรงบประมาณอะไรบาง 

2. ดำเนินการอะไรไปบางแลว ถึงข้ันตอนไหน 

3. หากอยูในข้ันตอนการลาชา ลาชาเพราะอะไร และมีแนวทางการจัดการอยางไร 

4. มอบหมายรอง วิเศษ กำลัง และกลุมงานยุทธศาสตร จัดทำภาพรวมท้ังจังหวัดและจัดลำดับความเสี่ยง

แตละรายการ จัดหาแนวทางการดำเนินการใหทันตามกำหนดเวลาไดอยางไร เพ่ือกำกับ และติดตาม 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง ไมมีหนวยบริการติดระดับ 7 แตมีหนวยบริการติดระดับ 1 จำนวน 2 

หนวยบริการ แตทุกหนวยบริการยังมีสถานะเงินบำรุงคงเหลือเปนบวก และยังมีหนวยบริการท่ีมีเงินบำรุงคงเหลือท่ีสูง

มาก ยังสามารถพัฒนาหนวยบริการดวยเงินบำรุงไดอีก โดยทุกหนวยบริการไดรับเงินชดเชยคาบริการ IPD เพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาส 1 ยกเวน รพ.บางไทร 

 OP Refer หนวยบริการท่ีมีจำนวนการสงตอมาก คือ รพ.พังงา /รพ.เกาะยาวฯ/รพ.ตะก่ัวทุง และ 

รพ.ทายเหมืองฯ และหนวยบริการท่ีมีคา CMI ต่ำ คือ รพ.เกาะยาวฯ และ รพ.คุระบุรีฯ 

ขอส่ังการ : มอบหมาย 

1. กลุมงานประกันสุขภาพขับเคลื่อนใหทุกหนวยไดรับรู Fixed cost รายเดือน และจัดการเรื่องการ 

บริหารหนี้ 

2. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการเบิกจายเงินของหนวยบริการ เพ่ือกำกับและติดตาม 

3. มอบหมายผูชวย นพ.สสจ.+กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กำหนดแนวทาง กรอบการประเมิน ประกวด 

รพ.สต.สวยงาม เนนเรื่อง Modernize และ Envelopment 

ท่ีประชุม  รับทราบ  
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   3.4 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 

      เนื่องจากชวงนี้เปนชวงอากาศรอน โรคท่ีตองเฝาระวัง 5 อันดับ อุจจาระรวง ไขไมทราบสาเหตุ 

ไขเลือดออก อาหารเปนพิษ และปอดบวม รายงานสะสมโรคติดตอมากท่ีสุด คือ อำเภอคุระบุรี รองลงมาคืออำเภอ

ตะก่ัวทุง  

 ไขเลือกออก สถานการณผูปวยสะสมตอแสนประชากร 70.08 อำเภอท่ีมีอัตราปวยสะสมสูงสุด คือ  

คุระบุรี อำเภอท่ีมีจำนวนผูปวยเดือนนี้สูงสุด คือ ตะก่ัวทุง ตำบลโคกกลอย ทาอยู และคลองเคียน อำเภอคุระบุรี      

ท่ีตำบลเกาะพระทอง และบางวัน ตําบลท่ีอยูในระยะเฝาระวัง 28 วัน อําเภอตะก่ัวทุง ต.ทาอยู / หลอยูง / โคกกลอย 

/คลองเคียน อําเภอตะก่ัวปา ต.บางนายสี / บางมวง อําเภอทับปุด ต.บอแสน อําเภอทายเหมือง ต.ทายเหมือง /     

นาเตย / บางทอง  พ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยโรคไขเลือดออกเกิน 2 GENERATION คือตำบลโคกกลอย และตำบลบางวัน 

  วัณโรค จากการออกหนวยคัดกรองกลุมชาวมอรแกนดวยการเอกซเรยปอด 318 ราย พบผลผิดปกติ 

20 ราย ผลเสมหะบวก 3 ราย ผูสัมผัสรวมบานตรวจหาวัณโรคแฝง รอผลตรวจ 64 ราย 

  โควิด สายพันธุใหมเรียกวา XBB.1.16 มีรายงานพบวาผูปวยจะมีอาการตาแดงมากข้ึน โดยเฉพาะใน

เด็ก การรักษายังเหมือนเดิม แนวทาง ฉีดวัคซีนเขมกระตุน หากเข็มสุดทายเกิน 3-4 เดือน ฉีดปละ 1 ครั้ง ฉีดพรอม

วัคซีนไขหวัดใหญได 

ประธาน : ตะก่ัวทุง จะตองทำกิจกรรมแบบเขมขน โดยเฉพาะท่ีตำบลโคกกลอย 

             คุระบุรี จะตองเปนพ้ืนท่ีเฝาระวัง 

ขอส่ังการ : มอบหมาย  

               1. สาธารณสุขอำเภอทุกแหงดำเนินการตามกระบวนการหรือวิธีการของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือทบทวน       

เฝาระวัง และลดอัตราการเกิดโรค โดยเฉพาะ วัณโรค 

      2. มอบหมายผูชวย นพ.สจ. ติดตามการดำเนินงาน กระบวนการทำงานของแตละอำเภอ (สวนของ

อำเภอคุระบุรีในผูปวยวัณโรคมอรแกนท่ีพบแลว แจงวาแยกผูปวยออกแลว แตพบวายังมีการมาเดินปะปนกับ

นักทองเท่ียว ใหติดตาม รพ.คุระบุรีฯ ไดดำเนินการประเด็นนี้ไปแลวอยางไร        

       3. มอบหมายกลุมงานควบคุมโรคดูวา Flow เปนอยางไร ตัดวงจรไดอยางไร  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

3.5 ประเด็นมุงเนนของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

     3.5.1 Health For Wealth  

             เปาหมาย : เพ่ิมมูลคานวัตกรรมผลิตภัณฑ บริการทางสุขภาพ มุงสูการเปนศูนยกลาง สุขภาพ 

นานาชาติ โดยจังหวัดพังงา มีรูปแบบการดำเนินการ 2 ดาน 

1. Product พืชสมุนไพร / กัญชา • อาหารทองถ่ิน • ผลิตภัณฑสุขภาพ (แบรนดพังงา)  

2. Wellness Tourism  • แหลงทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพทางธรรมชาติ : ทะเล/ น้ำพุรอน/ โคลนรอน/ 

ภูเขา/ น้ำตก ฯลฯ  • แหลงทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพท่ีมนุษยสราง : สปา/ นวดไทย/ โรงแรม&รีสอรท/ 

รานอาหาร/ สถานพยาบาล     • แหลงทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพแบบผสมผสาน : แหลงบาบัดรักษา/ พักฟน/ 

Long Stay แหลงโภชนาการ/ อาหารสุขภาพ/ อาหารทองถ่ิน แหลงสันทนาการ/ ออกกำลังกาย/ กีฬา : เซิรฟ, 

จักรยาน, วิ่ง ฯลฯ  ยกระดับสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและบริการการแพทยครบวงจร 
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แนวทางการดำเนินงาน กำหนดเสนทางการทองเท่ียวในชุมชน /กำกับดูแลอนามัยสิ่งแวดลอม/กำกับดูแล

สถานประกอบเพ่ือสุขภาพ/กำกับดูแลสถานท่ีผลิตผลิตภัณฑสุขภาพ/การใหบริการดานตาง ๆ /และกำกับติดตาม 

วิเคราะหมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการทำงาน Health for Wealth โดยการแบงการทำงานของหนวยงานตาง ๆท่ี

เก่ียวของตามกระบวนการ/แนวทาง และมีเครือขายวิสาหกิจการทองเท่ียวสุขภาพจังหวัดพังงารวมขับเคลื่อนตาม

คำสั่งคณะทำงาน โดยมีผูวาราชการจังหวัดพังงาเปนประธาน สวนราชการ/องคกรเอกชน/สถาบัน/สมาคมตาง ๆ เปน

กรรมการ และมีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนเลขานุการ 

รองพรศักดิ์ มธุรส : การกำหนดเสนทาง/แหลงทองเท่ียว จะตองมีขอมูลพ้ืนฐานมากอน แลวมากำหนดวาจะสราง

มูลคากับสิ่งท่ีมีนั้นไดอยางไร โดยการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานและวาง

รูปแบบการดำเนินงาน 

ประธาน : พ้ืนท่ีท่ีกำหนดจะพัฒนาอะไรใหดูเรื่องฟงชั่นและความสวยงาม 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

     3.5.2 การขับเคล่ือนการดำเนินงาน Tele Health / Telemedicine +3 หมอ  

     เปาหมายการดำเนินงาน Telemedicine 3500 ครั้ง ดำเนินการไดแลว 674 ครั้ง คิดเปนรอยละ 

19.25 โดยยกตัวอยางการดำเนินการ Telemedicine โดย 3 หมอ ของโรงพยาบาลพังงา ทำใหผูปวยเบาหวานควบคุม

น้ำตาลไดดีข้ึน ผูปวยผิดนัดนอยลง  

ขอเสนอแนะ : เปรียบเทียบกับกลุมผูปวยท่ีไมไดใชระบบ Tele Health / Telemedicine เพ่ือดูวาการควบคุมน้ำตาล

ในกลุมผูปวยเบาหวานดีข้ึนไดอยางไร แตกตางในระบบและไมมีระบบอยางไร 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

 3.6 การประเมินคุณภาพสถานพยาบาล (HA)  

      รพ.เกาะยาวฯ ปรับแผน การจัดสงเอกสารเร็วข้ึน ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 โดยใหทีม QLN มาชวย

ซอมและดูเอกสาร / รพ.ทายเหมืองฯ ดำเนินการภายในเดือน พ.ค.-มิย.2566 

ประธาน : เปน The Must ท่ีตองดำเนินการทุกโรงพยาบาล 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

 3.7 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา การจัดสรรเงิน Fix cost & HI สสอ.

และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป2566 โดย Fix cost ไดรับจัดสรรแลวทุก สสอ.ยกเวน สสอ.เมือง ยังไมไดรับจัดสรร 

Fix cost รพ.สต. ไดรับจัดสรรครบทุกอำเภอ แตมี 2 อำเภอท่ีไดรับจัดสรรเพียง 50% อีก 2 แหงไดรับ 75% ท่ีเหลือ

ไดรับครบ 100%  เงิน HI ไดรับจัดสรรแลว 3 อำเภอ ผานมติแลวรอจัดสรรอีก 5 อำเภอ และยังไมไดรับจัดสรร 1 

อำเภอ คือ อำเภอเมือง 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายผูบริหาร Cup เมือง (รพ.พังงา) ดำเนินการ 
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  3.6 การดำเนินงาน คปสอ.เกาะยาว 

     คปสอ.เกาะยาว ประกอบดวย รพ.เกาะยาวชัยพัฒน สสอ.เกาะยาว และ รพ.สต.3 แหง คือ รพ.สต.พรุใน 

รพ.สต.โลโปะ และ รพ.สต.เกาะยาวใหญ ประเด็นขับเคลื่อนอำเภอเกาะยาว ปงบประมาณ 2566 ประเด็นท่ีเปน Gap 

2 ประเด็น ประเด็น Maintenance 7 ประเด็น และประเด็นท่ีเปนผลงานเดน 4 ประเด็น 

     อำเภอเกาะยาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ จึงมีแนวทางสราง Model การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ อำเภอเกาะยาว 

ข้ึนพ้ืนท่ีนำรอง คือ ตำบลเกาะยาวใหญ ออกแบบบริการโดยยึดถือ “คาเฉลี่ย” (คือประชาชากรหนุมสาว) ความเปน

มิตรตอผูสูงอายุ เปนการทำทุกอยาง “ใหเปนไปได” มากกวาการคิดวา “ทำไมได” เพ่ือใหชุมชนเปนมิตรกับทุกกลุมวัย 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ 

      แพทย และทันตแพทย ขอพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ จำนวน 7 ราย โดยขอรับตั้งแตวันท่ี 1 

พฤษภาคม 2566 จำนวน 4 ราย และเริ่มตั้งแต 1 มิถุนายน 2566 จำนวน 5 ราย    

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ   

5.1 โครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอกซเรยเตานม (Mamogram) ในกลมเสี่ยงและดอยโอกาส  

4 หนวย 4 ภาค ท่ัวประเทศ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในโอกาสเจริญพระชนมพรรษา

ครบ 70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2565 โดยมูลนิธิกาญจนบารมี ตั้งแตวันท่ี 1-16 พฤษภาคม 2566 โดยหมุนเวียนไปแต

ละอำเภอ ใหบริการตามจุดบริการท่ีกำหนดของแตละอำเภอ 

         โดยกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ขอสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนท่ี ดังนี้ 1.รังสีแพทย จำนวน 1 คน/วัน          

2.ศัลยแพทย/แพทยเวชปฏิบัติท่ัวไป จำนวน 1 คน/วัน  และ 3.พยาบาลวิชาชีพ/เจาหนาท่ีอ่ืนๆ จำนวน 10-15 คน/วัน 

และขอความอนุเคราะหทำความสะอาดชุดสำหรับสวมใสตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 80 – 100 ชิ้น /วัน กับหนวย

บริการทุกแหงตามวันท่ีกำหนด 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 5.2 ประชาสัมพันธการจัดประชุมวิชาการโรงพยาบาลตะก่ัวปาครบ 60 ป กิจกรรมจัดข้ึนตั้งแตวันท่ี 25-26 

พฤษภาคม 2566 คาลงทะเบียนคนละ 1900 บาท ณ โรงแรมอวานีพลัส เขาหลัก รีสอรท จังหวัดพังงา โดยมีอาจารย

ผูเชี่ยวชาญในสาขาหลายๆ ดาน และรวมถึงการนำเสนอผลงานวิชาการของบุคลากรสาธารณสุขภายในจังหวัดพังงา

ดวย จึงขอเชิญชวนผูสนใจเขารวมการประชุมครั้งนี้  

ท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 การเบิกจายคาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานในชวงวันหยุดเทศกาลสงกรานต  

      ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุขแจงเวียนของกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0202.3.7/ว79 ลงวันท่ี 7 

กุมภาพันธ 2566 วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทน จำนวน 5 ฉบับ และหนังสือ

กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0211/6621 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2566  เรื่องการดำเนินการปองกันและลดการบาดเจ็บ

จากการจราจรทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ.2566 ใหหนวยบริการในสังกัดจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานในชวงเทศกาลสงกรานตใหเปนไปตามขอบังคับระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดโดยพิจารณาจากสถานะ

การเงินการคลังของหนวยบริการ ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปาเปนตัวแทนหนวยบริการนำเสนอเพ่ือการพิจารณา

จากคณะกรรมการในท่ีประชุม กวป. 

ท่ีประชุม  รับทราบ มีมติเห็นชอบใหเบิกจายไดไมเกิน 2 เทา ตามหลักเกณฑ ระหวางวันท่ี 11-17 เมษายน 2566 

ตามสถานะเงินบำรุงของแตละหนวยบริการ โดยใหเปนขอเสนอจากคณะกรรมกาพิจารณาคาตอบแทน 
 

 เพ่ิมเติม แนวทาง กรอบการประเมิน ประกวด รพ.สต.สวยงาม เนนเรื่อง Modernize และ Envelopment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุม  รับทราบ       

 

  เลิกประชุม    เวลา   12.30 น.  

 

 

    ลงชื่อ                                 ผูจดรายงาน           ลงชื่อ                             ผูตรวจรายงาน  

           (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                    (นายทินกร  จุลแกว) 

          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                    (นายทินกร  จุลแก้ว)

