
5.6 เรื่องเพื่อทราบ จากกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

  1. การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมและดีเยี่ยมอย่างยิ่ง จังหวัดพังงา 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566 จ านวน 2 ราย คือ 
      - นายประเสริฐ  บุญสบ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อ าเภอเกาะยาว ระหว่างวันที่  1-2 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม เทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ ต าบลเกาะยาวใหญ่ อ าเภอเกาะยาว 
      - นางประดับ เพชรแก้ว อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อ าเภอท้ายเหมือง ในวันที่ 12 
มิถุนายน 2566 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. ณ รพ.สต.บางทอง ต าบลบางทอง อ าเภอท้ายเหมือง 
  2. ก าหนดจัดอบรมการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพปฐมภูมิ ด้วยกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (Motivational Interview ) ในวันที่ ๑๒ - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้อง
นางหงส์ โรงแรม เลอ เอราวัณ อ าเภอเมืองพังงา กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงาน
ทีมสหวิชาชีพ ในหน่วยบริการปฐมภูมิทุกแห่ง ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) จากทุกอ าเภอ รวมจ านวน ๙๐ คน 
  3. ต้อนรับคณะกรรมการตัดสินการประกวดผลการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ (รอบพื้นท่ี) กลุ่มดีเด่น เงิน ทอง จ านวน 6 ชมรม  

   วันที่ 13 มิถุนายน 2566 จ านวน 4 ชมรม  
   วันที่ 14 มิถุนายน 2566 จ านวน 2 ชมรม  
กลุ่มต้นแบบระดับเพชร ยอดเพชร จ านวน 3 ชมรม 

     วันที่ 21 มิถุนายน 2566 จ านวน 1 ชมรม ได้แก่ โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา 
     วันที่ 22 มิถุนายน 2566 จ านวน 2 ชมรม  

4. ประชุมการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด้วยระบบพี่เลี้ยงเครือข่ายจังหวัดพังงา วันที่ 26 มิถุนายน 
2566 ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา กลุ่มเป้าหมาย ทีมน าของทุกโรงพยาบาล คณะกรรมการ  QLN 
จ านวน 30 คน  

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพรายสาขา (service plan) วันที่ 27 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเลอ เอราวัณ พังงา กลุ่มเป้าหมาย ประธาน รองประธาน เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ประสานงาน ของ Service plan ทุกสาขา จ านวน 100 คน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 5 ปี 


