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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 5/2566 

วันท่ี  30 พฤษภภาคม 2566 ณ หองประชุมโรงพยาบาลพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางทิพยรัตน    ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

6.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

7.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

9.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

10.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

11.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

12.นางกมลาภรณ จีนาพัฒน แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

13.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

14.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

15.นางสาวฉันทรตัน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

16.นางปพิชญสรา พลจิรวนนท  แทน หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

17.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

18.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

19.น.ส.ทิยานันท  สทุธิจุฑามณี แทน หัวหนากลุมคุมครองผูบริโภค 

20.น.ส.สุธาสิน ี  สงวนเชื้อ แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

21.นายธีรเดช    เกลือนสิน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

22.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

23.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

24.นางสาวจันทิรา พิกุลผล  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.นางอุมาภรณ  กำลังดี  ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

26.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

27.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

28.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

29.นายประสิทธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 
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30.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

31.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

32.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

33.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

34.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

35.นายเจษฎา  จึ่งจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

36.นางกาตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา (ดานวิชาการ) 

37.น.ส.เมธิน ี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด (ดานวิชาการ) 

38.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

ผูเขารวมประชุม  

1.นายวุฒิ  ชิโนทัย  รองผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา  

2.นายคุณัฐฐ    มากวิสิฐธนธร รองผูอำนวยการฝายบริหารโรงพยาบลพังงา 

3.นายชัยพฤกษ  สรางผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

4.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

5.นางศุภลักษณ  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 

6.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

7.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

8.น.ส.ลัดดาวัลย  บุญรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

7.น.ส.ธมลวรรณ  ดีชู  จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน 

8. นายสราวุธ  บุหลาด  ผอ.รพ.สต.กระโสม 

9.นายกิตติพงษ  เร็วเรียบ  ผอ.รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด 

10.นายกิตติพงษ  สงวนนาม ผอ.รพ.สต.นบปริง 

11.น.ส.พรพนา  บุญรอด  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

12.นางปวิชญา  เทพณรงค นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

13.นางจารุรัตน  บุญโกย  ผอ.รพ.สต.สองแพรก 

14.นางศิพร  ทองสมบัติ ผอ.รพ.สต.บานเกาะเค่ียม  

15.นายวัชระ  เตงยี่ภู  ผอ.รพ.สต.ทุงคาโงก 

16.นายจิระวัตร  เพ่ิมทรัพย ผอ.รพ.สต.ตากแดด 

17.น.ส.ปยวรรณ  ปาละรังสี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองพังงา 

18.น.ส.สุมาลิน  สมศิริ  ผอ.รพ.สต.บานเกาะหมากนอย 

19.นายไชยรัตน  แกวเศวต ผอ.รพ.สต.ปากอ 

20.นายกำธร  สิทธิบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

21.นางอังคณา  สมนึก  นักวิชาการเงินและบัญชี  

22.นางสุนิสา  ทองศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 



3 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายธนากร  ศฤงคารยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

4.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

เริ่มประชุม  เวลา 13.1500 น. 

นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

1. มอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติผูท่ีไดรับรางวัล โดยกลุมงานอาชีวอนามัยสิ่งแวดลอม 

    - ระบบรับรองน้ำประปาหมูบานสะอาดของเทศบาลตำบลบางนาสี จำนวน 1 แหง 

    - ประกาศนียบัตรและปายรับรองมาตรฐานสวมสาธารณะไทย ใหแกสำนักงานท่ีดินในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

จำนวน 5 แหง 

2. มอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติผูท่ีไดรับรางวัล โดยกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

   - ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ระดับดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

   - เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age Friendly Communities/Cities) 

3. รับชมวิดีทัศน กิจกรรมเดือนเดือนพฤษภาคม 2566 ของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ประธาน : แสดงความยินดีกับรางวัลท่ีไดรับรางวัล 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1 เนนย้ำการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 3 มิถุนายน 2566 ใหประดับธงชาติ ธงประจำพระองค 

ประดับผา และตั้งโตะลงนามถวายพระพร โดยใหดำเนินการตั้งแต 1-15 มิถุนายน 2566 

หนวยงานราชการตองดำเนินการใหเรียบรอยแลวเสร็จภายใน 1 มิถุนายน 2566 โดยกิจกรรม

วันท่ี 3 มิถุนายน 2566 เชาจะมีการตักบาตร และพิธีลงนามถวายพระพรในชวงเย็น สวน

ราชการระดับอำเภอใหแสดงความจงรักภักดีรวมกับอำเภอ 

1.2 วันท่ี 3 มิถุนายน 2566 หลังจากพิธีของจังหวัด ในสวนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

จัดกิจกรรมปลูกตนศรีมหาโพธิ์ ซ่ึงไดรับมอบตนหนอมาจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข พรอมท่ี

จะปลูกบริเวณดานหนาสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ในชวงบาย 

1.3 เรื่องสำคัญจากท่ีประชุมกรมการจังหวัด ติดตามเรื่องงบลงทุนท่ีตองเรงดำเนินการเบิกจาย ซ่ึง

จังหวัดพังงาอยูในลำดับทาย ๆ ระดับประเทศท่ีเบิกจายไดนอย  และเนนย้ำเรื่องการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคลากรทุกหนวยจะตองจายประจำทุกเดือน ไมคางจาย สำหรับพ้ืนท่ีท่ีประชากร

นอย พ้ืนท่ีเกาะท่ีขาดสภาพคลองทางการเงิน อาจจะตองพิจารณาจัดทำแผนเพ่ือขอเงิน CF 

เพ่ิม แตจะตองดูแผนการบริหารจัดการภายใน CUP ตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

 ท่ีประชุม  รับทราบ   
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  1.2   เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุข 

         1. โครงการทำความดี บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณพระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๔๕ พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ และวันบริจาค

โลหิตโลก ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการรับบริจาคโลหิตท่ีหองจำปูน ศาลากลางจังหวัดพังงา ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 

เปาหมาย 200 คน  

         2. ผูวาราชการจังหวัดพังงาจัดกิจกรรมสวมหมวกใหนองในทุกอำเภอ ๆ ละ 1 ครั้ง โดย

แบงเปน 4 ทีม คือ ผูวาราชการจงัหวัด 1 ทีม/รองผูวาราชการจังหวัด 2 ทีม/และทีมปลัดจังหวัด 1 ทีม โดยจะมีกลุม

งาน NCD เปนผูรับผิดชอบหลักในภาคสวนสาธารณสุขจังหวัด และจะทำหนังสือแจงเวียนไปยังทุกอำเภอเพ่ือรวม

กิจกรรม สาธารณสุขจังหวัดพังงาจะเปนหนวยงานหลักในเรื่องการใหความรูเรื่องความรุนแรงอุบัติเหตุทางสมองใหกับ

นักเรียนในทุกๆ อำเภอ 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

         3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานทันตกรรมเพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการได

อยางท่ัวถึง ในพ้ืนท่ีเกาะคอเขา โดยการจัดหา Unit ทำฟนและเครื่องมือใหกับ รพ.สต.เกาะคอเขา และมีบุคลากรจาก

โรงพยาบาลตะก่ัวปา และสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา เปนผูรับงบประมาณในการจัดหา ยกเวนการจัดทำหองบริการ

ไดรับงบจากเขตสุขภาพท่ี 11 จำนวน 70,000 บาท ซ่ึงขณะนี้รอการจัดสรรและโอนจากเขต 

ท่ีประชุม  รับทราบ และขอบคุณทีมงานทันตกรรม และใหดำเนินการติดตามงบจัดสรรจากเขต เพ่ือจะไดรีบ

ดำเนินการใหทันตามกำหนดเวลา 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 28 เมษายน 2566  

ท่ีประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 28 เมษายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

 3.1 รายงานการใชจายงบประมาณ  

           - งบดำเนินงานเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย 73.64   

            - งบลงทุนภาพรวม 107,784,800 บาท เบิกจาย 9,163,660 บาท คิดเปนรอยละ 8.5 

 ภาพรวมการเบิกจายท้ังงบดำเนินงานและงบลงทุนยงัถือวาเบิกจายไดต่ำ รอยละ 37.95 

             - งบคาเสื่อม 184 รายการ เบิกจายแลว 6 รายการ  คิดเปนรอยละ 3.11 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายยุทธศาสตรและบริหาร นัดประชุมเพ่ือติดตามกำกับการดำเนินงานของทุกงบ  

             (งบคาเส่ือมและงบลงทุน) เพ่ือเรงรัดและหาแนวทางในการพัฒนาปถัดไป 

3.2 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

วงเงินท่ีไดรับจัดสรร 27,933,600.-บาท รายการครุภัณฑ จำนวน 22 รายการ เบิกจายไดแลว 20 

รายการ 2 รายการอยูระหวางบริหารสัญญา รายการงานกอสราง 8 รายการ เบิกจายแลว 3 รายการ อยูระหวาง

บริหารสัญญา 4 รายการ และอีก 1 รายการ อยูระหวางเสนอลงนามสัญญา ภาพรวมการเบิกจายงบลงทุนป 2566 

เบิกจายไดรอยละ 33.33 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายกลุมยุทธฯและบริหาร นัดประชุมพรอมงบคาเส่ือม 
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  3.3 ผลการติดตามการเบิกจายคาตอบแทนบุคลากรของหนวยบริการ   

       หนวยบริการยังมีคางจายหนี้คายาและเวชภัณฑตั้งแตป 2560-2565 ท้ังสวนขององคการ 

เภสัชกรรมและบริษัทยา สวนคาตอบแทนเจาหนาท่ีสวนมากหนวยบริการยังคางจายอยูท่ีเดือนเมษายน 2566 

ท่ีประชุม รับทราบและใหดำเนินการตามนโยบาย 

   1. ใหหนวยบริการจายหนี้คายาและเวชภัณฑยอนไปตั้งแตป 64 ถึง 60 ใหจบ ใหเหลือของป 65และ66  

   2. คาตอบแทนใหจายเปนปจจุบันทุกเดือน 

   3. ติดตามในเวทีประชุม กวป.ทุกเดือน 

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง ทุกหนวยบริการยังมีสถานะเงินบำรุงคงเหลือเปนบวก มีหนวยท่ี NI- 3 

หนวย ไมมีหนวยบริการติดระดับ 7 แตมีหนวยบริการติดระดับ 1 จำนวน 3 แหง ประสิทธิภาพ Total Performance 

Score ระดับดี 1 แหง พอใช 3 แหง ท่ีเหลือตองปรับปรุง หนวยบริการไดรับเงินชดเชยรายหัวเทียบกับยอดประกัน

รายรับ ไตรมาส 2 %ของรายรับคาชดเชยเหมาจายรายหัวทุกหนวยไดรับเกือบ 100% หนวยบริการท่ี CMI ต่ำกวา

เกณฑคือ โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน และโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน   

ขอส่ังการ : มอบหมาย 

     1. ใหทบทวนเพ่ือพัฒนาเรื่องการสรุป chat 

     2. จัดทำแผนบริหารหนี้ 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

   3.5 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 

      5 อันดับโรคท่ีตองเฝาระวังในชวงนี้ ไขไมทราบสาเหตุ ไขเลือดออก อุจจาระรวง ปอดบวม และ

ไขหวัดใหญ กลุมอายุท่ีพบ 0-4 ป และ 5-14 ป  

 สถานการณไขเลือดออก มีผูปวยสะสมอัตราตอแสนประชากร 108.81 เดือนพฤษภาคม 2566       

มีผูปวย +56 อัตราปวยสูงสุดอยูท่ีอำเภอตะก่ัวทุง และอำเภอคุระบุรี กลุมอายุท่ีพบอัตราปวยสูงสุดคือ 5-9 ป อัตรา

ปวยมีแนวโนมสูงกวาคามัธยฐาน และยังมีพ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยเกิน 2 generation ท่ีตองเฝาระวังในหลาย ๆ พ้ืนท่ี  

   สถานการณวัณโรค อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหมและกลับมาเปนซ้ำยัง

ดำเนินการไดนอยในทุกอำเภอ ยกเวน อำเภอตะก่ัวปา และอำเภอคุระบุรี ท่ีดำเนินการไดเกิน 80% อัตราความสำเร็จ

ของการรักษาผูปวยอำเภอท่ีดำเนินการไดมากท่ีสุดคืออำเภอทับปุด 50.0%  

                    การดำเนินการของอำเภอคุระบุรี  -TB 15 ราย (รักษา พ .ค.-พ.ย.66) LTBI 20 ราย  - DOT             

โดยเจาหนาท่ี รพ.สต.เกาะพระทอง รวมกับ อสม.มอรแกน ผาน VDO Call - จัดสงยาเดือนละครั้ง โดยฝาก นรภ.ทร.

หมูเกาะสุรินทร - เฝาระวังอาการและ CXR ปละครั้ง 

ในสวนของการเรงรัดดำเนินการ  

          - รพ.ท่ีข้ึนทะเบียนผูปวย ประสาน รพ.ท่ีรับโอนเพ่ือใหบันทึกผลการรักษาในโปรแกรม NTIP  

- ติดตามผลเม่ือสิ้นสุดการรักษา (เปาหมาย: อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม >88%)  

- เรงรัดการคนหาผูปวยวัณโรค 7 กลุมเสี่ยง (ผูสัมผัสวัณโรค, HIV, DM ท่ีคุมไมได, ผูสูงอายุท่ีมีโรครวม,  

  บุคลากรสาธารณสุข,ผูตองขัง, ผูใชสารเสพติด/ติดสุรา) (เปาหมาย: ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียน 

  ผูปวยวัณโรครายใหม >90%)  
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- ดำเนินการคนหาและรักษาผูติดเชื้อวัณโรคระยะแฝง ในผูสัมผัสวัณโรคปอดทุกราย โดย CXR ผูสัมผัส 

  ทุกรายตรวจ TST หรือ IGRAs และรักษาวัณโรคระยะแฝง 

ขอส่ังการ : มอบหมาย ผชช.ว.และ ผชช.ส.รวมจัดทำแนวทางการดำเนินงานกับทุกโรงพยาบาลเพ่ือการจัดการ  

               ตัดวงจรของวัณโรคเนื่องจากเปนโรคติดตอ  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

3.6 ประเด็นมุงเนนของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

               3.6.1 การขับเคล่ือนการดำเนินงาน Tele Health / Telemedicine +3 หมอ  

       เปาหมาย 3500 ครั้ง ขณะนี้ดำเนินการได  1281 ครั้ง คิดเปน 36.60%  การดำเนินการ 

Telemedicine+3 หมอ มีพ้ืนท่ีตนแบบคืออำเภอตะก่ัวทุง  

ขอเสนอแนะ :  ใหดำเนินการขยายการใหบริการในกลุมผูปวยจิตเวช รวมกับจิตแพทยของโรงพยาบาลพังงา และ

ดำเนินการในผูปวยท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีใกลเกาะซ่ึงมีเคสติดตามของรองผูวาราชการจังหวัดพังงา และครัวเรือนอ่ืน ๆ ดวย 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายคุยใน Service Plan สาขาจิตเวชดวย 

  3.7 โครงการประกวด รพ.สต.สวย  

                 ผูชวย นพ.สสจ.นำเสนอการจัดสง TimeLine และเกณฑการประกวดไปยังทุกหนวยบริการแลว 

ข้ันตอนตอไปอยูในกระบวนการให รพ.สต.ดำเนินการพัฒนาตามแผนท่ีไดวางไว โดยใหภาพเปรียบเทียบกอน-หลัง 

การพัฒนา 

ท่ีประชุม  รับทราบ นโยบายคือทำอยางไรก็ไดใหประชาชนเห็นไดวา รพ.สต.มีการพัฒนา 

  3.8 ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามประเด็นการตรวจราชการฯ  

       จากการติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามประเด็นการตรวจราชการฯ ของป 2566 ซ่ึงได

ติดตามกับหัวหนากลุมงานและผูรับผิดชอบระดับ สสจ.ไปแลวเม่ือวันท่ี 23 พ.ค.2566 โดยการจัดทำฟอรมการ

รายงานเพ่ือการติดตามผลลัพธโดยการปด Gap รอบ 9 เดือน จากแดง-เหลือง ใหเปนเขียว และหากเขียวแลวใหเขียว

โดยมี%เพ่ิมข้ึน   

ท่ีประชุม  รับทราบ  

  3.9 การดำเนินงาน คปสอ.เมืองพังงา (ขอมูลท่ัวไป/การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวง/

จังหวัด/ผลงานเดน/ปญหาอุปสรรค)  

       การดำเนินงานของ คปสอ.เมืองพังงา จากการตรวจเยี่ยม สสอ.เมือง และรพ.สต.ในเขตเมืองใน

ภาคเชา สสอ.เมืองขอรับการสนับสนุนเงินบำรุงจายขาด เพ่ือจัดทำรั้วของ สสอ.เมือง คาดวาจะจายขาดไดภายใน

ปงบประมาณ 2567  

     แมขายโรงพยาบาลพังงาสนับสนุนเงินสำหรับคนไข HI ใหหนวยบริการโดยมีวงเงิน 4.294 ลาน 

และมีลูกหนี้คารักษาพยาบาลท่ีคาดวาจะไดรับประมาณ 22.360 ลานบาทโรงพยาบาลพังงาดำเนินการตามนโยบาย 

EMS ท้ังเรื่องของคุณภาพ ความเปนเฉพาะทาง 
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3.10 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา เรงรัดการจัดสรรเงิน        

Fix cost & HI ของ คปสอ.เมือง 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายผูบริหาร Cup เมือง (รพ.พังงา) ดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ 

      แพทย และทันตแพทย ขอพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ จำนวน 40 ราย โดยขอรับตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 

2566 จำนวน 36 ราย และเริ่มตั้งแต 1 กรกฎาคม 2566 จำนวน 4 ราย  และมีผูขอยกเลิกจำนวน 2 ราย ตั้งแต 1 

เมษายน 2566 จำนวน 1 ราย และอีก 1 ราย ตั้งแต 1 พฤษภาคม 2566 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ และเนนย้ำการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ 

 4.2 ขอพิจารณาเพ่ิมเติมคาตอบแทนเภสัชกร เสนอขอปรับเพ่ิม 3 กลุม คือ เภสัชกร เจาพนักงานเภสัช

กรรม และผูชวยเภสัชกร/พนักงานเภสัชกรรม/ลูกจาง 

ท่ีประชุม  มีมติอนุมัติในหลักการเฉพาะ 2 กลุมแรก คือ เภสัชกร และเจาพนักงานเภสัชกรรม ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ

สถานการณของแตละหนวยบริการ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ   

5.1 ระบบ OP Refer  แนวทางการรับ-สงตอผูปวยในจังหวัดพังงา โดยการแบงโซนรับการสงตอจาก รพช. 

ซ่ึงมีแมขาย 2 หนวยใหญ ตาม Area base คือ โรงพยาบาลพังงา และโรงพยาบาลตะก่ัวปา โดยใหผูปวยสามารถเขารับ

การรักษาไดอยางเทาเทียม  

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบในหลักการ ใหมีการจัดประชุมรวมระหวางแมขายและ รพช.เพ่ือทบทวนรายละเอียดและ

นำเสนอในท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติอีกครั้ง   

    5.2 โครงการแสงนำใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี ๙ เฉลิมพระเกียรติ ในเขตสุขภาพ     

ท่ี ๑๑ ครั้งท่ี ๑ โดยครั้งนี้โรงพยาบาลตะก่ัวปาไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพในการจัดโครงการ เปาหมายของเขต

ตองการ 640 คน ขณะนี้ลงทะเบียนแลว 500 คน จึงขอประชาสัมพันธเพ่ิมเติมใหแตละอำเภอรวมกันรณรงคใหไดตาม

กลุมเปาหมาย 

ท่ีประชุม มีมติใหเพ่ิมเปน 1000 คน และแบงสัดสวนใหแตละอำเภอรับผิดชอบกลุมเปาหมายตามสัดสวนเพ่ือชวยกัน

ประชาสัมพันธและรณรงคผูเขารวมโครงการ 

      5.3 โรงพยาบาลเกาะยาว นำเสนอกิจกรรมโครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสูความเปนเลิศของบุคลากร

(Excellent Service Behavior : BSB) เพ่ือปรับทัศนคติท่ีดีตอการใหบริการการสรางความประทับใจดวยพฤติกรรม             

ท่ีเปนเลิศ • มีความรูความเขาใจมาตรฐานกลาง ESB  ผลจากการดำเนินการได 10 ขอคิดสูงานบริการท่ีดี 10 

บุคลิกภาพสูงานบริการท่ีดี 12 ขอสูการทำงานอยางมีความสุข 

ท่ีประชุม  รับทราบ และขอบคุณทีมโรงพยาบาลเกาะยาวท่ีรวมกันดำเนินการพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือใหบริการประชาชน

อยางมีประสิทธิภาพ เจาหนาท่ีมีความสุข  
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      5.4 – 5.6 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรนำเรียนกำหนดการเพ่ือประชาสัมพันธ จำนวน 3 เรื่อง 

   1. ปลูกตนศรีมหาโพธิ์ วันท่ี 3 มิถุนายน 2566  

  2. กำหนดการรับการตรวจราชการและนิเทศงานฯ ป 2566 รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 25-27 

กรกฎาคม 2566  

  3. กำหนดหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว.ประจำเดือนมิถุนายน 2566 

ท่ีประชุม  รับทราบ และเชิญชวนผูบริหารและบุคลากรทุกทานรวมกิจกรรมปลูกตนศรีมหาโพธิ์ ในวันท่ี 3 มิถุนายน 

2566 ตามกำหนดการโดยพรอมเพียงกัน 

      5.7 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ แจงเพ่ือทราบ ๕ เรื่อง 

  1. การประเมินผลงาน อสม.ป 2566 จำนวน 2 ราย 

  2. กำหนดจัดอบรมพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพปฐมภูมิ 12-13 มิถุนายน 2566 

  3. ขอเชิญรวมตอนรับคณะกรรมการตัดสิน To Be Number One ในเดือนมิถุนายน 2566 

  4. การพัฒนาคุณภาพสถานบริการดวยระบบพ่ีเลี้ยง 26 มิถุนายน 2566 

  5. ประชุมการจดัทำแผนพัฒนาระบบบริการรายสาขา : SP วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

ท่ีประชุม  รับทราบ ปงบประมาณหนา SP ใหมีการประชุมตั้งแตตนปเพ่ือวางแผนการดำเนินงานใหเร็วข้ึน 

      5.8 สรุปผลการคัดกรองมะเร็งเตานมดวยเครื่องเอกเรยเคลื่อนท่ีโดยมูลนิธิกาญจนบารมี จังหวัดพังงา มีกลุม

เสี่ยงท่ีเขารับการตรวจ 1334 ราย พบกอนสงสัย 205 ราย Referสงชิ้นเนื้อตรวจ จำนวน 25 ราย 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

  เลิกประชุม    เวลา   17.45 น.  

 

 

 

    ลงชื่อ     โสภิต เกลี้ยงประไพ       ผูจดรายงาน          ลงชื่อ     ทินกร  จุลแกว      ผูตรวจรายงาน  

           (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                    (นายทินกร  จุลแกว) 

          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 

 

 

 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                    (นายทินกร  จุลแก้ว)

