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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 6/2566 

วันท่ี  29 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นางสิรินาฎ    พัฒนพิชัย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

5.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

6.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายคุณัฐฐ    มากวิสิฐธนธร รองผูอำนวยการฝายบริหาร โรงพยาบาลพังงา 

8.นายวุฒิ  ชิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

9.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

10.นายปกรณ  การประกอบ แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

11.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

12.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

13.นางเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

14.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

15.นางเนาวรัตน  บุญรักษ  แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

16.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

17.นางสาวฉันทรตัน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

18.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

19.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

20.น.ส.ทิยานันท  สทุธิจุฑามณี แทน หัวหนากลุมคุมครองผูบริโภค 

21.น.ส.สุธาสิน ี  สงวนเชื้อ แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

22.นายธีรเดช    เกลือนสิน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

23.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

24.นายภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.นางอุมาภรณ  กำลังดี  ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

26.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

27.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

28.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

29.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 
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30.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

31.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

32.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

33.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

34.นายกำธร  สิทธิบุตร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา (ดานวิชาการ) 

35.นายประดิพัทธ ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง (ดานวิชาการ) 

36.น.ส.เมธิน ี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด (ดานวิชาการ) 

37.นางกาตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา (ดานวิชาการ) 

38.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ดานวิชาการ) 

39.นายจิตรกร  วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง (ดานวิชาการ) 

40.นายเจษฎา  จึ่งจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

41.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นางปพิชญสรา  พลจิรวนนท  พยายาลวิชาชีพชำนาญการ 

3.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  

4.นางศุภลักษณ  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 

5.น.ส.ลัดดาวัลย  บุญรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

6.น.ส.ธมลวรรณ  ดีชู  จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน 

7.นางนวพรรณ  พงษสวัสดิ์ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 

8.นางพรนิภา   หนูทองแกว หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

9.นายฤทัย  เร็วเรียบ  ผอ.รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด 

10.นางสุลานนท  พลไชย  นักจัดการงานท่ัวไป 

11.กันตกมล  ชวยคง  นิติกร 

12.น.ส.พรพรรษา ทองสกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

13.นายเชนโชต ิ  โรยอุตระ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายธนากร  ศฤงคารยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

5.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

6.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

7.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

 



3 

เริ่มประชุม  เวลา 13.1500 น. 

นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

1. มอบเกียรติบัตร “GREEN & CLEAN Hospital 

กรมอนามัยและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาดำเนินการประเมินติดตามการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน

สถานบริการสาธารณสุข ท่ีผานตามเกณฑมาตรฐาน ระดับ ดีมาก 9 แหง  

1. โรงพยาบาลพังงา ระดับดีมาก Plus 

2. โรงพยาบาลตะก่ัวปา ระดับดีมาก Plus 

3. โรงพยาบาลทายเหมือง ระดับดีมาก Plus 

4. โรงพยาบาลตะก่ัวทุง ระดับดีมาก Plus 

5. โรงพยาบาลเกาะยาว ระดับดีมาก Plus 

6. โรงพยาบาลทับปุด ระดับดีมาก Plus 

7. โรงพยาบาลกะปง ระดับดีมาก Plus 

8. โรงพยาบาลคุระบุรี ระดับดีมาก Plus 

9. โรงพยาบาลบางไทร ระดับดีมาก  

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลท่ีไดปฏิบัติตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Sub-district Health 

Promoting Hospital ระดับดี ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณภาพบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ 2 แหง 

1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลถ้ำน้ำผุด ระดับดี 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางนายสี ระดับดี 

ประธาน : แสดงความยินดีกับหนวยบริการทุกแหงท่ีไดรับรางวัลซ่ึงเปนผลการดำเนินงานท่ียอดเยี่ยม ท้ังยังเปน

นโยบายท่ีผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาหนวยบริการ เพ่ือใหมีความสวยงาม สะอาด ซ่ึงจะตองสอดคลองกับ

การสาธารณสุข สิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม ธรรมชาติ สบายตา - สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเยี่ยวยา และเรื่องของการ

ใหบริการท่ีดี  

   - เห็นชอบใหหลายเรื่องท่ีเห็นควรนำมาชื่นชมและยกยองในเวทีการประชุมแหงนี้ เชน รางวัลบุคคลดีเดน 

พยาบาลดีเดน หนวยงานดีเดน หรืออ่ืน ๆ  

ท่ีประชุม  รบัทราบ 

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

 1.1-1.2 

   1. จากการลงเยี่ยมพ้ืนท่ี รพ.สต.-รพช. หลาย ๆ แหง ขอบคุณทุกทานท่ีใหการตอนรับ ขอบคุณ

คณะกรรมการบริหารของแตละหนวยบริการท่ีรับนโยบายไปดำเนินการในหลาย ๆ เรื่อง  

   2. การพัฒนาคุณภาพหนวยบริการ HA โดยเฉพาะโรงพยาบาลชัยพัฒนทุกแหงตองไดรับการรับรอง

คุณภาพมาตรฐานและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   3. มอบหมายกลุมงาน NCD เรื่องการซอมแผนการขนสงทางอากาศ กำหนดวันท่ีจะมีการซอมและนัด

หมายกับ สพฉ. และผูวาราชการจังหวัด 

   4. วันท่ี 14-16 สิงหาคม 2566 ชมรมนายแพทยสาธารณสุขท่ัวประเทศกำหนดจัดประชุมท่ีจังหวัดพังงา 

ซ่ึงตองขอความรวมมือผูบริหาร บุคลากรสาธารณสุขรวมเปนเจาบาน เจาภาพท่ีดี ใหการตอนรับ  
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   5. เนนย้ำนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่องการจายเงินเพ่ือพัฒนาหนวยบริการใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เกิดการพัฒนา และภายในจังหวัดสามารถปรับเกลี่ยใชจายดวยกันได 

   6. ระบบโซลาเซลลทราบวามีปญหาเรื่องการกำหนดสเปก ขอเสนอแนะคือการขอผูเชี่ยวชาญจากศูนยชาง 

หรือกำหนดจาง consultant เพ่ือกำหนดสเปก ไมอยางนั้นจะไมสามารถดำเนินการตอไดตามเปาหมาย และฝากให 

Cup ดูแล สสอ.ดวย 

   7. การจัดตั้งกลุมงานจิตเวชในทุกโรงพยาบาล ทานอธิบดีอยากใหมี word แตระหวางนี้อนุโลมใหมี 

conner ไปไดกอน แตอนาคตจะตองวางแผนเพ่ือใหมี word จิตเวช เนื่องจากปจจุบันปญหาเรื่องยาเสพติดมีมากข้ึน

จึงจำเปนตองแยกเปนกลุมงาน เปน word ออกมาใหชัดเจน ใหความสำคัญกับการพัฒนาเรื่องนี้ ซ่ึงเบื้องตนใหสง

บุคลากรเขารับการอบรมรองรับไวได 

   8. การปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข ท่ีตัวกับ จ.ไมตรงกัน มอบหมายใหกลุมงานบริหารทรัพยากร

บุคคลทบทวนแนวทางการจัดคนตรงจ.ตรงท่ีปฏิบัติ 

   9. การประกวด รพ.สต.สวย ขอใหเดินตาม Timeline นี้กอน ปนี้ขอเนนเรื่องของการปรับปรุงโฉมของ  

รพ.สต.สวยงาม รื่นรมย กอน แลวคอยขยับแผนในปถัดไป 

   10.เรื่องจากกรมการจังหวัด เนนย้ำเรื่องการเบิกจายงบประมาณ งบท่ีหนวยบริการไดรับก็ตองมีแผนรองรับ

เพ่ือการดำเนินการเบิกจายใหทันตามเวลา 

ท่ีประชุม  รบัทราบ 

 1.3 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังา 

      รองพรศักดิ์ มธุรส : สืบเนื่องจากไดรับมอบหมายจากนายแพทยสาธารณสุขใหเขารวมประชุมกับ

ประกันสังคม มีประเด็นสำคัญท่ีเก่ียวของ คือ การจายเงินสมทบกรณีหนวยงานมีลูกจางในสังกัด นายจางจะตอง

จายเงินเงินสมทบทุกเดือน ไมใหคางจาย 

ท่ีประชุม  รบัทราบ ใหจายประจำทุกเดือนไมคางจายตามกฎหมาย 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566  

ท่ีประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

 3.1 รายงานการใชจายงบประมาณ  

           - งบดำเนินงานเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย 79.38   

            - งบลงทุนภาพรวม เบิกจายไดรอยละ 12.07   

         - ภาพรวมการเบิกจายท้ังงบดำเนินงานและงบลงทุนยังถือวาเบิกจายไดต่ำ รอยละ 42.43 

             - งบคาเสื่อม 184 รายการ เบิกจายแลว 6 รายการ  คิดเปนรอยละ 4.33 ซ่ึงยังเบิกจายไดนอย 

ท่ีประชุม  รับทราบ ถือวาการดำเนินงานขยับดีข้ึนกวาไตรมาสแรก และเนนใหดำเนินการตามเวลาท่ีกำหนด 

3.2 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

งบลงทุนในสวนของรายการครภุัณฑ คงเหลืออีก 1 รายการท่ีรอสงมอบ สวนรายการงานกอสราง อยู

ระหวางบริหารสัญญา 5 รายการ     
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ท่ีประชุม  รับทราบ งบลงทุนดำเนินการอยางไรก็ไดแตตองไมใหงบประมาณพับหรือตองสงคืน และมอบหมายให

หนวยท่ีเกี่ยวของทบทวนปญหา จุดออนท่ีเราไมสามารถดำเนินการไดเพราะอะไร ปญหาอยูตรงไหน และวางแผน

หรือแนวทางวิธีการแกไขอยางไร เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนนิการรอบถัดไป 

  3.3 การบริหารหนี ้  

       หนวยบริการยังมีคางจายหนี้คายาและเวชภัณฑตั้งแตป 2560-2565 ท้ังสวนขององคการ 

เภสัชกรรมและบริษัทยา และสวนของคาตอบแทนเจาหนาท่ี 

ท่ีประชุม รับทราบและใหดำเนินการตามนโยบาย 

   1. หนีค้ายาสมควรจะมีคางไดไมเกิน 2 ป หนี้บริษัทคางไมควรเกิน 3 เดือน 

   2. คาตอบแทนใหจายเปนปจจุบันทุกเดือน 

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง  Risk Scroing ระดับ 1 ของหนวยบริการ 5 แหง หนวยท่ี NI- 3 หนวย 

ทุกหนวยบริการมีเงินบำรุงคงเหลือเปนบวก รายรับผูปวยหลายหนวยบริการไดรับเกิน 100% ยกเวน 3 หนวยคือ   

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ตะก่ัวทุง หนวยบริการท่ี CMI ต่ำกวาเกณฑคือ โรงพยาบาลเกาะยาว

ชัยพัฒน และโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน OP Refer ขามจังหวัดและขามเขตภาพรวมท้ังจังหวัดอยูท่ี 9825 ครั้ง     

คิดเปนรอยละ 6.85  

ขอส่ังการ : มอบหมาย กลุมงานประกันสุขภาพติดตามโรงพยาบาลระบบการเงินการบัญชีของหนวยบรกิาร 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

  3.4-1 ประเด็น พิ จารณ าเพ่ิ ม เติ ม  โรงพยาบาลขอตั ดหนี้ สูญ /หนี้ ส วนต างระหว างกัน                 

ของโรงพยาบาลตะก่ัวปา โรงพยาบาลบางไทร และโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

ท่ีประชุม  มติท่ีประชุม อนุมัติใหโรงพยาบาลตัดหนี้ท่ีสงสัยวาจะสูญ สวนลูกหนี้ส่ิงสงตรวจ ใหหนวยบริการ 

             ทำหนังสือติดตามทวงหนี้  

3.5 ติดตามการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลในจังหวัดพังงา (HA) 

       สถานการณรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) จังหวัดพังงา ป 2566 จังหวัดพังงา ขณะนี้มี 4 

ระดับ คือ 1. หนวยท่ีผานการรับรองแลว 2. หนวยท่ีรอผลการประเมินจาก สรพ. 3.หนวยบริการท่ีขอรับรองใหม 

(หมดอายุมาแลว5-6ป) และ4.หนวยบริการท่ีขอรับรองใหม (เพ่ิงหมดอายุเม่ือเดือนมกราคม 2566)  

สะทอนปญหาจากการติดตาม คือ - การเขียนเอกสาร SAR (Sefl Assessment Report) ตาม

มาตรฐานใหม ฉบับท่ี 5 และ Hospital profile - ทีมนำ ทีมครอมสายงาน ใกลเกษียณ - ภาระงาน - รพช. ไมมีศูนย

คุณภาพท่ีชัดเจน - ผจก.คุณภาพ ทำงานในลักษณะจิตอาสา ขาดการดูแล ขวัญกำลังใจ - การพัฒนาขาดความ

ตอเนื่อง - ทีมนำยังไมเขมแข็ง การนำข้ึนอยูกับผูนำสูงสุด รอทิศทาง จากผูนำ 

แนวทางการขับเคลื่อน 1. จัดท าโครงการความรวมมือ ความ ชวยเหลือในการเขียนเอกสาร SAR, 

Hospital profile ของ 4 รพ. โดยแบงเปน ระยะ ๆ ท่ี 1 เริ่ม 17 ก.ค.66 โดยมีทีม QLN ของจังหวัด + รพ.ท่ีผานการ

รับรอง เปนพ่ีเลี้ยง (Empowerment & Coaching) 2. เยี่ยมเสริมพลัง สรางขวัญกำลังใจ ทีมนำ ทีมครอมสายงาน 4 

รพ.โดยผูบริหาร และ ทีม QLN 3. ทำหนังสือของความอนุเคราะห สรพ.ใหคิว เยี่ยมสำรวจเปนกรณีพิเศษ (คิวปกติ 6 

เดือน) 
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ท่ีประชุม  รับทราบ และมอบนโยบาย  

             1. รพ.ทุกแหงตองมีการพัฒนาคุณภาพ HA เหมือนกับสินคาและบริการ ตองมีมาตรฐาน + คุณภาพ 

    2. รพ.ชัยพัฒนทุกแหงจะตองผานการรับรอง HA เพ่ือใหเปนมาตรฐานและสมพระเกียรติตองมีวัฒนธรรม

ในการขับเคลื่อน 

3.6 ติดตามการขับเคล่ือนประเด็นการตรวจราชและนิเทศงาน ป 2566 รอบท่ี 2 

     การติดตามและขับเคลื่อนประเด็นตัวชี้วัดป 2566 ท่ียังเปน Gap และผลลัพธยังไมผานเกณฑ มี

ท้ังท่ีเปนสีเหลือง และสีแดง จากการติดตามทำใหหลายประเด็นขยับผลงานข้ึนเปลี่ยนจากสีเหลืองเปนสีเขียว และ

จากสีแดงเปนเหลืองบาง เขียวบาง แตก็ยังมีบางประเด็นท่ีไมสามารถดำเนินการใหเปนสีเขียวไดจริงๆ ซ่ึงทุกประเด็น

ขับเคลื่อนอยางเต็มท่ี 

ประธาน : ขอบคุณผูบริหาร ผูชวย นพ.สสจ. และเจาหนาท่ีทุกทานท่ีรวมกันขับเคลื่อนงานจนเกิดผลลัพธ ผลงานดีข้ึน 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

   3.7 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 

      สถานการณไขเลือดออก มีผูปวยสะสม 241 ราย อัตราปวย 90.11พ้ืนท่ีเฝาระวังท่ีเปนสีแดง คือ

อำเภอคุระบุรี อำเภอตะก่ัวปา อำเภอตะก่ัวทุง และอำเภอเมือง ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึนตามลำดับจากเดือนมกราคม-

มิถุนายน อำเภอท่ีเขาเกณฑเปด EOC ระดับอำเภอเม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2566 จำนวน 3 อำเภอ คือ อำเภอคุระบุรี 

อำเภอตะก่ัวปา และอำเภอตะก่ัวทุง  

  สถานการณวัณโรค อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหมและกลับมาเปนซ้ำอำเภอ

ตะก่ัวปาดำเนินการได 100% ภาพรวมท้ังจังหวัดดำเนินการไดครอบคลุมรอยละ 57.37 อัตราความสำเร็จของการ

รักษาผูปวยรายใหมต่ำกวาคาเปาหมาย รอยละ 44.1  

ชื่นชม รพ.ตะก่ัวปา และเครือขาย ท่ีดำเนินการรักษาวัณโรคมีอัตราความสำเร็จสูงถึงรอยละ 73.68 

ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียน รอยละ 100 และ รพ.คุระบุรีชัยพัฒนและเครือขายท่ีสามารถดูแลรักษาผูปวยวัณโรค

ในชุมชนมอแกนอยางเข็มแข็ง ลงพ้ืนท่ีทำ Dot  ทำใหสามารถควบคุมการแพรระบาดได 

ขอส่ังการ :  ขอบคุณทุกหนวยบริการท่ีรวมกันดำเนินงานเรื่องวัณโรคไดครอบคลุม  

ท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายกลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

             1. ติดตามตอเนื่องทุกสัปดาห 

    2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ถอดบทเรียน 

    3. สสอ.สนบัสนุนการดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาล 

   3.8 ประเด็นมุงเนนของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

               3.8.1 การขับเคล่ือนการดำเนินงาน Tele Health / Telemedicine +3 หมอ  

       เปาหมาย 3500 ครั้ง ขณะนี้ดำเนินการได 2,232 (63.77%) (ผลจากHDC 1381ครั้ง) จากผลการ

ติดตามปญหาอุปสรรคท่ีวิเคราะหไดคือ 1.การใช App Line/Jitsi Meet พบสัญญาณการสื่อสารไมตอเนื่อง ภาพและ

เสียงกระตุก 2.การบริหารจัดการองคกรแพทยในการ Telemedicine 3.อุปกรณการสื่อสารท่ีใช คุณสมบัติไมเอ้ือตอ

การสื่อสารทางไกล  
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แนวทางแกไข 1.แนะน าใช App“หมอรูจักคุณ”เนื่องจากใชเทคโนโลยีของ NASA ทำใหการสื่อสารมี

ความเสถียร สวนดาน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลใชเทคโนโลยีการจัดเก็บแบบ Blockchain มีความปลอดภัย

ของขอมูล 2.จัดหาอุปกรณท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการสื่อสารทางไกล เชน ไมคท่ีมีคุณภาพดูดเสียง /คุณภาพลำโพง 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายแตละหนวยบริการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

3.9 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  

     สรุปประเด็นสำคัญ การติดตามจัดสรรเงิน Fix cost & HI จากโรงพยาบาลแมขาย และ      

การดำเนินงานประกวดสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลดีเดน ของชมรมสาธารณสุข        

แหงประเทศไทย ป 2566 จังหวัดพังงาสงโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลรมณียเขารับการประกวด 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ 

      แพทย และทันตแพทย ขอพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ จำนวน 33 ราย โดยขอรับตั้งแตวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2566 และมีผูขอยกเลิกจำนวน 2 ราย   

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ   

5.1 การดำเนินงานมาตรฐานความปลอดภัยดานยา ประจำป ๒๕๖๖ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรใน

การจัดการดานความปลอดภัยดานยา เพ่ือใหประชาชนและผูปวยมีความม่ันใจในการใชบริการทางเภสัชกรรมท่ีมี

คุณภาพปลอดภัย และสมเหตุผล  คะแนนผลการประเมิน จากคะแนนเต็ม 5 หนวยบริการตางๆ ไดคะแนน ดังนี้ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  3.25 คะแนน 

รพ.พังงา 3.13 รพ.ตะก่ัวปา 2.93 คะแนน 

รพช.กะปงชัยพัฒน 3.47 คะแนน รพช.ทับปุด 2.93 คะแนน รพช.เกาะยาวชัยพัฒน 2.80 คะแนน รพช.

ตะก่ัวทุง 2.60 คะแนน รพช.บางไทร 2.46 คะแนน รพช.คุระบุรีชัยพัฒน 2.20 คะแนน และ รพช.ทายเหมืองชัยพัฒน 

2.20 คะแนน 

โดยในปงบประมาณ 2567 คณะกรรมการพัฒนางานเภสัชกรรม จังหวัดพังงา ไดกำหนดเปนประเด็นหลัก 

ในการท่ีจะดำเนินการพัฒนาระบบความปลอดภัยดานยาตอจากป 2566 เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยดานยา

สูงสุด 

ท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 ผลการคัดกรองผูสูงอายุ ๙ ดาน โดย อสม. ภาพรวมท้ังจังหวัดดำเนินการไดรอยละ 85.29 ตำบลท่ี

คัดกรองไดสูงสุด 100% มี 3 ตำบล คือ ตำบลกะปง ตำบลเหล และตำบลกระโสม ผลการคัดกรองท่ีมีความเสี่ยงสูงสุด 

คือดานการมองเห็น และดานท่ีเสี่ยงนอยสุดคือดานภาวะซึมเศราและเสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
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ผอ.รพ.ตะกั่วปา : เรื่องรากฟนเทียมพระราชทานตามกลุมเปาหมาย 25 ราย ซ่ึงจังหวัดแบงกลุมเปาหมายใหกับ รพ.

พังงา และ รพ.ตะก่ัวปา จากการดำเนินการ รพ.ตะก่ัวปาขอรับเปนเจาภาพดำเนินการเองท้ัง 25 ราย โดยขอใหจังหวัด

ดำเนินการแกไขรายละเอียดและการดำเนินการดานประสานงานใหกับ รพ.ตป.ท้ังนี้เพ่ือความสะดวกและงายตอการ

ปฏิบัติงาน 

ท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายใหกลุมงานทันตสาธารณสุขดำเนินการประสานรายละเอียดกับโรงพยาบาลตะกั่วปา 

            และนำเรียนความคืบหนาตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

      5.3 TO BE NUMBER ONE เรื่อง กิจกรรมรับคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

จังหวัด อำเภอ ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ (รอบพ้ืนท่ี) รายงานภาพกิจกรรมการดำเนินงานรับการ

ประเมินระดับพ้ืนท่ีในจังหวัดพังงา 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

      5.4 กำหนดการหนวยแพทยเคล่ือนท่ี พอ.สว.จังหวัดพังงา เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

      5.5 การประกวดผลงานวิชาการ ระดับจังหวัด ตามโครงการสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือการปรับปรุง

กระบวนงานและนวัตกรรมสุขภาพ จังหวัดพังงา ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีกำหนดจัดกิจกรรมข้ึนในวันท่ี 18 กรกฎาคม 

2566 เวลา 08.30 น. - 16.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ขอเชิญผูสนใจเขารวมกิจกรรม

ดังกลาว สงใบตอบรับการเขารวมกิจกรรม และสงผลงานวิชาการมายังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ภายในวันท่ี 30 

มิถุนายน 2566 โดยมีผลงานวิชาการ ท้ังหมด 6 ประเภท รายละเอียดตามเอกสาร 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

  เลิกประชุม    เวลา   17.30 น.  

 

 

    ลงชื่อ     โสภิต เกลี้ยงประไพ       ผูจดรายงาน          ลงชื่อ   นายปกรณ  การประกอบ     ผูตรวจรายงาน  

           (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                      (นายปกรณ การประกอบ) 

          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
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