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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 7/2566 

วันที่  3 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
------------------------------------ 

ผู้เข้าประชุม 
1.นายชวนนท์  อ่ิมอาบ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
5.นายสงกรานต์  จันทร์มุณี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
8.นายวุฒิ  วิโนทัย  รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
6.นายสุรวุฒ ิ  รักเมอืง  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
7.นายคุณฐัฐ์    มากวิสิฐธนธร รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลพังงา 
8.นางวนิดา  ชื่นเพชร  รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลพังงา 
4.นางสิรินาฎ    พัฒนพิชัย แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพังงา 
9.นางสุชาดา  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
10.นายทินกร  จุลแก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
11.น.ส.ลัดดาวัลย ์ บุญรักษ์  แทน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
12.นายโอภาส  คันธานนท์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
13.นางเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
14.นางจงรักษ์  ใจเย็น  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
15.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
16.นายสามารถ  สินทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
19.นางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล  หวัหน้ากลุ่มงานกฎหมาย  
18.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
20.น.ส.ทิยานันท์  สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค 
21.น.ส.สุธาสิน ี  สงวนเชื้อ แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
17.นางสาวฉันทรตัน์ ไพรสุวรรณ แทน หวัหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
22.นายธีรเดช    เกลือนสิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 
23.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 
23.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
24.นายภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
25.นางอุมาภรณ์  กำลังดี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 
26.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
27.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วป่า 
28.นางเสาวดี  สังข์ทอง  สาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง 
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29.นายประสิทธิ์  มุ่งกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุ่ง 
30.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
31.นายวิทยา  ไล่สกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 
31.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 
32.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
35.นายประดิพัทธ์ ดวงจันทร์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุง่ (ด้านวิชาการ) 
38.นายวัชระ  เกตุทอง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ด้านวิชาการ) 
33.ว่าที่ ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
41.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นายชัยพฤกษ์  สร้างผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2.น.ส.สวุรรณี  หนักแน่น พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3.นางมาริสา  เกตุทอง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
4.น.ส.อัจฉรา  ชูกำลัง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3.นายพรนุวัฒน์  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
4.นางศุภลักษณ์  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 
13.นายเชนโชต ิ  โรยอุตระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ไม่เข้าประชุม  (ติดราชการ) 
1.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายธนากร  ศฤงคารยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
5.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตต์เจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 
6.นายสุริยา    โทแก้ว  ผอ.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 11.1 จังหวัดพังงา 
7.ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11/1 ภูเก็ต 
 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
นายแพทย์ชวนนท์  อ่ิมอาบ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
วาระก่อนการประชมุ  

1. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดับกับผู้ท่ีได้รับรางวัล   
              มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับ บุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูม”ิ ประจำปี 2566 กับ
แพทย์หญิงสิรินาฏ พัฒนพิชัย ที่ได้รับการคัดเลือก บุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูมิ” ประจำปี 2566 
ระดับเขตสุขภาพ สาขาแพทย์ ซึ่งสมาคมเวชกรรมสังคมแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการพัฒนางานบริการปฐม
ภูมิโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖   

    มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับบุคลากรที่มีผลงานด้านวิชาการดีเด่น ในเดือนกรกฎาคม 2566 จำนวน 
3 ผลงาน ได้แก่ 
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     1. การประกวดผลงานวิชาการชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย ภาคใต้ ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2566 ไดร้ับรางวัล 2 ประเภท คือ 
          1.1 ผลงานวิชาการประเภท CQI ไดร้างวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับภาคใต้  
                        - เรื่อง ระบบการแพทย์ทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพให้บริการ ในพ้ืนที่ห่างไกล ศสมช.อ่าวบอน 
หมู่เกาะสุรินทร์ จังหวัดพังงา  
                        - นำเสนอผลงานโดย นางสาวนชุจิรา ชมูนุษย์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลเกาะพระทอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 
          1.2 ผลงานวิชาการประเภท R2R รางวัลชนะเลิศ ระดับภาคใต้ 
                        - เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา                                     
                        - ผู้นำเสนอผลงานโดย นางมาริสา เกตทุอง พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ และนายวชัระ เกตุทอง 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 
     2. ประกวดพยาบาลดีเด่น ได้รางวัลพยาบาลชุมชนดีเด่น ประเภทโรงพยาบาลชุมชน รางวัลชนะเลิศ 
ระดับภาคใต้   
       - ผลงานเรื่อง การพัฒนารูปแบบการควบคุมวัณโรคในชาวมอแกน หมู่เกาะสุรินทร์ จังหวัดพังงา 
       - ผู้เข้าประกวด นางสุวรรณี หนักแน่น พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์  
ประธาน : แสดงความยินดีและชื่นชมกับบุคคลผู้ได้รับรางวัลจากผลงานทุก ๆ ประเภท ขอบคุณทุกคนที่ร่วมกันปฏิบัติ
หน้าที่ ทำงานอย่างทุ่มเท จนเป็นที่ประจักษ์ ขอบคุณผู้บริหารของทุกหน่วยบริการที่ให้การสนับสนุนการทำงานใน
ทุกๆด้านของบุคลากร   
ทีป่ระชุม  รบัทราบ 
 รับชมวิดิทัศน์นำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือน
กรกฎาคม 2566  

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
1.1 นโยบายการทำคำของบประมาณระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับกรม คือพิจารณาจากพ้ืนที่ที่เป็นพื้นที่

ลำบากก่อน เช่น พ้ืนที่เกาะ ชายแดนทุรกันดาน  
1.2 ขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรทุกท่านที่ร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญๆ 
1.3 เน้นย้ำเตือนการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการแสดงออกทางการเมือง ให้

ระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ  
1.4 ขอบคุณผู้บริหาร บุคลากรสาธารณสุข ที่ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานจนได้รับผลลัพธ์เป็นอย่างดีจาก

การรับการตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 2 ที่ผ่านมา ขอให้รักษาความดีไว้ ส่วนข้อมูลที่ยังเป็น Gap 
ก็ให้นำมาเป็นการตั้งต้นของการจัดทำแผนและขับเคลื่อนในลำดับต่อ ๆ ไป ซึ่งแผนจะต้องกำหนดให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนสิงหาคม หรือกันยายน 2566 เป็นแผนปีงบประมาณ 2567 ต่อไป โดยมีเข็มมุ่ง 3 เรื่อง
เหมือนเดิม คปสอ. สามารถจัดทำแผนได้เลยไม่ต้องรอแผนจากจังหวัด 
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 1.5 การเตรียมรับการประชุม “การขับเคลื่อนนโยบายการแพทย์ก้าวหน้า กรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระหว่างวันที่ 15-16 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอวานีพลัส เขาหลักรีสอร์ท อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
ขอให้ทกุท่านร่วมกันเป็นเจ้าภาพที่ดี โดยร่วมกับกรมการแพทย์ ซึ่งผู้บริหารระดับสูงที่จะเดินทางมาร่วมประชุมด้วย  
มีปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองปลัดฯ อธิบดีกรมต่าง ๆ ผู้ตรวจราชการฯ สาธารณสุขนิเทศ รวมถึงอดีตนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดพังงาบางท่านด้วย  ซึ่งมาเดินทางมาของท่านปลัดครั้งนี้ก็จะเป็นการมอบนโยบาย การตรวจเยี่ยม
พ้ืนที่ โดยเฉพาะ รพท.ทั้ง 2 แห่ง ส่วนของ รพ.ตป.จะเป็นประธานพิธีเปิดอาคารด้วย ด้านการลงเยี่ยมพ้ืนที่อ่ืน ๆ ก็จะ
ได้ประสานในระดับต่อไป 
 1.6 การติตตามการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเรื่องที่ถูกติดตามท้ังระดับจังหวัด และระดับเขต 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 1.2 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดพังงา เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566  
     รองพรศักดิ์ มธุรส : สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุมกรมการจังหวัด เรื่องที่ผู้ว่าราชการจังหวัดติดตาม

และเร่งรัด 
     1. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ขอให้ทุกส่วนราชการติตตาม ควบคุม กำกับ และเร่งรัดการเบิกจ่าย 
     2. โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ รัฐบาลกำชับให้ทุกจังหวัดช่วยกันประชาสัมพันธ์การสมัครเข้าร่วม

กิจกรรม โดยผู้ว่าราชการจังหวัดได้ขอความร่วมมือไปยังนายอำเภอทุกอำเภอประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันสมัคร 
     3. เนื่องจากช่วงนี้มีฝนตกชุกทุกวัน ขอให้ทุกหน่วยเตรียมความพร้อมช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ

ผลกระทบจากน้ำท่วมในพ้ืนที่จังหวัดพังงา  

 1.3 เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังา 
      แนวทางการรับส่งต่อผู้ป่วยจังหวัดพังงา : โรงพยาบาลพังงา และ โรงพยาบาลตะกั่วป่า 

     1. ผู้ป่วย UC ที่จะเข้ารับบริการในหน่วยบริการระดับตติยภูมิ ให้เขา้รับบริการในหน่วยบริการประจำที่
ระบใุนบัตรก่อนการเข้ารับในหน่วยบริการตติยภูมิ  

     2. ผู้ป่วยนอกเขตต้องมีใบส่งตัวจากหน่วยบริการระดับทุติยภูม ิยกเว้นกรณีอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และการ
นัด follow up ให้ใช้ใบนัดไม่ต้องขอใบส่งตัวจากหน่วยบริการทุติยภูมิ 
      3. การส่งต่อผู้ป่วย (REFER) - ใบ refer มีอายุ 30 วัน โดยหน่วยบริการทุติยภูมิต้องระบุสิทธิผู้ป่วยพร้อม
เลขบัตร 13 หลัก ใบ refer รายใหม่ มีอายุ 90 วัน และระบุวันหมดอายุ 
      4. นัด follow up ใช้ใบนัด ไมต่้องออกในส่งตัวใหม่ 
      5. การออกใบส่งต่อตามคำร้องขอของญาติ การพิจารณาขึ้นอยู่กับแพทย์ในระดับตติยภูมิ 
การอนุโลมให้ใช้สิทธิบัตรรระกันสุขภาพถ้วนหน้า  

1. กรณีเข้ารับบริการ PP FEE SCHEDULE สามารถเข้ารับบริการหน่วยบริการสังกัด กระทรวงสาธารณสุขได้
ทุกแห่ง  

2. ผู้ป่วยที่จำเป็นต้องรับไว้เป็นผู้ป่วยใน (ADMIT) ของสถานบริการในระดับตติยภูมิ ให้ถือว่าเป็นผู้ป่วยกรณี
ฉุกเฉิน และอนุโลมให้ใช้สิทธิได้โดยปริยาย  

3. กรณีนักเรียน/นักศึกษาที่มีภูมลำเนาภายในจังหวัด ก าลังศึกษาในสถานศึกษานอกภูมิลำเนา ของตนเอง 
ให้ใช้บัตรรระชาชนหรือเอกสารอื่นที่ทางราชการออกให้ เข้ารับบริการในหน่วยบริการ ได้โดยไม่ ต้องผ่านระบบส่งต่อ  
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4. กรณีผูป้่วยแพทย์นัดต่อเนื่อง (FOLLOW UP) ทุกเงื่อนไข ให้ยื่นใบนัดทุกครั้งพร้อมบัตร รระชาชนหรือ
เอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ 

5. พ้ืนที่รอยต่อตามรระกาศของจังหวัดสามารถเข้ารับบริการในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิได้โดย ไม่ต้องใช้ใบ
ส่งต่อ (หน่วยบริการปฐมภูมิ)  
       - พ้ืนที่รอยต่อ โรงพยาบาลพังงา ได้แก่ ตำบลกระโสม ตำบลถำ้ ตำบลบางทราย (อำเภอเมือง พังงา)  
ตำบลบ่อแสน (หมู่ที่ 4,5) (อำเภอทับปุด) และตำบลลำภี (หมู่ที่ 1) (อำเภอท้ายเหมือง)  
      - พ้ืนที่รอยต่อ โรงพยาบาลตะกั่วป่า ได้แก่ ตำบลบางไทร (อำเภอตะกั่วป่า) ตำบลบางวัน (หมู่ท่ี 1, 2,3, 
 7,8) (อำเภอคุระบุรี) ตำบลรมณีย์ ตำบลปากคลอง (อำเภอกะปง) 

6. ในช่วงเปลี่ยนผ่านหน่วยบรกิารระดับตติยภูมิ / หน่วยบริการทุติยภูมิ / หน่วยบริการปฐม ภูมิรระชา
สัมพันธ์อธิบายขั้นตอนการออกใบส่งต่อเพ่ือมารับบริการในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิให้ ผู้ป่วยรับทราบ โดย
โรงพยาบาลพังงา / โรงพยาบาลตะก่ัวป่าจะอนุโลมให้ใช้สิทธิกรณีไม่มีใบส่งต่อใน VISIT แรกเท่านั้นนับจากวันที่มี
การรระกาศใช้ระบบ OP REFER ในจังหวัด และในช่วงเปลี่ยน ผ่านผู้ป่วยที่แพทย์นัดรักษาต่อเนื่อง (FOLLOW UP)  
ให้ใช้ใบนัดแทนใบส่งตัวโดยอนุโลม โดย โรงพยาบาลพังงา/โรงพยาบาลตะกั่วป่า จะเริม่ใช้ระบบใบส่งต่อตั้งแต่ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
 แนวทางเพ่ิมเติม เพ่ือเร็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางใช้ระบบ TELEMEDICINE และผู้ป่วยที่ข้าม
ขั้นตอนไม่ผ่านระบบส่งต่อ(REFER) จะ ได้รับการตรวจรักษาโดยแพทย์ทั่วไร โดยได้รับยาเบื้องต้นพร้อมทั้งใบส่งตัว
กลับไรรักษาโรงพยาบาล ตามบัตรที่ขึ้นทะเบียนไว้ 

หมายเหตุ - ทั้งนี้หากสูติ-นรีเวชแพทย์ โรงพยาบาลตะกั่วป่าไม่สามารถให้การดูแลรกัษาเนื่องจาก มีผู้ปว่ยอ่ืน
ที่อยู่ในการดูแล สามารถรรักษาส่งต่อไรโรงพยาบาลพังงา ในแต่ละกรณีไร - สูติ-นรีแพทย์ โรงพยาบาลตะกั่วป่าส่ง
ตารางเวรให้ สูติ-นรีแพทย์โรงพยาบาลพังงา ก่อนวันที่ 10 ของทุกเดือน  

• เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2566 
ทีป่ระชุม  รับทราบ  

1.4 สรุปภาพรวมการตรวจราชการและนิเทศงาน จังหวัดพังงา รอบท่ี 2 
     สรุปผลจากการประชุมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน จังหวัดพังงา รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 25-27 

กรกฎาคม 2566 โดยวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2566 เป็นการประชุมระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ และวันที่ 26 
กรกฎาคม 2566 ท่านสาธารณสุขนิเทศเขตสุขภาพที่ 11 ติดตามเยี่ยมระดับพ้ืนที่ คปสอ.ทับปุด และ รพ.สต.ถ้ำ
ทองหลาง มีข้อเสนอแนะทั้งหมด 9 ประเด็น เพ่ือให้ระดับพ้ืนที่นำไปพิจารณาวางแผนการดำเนินต่อ ดังนี้ 

     1. ทบทวนวิเคราะห์กรอบ/อัตรากำลังบุคลากร  
     2. ให้พิจารณาการติดตั้งโซล่าเซลล์  
     3. วิเคราะห์อัตราการครองเตียงใน รพ.ทับปุด และการส่งต่อ ไปยัง รพ.พังงา  
     4. ทบทวนหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการรักษาด้วยยากัญชา ทางการแพทย์ ผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัยราย

ประคับประคอง  
     5. ระบบสุขภาพปฐมภูมิไม่ต้องรอดำเนินการปี 2568 สามารถดำเนินการได้เลย โดยใช้แพทย์ GP  

มี FM เมื่อไหร่ค่อยขึ้นทะเบียน  
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     6. เน้นดำเนินการส่งเสริม ป้องกัน พัฒนาการเด็ก  
     7. Telemedicine ขยายท้าให้ครบทุกพ้ืนที ่ 
     8. จัดความพร้อมในการให้บริการฉีดวัคซีน โควิด 19 ตลอดเวลา ฉีดวันไหนก็ได้ ไม่มีเงื่อนไขการฉีดใด ๆ  
     9. ติดตามความคืบหน้าปรับปรุงห้องฉุกเฉิน รพ.ทับปุด 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 สรุปผลการดำเนินงานจังหวัดพังงา มีผลการเปรียบเทียบกับรอบที่ 1 ซึ่งมีผลการ

ดำเนินงานเป็นสีแดง 3 ตัว สีเหลือง 25 ตัว ผลการดำเนินงานรอบที่ 2 ไม่มีสีแดง และมีสีเหลือง 3 ประเด็น รอบที่ 2 มี
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน โดยสามารถปิด Gap สีแดงจากรอบท่ 1 ได้หมดทั้ง 3 ตัว ส่วนตัวที่ยังเป็น Gap สีเหลืองในรอบ 
ที่ 2 ถ้านับรอบ 12 เดือนก็สามารถท่ีจะดำเนินการให้ผ่านเป็นสีเขียวได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นชื่นชม - ความร่วมแรง ร่วมมือ ในทุกระดับ - ความมุ่งมั่น ไม่ย่อท้อ แม้เหลือเวลา เติมผลงานไม่มาก 
บทเรียนและโอกาสพัฒนา - ความเข้าใจใน KPI Template - การวางแผนขับเคลื่อนให้บรรลุตาม Small 

success - วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคเป็นระยะจน พบปัญหารากท่ีแท้จริง - แก้ไขปัญหาให้ตรงจุด - มีทีมกำกับ ขับ
เคลื่อนที่ชัดเจน สามารถประสานช่วยแก้ปัญหา และเสริมพลังคนท้างานได้ 
ทีป่ระชุม  รับทราบ  

1.5 การประกวด รพ.สต.สวย 
     การดำเนินการประกวด รพ.สต.สวย จังหวัดพังงา ประจำปี 2566 โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินและจัดส่ง

ไปยังหน่วยบริการทุกแห่งแล้วนั้น สำหรับการลงพื้นที่เพ่ือประเมิน รพ.สต. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กำหนดการลงประเมิน   วันที่ 8 ส.ค.66 คุระบุรี  

วันที่ 9 ส.ค.66 ตะกั่วป่า / กะปง  
วันที่ 11 ส.ค.66 ทับปุด / เมือง  
วันที่ 17 ส.ค.66 เกาะยาว  
วันที่ 18 ส.ค.66 ท้ายเหมือง / ตะกั่วทุ่ง 

รางวัล มี 2 ประเภท 1. รางวัล รพ.สต.ที่มีคะแนนสูงที่สุด ลำาดับ 1-3 ได้รับเป็นเงินรางวัล และเกียรติบัตร 
                          2. รางวลั อำเภอที่มีคะแนนรวมสูงที่สุด ลำดับ 1-3 ได้รับเป็นเกียรติบัตร 
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เกณฑ์การประเมิน หมวด 1 สวยงาม เข้าถึงง่าย 17 ข้อ หมวด 2 การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ ส่งเสริม
สุขภาพในทุกกลุ่ม 14 ข้อ หมวด 3 มีความทันสมัย 5 ข้อ รวม 36 ข้อ  

แนวทางการประเมิน - พิจารณาตามเกณฑ์ ใช้เวลา รพ.สต.ละไม่เกิน 30 นาท ี 
                           - ไม่ต้องนำเสนอใช้การสังเกต/ซักถาม  
                           - รพ.สต. ส่งภาพ Before/After ก่อนการประเมิน 1 สัปดาห์ 

ทีป่ระชุม  รับทราบ  

1.6 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล HA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีป่ระชุม  รับทราบ  
1.7 สรุปยอดผู้สมัครโครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 9 เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดพังงา 
     ข้อมูล ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2566 เป้าหมายจังหวัดพังงา 1000 คน ขณะนี้ยอดสมัครแล้ว 1055 คน 

ขยายเวลารับสมัครได้ถึงวันที่ 15 ส.ค. 2566 พร้อมกันทั่วประเทศ ตามเป้าหมาย 1000 คนที่กระจายให้กับหน่วย
บริการต่าง ๆ มี 2 หน่วยที่ยังมียอดสมัครไม่ถึง 100% คือ รพ.พังงา และ รพ.ตะกั่วทุ่ง  
ทีป่ระชุม  รับทราบ มีมติให้เพิม่เป้าหมายอีก 30% ของทุกอำเภอ โดยให้กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่ออัพเดท
จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ปรับเพิ่มและรายงานยอดผู้สมัครในไลน์กลุ่มทุก ๆ วัน เพื่อเป็นการอัพเดทข้อมูล 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2566 วันที่ 29 มิถุนายน 2566  
     แก้ไขรายชื่อผู้เข้าประชุมครั้งที ่6/2566 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 นายวุฒิ ชิโรทัย  
เป็น นายวุฒิ  วิโนทัย 
ทีป่ระชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2566 วันที ่29 มิถุนายน 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  
 3.1 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  

           - งบดำเนินงานเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 83.52   
            - งบลงทุนภาพรวม เบิกจ่ายได้ร้อยละ 13.25 ต่ำกว่าเป้าหมาย เนื่องจากงบด้านการก่อสร้าง
เป็นยอดเงินที่มีจำนวนสูงและยังอยู่ในระหว่างดำเนินการยังไม่มีการเบิกจ่าย ทำให้ภาพรวมมียอดต่ำกว่าเป้าหมาย   
         - ภาพรวมการเบิกจ่ายทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุนยังถอืว่าเบิกจา่ยได้ต่ำ ร้อยละ 45.26 

             - งบค่าเสื่อม 184 รายการ เบิกจ่ายแล้ว 57 รายการ ร้อยละของการเบิกจ่ายอยู่ที่ 10.70 ซึ่งยัง
เบิกจ่ายได้น้อย 
ที่ประชุม  รับทราบ ถือว่าการดำเนินงานขยับดีขึน้กว่าไตรมาสแรก และเน้นให้ดำเนินการตามเวลาที่กำหนด 

3.2 รายงานการใช้งบลงทนุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบลงทุนในส่วนของรายการครุภัณฑ์ คงเหลืออีก 1 รถพยาบาล (รถตู้)  จัดสรรให้ รพช.ตะกั่วทุ่ง 

วงเงินสัญญา 2,489,900.- บาท ครบกำหนดส่งมอบ 8 ก.ย.2566  ส่วนรายการงานก่อสร้าง 8 รายการ เบิกจ่ายแล้ว 
5 รายการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 รายการ และอีก 1 รายการอยู่ระหว่างประกาศหาผู้รับจ้างรายใหม่     
ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.3 รายงานหนี้ค่ายา เวชภัณฑ์ ค่าตอบแทน ค้างจ่าย 
        หน่วยบริการยังมีค้างจ่ายหนี้ค่ายาและเวชภัณฑ์ตั้งแต่ปี 2560-2565 ทั้งส่วนขององค์การ 
เภสัชกรรมและบริษัทยา และส่วนของค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
ที่ประชุม รับทราบและให้ดำเนินการตามนโยบาย 
   1. เร่งจ่ายหนี้ปี 2565 ให้หมดภายในปีนี้  
   2. ทำหนังสือถึงบริษทั เพื่อการบริหารจัดการหนี้สูญ 

3.4 สถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยงานบริการในจังหวัดพังงา ป ี2566  
          สถานการณ์การคลัง  หน่วยบริการ 5 แห่ง ติด Risk Scroing ระดับ 1  ทุกหน่วยบริการมีเงิน

บำรุงคงเหลือเป็นบวก Ratio ของแต่ละหน่วยอยู่ในระดับดี ไม่มีต่ำกว่า 1 แต่มีสูงมากอยู่ที่ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์  ทุก
หน่วยยังมีสภาพคล่อง 
ที่ประชุม  รับทราบ  

   3.5 สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 
      สถานการณ์ไข้เลือดออก มีผู้ป่วยสะสม 363 ราย อัตราป่วย 135.73 ตั้งแต่ ม.ค.-มิ.ย.66 มี

แนวโน้มสูงขึ้น และมีแนวโน้มลดลงในเดือน ก.ค.66 กลุ่มผู้ป่วยที่มีอัตรา อยู่ในช่วงอายุ 10-24 ปี พ้ืนที่เฝ้าระวังที่เป็นสี
แดง คือ ตำบลโคกเคียน อำเภอตะกั่วป่า    
       สถานการณ์วัณโรค เป้าหมายระดับเขตการขึ้นทะเบียนผู้ป่วยรายใหม่และกลับมาเป็นซ้ำ >90% 

ขณะนี้ดำเนินการได้ร้อยละ 39.6 จังหวัดพังงาดำเนินการได้ร้อยละ 65.01 ดำเนินการได้มากทีสุดอยู่ที่อำเภอตะกั่วป่า
อัตราความสำเร็จของการรักษาร้อยละ 67.2  
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     โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์คุณภาพด้านการดูแลรักษาวัณโรค ผลการประเมิน ≥ ร้อยละ 90 มี 3 
หน่วยบริการ คือ โรงพยาบาลตะก่ัวทุ่ง โรงพยาบาลตะก่ัวป่า และโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์  

     การทำ Dot ในกลุ่มผู้ป่ วยมอร์แกน ผู้ป่วยวัณโรคอาการดีขึ้น  ไม่พบภาวะแทรกซ้อน            
วางแผนการเอกซเรย์ซ้ำ ก.ย- 15 ต.ค 66 ประสาน อบต.เพ่ืออนุเคราะห์เรือ นําผู้ป่วยติดตามเอกซเรย์ 10 ราย ที่     
รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์  และขออนุมัติที่ประชุมขอขยายห้วงเวลาการปฏิบัติงาน รักษาผู้ป่วยจนครบกำหนด 
ทีป่ระชุม  รับทราบ และให้ดำเนินการดังนี้ 
             1. อำเภอที่ยังดำเนินการได้น้อย ให้เร่งดำเนินการให้เร็วขึ้น 
    2. อนุมัติให้ขยายเวลาการปฏิบัติงานเพื่อรักษาผู้ป่วยกลุ่มมอร์แกนให้ครบกำหนดระยะเวลาการรักษา 

3.6 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  
     สรุปประเด็นสำคัญ  
     1. การติดตามจัดสรรเงิน Fix cost สสอ.และ รพ.สต.  
     2. HI จากโรงพยาบาลแม่ข่าย  
     3. ติดตามการดำเนินการและรายงานสถานการณ์ติดตั้งระบบไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ซึ่งมี 1 หน่วยอยู่ระหว่างการติดตั้ง และอีก 5 หน่วยอยู่ระหว่างบริหารสัญญา อีก 2 
หน่วยอยู่ระหว่างการปรับปรุงไฟฟ้าและซ่อมหลังคา เพ่ือจะได้ดำเนินการต่อไป    

     4. ประชาสัมพันธ์เชิญร่วมบริจาคช่วยเหลือบุคลากรสาธารณสุข และ อสม. ที่ประสบภัยโกดัง
เก็บพรุระเบิด  

ทีป่ระชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา   
   4.1 การพิจารณาค่าตอบแทน ค.ต.ส. ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
(พนักงานราชการ) ตำแหน่งเภสัชกร จำนวน 8 ราย ซึ่งตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระเบียบ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ   

4.2 การพิจารณาค่าตอบแทนหน่วยบริการขอปรับเพิ่ม 
     หน่วยบริการขอนำเข้าให้ที่ประชุมพิจารณาการขอปรับเพ่ิมค่าตอบแทนของบุคลากรในกลุ่ม

วิชาชีพต่าง ๆ โดยแต่ละหน่วยบริการขอเพ่ิมในอัตราที่ไม่เท่ากัน  

ที่ประชุม  มีมติให้แต่ละวิชาชีพและหน่วยบริการไปประชุมย่อยและหาข้อสรุปทั้งหมด โดยให้กลุ่มงานกฎหมาย
พิจารณาหลักเกณฑ์ฉบับเดิมท่ีเคยประกาศใช้ไปแล้วควบคู่ และให้นำเข้าที่ประชุมพิจารณาใหม่ในครั้งถัดไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   

5.1 โครงการครอบครัวม่ันคงจังหวัดพังงา   
     ดำเนินการในพ้ืนที่อำเภอท้ายเหมือง จำนวน 20 ครอบครัว  

-  มิติทางด้านสังคม (สภาพที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง) 4 ครอบครัว  ให้การช่วยเหลือโดยการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
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-  มติเศรษฐกิจ (รายได้ไม่เพียงพอ ไม่มีอาชีพ) 8 ครอบครัว ให้การช่วยเหลือด้วยการสร้างอาชีพ 
-  มิติสุขภาพ (มีโรคประจำตัว พิการ) 8 ครอบครัว ให้การช่วยเหลือด้วยการให้เข้าถึงบริการสุขภาพ 

และให้ความรู้ด้านสุขภาพ 

ที่ประชุม รับทราบ 

5.2 ประกวดผลการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ  
       รางวัลบุคคลดีเด่น TO BE NUMBER ONE ประเภทผู้นําชุมชน นายสันติสุข ณ ถลาง นายกเทศมนตรี

เมืองตะกั่วป่า มีการจัดแสดงของจังหวัดพังงา โดย โรงเรียนเทศบาลบ้านย่านยาว จังหวัดพังงา รักษามาตรฐานพร้อม
เป็นต้นแบบระดับเพชร ปีที่ 4 ชุมชนบางมรา – ตอตั้ง รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชร ปีที่ 4  
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ วิทยา ต้นแบบระดับเพชร  วิทยาลัยเทคนิคพังงา ต้นแบบระดับทอง ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
เขต 10 รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน ปีที่1 ชุมชนบ้านย่านยาว รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับ
เงิน ปีที่1  บริษัท ยูนิวานิชน้ำมันปาล์ม จํากัด(มหาชน) รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน ปีที่1 อำเภอเมือง
พังงา ระดับดเีด่น และ เรือนจำจังหวัดพังงา ระดับดีเด่น  
ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

   6.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพังงา ขอทราบความก้าวหน้าเรื่องเรือพยาบาลที่จะมอบให้กับ อบจ. เป็น
ผู้ดูแลและบริหารต่อ 

 6.2 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา แจ้งเพ่ิมเติมเรื่องผลการตรวจราชการฯ รอบที่ 2 จังหวัด
พังงา ประเด็นที่เป็นสีเหลือง 4 ประเด็น ผลสรุประดับเขต 11 จะเป็นเป็นสีแดง เนื่องจากสรุประดับเขตจะไม่มีสีเหลือง 
จะมีเฉพาะสีเขียว และแดง 
 
 

  เลิกประชุม    เวลา   17.30 น.  
 
 
 
    ลงชื่อ     โสภิต เกลี้ยงประไพ       ผู้จดรายงาน          ลงชื่อ   นายทินกร  จุลแก้ว     ผู้ตรวจรายงาน  
           (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                      (นายทินกร  จุลแก้ว) 

          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 
 


