
รพ.ตะก่ัวทุ่ง รพ.ทับปุด รพ.คุระบุรี รพ.กะปง รพ.พังงา

พยาบาลวิชาชีพ 650 750 750 750 750 700

นักเทคนิคการแพทย์/นักรังสีการแพทย์ 650 750

แพทย์แผนไทย / นักกายภาพบ าบัด 650 750

นักโภชนาการ/นักวิชาการสาธารณสุข 650 750

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์/เวชกิจฉุกเฉิน (ปวส.หรืออนุปริญญา) 520 560 600 560 560

ผู้ช่วยพยาบาล  (ปวช.หรือเทียบเท่า) 390 450 420

พนักงานขับรถยนต์/ลูกจ้าง/พนักงานบริการ  (ลูกจ้างอ่ืน ๆ) 330 360 380 360 360 360

พยาบาลวิชาชีพ /นักปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน /

นักวิชาการสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) (บ่าย/ดึก)

พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)

พนักงานกู้ชีพท่ีได้รับวุฒิประกาศนียบัตรทางเวชกิจฉุกเฉิน 
และพนักงานฉุกเฉินการแพทย์(EMT-I 2 ปี)   (บ่าย/ดึก)

ผู้ช่วยเหลือพยาบาล (บ่าย/ดึก) 255 280

พนักงานช่วยเหลือคนไข้/พนักงานช่วยเหลือพยาบาล/พนักงานช่วยเหลือแพทย์ 120 130
และพยาบาล และพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ (EMT-B 110 ชม.) (บ่าย/ดึก)

อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 80 บาท/ชม. 90 บาท/ชม.

อัตราค่าตอบแทนขอปรับเพ่ิม

วิชาชีพ อัตราเดิม
อัตราขอปรับเพ่ิม

360 400 400

270 300



รพ.พังงาขอปรับเพ่ิม กรณีดูแลผู้ป่วยท่ีอยู่ห้องแรงดันลบ และต้องใส่เครื่องช่วยหายใจ เป็นเวรละ 1,000 บาท 

ขอทบทวน 
 1.  แพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ สาขาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินทางอาหาร และสาขาประสาทวิทยา  
ประกาศ 1 ก.ย.65 - 31 ส.ค.66   

 2. แพทย์สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉินอยู่เวรปฏิบัติงานเวรละ 3,300 บาท ได้เพียงเวรละ 1 คน          
ประกาศ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   

 3. แพทย์แผนกรังสีวิทยา ให้ได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานของแพทย์ โดยก าหนด        
ค่าหัตถการ  CT - scan with IV cotest  เป็น 400 บาท/ราย  ประกาศ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

รพ.สต.ขอปรับค่าตอบแทน 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดใหญ่ จ านวน 16 แห่ง คือ 

  1.1   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเตรียม (PCU) 
  1.2   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางม่วง (NPCU) 
  1.3   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคุกคัก (PCU) 
  1.4   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลล าแก่น  
  1.5   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งมะพร้าว 
  1.6   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาเตย 
  1.7   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกระโสม (NPCU) 
  1.8   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแสน (NPCU) 
  1.9   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนบปริง (NPCU) 
  1.10 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพรุใน 
  1.11 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่านุ่น 
  1.12 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกะไหล 
  1.13 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกเคียน (NPCU) 
  1.14 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางนายสี (NPCU) 
  1.15 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหล่อยูง (PCU) 
  1.16 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลถ  าน  าผุด (NPCU) 

 อัตราการเบิก - สายงานระดับปริญญาตรีขึ นไป ค่าตอบแทนเวรละ 325 บาท 
   - สายงานต่ ากว่าปริญญาตรี ค่าตอบแทนเวรละ 260 บาท 
 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั่วไปที่เป็นพื้นที่ปกติและพื้นที่เกาะ/ทรุกันดาร จ านวน 48 แห่ง  

 อัตราการเบิก - สายงานระดับปริญญาตรีขึ นไป ค่าตอบแทนเวรละ 250 บาท 
   - สายงานต่ ากว่าปริญญาตรี ค่าตอบแทนเวรละ 225 บาท 


