
 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 1. การพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
                     (พ.ต.ส.) ตามสิทธิ ดังนี้ 
 1.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   จำนวน  16  คน 
 1.2 โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์   จำนวน  35  คน 
 1.3 โรงพยาบาลตะก่ัวทุ่ง    จำนวน  54  คน 
 1.4 โรงพยาบาลทับปุด    จำนวน  48  คน 
 1.5 โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์   จำนวน  55 คน 
 1.6 โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์    จำนวน  40  คน 
 1.7 โรงพยาบาลบางไทร    จำนวน  30  คน 
 1.8 โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์   จำนวน  48  คน 
 1.9 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  จำนวน  26  คน 
 1.10 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว  จำนวน    8  คน 
 1.11 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุ่ง  จำนวน  23  คน 
 1.12 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด  จำนวน  14  คน 
 1.13 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง  จำนวน  21  คน 
 1.14 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะปง   จำนวน  10  คน 
 1.15 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะกั่วป่า  จำนวน  20  คน 
 1.16 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี  จำนวน    7  คน 
       รวม          455 คน 

 2. การพิจารณาขอรับค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
ของพนักงานราชการ (ค.ต.ส.) ตามสิทธิ ดังนี้ 

 2.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  จำนวน  5  คน 
       ตำแหน่ง เภสชักร ขอรับเงินฯ กลุ่ม 1 อัตรา 1,500 บาท 
       2.1.1 นางสาวประถมาภรณ์  เป้าทอง  
       2.1.2 นางสาวอังคณา  เสมอสา 
       2.1.3 นางสาวชวัลรัตน์  เอี้ยวสกุล 
       2.1.4 นางสาวปณติตา  ปานนิยม 
       2.1.5 นางสาวพิชามญชุ์  แซ่โค้ว 
 2.2 โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์  จำนวน  2  คน 
       ตำแหน่ง เภสชักร ขอรับเงินฯ กลุ่ม 2 ข้อ 2.2 อัตรา 3,000 บาท 
       2.2.1 นางสาวจารุวรรณ  ศรีหนู 
       2.2.2 นายปิยะวุฒิ  จันมณี 
 2.3 โรงพยาบาลตะก่ัวทุ่ง  จำนวน  1  คน 
        ตำแหน่ง เภสชักร ขอรับเงินฯ กลุ่ม 1 อัตรา 1,500 บาท 
       2.3.1 นางสาวปฏิญญา  ประทีป ณ ถลาง     
    รวม           8  คน 
 
 

2.1.4 นางสาว... 
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 หมายเหตุ : หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านสาธารณสุขของพนักงานราชการ (ค.ต.ส.) 
 กลุ่ม 1  ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน)  1,500 บาท 
 กลุ่ม 2 ข้อ 2.2 ให้คำปรึกษาแนะนำด้านยาในกลุ่มโรคติดต่อร้ายแรง เช่น เอดส์ 
วัณโรค ฯลฯ ซึ่งจัดเป็นคลินิกเฉพาะหรือพ้ืนที่แยกจากการจ่ายเท่านั้น ไม่ใช่บริการให้คำแนะนำ
การใช้ยาปกติทั่วไป 

 

3. การพิจารณาขอรับค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
ของพนักงานราชการ (ค.ต.ส.) ต้องยื่นขอพิจารณารับค่าตอบแทนใหม่ทุกปีงบประมาณ  

4. กรณีหากมีการเปลี่ยนกลุ่มเบิกค่าตอบแทนฯ ให้ผู้ที่ขอเบิกกรอกแบบฟอร์มตรวจสอบ 
ข้อมูลสิทธิฯ ใหม่ และเสนอผู้ตรวจสอบข้อมูลสิทธิ์ฯ ไปตามลำดั บ เพ่ือเป็นหลักฐาน 
ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ โดยไม่ต้องนำเข้าเสนอที่ประชุม ยกเว้นกรณีมีข้อขัดแย้ง 
ในการเบิกจ่ายฯ ที่ไม่ลงตัวเกิดข้ึนให้นำเข้ามติที่ประชุมเพ่ือหาข้อยุติต่อไป 



ต้ังแต่วันท่ี ถึงวันท่ี

1 สสจ.พังงา 1 นางสาวประถมาภรณ์  เป้าทอง เภสัชกร กลุ่ม 1 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67

2 นางสาวอังคณา  เสมอสา เภสัชกร กลุ่ม 1 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67

3 นางสาวชวัลรัตน์  เอ้ียวสกุล เภสัชกร กลุ่ม 1 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67

4 นางสาวปณิตตา  ปานนิยม เภสัชกร กลุ่ม 1 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67

5 นางสาวพิชามญช์ุ  แซ่โค้ว เภสัชกร กลุ่ม 1 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67

2 รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 1 นางสาวจารุวรรณ  ศรีหนู เภสัชกร กลุ่ม 2 ข้อ 2.2 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67

2 นางปิยะวุฒิ  จันมณี เภสัชกร กลุ่ม 2 ข้อ 2.2 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67

3 รพ.ตะก่ัวทุ่ง 1 นางสาวปฏิญญา  ประทีป ณ ถลาง เภสัชกร กลุ่ม 1 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67

รายละเอียดการเบิกค่าตอบแทน ค.ต.ส. เงินงบประมาณของพนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานจริงเป็นรายบุคคล ปีงบประมาณ 2567

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา

คร้ังท่ี 2/2566  ลงวันท่ี  29  กันยายน  2566

ล าดับ หน่วยงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง/ระดับ รหัสการจัดกลุ่ม
ขอรับค่าตอบแทนฯ

หมายเหตุ


