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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 8/2566 

วันท่ี  31 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมโรงพยาบาลพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นางทิพยรัตน  ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

5.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

6.นายวุฒิ  วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

7.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

10.นายคุณัฐฐ    มากวิสิฐธนธร รองผูอำนวยการฝายบริหาร โรงพยาบาลพังงา 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

13.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

14.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

15.นางเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

16.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

17.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

18.นางปพิชญสรา พลจิรวนนท แทน หัวหนากลุมงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

19.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

20.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

21.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

22.นางสาวฉันทรตัน ไพรสวุรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

23.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

24.นายภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.นางอัจฉรา  ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

26.นางอุมาภรณ  กำลังดี  ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

27.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
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28.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

29.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

30.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

31.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

32.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

33.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

34.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

35.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

36.น.ส.พิมลลดา ไชยรัตน แทน ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

37.นายประดิพัทธ ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง (ดานวิชาการ) 

38.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ดานวิชาการ) 

39.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

40.นายสรายุธ  บุหลาน  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

41.นายกิตติพงษ  สงวนนาม ผอ.รพ.สต.นบปริง 

42.นายฤทัย  เร็วเรียบ  ผอ.รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด 

43.นางสุดา  แสงแกว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

44.น.ส.มัลลิกา  วิศาล  นายแพทยชำนาญการ 

45.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

3.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  

4.นางศุภลักษณ  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 

5.นายเชนโชติ  โรยอุตระ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายธนากร  ศฤงคารยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 
 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 



3 

วาระกอนการประชุม  

1. มอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนตำแหนงระดับท่ีสูงข้ึน มีจำนวนท้ังหมด        

4 คน ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 2 คน ไดแก นายวิเศษ กำลัง น ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาล(นายแพทย)(ดานเวช

กรรมปองกัน) โรงพยาบาลทับปุด และนางนงนุช จตุราบัณฑิต  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) 

ระดับเชี่ยวชาญ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน  นายภัทรศักดิ์ สุวรรณมณี 

ตำแหนงเภสัชกร (ดานเภสัชสาธารณสุข) ระดับชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน และนางสาวศานตมล 

เสวกทรัพย ตำแหนงเภสัชกร (ดานเภสัชกรรมคลินิค) ระดับชำนาญการพิเศษ กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครอง

ผูบริโภค โรงพยาบาลทับปุด 

   บุคลากรท่ีนำเสนอผลงานวิชาการ ตามโครงการประชุมวิชาการสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี ๑๑ ประจำป 

๒๕๖๖ รางวัลรองชนะเลิศ ประเภท CQI : นางสาวพิชาวีร เศรษฐโชติพาณิช เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 

โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน เรื่อง ฉลากยาอัจฉริยะ Beyond the medicine label  รางวัลชมเชย ประเภท CQI : 

นางสาวอัฐภิญญา เอ๋ียวสกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.ตะก่ัวปา เรื่อง การจัดทาผูปวยในการผาตัด ประเภท

วิจัยทางสังคม : : นางสาวสุธาสินี สงวนเชื้อ ตำแหนงทันตแพทยชำนาญการพิเศษ (ดานทันตสาธารณสุข) สสจ.พังงา 

เรื่อง ตนทุนผูใชบริการสำหรับการเขารับบริการสุขภาพชองปาก ในเครือขายหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิ 3 รูปแบบ 

ประเภทนวัตกรรม : นางเบญจมาภรณ ทองทวีวิวัฒน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ดานการพยาบาล) รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน เรื่อง เซียมซีคัดครองสูงวัย อยางม่ันใจ 

2. มอบประกาศเกียรติคุณโรงพยาบาลท่ีผานการประเมินมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสำหรับวัยรุนและ

เยาวชน ฉบับ พ.ศ.๒๕๖๓ ไดแก โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

3. มอบโลเกียรติคุณผูสูงอายุ บุคคล และองคกรตนแบบท่ีมีผลงานเดน ประจำป ๒๕๖๖ จำนวน ๖ รางวัล  

4. มอบประกาศนียบัตร โครงการ รพ.สต.สวย จังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน 9 หนวยงาน 

ประธาน : แสดงความยินดีกับขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนตำแหนงท่ีสูงข้ึน และชื่นชมกับผูท่ีไดรับรางวัลตาง ๆ เปนสิ่ง

ท่ีนายินดีและภาคภูมิใจของผูไดรับการเลื่อนตำแหนงและผูท่ีไดรับรางวัลตาง ๆ ซ่ึงแสดงออกถึงความสามารถ มี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนกับพ่ีนองประชาชน อยากใหรักษาคุณคาของความดีนั้นไว ตอยอดความดีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี

อยางมุงม่ันและตั้งใจตอไป 

หลังจากมอบรางวัลและรวมแสดงความยินดีแลวท่ีประชุมรับชมวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนสิงหาคม 2566  

หลังจากนั้นประธานนำเขาสูการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1 การเขารวมงานกิจกรรมพิธีตาง ๆ โดยเฉพาะงานพระราชพิธีถือเปนการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ให

ถือเปนงานสำคัญ การแสดงออกถึงความรักความสามัคคีความพรอมเพียง ซ่ึงไดรับคำชมจากผูวาราชการ

จังหวัดพังงาวาหนวยงานสาธารณสุขมีผูเขารวมกิจกรรมในพระราชพิธีงานตาง ๆ จำนวนมาก  

1.2 นโยบายจากทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการดำเนินงานตาง ๆ เชน 

- ภัยพิบัติจากสารเคมีรั่วไหล เครนถลมท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา น้ำย้ำความปลอดภัยโดยเฉพาะหากมีการ

กอสรางตาง ๆ ใหเนนเรื่องความปลอดภัยเปนสำคัญ  
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- การใชเงินบำรุง ยังคงเนนการใชเงินบำรุงเพ่ือการพัฒนาหนวยบริการ เนนการยกระดับคุณภาพของ

โรงพยาบาล SAP ซ่ึงตองปรับตัวใหเขากับแนวทางของผูบริหาร ซ่ึงในท่ีประชุม กวป.ก็ถือวาเปนผูบริหาร เปน

คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล จึงตองยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ท้ังดานการวางยุทธศาสตร การ

สื่อสาร การวางแผนใหเกิดการขับเคลื่อน รวมถึงนโยบายนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 3 ขอ ยังคงเนนย้ำ

นโยบายเดิม คือ สิ่งแวดลอมดี คุณภาพดี และบริการดี 

- งบลงทุน ตองวิเคราะหสวนขาดของเราใหไดวาขาดอะไร และจะตองวางแผนพัฒนาอยางไร ลงทุน

อะไรจะไดรับผลตอบแทนอยางไร ตองมีการเชื่อมโยง One Province One Hospital คือการแชรริ่งทรัพยากร 

ความรู ทำใหประชาชนในจังหวัดไดรับบริการท่ีดี เปนภาพรวมท้ังจังหวัด เชน ทำอยางไรใหการ Refer งายข้ึน  

- โรงพยาบาลใหญชับเคลื่อนดวย staff 

- ความกาวหนาในแตละสายงานท่ัวประเทศ เชน สายงานพยาบาล แนวทางคือใหแตละ รพ.ทำหนังสือ

ถึง สสจ.เพ่ือสงใหกับกองการพยาบาล ซ่ึงรายละเอียด รพ.จะตองทำความตกลงกับกองการพยาบาลโดยตรง (สสจ.

ชวยสนบัสนุน) 

- ไมควรใชเงินบำรุงในการจางแพทย เพราะแพทยในระบบมีมากพอ และการขอเขากลับรับราชการให

ตรวจสอบประวัติผูท่ีตองการเขากลับมารับราชการใหมใหดี ตองมีความเหมาะสมเพียงพอ 

- อยากใหโรงพยาบาลทุกแหงทำ HA IT ซ่ึงตัวนี้ใหถือเปนนโยบายของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

พังงาดวย ป 2567 ใหกำหนดกรอบ แนวทางการดำเนินการเรื่องนี้ ใหมีก่ีแหง ใหยทุธศาสตรวิเคราะหและจัดทำแผน 

อยางนอยตองมี 1 แหงในจังหวัดพังงา 

- การเพ่ิมรายรับ นอกจากรายไดจากเงินโควิดแลว แตละหนวยบริการจะตองวางแผนเพ่ือเพ่ิมรายรับ 

อ่ืน ๆ ชองทางอ่ืนๆ ดวย เพ่ือใหมีรายได และไมประสบวิกฤติ หากโรงพยาบาลแมขายมีรายไดท่ีดีนั้นหมายถึงลูกขาย 

ก็จะมสภาพคลองดีดวย เชน การสรุป chart การจัดเก็บรายได  

- Solla cell การดำเนินการเรื่องโซลาเซลลจังหวัดพังงาเปนจังหวัดเดียวท่ีไดรับคำชื่นชมวาสามารถ

ดำเนินงานไดดี ขอชื่นชมและขอบคุณทุกหนวยทุกทานท่ีไดรวมกันปฏิบัติตามนโยบายอยางดี 

ท่ีประชุม : รับทราบ 

 1.2 เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดพังงา เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566  
     รองนงนุช จตุราบัณฑิต : สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุมกรมการจังหวัด เรื่องท่ีผูวาราชการจังหวัด

ติดตามและเรงรัด 

     1. การมอบเข็มเชิดชูเกียรติแกบุคคลตาง ๆ ท่ีทำความดี มอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับบุคคลดีเดน/

ชมรมตนแบบ ตามโครงการ To Be Number One และมอบโล เกียรติบัตรแกบุคคลท่ีทำความดีของ คกก.สงเคราะห

ดีเดน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดแก นางปพิชญสรา พลจิรวนนท  

     2. การแนะนำตัวของขาราชการท่ียายมาปฏิบัติงานใหมในจังหวัดพังงา จำนวน 4 ราย และมีขาราชการท่ี

ยายไปปฏิบัติหนาท่ีจังหวัดอ่ืน 1 ราย 

     3. ติดตามการเบิกจายงบประมาณ ซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงายังเบิกจายไดต่ำอยูท่ีอำเภอเกาะ

ยาว โดยงบประมาณยังตองกันไวเบิกเหลื่อมป 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
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 1.3 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังา 

      ความคืบหนาการจัดตั้งคลินิกทันตกรรม รพ.สต.เกาะคอเขา โดย รองนงนุช จตุราบัณฑิต โครงการพัฒนา

ระบบบริการทันตกรรมในพ้ืนท่ีเกาะคอเขา  โดยการดำเนินการท้ังหมดอยูในสวนของ คปสอ.ตะก่ัวปา ขณะนี้อยู

ระหวางดำเนินการ คาดวาจะสามารถเปดใหบริการไดภายในเดือนกันยายน 2566  

ประธาน : เปนโครงการท่ีทำใหคนบนเกาะคอเขาไดรับบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียมขอบคุณโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

ท่ีใหการชวยเหลือและสนับสนุน 

    สืบเนื่องจากวันท่ีนายกรัฐมนตรีลงเยี่ยมพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา ผูประกอบจังหวัดพังงาเสนอ 

             1. อยากใหมีสนามิบน 

             2. เสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก ในการสัญจรระหวางจังหวัด 

             3. จัดทำสะพานขามเกาะ 

             4. ใหมีการดูแลประชากรกลุมมอรแกน ในระดับปฐมภูมิจะตองดูแลประชากรกลุมนี้อยางไร มอบหมายให

ผูชวยนายแพทยสาธารณสุข ทบทวน case น้ำหนีบในมอรแกน เพ่ือวางแผนพัฒนาดานการบริการอยางไร ใน 365 วัน 

ทุกสภาพอากาศ  

ท่ีประชุม  รบัทราบ  

1.4 สรุปภาพรวมการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพท่ี 11 รอบท่ี 2 

     สรุปผลจากการประชุมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพท่ี 11 รอบท่ี 2 โดยจังหวัดพังงาได

คะแนนภาพรวมสูงสุดอันดับ 1 อยูท่ี 94.19% เม่ือเปรียบเทียบยอนหลังตั้งแต 2561 เปนตนมา จังหวัดพังงาก็จะมี

คะแนนอยูในอันดับท่ี 1 หรือ 2 และครั้งนี้ไดรับรางวัล 4 รางวัล ไดแก รางวัลเกียรติบัตรรับรอง HLO ระดับเขต

สุขภาพท่ี 11 ประจำป 2566 ใหแกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางวัล อำเภอคุระบุรี โครงการขับเคลื่อน สาสุข

อุนใจคนไทยรอบรู ประจำปงบประมาณ 2566 โดยศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ผลงานเดนตามประเด็นการตรวจฯ เรื่อง การพัฒนา Service plan แบบไรรอยตอ “Seamless Service plan 

3S+1NT”  รางวัลชนะเลิศผลงานเดน ประเด็น  Virtual Hospital เรื่องการพัฒนาระบบการแพทยทางไกล 

(Telemedicine) โรงพยาบาลตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา  และรางวัลชนะเลิศการจัดลำดับผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ตามประเด็นการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ป 2566   

   สรุปประเด็นท่ียังไมผานเกณฑในระดับเขต - สุขภาพกลุมวัย : สวนใหญเปน Process ตองเพ่ิมความ

เขมขนในการติดตามควบคุมกำกับ อยางใกลชิด - Digital health : ขยายการใหบรกิาร Telemedicine ใหครอบคลุม

เพ่ิมโอกาสการเขาถึง, DID ประชาชน สรางความเชื่อม่ัน บริการเชิงรุก ประสานความรวมมือ อปท. - ลดตาย : ตอง

เพ่ิมความเขมขนในการพัฒนา Process ท่ีเก่ียวของ เชน ลดตายจาก Stroke ตองลดปวย ดวยการ ติดตาม+ควบคุม 

DM/HT และพัฒนา Stroke unit / ลด TBI dead ตองพัฒนา ER คุณภาพ การเขาถึง 1669 และการสวมหมวกนิรภัย 

/ลด Newborn dead ตองพัฒนากระบวนการ กอนคลอด ระหวางคลอด หลังคลอด ผาน MCH Board ระดับจังหวัด/

เขต ซ่ึงถาดูขอมูลยอนหลังเปรียบเทียบระดับเขต/จังหวัด มีแนวโนมดีข้ึน ประเด็นท่ีตองมุงเนนในระดับเขตในปถัดไป 

คือ เด็กตาย ➢ พัฒนาการเด็ก ➢ NCD (Remission / NCD Plus) ➢ มะเร็ง  สวนระดับจังหวัดจะตองดำเนินการ

ในประเด็นมุงเนนของระดับเขต และระดับจังหวัดเองคือ ราก ฟนเทียม / Ischemic Stroke /คัดกรอง มะเร็ง ปาก

มดลูก และ Vaccine COVID-19  
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แนวทางการพัฒนา / การใหความสำคัญ  

1. แผนยุทธศาสตร ท่ีชัดเจน มีชีวิต  

2. แผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคลองกับรอบการตรวจราชการ  

3. เขาใจ KPI Template  

4. การกำกับติดตามอยางใกลชิด  

5. การสนับสนุน ใหความชวยเหลือ 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

1.5 การประกวด รพ.สต.สวย 

     การดำเนินการประกวด รพ.สต.สวย จังหวัดพังงา ประจำป 2566 โดยกำหนดเกณฑการประเมินและจัดสง

ไปยังหนวยบรกิารทุกแหงแลวนัน้ สำหรับการลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมิน รพ.สต. ไดดำเนินการเสร็จสิ้นโครงการเรียบรอยแลว  

สรุปผลการดำเนินงาน ดำเนินการไดแลวเสร็จตามกำหนด ป 2566 อำเภอละ 3 รพ.สต. ยกเวนอำเภอคุระบุรี 

4 รพ.สต. รวม 25 รพ.สต.  รพ.สต.ท่ีไดรับรางวัลมี 9 แหง มีคะแนนระดับดีเดน (3.89-3.31)  ทุกอำเภอมีการพัฒนาท่ี

มองเห็นการเปลี่ยนแปลง บรรยากาศในการลงประเมินดี / ประชาชนใหการตอบรับ  ปญหา/อุปสรรค เริ่มดำเนินการ

ลาชา รองบประมาณ  ฝนตกตอเนื่อง ขอเสนอแนะ และควรมีการดำเนินการตอเนื่อง อยางนอย 3-5 ป 

สิ่งดี ๆ ท่ีพบเห็น เห็นความรวมมือ ท้ังจากภาพ สสอ./รพ.สต./ผูรับบริการ ความมุงม่ันตั้งใจ ความตื่นตัว       

มีความพยายามในการกาวขามปญหา/อุปสรรค การปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ท่ีช ารุดทรุดโทรม ใหมีสภาพดี ใชงานได  

มีการปลูกผักสวนครัว ลดคาใชจาย สรางความสัมพันธ 

ท่ีประชุม  รบัทราบ  

1.6 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล HA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการมีท้ังความกาวหนาของการพัฒนา และยังมีบางหนวยบริการท่ียังอยูในระดับเดิม  
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ประธาน : - ตัวชีว้ัดท่ีผาน ถาดูขอมูลในเชิงลึกยังสามารถดำเนินการไดดีกวานี้อีก 

             - รพ.สต.สวย ขอบคุณ สสอ.ท่ีชวยกันพัฒนา แตละอำเภอ แตละ รพ.สต.มีความแตกตางกัน ท้ังดานบริหาร

จัดการ มุมมอง ความคิด อนาคตอาจจะตองมีโครงการพัฒนาศักยภาพ ผอ.รพ.สต. หรือไม ปรับมุมมอง และขอบคุณ

อีกครั้ง หลาย ๆ หนวยท่ีพัฒนาจนประชาชนชื่นชม 

             - HA ซ่ึงตองหนวยตองผานการรับรอง ขอใหดำเนินการตาม Timeline ท่ีวางไว 

ท่ีประชุม  รบัทราบ  

1.7 สรุปยอดผูสมัครโครงการแสงนำใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดพังงา 

     ขอมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 ยอดการสมัครประเทศ เขตสุขภาพท่ี 11 อยูในลำดับท่ี 3 ระดับเขต

สุขภาพท่ี 11 จังหวัดพังงาอยูในลำดับท่ี 7 ซ่ึงมีผูสมัครต่ำสุด แตมียอดเพ่ิมข้ึนผานเกณฑท่ีตั้งเปาหมายไว 1300 คน 

จังหวัดพังงาทำได 1332 คน โดยอำเภอตะก่ัวปาซ่ึงเปนสถานท่ีจัดงานมียอดผูสมัครสูงท่ีสุด การจัดสงเสื้อมีท้ังทาง

ไปรษณียซ่ึงผูสมัครแจงความประสงคไว และจัดสงเสื้อไปยังจังหวัด การรับเสื้อรับได 2 วัน บริเวณหนางาน คือวันท่ี 

28 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น .-17.00 น. และรับวันท่ี 29 ตุลาคม 2566 กอนทำการวิ่ง 04.00 น.-05.00 น. 

ท่ีประชุม  รบัทราบ    

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 3 สิงหาคม 2566  

ท่ีประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 3 สิงหาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

 3.1 รายงานการใชจายงบประมาณ  

           - งบดำเนินงานภาพรวมเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย รอยละ 92.41   

            - งบลงทุนภาพรวม ยังเบิกจายไดต่ำกวาเกณฑ อยูท่ีรอยละ 16.42      

         - ภาพรวมการเบิกจายท้ังงบดำเนินงานและงบลงทุนยังถือวาเบิกจายไดต่ำ รอยละ 50.82 

             - งบคาเสื่อม 184 รายการ เบิกจายแลว 66 รายการ รอยละของการเบิกจายอยูท่ี 19.96  

                            ซ่ึงยังเบิกจายไดนอย  มีอีก 5 รายการขอขยายเวลาดำเนินการ ของโรงพยาบาลพังงา 4 

รายการ และโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 1 รายการ 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

3.2 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

งบลงทุนในสวนของรายการครภุัณฑ คงเหลืออีก 1 รถพยาบาล (รถตู)  จัดสรรให รพช.ตะก่ัวทุง 

วงเงินสัญญา 2,489,900.- บาท ครบกำหนดสงมอบ 8 ก.ย.2566  สวนรายการงานกอสราง 8 รายการ เบิกจายแลว 

5 รายการ อยูระหวางดำเนินการ 2 รายการ และอีก 1 รายการอยูระหวางประกาศหาผูรับจางรายใหม ครุภัณฑ

เบิกจายแลวรอยละ 78 สิ่งกอสรางเบิกจายแลวรอยละ 35 รวมเบิกจายงบลงทุนรอยละ 52 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

  3.3 รายงานหนี้คายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย 

        ภาพรวมหลายหนวยบริการจายหนี้เพ่ิมข้ึน มีหนี้คางจายนอยลง รวมถึงการจายคาตอบแทน

เจาหนาท่ี   

ท่ีประชุม รับทราบ 
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3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง  หนวยบริการ 5 แหง ติด Risk Scroing ระดับ 1  ทุกหนวยบริการมีเงิน

บำรุงคงเหลือเปนบวก Total Performance Score ไตรมาส 3 ป 2566 มี 2 หนวยบริการอยูในเกณฑดีมาก มี 4 

หนวยบริการอยูในเกณฑดี ตองปรับปรุงอีก 2 หนวย และ 1 หนวยบริการไมผาน CMI ยังต่ำใน 2 หนวยบริการ  OP 

Refer ขามจังหวัดภายในเขต และขามเขต รวมท้ังหมดท่ี CUP ตองตามจาย 12,106 ครั้ง คิดเปนเงิน 8,941,690.08 

บาท  รอยละ 8.59 ของงบเหมาจายรายหั วOP ซ่ึ ง 5 อันดับกลุ ม โรค ท่ี  Refer - Other specified special 

examinations - Atherosclerotic heart disease - Laboratory examination - Non-insulin-dependent 

diabetes mellitus, with ophthalmic complications และChronic kidney disease, stage 5  

              สรุปการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปท่ีไหนก็ได ป 2566 โรงพยาบาลพังงามากท่ีสุด 17,467 ครั้ง และ

นอยสุดท่ี โรงพยาบาลทับปุด มี 4 ครั้ง (ยกเวนโรงพยาบาลบางไทร) 

ท่ีประชุม  รับทราบ มีมติให  

             1. หนวยบริการท่ีอยูในเกณฑดีมาก และอยูในเกณฑดี ทำหนังสือถึงโรงพยาบาลตะก่ัวทุงเพ่ือขอเบิกเงิน

จายขาด โดยเกณฑดีมาก (A) ไดรับเงิน 150,000.-บาท และเกณฑดี (B) ไดรับเงิน 100,000.-บาท 

             2. หนวยบริการจัดทำแผนเพ่ิมรายรับ โดยมีคา CMI Sum Adj.RW เพ่ิมข้ึน  

3.5 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 

      สถานการณไขเลือดออก จังหวัดพังงาอยู ในลำดับท่ี 18 ระดับประเทศท่ีมีจำนวนผูปวย

ไขเลือดออก  มีผูปวย 476 ราย อัตราปวย 177.98 อำเภอท่ีมีพ้ืนท่ีตองเฝาระวังในระยะ 28 วันท้ังหมด 7 อำเภอ 

ยกเวนอำเภอเกาะยาว และมี 10 ตำบลท่ีมีอัตราปวยสูง 10 ลำดับแรก จำแนก ชวง 4 สัปดาห การดำเนินการตาม

มาตรการ เฝาระวังปองกันควบคุมโรค เริ่มตั้งแตฝาระวัง การสวบสวนควบคุมโรค การตรวจวินิจฉัยและการรักษา 

และการสื่อสารความเสี่ยง จังหวัดพังงาเปด EOC เม่ือ 22 มิ.ย.66 2 อำเภอ คือ อำเภอทับปุด และอำเภอคุระบุรี 

ท่ีประชุม  รับทราบ และใหดำเนินการดังนี้ 

3.6 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  

     สรุปประเด็นสำคัญ  

     1. การติดตามจัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายจายครบ 100% แลว 4 แหง และ รพ.สต. จาย

ครบแลว 100% 8 เครือขาย เหลืออีก 1 จายแลว 75% 

     2. HI จากโรงพยาบาลแมขาย จายครบ100% แลวทุกเครือขาย เหลืออีก 1 เครือขายจายแลว 75% 

     3. การติดตั้งระบบโซลาเซลล สสอ.ไดรับเงินจัดสรรแลว 100% 7 แหง อีก 1 แหงยังไมไดรับ 

ดานการดำเนินงานเบิกจายแลว 2 แหง อยูระหวางดำเนินการ 4 แหง อีก 2 แหงรอทำสัญญา 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

     4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทยทันตแพทยและเภสัชกร ประเภทขอรับจำนวน 5 ราย ขอรับตั้งแต 1 กันยายน 2566 จำนวน 3 ราย 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 จำนวน 2 ราย และประเภทขอยกเลิก 1 ราย โดยขอยกเลิกตั้งแต 1 ตุลาคม 2566  

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ   
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  4.2 การพิจารณาคาตอบแทนหนวยบริการขอปรับเพ่ิม 

       1. สืบเนื่องจากการประชุมรอบท่ีแลว ใหหนวยบริการไปทบทวนการขอปรับเพ่ิมคาตอบแทน

ของบุคลากรแตละกลุมวิชาชีพ ซ่ึงแตละหนวยไดทบทวนแลวขอนำเขามาเพ่ือพิจารณาใหมรอบนี้ ขอมูลแตละหนวย

บริการไมเทากัน    

       2. ทบทวนคาตอบแทนแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ ของโรงพยาบาลพังงา 3 สาขา 

       3. รพ.สต.ขนาดใหญ 16 แหง และ รพ.สต.พ้ืนท่ีปกติ/พ้ืนท่ีเกาะ/ทุระกันดาร ขอปรับ

คาตอบแทนเพ่ิม 

ท่ีประชุม  มีมติดังนี้ 

   1. ขอมูลท่ีนำเสนอยังไมเพียงพอตอการพิจารณา ใหทุกหนวยบริการทบทวน วิเคราะห 

รายรับ-รายจาย รายจายท่ีตองจายเพ่ิม ชองทางรายรับ   

    2. นำเสนอรอบประชุมถัดไปเปนรายหนวยบริการ ไมเปนภาพรวมท้ังจังหวัด 

   3. พิจารณาจากสถานะเงินบำรุงแตละหนวยบริการ 

   4. อนุมัติคาตอบแทนแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ 3 สาขาของโรงพยาบาลพังงา โดยอนุมัติตอเปนรายป 

   5. อนุมัติขอปรับคาตอบแทนของหนวยบริการ รพ.สต.ท้ังหมด 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ   

5.1 กำหนดจัดประชุมสรุปผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐-๑๔.๐๐ น. ผานระบบประชุมออนไลน (Webex Meeting) หรือ 

Facebook Live กองตรวจราชการ      

ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

   6.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการดำเนินงานป 2566 เพ่ือวาง

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตอในป 2567 ระหวางวันท่ี 28-29 กันยายน 2566 ณ โรงแรมกระทะทอง กอลฟ  

รีสอรท แอนด สปา อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 

 6.2 ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒนแจงกำหนดการเปดฤดูการทองเท่ียวหมูเกาะสุรินทร  

วันท่ี 15 ตุลาคม 2566 ขอความรวมมือกลุมงาน NCD ตรวจสอบเรื่องเรือพยาบาลรับ-สงผูปวยในฤดูการทองเท่ียว 

 

  เลิกประชุม    เวลา   17.30 น.  

 

    ลงชื่อ     โสภิต เกลี้ยงประไพ       ผูจดรายงาน          ลงชื่อ   นายทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

           (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                      (นายทินกร  จุลแกว) 

          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                      (นายทินกร  จุลแก้ว)

