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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 9/2566 

วันท่ี  29 กันยายน 2566 ณ หองประชุมโรงแรมกระทะทอง กอลฟ รีสอรท แอนด สปา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นางทิพยรัตน  ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

3.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

4.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายพรศักดิ์   มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายธนากร  ศฤงคารยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

10.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

11.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

12.นางเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

13.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

14.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบริการ 

15.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

16.นางสาวบุญญา บุษบก  แทน หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

17.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

18.น.ส.ทิยานันท  สทุธิจุฑามณี แทน หัวหนากลุมคุมครองผูบริโภคฯ 

19.นางสาวฉันทรตัน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

20.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

21.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

22.นายภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.น.ส.สิริรัตน  ชินกุลพิทักษ รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

23.นางอัจฉรา  ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

24.นางอุมาภรณ  กำลังดี  ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

26.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

27.นายเจษฎา    แทน สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 
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28.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

29.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

30.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

31.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

32.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

33.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

34.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

35.นายกำธร  สิทธิบุตร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา (ดานวิชาการ) 

36.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา (ดานวิชาการ) 

37.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ดานวิชาการ) 

38.นายเจษฎา  จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

39.นางนันทวรรณ บุญญานุพันธ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 

40.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายชัยพฤกษ  สรางผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2.นายปกรณ  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

3.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

4.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  

5.นางศุภลักษณ  ธิบดี  จพ.สถิติชำนาญงาน 

6.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

3.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

4.นางสุภาภรณ นิยมแกว ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 

นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี ้

วาระกอนการประชุม  

1. มอบเกียรติบัตรแสดงความยินดีกับหนวยงานท่ีไดรางวัลจากการดำเนินงานระดับเขตสุขภาพท่ี 11 

- มอบเกียรติบัตรแสดงความยินดี หนวยงานท่ีไดรับเกียรติบัตรรับรอง HLO ระดับเขตสุขภาพท่ี 11 ประจำป 

2566 ใดแก รพ.สต.บางวัน อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

- เกียรติบัตรชนะเลิศ ผลงานเดนประเด็น Virtual Hospital เรื่องการพัฒนาระบบการแพทยทางไกล 

(Telemedicine) โรงพยาบาลตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 
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นอกจากนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงายังไดรับเกียรติบัตรผลงานเดนท่ีเปนภาพของการดำเนินงาน

ระดับจังหวัด อีก 2 รางวัล ไดแก เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ ๑ ผลงานเดน ตามประเด็นการตรวจราชการ

กระทรวงสาธารณสุขป ๒๕๖๖ เรื่องการพัฒนา Service Plan แบบไรรอยตอ “Seamless Service plan 3S+1NT”  

และเกียรติบัตรชนะเลิศ การจัดลำดับผลการดำเนินงานในภาพรวม ตามประเด็นการตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุข ป ๒๕๖๖ 

2.มอบเกียรติบัตรหนวยงานระดับ คปสอ.ท่ีมีผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 3 ลำดับ 

3. มอบเกียรติบัตร การประกวดแตงคำขวัญใน หัวขอ “ลดเค็ม ลดสโตรค” เพ่ือรณรงคลดการบริโภคเกลือ

และโซเดียมระดับจังหวัดพังงา 

  - มอบเกียรติบัตร การประเมิน NCD Clinic Plus ประจำป ๒๕๖๖ ระดับดีเดน และระดับดีมาก จำนวน ๘ 

โรงพยาบาล 

  - มอบเกียรติบัตรพ้ืนท่ีนำรองดำเนินงานสำรวจและคัดกรองสุขภาพและพฤติกรรมเสี่ยงโรคไมติดตอ ผาน 

application Smart อสม. ประจำป ๒๕๖๖ 

  - มอบเกียรติบัตรพ้ืนท่ีนำรองในการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติดท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการ

กอความรุนแรง (V-Care) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไดแก โรงพยาบาลตะก่ัวทุงและเครือขายสุขภาพจิตและยา

เสพติด อำเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 

           4.มอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับ น.ส.สุวรรณี หนักแนน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการในโอกาสชนะเลิศ

การแขงขันการประกวดวิชาการระดับเขต และระดับประเทศ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการควบคุมวัณโรคในชาวมอ

แกน หมูเกาะสุรินทร จังหวัดพังงา 

5.มอบประกาศนียบัตร GREEN Health Hotel โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

  - โรงแรม เลอ เมอริเดียน เขาหลัก รีสอรทแอนดสปา 

  - โรงแรม ลา เวลา เขาหลัก 

ประธาน : ชื่นชมและแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัลทุกรางวัล รางวัลท่ีไดรับถือเปนรางวัลแหงเกียรติยศ ขอใหทุก

คนและหนวยงานท่ีไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางท่ีดีและเปนแนวทางใหกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ  

หลังจากมอบรางวัลและรวมแสดงความยินดีแลวท่ีประชุมรับชมวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนกันยายน 2566  

หลังจากนั้นประธานนำเขาสูการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1  การขับเคล่ือนงานดานสาธารณสุขป 2567  

นโยบายมุงเนนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 4 เรื่อง คือ 

1.สิ่งแวดลอมดี 

2.คุณภาพดี 

3.บริการดี 

4.บริหารจัดการดี 
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ภายใตเข็มมุง 4 ประเด็น คือ  

- DM Clinic คุณภาพ 

- HT Clinic คุณภาพ 

- การคัดกรองมะเร็ง 

- HA IT 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

- 30 บาท Plus บัตรประชาชนใบเดียวเขารับบริการไดทุกท่ี จะตองดำเนินการตามนโยบายกระทรวง 

สวนการClearing เปนหนาท่ีของหนวยบริการ 

- Care D+ เปนการตอยอดมาจากมิตรภาพบำบัด การดูแลดี ท้ังเรื่องสิทธิของผูรับบริการ การสงเสริม

สุขภาพ เปนการเพ่ิม Value การใหบริการท่ีดีข้ึน ซ่ึงตรงกับนโยบาย 4 ดีท่ีเปนนโยบายนายแพทยสาธารณสุข 

      ขอใหทุกหนวยงานดำเนินการตามนโยบาย 

ท่ีประชุม : รับทราบ 

 1.2 เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดพังงา เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2566  
     เนื่องดวยผูวาราชการจังหวัดพังงา นายเอกรัฐ หลีเส็น เกษียณอายุราชการ และจะมีผูวาราชการทานใหม

เขามาดำรงตำแหนง คือ นายสุพจน รอดเรือง ณ หนองคาย และจะมีรองผูวาราชการจังหวัดใหมรอการแตงตั้งมา

ดำรงตำแหนงอีก 1 ทาน 

     ท่ีประชุมติดตามเนนย้ำเรื่องการเบิกจายซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาอยูในลำดับทาย ๆ ของ

จังหวัด สืบเนื่องจากงบประมาณดานกอสรางท่ีดำเนินการเบิกจายไดลาชา แนวทางการบริหารขอกอสรางอาคารใหญ

ใหทุกหนวยไดเตรียมความพรอมกอนการยืน่ของบประมาณกอสราง คือ ปแรกใหจัดเตรียมเรื่องกำลังคน ปท่ี 2 ให

จัดเตรียมเรื่องของ เครืองมือ อุปกรณ ปท่ี3 จึงขอสนับสนุนงบประมาณกอสรางอาคารได และการขอสรางอาคารให

วัดผลการใหบริการประชาชนใหไดวาดีกวาเดิมอยางไร 

      ตนปงบประมาณ พ.ศ.2567 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลมีผลตอการการพิจารณาจัดสรรงบประมาณยังไม

แลวเสร็จใหหนวยบริการดำเนินการภายใตงบประมาณท่ีมี -เงินบำรุง ของหนวยบริการไปพลางกอน 

      กำลังคน เนื่องจากพยาบาลมีการลาออกจำนวนมากอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติในหนวยบริการ 

บุคลากรขาดแคลน ดวยมี รพ.เอกชน เปดใหบริการเพ่ิมข้ึน พยาบาลในหนวยงานของรัฐลาออกเพ่ือไปปฏิบัติหนาท่ีใน 

รพ.เอกชน หนวยบริการทุกแหงจะตองกลับไปทบทวนสถิติการลาออกของพยาบาลวามีผลมาจากอะไร แนวทางรักษา

ไวไดอยางไร และวางแผนการสรรหาทดแทนไดอยางไร    

ท่ีประชุม : รับทราบ 

 1.3 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังา 

      - ไมมี - 

ท่ีประชุม  รบัทราบ  
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1.4 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล HA 
    การดำเนินการ Workshop ระยะท่ี 2 มีความกาวหนามากข้ึนจากระยะ 1 โดยมีเปาหมายสงเอกสาร

ภายในเดือนกันยายน 2566 หนวยบริการ 4 แหง ดำเนินการ 4 ดานดังนี้ Hos-Profile ดำเนินการ 100% 3 แหง    

อีก 1 แหงได 80% SAR-2022 ทุกแหงยังดำเนินการไดไมถึง 80% PCT Profile ทุกแหงดำเนินการไดมากกวา 80% 

และ Diver/Tracer ดำเนินการได 70% 3 แหง อีก 1 แหงดำเนินการได 50% ซ่ึงจะเรงดำเนินการใหไดอยางนอย 

80%ในทุกดาน 

ท่ีประชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 31 สิงหาคม 2566  

ท่ีประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

 3.1 รายงานการใชจายงบประมาณ  

           - งบดำเนินงานภาพรวมเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย รอยละ 100   

            - งบลงทุนภาพรวม ยังเบิกจายไดต่ำกวาเกณฑ อยูท่ีรอยละ 27.25      

         - ภาพรวมการเบิกจายท้ังงบดำเนินงานและงบลงทุนยังถือวาเบิกจายไดต่ำ รอยละ 60.24 

             - งบคาเสื่อม 184 รายการ เบิกจายแลว 105 รายการ รอยละของการเบิกจายอยูท่ี 28.04  

ท่ีประชุม  รับทราบ   

3.2 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

งบลงทุนในสวนของรายการครภุัณฑ เบิกจายไดรอยละ 100  สวนรายการงานกอสราง 8 รายการ 

เบิกจายแลว 5 รายการ เบิกจายได รอยละ 45 อยูระหวางดำเนินการอีก 3 รายการ   

ท่ีประชุม  รับทราบ  

  3.3 รายงานหนี้คายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย 

        1 หนวยบริการท่ียังมีหนี้คางจายของป 2564  และ 5 หนวยบริการคางจายป 2566    

ท่ีประชุม รับทราบ ใหเรงรัดการจายหนี้ป 2564 

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง  หนวยบริการ 5 แหง ติด Risk Scoring ระดับ 1  ทุกหนวยบริการมีเงิน

บำรุงคงเหลือเปนบวก รายรับเงินผูปวยในภาพรวมท้ังจังหวัดไดรับ 87 ลาน+ ยกเวนโรงพยาบาลบางไทร รายงาน 

CMI มี 2 หนวยบริการท่ียังคา CMI ต่ำ รายรับงบเหมาจาย OP ภาพรวมท้ังจังหวัด 104 ลาน โดยหนวยท่ีไดรับมาก

ท่ีสุด คือ โรงพยาบาลทายเหมืองชยัพัฒน  ทุกหนวยบริการ ยกเวน รพ.บางไทร ไดรับเงินเงินชดเชยปฐมภูมิไปท่ีไหนก็

ได ซ่ึงโรงพยาบาลพังงาไดรับมากท่ีสุด นอกจากนี้โรงพยาบาลพังงายังไดรับเงินชดเชยผูปวยมะเร็ง ตามโครงการ Cancer 

anywhere ปงบประมาณ 2566 จำนวน 8 แสนกวาบาท (490ครั้ง)  โรงพยาบาลตะก่ัวปาไดรับเงินจากการเบิกชดเชย One 

day surgery (ODS) ปงบประมาณ 2566 7.7 แสนบาท (100ครั้ง)  และท้ัง 2 รพท.ยังไดรับเงินเบิกชดเชย 

Minimally Invasive Surgery (MIS) เปนรายรับ walkin  และทุกหนวยบริการมีการเบิกชดเชยคาบริการเงินกองทุน

หลักประกันสุขภาพ รวมทุกกองทุนเพ่ิมข้ึนจาก 2 ปกอน (ป 2564 และ 2565) 
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ผอ.รพ.พังงา : หากเปรียบเทียบกับป 2564,2565 เปนชองท่ีเงินเฟอเนื่องจากมีเงินโควิดเขามา แตหากมีขอมูลของ   

ป 2563 มาเปรียบเทียบดวยจะไดขอมูลท่ีใกลเคียงมากกวาเนื่องจากการเบิกจายท่ีแตกตางกัน 

ท่ีประชุม  รับทราบ จากรายงานสถานการณบอกถึงทุกหนวยบริการมีสภาพคลองทางการเงินดี สามารถใชเงิน

เพ่ือการดำเนนิงานไดอีก 

3.5 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดพังงา 

      สถานการณไขเลือดออก จังหวัดพังงาอยูในลำดับท่ี 19 ระดับประเทศ จังหวัดพังงามีจำนวน

ผูปวยไขเลือดออกสะสม 567 ราย อัตราปวย 212.01 จังหวัดพังงามี 48 ตำบล มีผูปวย 45 ตำบล (93.75%) ตำบล   

ท่ีมีอัตราปวยสูง 3 อันดับแรก ไดแก ตำบลโคกเจริญ ตำบลตำตัว และตำบลมะรุย ตามลำดับ  

               โรคท่ีตองเฝาระวังในเดือนกันยายน 2566 คือโรคคอตีบ พบผูตองสงสัยเปนโรคจำนวน 1 ราย 

ในพ้ืนท่ีตำบลแมนางขาว อำเภอคุระบุรี ผลการตรวจ 26 ก.ย.66 ไมพบเชื้อ  

               โรคมาลาเรีย PV พบผูปวย 3 ราย อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี 4 ต.คึกคัก อ.ตะก่ัวปา ท้ัง 3 รายเปนผูปวย

นอกโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

      ศตม.11 ขอความรวมมือทุกโรงพยาบาลหากมีการเจอเคสผูปวยมาลาเรียใหจัดสงฟลมสไลดแรก

เพ่ือการเฝาระวัง และหากหนอยบริการตองการรับการสนับสนุนยาจาก ศตม.11 ก็สามารถประสานได 

ประธาน : - ขอบคุณ ศตม.11 เปนหนวยงานท่ีสนับสนุนการดำเนินงานกับ สสจ. 

             - ขอบคุณสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอท่ีรวมกันดำเนินงานเรื่องไขเลือดออกจนทำใหสถานการณดีข้ึน       

มีผูปวยลดลงในทุกอำเภอ 

             - ขอบคุณโรงพยาบาลทุกแหงท่ีรวมกันรักษาพยาบาลผูปวยไมใหมีผูเสียชีวิตดวยไขเลือดออก  ซ่ึงตองรักษา

มาตรฐานนี้ไวตลอดไป 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

3.6 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  

     สรุปประเด็นสำคัญ  

     การจัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายจายครบ 100% แลว 6 แหง โอนแลว 50% 2 แหง   

Fixed cost รพ.สต. จายครบทุกแหงแลว 100%   

     เงิน HI จากโรงพยาบาลแมขาย จายครบ100% แลวทุกแหง   

     3. งบประมาณสนับสนุนการติดตั้งระบบโซลาเซลล สสอ.ไดรับเงินจัดสรรแลว 100% 7 แหง อีก 

1 แหงยังไมไดรับ ติดตั้งและเบิกจายแลว 3 แหง ตรวจรับแลวยังไมเบิกจาย 1 แหง อยูระหวางตรวจรับ 2 แหง ลงนาม

สัญญาแลว 1 แหง และอยูระหวางรอลงนามสัญญาอีกก 1 แหง   

ท่ีประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

     4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทยทันตแพทยและเภสัชกร ขอรับจำนวน 3 ราย ขอรับตั้งแต 1 ตุลาคม 2566  และขอยกเลิก 2 ราย     

โดยขอยกเลิกตั้งแต 1 กันยายน 2566 จำนวน 1 ราย และตั้งแต 1 สิงหาคม 2566 อีก 1 ราย  

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ   

 

  4.2 การพิจารณาขอรับคาตอบแทนประเภทเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ 

ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส. และ ค.ต.ส.) ขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามสิทธิ จำนวน 16 ราย าขอรับคาตอบแทนสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุข ของพนักงานราชการ (ค.ต.ส.) ตามสิทธิ 8 ราย 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ   

4.3 Timeline การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ป ๒๕๖๗ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลนำเขา

แผนการดำเนินงานเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจำ รอบท่ี 1 ณ 1 เมษายน 2567 เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบและอนุมัติในหลักการ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

                      - ไมมี-  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

   6.1 การพิจารณาขอเพ่ิมคาตอบแทนซ่ึงใหแตละหนวยบริการกลับไปทบทวนวิเคราะหคาใชจาย รายรับ-

รายจาย และนำเสนอในท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ขอใหดำเนินการตามมติท่ีประชุมรอบกอน เพ่ือไมใหเกิดการลาชาหรือ

เกิดขอรองเรียน 

ท่ีประชุม รับทราบ 
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 6.2 รองนายแพทยสาธารณสุข นางนงนุช จตุราบัณฑิต นำเรียนเรื่องจากท่ีประชุมผูบริหารเขต

สุขภาพท่ี 11 ตามนโยบาย30บาทพลัส Quick Win 100 วัน เรื่องสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ ระดับเขตฯ 

มีนโยบาย One Province One Sky Doctor ซ่ึง Sky Doctor จะตองผานการข้ึนทะเบียนของ สพฉ. อยางนอยจังหวัด

ละ 1 แหง ป 2567 จังหวัดพังงาขอพิจารณา 1 แหง คือ โรงพยาบาลพังงา 

ท่ีประชุม  - มติเห็นชอบเลือก รพ.พังงา 

             - ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา : โรงพยาบาลพังงาบรรจุในแผนดำเนินการป 2567 เรียบรอยแลว 

 6.3 ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน ขอมติท่ีประชุมการใหบริการ ณ หมูเกาะสุรินทร ใน

ฤดูกาลทองเท่ียว เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวและประชาชนพ้ืนท่ีเกาะ ท้ังนี้เพ่ือการเตรียมความพรอมท้ังดานบุคลากร

ผูปฏิบัติงานอุปกรณ และเรือพยาบาล ซ่ึงจะเปดเกาะในวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 

      ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา : ตรวจสอบแลวเรือพยาบาลซอมแซมเรียบรอยแลว พรอม

ใหบริการได แตกอนจะนำไปใชอาจจะตองตรวจเช็ครายละเอียดเพ่ิมเติมอีกครั้งเพ่ือความปลอดภัย 

ท่ีประชุม  มติเห็นชอบ - ดำเนินการใหบริการตอจากการใหบริการมอรแกน  

    - ดำเนินการใหบริการรองรับฤดูกาลทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเกาะ 

 6.4 Fix cost สาธารณสุขจังหวัดโดยโรงพยาบาลชุมชน สำหรบัปงบประมาณ 2567  

ท่ีประชุม  มติเห็นชอบ โดยโรงพยาบาลชุมชนจัดทำแผน Fix cost ใหกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   

 6.5 ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา ขอหารือการจัดตั้งหนวยไตเทียม ณ ศาลาเขาชาง โดยขอเสนอของ

เอกชน เพ่ือรองรับผูปวยฟอกไตของอำเภอเกาะยาว เนื่องจากประชาชนเกาะยาวตองเดินทางไปรับบริการท่ี รพ.วชิระ

ภูเก็ต ขอเรียนปรึกษาความเปนไปไดของการดำเนินการจัดตั้งหนวยไตเทียม 

ท่ีประชุม  มีติใหทบทวน 1. ปญหา คนไขท่ีเขารับบริการในหนวยไต ปจจุบัน และหากเปดท่ีศาลาเขาชางผูปวยจาก

เกาะยาวจะเดินทางมารับบริการท่ีหนวยไตท่ีขอจัดตั้งหรือไม 

      2. เปดหนวยไตแลว อบจ.สามารถดูแลไดเองตลอดไป/จริงหรือไม 

      3. ถาเปดแลว อบจ.ดูแลไมไดจะเปนภาระของใครตอไป  

 

 

  เลิกประชุม    เวลา   17.30 น.  

 

    ลงชื่อ     โสภิต เกลี้ยงประไพ       ผูจดรายงาน          ลงชื่อ   นายทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

           (นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                      (นายทินกร  จุลแกว) 

          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ)                                      (นายทินกร  จุลแก้ว)

