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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 10/2566 

วันท่ี  26 ตุลาคม 2566 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายพรศักดิ์   มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นางทิพยรัตน  ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

7.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

8.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.นายปกรณ  การประกอบ แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

10.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

11.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

12.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

13.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 

14.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

15.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

16.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

17.นางสาวทิยานันท สทุธิจุฑามณี แทน หัวหนากลุมคุมครองผูบริโภคฯ 

18.นางสาวฉันทรตัน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

19.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

20.นางสาวธมลวรรณ ดีชู  แทน หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

21.นายวัชระ  พัฒนรักษ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

22.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

24.นายภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.นางสาวสิริรัตน ชนิกุลพิทักษ แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

26.นางอัจฉรา  ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

27.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

28.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
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29.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

30.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

31.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

32.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปดุ 

33.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

34.นายวัชระ  เกตุทอง  แทน สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

35.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

36.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

37.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

38.นายอุทัย  สุวรรณเพ็ชร หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวทุง 

39.นายกำธร  สิทธิบุตร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา (ดานวิชาการ) 

40.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา (ดานวิชาการ) 

41.นายประดิพัทธ ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง (ดานวิชาการ) 

42.นางศุภลักษณ  ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน 

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3.นางสาวหทัยพร วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

4.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  

5.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

6.นางสาววริฎฐา  บำรุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

7.นายศรรษตรา  เกตุแกว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8.นางสาวปฏิญญา สงวนพงษ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

9.นางสาวนันทวัน ฉ่ินฉ้ิว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10.นางสาวลัดดาวัลย  บุญรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

11.นางพัชรินทร   รุจนพันธ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

12.นางสาวชุติมา  สุวรรณสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

13.นางสาวปราณี สามัคคีธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

14.นายสรายุธ  บุหลาด  ผูอำนวยการ รพ.สต.กระโสม 

15.นายฤทัย  เร็วเรียบ  ผูอำนวยการ รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด 

16.นางสาวปยวดี  ระยาภักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

17.นางสาวมรกต  วรธรรมาทิพย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  

18.นางสาวทัศนีย ทัศการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายธนากร  ศฤงคารยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

3.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

4.นางเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

5.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

6.นางสุภาภรณ นิยมแกว ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

7.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

8.นายเจษฎา  จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

9.นายจิตรกร  วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง (ดานวิชาการ) 
 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ

วางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งท่ี 10/2566 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1. มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนตำแหนงท่ีสูงข้ึน จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

   1.1 นายวิชัย  ชูจิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

              1.2 นายธีรยุทธ  บุตรทหาร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

              1.3 นางชุติมา ยิ่งเจริญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

              1.4 นางจงรักษ  ใจเย็น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิศษ  

              1.5 นางสาวมรกต วรธรรมาทิพย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

     2. มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับ นายวัชระ  เกตุทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไดรับรางวัล

นักสาธารณสุขทองคำ ประจำป 2566 ประเภทรางวัลดานการปองกันโรคและควบคุมโรค  

   3. มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับ นางสาวธมนธร มุมบานเซา อสม.ดีเดนระดับชาติ สาขาคุมครอง

ผูบริโภคดานสุขภาพ ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ อสม.ดีเดนระดับชาติ ประจำป 2566 ของสภาสังคมสงเคราะห    

แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

 4. มอบเกียรติบัตรรับรองผลการประเมินชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age-Friendly Communities)       

ป 2566  ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานการประเมิน จำนวน 6 แหง ดังนี้ 

        4.1 เทศบาลตำบลคุระบุรี อำเภอคุระบุรี 

       4.2 เทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว 

       4.3 องคการบริหารสวนตำบลถ้ำน้ำผุด อำเภอเมืองพังงา 

       4.4 องคการบริหารสวนตำบลโคกเจรญิ อำเภอทับปุด 

       4.5 องคการบริหารสวนตำบลทุงมะพราว อำเภอทายเหมือง 

   4.6 องคการบริหารสวนตำบลรมณีย อำเภอกะปง 
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5. มอบเกียรติบัตร ผลงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ และสื่อสรางความรอบรูดานสุขภาพประจำป 2566 

ระดับจังหวัดพังงา จำนวน 7 ราย ดังนี้ 

   5.1 นายวิทยา  ไลสกุล ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี  

   5.2 นายสมคิด  จั้นเอียบ ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บางวัน สสอ.คุระบุรี 

   5.3 นางสาวมาริสา   เกตุทอง ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.คุระบุร ี

   5.4 นางสาวแนนวดี  ภูอมร ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บางวัน สสอ.คุระบุรี 

   5.5 นางสาวธนิตา  จันทรขาว ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.พังงา 

   5.6 นายพันธวิทย  สรางสมจิตร ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.พังงา 

   5.7 นางสาวปราณี  สามัคคีธรรม ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสจ.พังงา 

 6. มอบโลเกียรติคุณและเกียรติบัตร 

         6.1 โครงงานดานสงเสริมสุขภาพ ดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี ๑๑ ไดแก โรงเรียนอนุบาลพังงา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา เรื่อง สปามือและเทาดวยภูมิปญญาไทย 

         6.2 โครงงานดานสิ่งแวดลอม ดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี ๑๑  ไดแก โรงเรียนบานเขาเฒา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา เรื่อง HAPPY SCHOOL 

          6.3 โรงเรียนตนแบบโภชนาการ ดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี ๑๑ ไดแก โรงเรียนบานตากแดด สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา  

     6.4 จังหวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับเขตสุขภาพท่ี ๑๑ ประจำป 2566 รางวัลการขับเคลื่อนการสงเสริม

กิจกรรมกาวทาใจวัยเรียน ไดแก  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ประธาน :  แสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับตำแหนงท่ีสูงข้ึน โดยขอใหผูท่ีรับตำแหนงสูงข้ึน ปฏิบัติงานในหนาท่ีให

เกิดประโยชนแกพ่ีนองประชาชนสูงสุด และขอแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัลทุกรางวัล ซ่ึงรางวัลท่ีไดรับถือเปน

รางวัลแหงเกียรติยศ ขอใหทุกคนและหนวยงานท่ีไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปน

แบบอยางท่ีดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ  

  7. การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ประจำเดือนตุลาคม 2566  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

- ชื่นชมและขอบคุณ ทานสาธารณสุขอำเภอทุกทาน และทานประธาน คปสอ. ท่ีดูแลใหการดำเนินการ 

เบิกจายเงินคาตอบแทนใหกับเจาหนาท่ีเปนปจจุบันซ่ึงเปนการสรางขวัญและกำลังในการทำงานใหกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานใน รพ.สต. 

      - เนนย้ำนโยบาย 4 ดี คือ 1.สิ่งแวดลอมดี 2.คุณภาพดี 3.บริการดี 4.บริหารจัดการดี ซ่ึงมีความเชื่อมโยง

กับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567  ขอใหทุกหนวยงานดำเนินการตามนโยบาย โดยใหนำไปดำเนินการพัฒนา

สถานบริการทุกแหงในจังหวัดพังงา เพ่ือใหเกิดประทับใจแกผูมารับบริการ 

      - แสดงความยินดีกับวัดประพาสประจิมเขต ท่ีไดรับรางวัลท่ี 1 การประกวดวัดตนแบบระดับจังหวัด

โครงการวัดประชารัฐสรางสุข ในเขตปกครองคณะสงฆภาค 17 
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      - นโยบายผูวาราชการจังหวัดพังงา เนนเรื่อง พัฒนาแหลงน้ำ โครงสรางพ้ืนฐาน และสงเสริมเศรษฐกิจ

การทองเท่ียว นโยบายสานตองานของผูวาราชการจังหวัดพังงาคนเกา พรอมขับเคลื่อนจังหวัดพังงาเปนเมืองเศรษฐกิจ

ตามนโยบายรัฐบาล    

      - คำสั่งมอบอำนาจ ไดมอบใหหัวหนากลุมกฎหมาย ขอมอบอำนาจในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ขณะนี้อยู

ระหวางลงนามคำสั่งจากทานผูวาราชการจังหวัดพังงา 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา (นางนงนุช  จตุราบัณฑิต) 

โครงการแสงนำใจ ไทยท้ังชาต ิเดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรติ ในวันท่ี 28-29  

ตุลาคม 2566 ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติบางนายสี (ขุมน้ำพรุเตียว) อำเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา โดยมี

กำหนดการ คือ 

- ในวันท่ี 28 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. ไดรับเกียรติจากทานผูวาราชการจังหวัดพังงา เปนประธาน 

       ในพิธีเปด  

       - ในวันท่ี 29 ตุลาคม 2566 เวลา 06.20 น. ผูวาราชการจังหวัดพังงา ประธานพิธีเปด 

       ท้ังนี้ ขอปรับเรื่องจำนวนผูเขารวมงาน ดังนี้  อสม. ปรับเปนจำนวน 200 คนน นักเรียน ปรับเปน จำนวน 

400 คน และเรียนเชิญตัวแทนเจาหนาท่ีสาธารณสุข   ทุกสถานบริการ  และทุกอำเภอ เขารวมพิธีเปด  

       การแตงกาย ใสเสื้อวิ่ง “แสงนำใจ ไทยท้ังชาติฯ” 

ท่ีประชุม  รบัทราบ  

  

1.3 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 (Quick Win 100 วัน จังหวัดพังงา)    

      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดมีการวางแผนในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ภายใน 100 วันแรก พรอมมีการจัดทำแผนการดำเนินงานในแตละประเด็น โดยมีผูรับผิดชอบหลัก (Project 

manager หรือ PM) 13 ประเด็น ดังนี้ 

นโยบาย Quick Win 100 วัน การดำเนินการ PM (ผูรับผิดชอบหลัก) 

1.โครงการพระราชดำริฯ โครงการราชทัณฑปนสุข - HPV-DNA ผตข.ญ.50-70ป 

(เรือนจำพังงา/ตะก่ัวปา) 

- คัดกรองมะเร็งชองปาก ผตข.

ทุกคน 

- น.ส.ฮายาตี้ จันทรส 

- นายกนกศักดิ์  ชาวนา 

2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. 

และปรมิณฑล 

- - - 

3. สุขภาพจิต-ยาเสพตดิ - จัดตั้งศูนยมินิธัญญารักษ  

จังหวัดละ 1 แหง 

- หอผูปวยจิตเวช และยาเสพติด 

จังหวัดละ 1 แหง 

 

- มีกลุมงานจิตเวชทุกอำเภอ 

- รพ.ตะก่ัวทุง 

 

- รพ.ตะก่ัวปา 

- รพ.พังงา  

 

- มีครบทุกอำเภอ /  

รพ.บางไทร กำลังจัดตั้ง 

- นายกิตต ิคันธานนท 

- นส.ปาณิศา ทรายทอง 
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นโยบาย Quick Win 100 วัน การดำเนินการ PM (ผูรับผิดชอบหลัก) 

4. มะเร็งครบวงจร - วัคซีน HPV ในหญิง 11-20 ป 

 

 

 

 

 

- มี Cancer warrior ทุกจังหวัด 

- เปาหมายท้ังจังหวัด 5,862 โดส 

(เมือง ตะก่ัวปา)  

- Kick off 10 พ.ย.66 ฉีดวัคซีน 

ณ รร.ตะก่ัวปาเสนานุกูล  

(ฉีดใหเสรจ็ ภายในครั้งเดือนแรก 

ม.ค.67) 

- นพ.วิเศษ  กำลัง 

- นส.พัชรินทร รุจนพันธ 

 

 

 

5. สรางขวัญและกำลังใจ

บุคลากร 

- ม ีCare D+Team ใน

หนวยงานทุกระดับ 

- บรรจุพยาบาล 3,000 

ตำแหนง 

- กำหนดตำแหนงพยาบาล

ชำนาญการพิเศษ 

- แพทยลาเรียน ไดรับเงินเดือน 

- อยูระหวางดำเนินการ 

 

- สสจ./รพ.พังงา/รพ.ตะก่ัวปา 

 

 

- นส.จอมขวัญ วนะกรรม 

6. การแพทยปฐมภูม ิ - ตรวจเลือด รับยา 

Telemedicine 

ใกลบาน 1 จังหวัดละ 1 รพ. 

- อนามัยโรงเรยีน (ครู หมอ พอ

แม) 1 อำเภอ 1 โรงเรียน 

- อำเภอเมือง 

- รพ.สต.กระโสม 

- นส.เนาวรัตน บุญรักษ 

- นายศรรษตรา เกตุแกว 

7. สาธารณสุขชายแดนและ 

พ้ืนท่ีเฉพาะ 

- ข้ึนทะเบียนเบิกจาย real 

time บุคคลผูม ี

ปญหาสถานะสิทธิ 

- ลงทะเบียนเพ่ิมการเขาถึงกลุม

เปราะบาง 

 

 

 

-ประสานพ้ืนท่ีอำเภอคุระบุรี    

ลงดำเนินการเชิงรุกลงทะเบียน

กลุมเปราะบาง มอแกน 

- นส.ลัดดาวัลย บุญรักษ 

8. สถานชีวาภิบาล - จัดตั้งสถานชีวาภิบาล  

จังหวัดละ 1 แหง 

- จัดตั้ง Hospital at home 

จังหวัดละ 1 แหง 

- รพ.ตะก่ัวปา 

 

 

- นส.ปยวดี รายาภักดิ ์

- นางกมลาภรณ จีนนาพัฒ 

9. พัฒนา รพช.แมขาย - พัฒนาเปาหมาย รพ.แมขาย 

- เพ่ิมศักยภาพการวินิจฉัยดวย 

MRI 

- รพ.พังงา /รพ.ตะก่ัวปา (A+) 

- รพ.ตะก่ัวทุง/ รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน (S+) 

- รพ.ทับปุด/กะปงชัยพัฒน/     

คุระบุรีชัยพัฒน/เกาะยาว

ชัยพัฒน/บางไทร (S) 

- นส.ปฏิญญา สงวนพงษ 

10. ดิจิทัลสุขภาพ - บัตรประชาชนใบเดยีวรักษาได

ทุกท่ี 4 เขตสุขภาพ 

- 200 รพ.อัจฉริยะ ท่ัวประเทศ 

- รพ.ทุกแหง 

 

- รพ.ทุกแหง 

- นส.หทัยพร วรรณสิโรตม 
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นโยบาย Quick Win 100 วัน การดำเนินการ PM (ผูรับผิดชอบหลัก) 

11. สงเสริมการมีบุตร - บรรจุเปนวาระแหงชาต ิ

บูรณาการรวมกับภาคสวนท่ี

เก่ียวของ 

- มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร 

จังหวัดละ 1 แหง 

- คัดกรองโรคหายากในทารก 

24 โรค 

- กระตุน/ รณรงคในชุมชน 

 

 

- คลินิกสงเสริม เนน รพท. 

 

- รพ.ทุกแหง คัดกรองโรค 

ในทารก 24 โรค 

- นส.ปราณ ีสามัคคีธรรม 

- นส.เจียมใจ สามัคคีธรรม 

12. เศรษฐกิจสุขภาพ - Blue Zone เขตสุขภาพละ 1 

แหง 

- รับรอง Wellness center 

- การอนุญาตผลิตภัณฑสุขภาพ 

- สรางงานสรางอาชีพ นวดไทย 

-พ้ืนท่ีอำเภอคุระบุรี หมูท่ี 3  

บานบางคลั่ง ต.บางวัน  

 

- นส.ฉันทรัตน ไพรสุวรรณ 

- นส.ปยฉัตร ปรัชญาชีวิน 

13. นักทองเท่ียวปลอดภัย -safety Tourist เขตละ 1 พ้ืนท่ี 

-Sky Docter เชตละ 1 

 

-ซอมแผน เดือน พ.ย.66 

- นส.ทัศนีย ทัศการ 

 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

1.4 การยกระดับระบบบริการสาธารณสุขจังหวัดพังงา (SAP = Standard Academy Premium)   

เพ่ิมการเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานเพ่ิมศักยภาพการบริการ ความตองการของประชาชน บริบท ศักยภาพ 

และความพรอมของพ้ืนท่ี เพ่ือรองรับทศวรรษแหงการพัฒนาระบบการแพทยและสาธารณสุขไทย 

“เทคโนโลยีทางการแพทยและดิจิตอลเพ่ือยกระดับบริการสุขภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี” โดยใหโรงพยาบาลทุกแหง

ยกระดับระบบบริการสาธารณสุข ดังนี้ 

-โรงพยาบาลท่ัวไป ยกระดับ A+ จำนวน 2 แหง ไดแก โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลตะก่ัวปา  

-โรงพยาบาลชุมชน ยกระดับ S+ จำนวน 2 แหง ไดแก โรงพยาบาลตะก่ัวทุง โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

  -โรงพยาบาลชุมชน ยกระดับ S จำนวน 5 แหง ไดแก โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน โรงพยาบาลเกาะยาวพัฒน 

โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน โรงพยาบาลทับปุด โรงพยาบาลบางไทร 

 ประเด็นการขับเคล่ือนยกระดับบริการของแตละโรงพยาบาล ดังนี้ 

 1. โรงพยาบาลพังงา              - โรคหัวใจ - โรคมะเร็ง - อุบัติเหตุ - ศัลยกรรม - ทันตกรรม 

 2. โรงพยาบาลตะก่ัวปา               - จิตเวช - สุขภาพจิต - โรคไมติดตอ - แมและเด็ก - อายุรกรรม – ชองปาก 

 3. โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน        - ปฐมภูมิ – IMC 

 4. โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน    - PC + IMC - แพทยแผนไทย - อุบัติเหตุ - ไต 

 5. โรงพยาบาลทับปุด             - แพทยแผนไทย + กายภาพ - ทันตกรรม 

 6. โรงพยาบาลคุระบรุีชัยพัฒน      - ปฐมภูมิ – การแพทยฉุกเฉินและอุบัติเหตุ 

 7. โรงพยาบาลบางไทร               - ทันตกรรม - แพทยแผนไทย 

 8. โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน  - อุบัติเหตุ - โรคไมติดตอ 

 9. โรงพยาบาลตะก่ัวทุง    - จิตเวช – อุบัติเหตุ - แพทยแผนไทย/กายภาพ – ทันตกรรม 
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  กำหนดการจดัทำแผนยกระดับ SAP ดังนี้ 

    สัปดาห 1 เดือน พ.ย.66 กำหนดเปาหมายการยกระดับโรงพยาบาล SAP 

    สัปดาห 2 เดือน พ.ย.66 จัดทำแผนยกระดับโรงพยาบาล SAP 

 สัปดาห 3 เดือน พ.ย.66 สงแผนยกระดับมายัง สสจ. ปรับแผนตามคำาแนะนำ 

วันท่ี 30 พ.ย. 66 สงแผนยกระดับโรงพยาบาล SAP ให กบรส. 

ผอ.รพ.พังงา   เสนอในเรื่องของทันตกรรม อยากพัฒนาใหเปน โรงพยาบาลทันตกรรม 

นพ.สสจ.พังงา 1. เสนอแนะใหวิเคราะห GAP ของโรงพยาบาล วายังมีสวนขาดใด เพ่ือนำมาของบลงทุนเพ่ือ      

     สนับสนนุใหกับแตละโรงพยาบาล 

 2. ใหกลุมงานทันตสาธารณสุข หาขอสรุป โรงพยาบาลทันตกรรมของจังหวัดพังงา ไปในทิศทางใด    

       กำหนด Model ของจังหวัดพังงา อาจจะดำเนินการเปนเครือขาย 

 3. ในสปัดาหท่ี 3 เดือน พ.ย.66 สงแผนยกระดับมายัง สสจ. ใหผูบริหารพิจารณาแผนฯ และสงไปยัง  

      กบรส. 

ท่ีประชุม  รบัทราบ  

1.5 รพ.สต.สวย ระยะท่ี 2 โดยมีการกำหนดแผนปฏิบัติการ โครงการประกวด รพ.สต.สวย จังหวัดพังงา 

ป 2567 ระยะท่ี 2 ดังนี ้

       พฤศจิกายน 2566  – ชี้แจงแนวทาง (ใชเกณฑเดิม) – กำหนดกลุมเปาหมาย – จัดทำโครงการ 

       ธันวาคม 2566  - รพ.สต.ประเมินตนเอง - รพ.สต.จัดทำแผนพัฒนา – จัดทำ Before  

     - รพ.สต.พัฒนาตามแผน 

       มกราคม 2567  - รพ.สต.พัฒนาตามแผน (ตอ) - จัดทำ After – คณะกรรมการลงประเมิน 

       กุมภาพันธ 2567  - คณะกรรมการลงประเมิน (ตอ) / วิเคราะหผล / จัดลำดับ 

       มีนาคม 2567  – ประกาศผลรางวัล – มอบรางวัล 

      กลุมเปาหมาย อำเภอเมืองพังงา 8 แหง อำเภอตะก่ัวปา 4 แหง อำเภอตะก่ัวทุง 8 แหง  

อำเภอทายเหมือง 6 แหง อำเภอกะปง 5 แหง อำเภอทับปุด 3 แหง อำเภอ 

      การจัดทำโครงการ มอบหมายใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  

นพ.สสจ.พังงา  ระยะท่ี 2 ปรับเพ่ิมหนวยงานเขาประกวด เปนโรงพยาบาลทุกแหง สสอ.ทุกแหง สสจ. พังงา 

ดำเนินการพัฒนาใหสิ่งแวดลอมสวยพรอมใหบริการประชาชน 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 29 กันยายน 2566 

ขอแกไข เข็มมุง 4 ประเด็น จาก - HT Clinic คุณภาพ  เปน ER Clinic คุณภาพ 

ท่ีประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 29 กันยายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

3.1 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

งบลงทุนในสวนของรายการครภุัณฑ เบิกจายไดรอยละ 100  สวนรายการงานกอสราง 8 รายการ 

เบิกจายแลว 6 รายการ เบิกจายได รอยละ 51.58 อยูระหวางดำเนินการกอสรางอีก 2 รายการ  คือ  
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       1. การกอสรางอาคารพักพยาบาล 24 หอง 12 (ครอบครัว)ฯ โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน วงเงิน

สัญญา 8,100,000.- บาท  

       2. การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสราง

ตานแผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท  

ท่ีประชุม  รับทราบ  

  3.2 รายงานหนี้คายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย 

       หนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ดังนี้ 3 หนวยบริการท่ียังมีหนี้คางจายของป 2565   

8 หนวยบริการคางจายป 2566 และ 7 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 4 หนวยบรกิาร และคาเวร คางจาย มี 2 หนวยบริการ 

ท่ีประชุม รับทราบ ใหเรงรัดการจายหนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2565 และดำเนินการเบิกจายคาตอบแทน    

คาเวร คางจายใหเปนปจจุบัน 

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการคลัง ไตรมาส 4 หนวยบริการ 6 แหง ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.พังงา 

รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด และ 3 หนวยบริการ ระดับ 0 คือ 

รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ทุกหนวยบริการมีเงินบำรุงคงเหลือเปนบวก  

ท่ีประชุม  รับทราบ ขอสังเกต รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.กะปงชัยพัฒน เงินบำรุงคงเหลือนอย อาจจะตองกลับไปดู   

                         การแปลงสภาพเงิน เชน ประสิทธิภาพการเรียกเก็บ , เรื่องการติด C  

3.4 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  

     1. สถานการณ การจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. , Fix cost รพ.สต. , เงิน HI ป 2566 

        - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายจายครบ 100% แลว 7 แหง และ 1 แหง จายแลว 50% 

           - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. จายครบทุกแหงแลว 100%   

        - เงิน HI จากโรงพยาบาลแมขาย จายครบ100% แลวทุกแหง   

     2. สถานการณดำเนินงาน ติดตั้งระบบไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย ป 2566 สสอ.ไดรับเงิน

จัดสรรแลว 100% 7 แหง อีก 1 แหงยังไมไดรับ ติดตั้งและเบิกจายแลว 7 แหง อยูระหวางตรวจรับ 2 แหง ทบทวน 

TOR 1 แหง และอยูระหวางบริหารสัญญา 1 แหง   

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

     4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทยและเภสัชกร ขอรับจำนวน 3 ราย ขอรับตั้งแต 1 พฤศจกิายน 2566   

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ   
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 4.2 การปรับเพ่ิมคาตอบแทนเจาหนาท่ีของหนวยบริการ มี 8 โรงพยาบาล และ 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (รพ.สต.พรุใน) 

อัตราคาตอบแทนขอปรับเพ่ิม 

วิชาชีพ อัตราเดิม 
อัตราขอปรับเพ่ิมของโรงพยาบาล 

ตะกั่วทุง ทับปุด คุระบุรี กะปง 

เกาะ

ยาว พังงา 

ทาย

เหมือง 

บาง

ไทร 

พยาบาลวิชาชีพ 650 700 700 700 700 750 700 700 700 

นักเทคนิคการแพทย/นักรังสีการแพทย/แพทยแผนไทย / นักกายภาพบำบัด 650 700 700 700 700 750     700 

นักโภชนาการ/นักวิชาการสาธารณสุข 650 700 700 700           

จพ.วิทยาศาสตรการแพทย/เวชกิจฉุกเฉิน/พยาบาลเทคนิค/จพ.ทันตกรรม (ปวส.หรืออนุปริญญา) 520 560 560 560       560   

ผูชวยพยาบาล/จพ.เทคนิค (วุฒิปวช.หรือเทียบเทา) 390   450     450   450   

พนักงานขับรถยนต/พนักงานบริการ (ลูกจางตำแหนงอ่ืนๆ) 330 360 360 360 360 360   360 360 

พยาบาลวิชาชีพ /นักปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน /นวก.สาธารณสุข(เวชกจิฉุกเฉิน) (บาย/ดึก) 360 400   400           

พยาบาลเทคนิค จพ.เวชกิจฉุกเฉิน จพ.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 

270 300             

  

พนักงานกูชีพท่ีไดรับวุฒิประกาศนียบัตรทางเวชกิจฉุกเฉิน  

และพนักงานฉุกเฉินการแพทย(EMT-I 2 ป)   (บาย/ดึก) 

ผูชวยเหลือพยาบาล (บาย/ดึก) 255 280               
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วิชาชีพ อัตราเดิม 
อัตราขอปรับเพ่ิมของโรงพยาบาล 

ตะกั่วทุง ทับปุด คุระบุรี กะปง 

เกาะ

ยาว พังงา 

ทาย

เหมือง 

บาง

ไทร 

พนักงานชวยเหลือคนไข/พนักงานชวยเหลือพยาบาล/พนักงานชวยเหลือแพทย 
120 130 

              และพยาบาล และพนักงานฉุกเฉินการแพทย (EMT-B 110 ชม.) (บาย/ดึก) 

อยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

80 บาท/

ชม. 

90 บาท/

ชม.   

90 บาท/

ชม.           

นักวิชาการบัญชีและการเงิน/นักวิชาการคอมพิวเตอร/นักจัดการท่ัวไป 650     700   750   700   

จพ.บัญชีและการเงิน/จพ.เวชสถติิ/จพ.เคร่ืองคอมพิวเตอร/จพ.ธุรการ 520     560   560       

    

   - โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน  ใหปรับเพ่ิมคาตอบแทนเจาหนาท่ี ในอัตราตามท่ีเสนอขอ เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีเกาะ 
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อัตราคาตอบแทนขอปรับเพ่ิม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
    

วันหยุดราชการ 08.30น-16.30น. 16.30น.-00.30น. 00.30น.-08.30น. 

รพ.สต.พรุใน       

 - สายงานระดับปริญญาตรีข้ึนไป เวรละ 650 บาท เวรละ 325 บาท เวรละ 325 บาท 

 - สายงานต่ำกวาปริญญาตรี เวรละ 520 บาท เวรละ 260 บาท เวรละ 260 บาท 

รพ.สต.เกาะยาวใหญ และ รพ.สต.บานโละโปะ       

 - สายงานระดับปริญญาตรีข้ึนไป เวรละ 500 บาท เวรละ 250 บาท เวรละ 250 บาท 

 - สายงานต่ำกวาปริญญาตรี เวรละ 450 บาท เวรละ 225 บาท เวรละ 225 บาท 

นอกเวลาราชการในวันทำการ 16.30น.-00.30น. 00.30น.-08.30น. 

รพ.สต.พรุใน       

 - สายงานระดับปริญญาตรีข้ึนไป เวรละ 325 บาท เวรละ 325 บาท 

 - สายงานต่ำกวาปริญญาตรี เวรละ 260 บาท เวรละ 260 บาท 

รพ.สต.เกาะยาวใหญ และ รพ.สต.บานโละโปะ       

 - สายงานระดับปริญญาตรีข้ึนไป เวรละ 250 บาท เวรละ 250 บาท 

 - สายงานตำ่กวาปริญญาตรี เวรละ 225 บาท เวรละ 225 บาท 

  - สสอ.เกาะยาว (รพ.สต.พรุใน) ใหปรับเพ่ิมคาตอบแทนเจาหนาท่ี ในอัตราตามท่ีเสนอขอ เนื่องจาก

ไมเกินอัตราตามระเบียบฯ 

  ท่ีประชุมใหติดตามผลการดำเนินงาน 6 เดือน เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาในการปรับเพ่ิมอัตรา

คาตอบแทนเจาหนาท่ี 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

                      - ไมมี-  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

                      - ไมมี-  

 

เลิกประชุม    เวลา   16.30 น.  

 

    ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธิบดี       ผูจดรายงาน          ลงชือ่           ปกรณ  การประกอบ     ผูตรวจรายงาน  

            (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                           (นายปกรณ  การประกอบ) 

              เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                         แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                           (นายปกรณ์  การประกอบ)

