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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 11/2566 

วันท่ี  28 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายธนากร  ศฤงคารชยธวชั รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นางทิพยรัตน  ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

8.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

9.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

10.นายปกรณ  การประกอบ แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

13.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

14.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 

15.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

16.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

17.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

18.นางสาวทิยานันท สทุธิจุฑามณี แทน หัวหนากลุมคุมครองผูบริโภคฯ 

19.นางสาวฉันทรตัน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

20.นางรุงทิวา   สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

21.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

22.นายภานุมาศ  ทวีกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

24.นายมนฑิต  พูลสงวน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.นางสาวมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

26.นางอัจฉรา  ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

27.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

28.นายฤทัย  เร็วเรียบ  แทน สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
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29.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

30.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

31.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

32.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปดุ 

33.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

34.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

35.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

36.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

37.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา (ดานวิชาการ) 

38.นายประดิพัทธ ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง (ดานวิชาการ) 

39.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ดานวิชาการ) 

40.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด (ดานวิชาการ) 

41.นางศุภลักษณ  ธิบดี  เจาพนกังานสถิติชำนาญงาน 

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3.นางสาวหทัยพร วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

4.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัติการ  

5.นางสาววริฎฐา  บำรุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

6.นางสิรินาฎ  พัฒนพิชัย นายแพทยชำนาญการพิเศษ 

7.นายแพทยวุฒิ  วิโนทัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 

8.นางสาวอุไรวรรณ   พรภิรมย เจาพนักงานชำนาญงาน 

9.นางจันทรพร  การประกอบ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายพรศักดิ์   มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.น.อ.ศักดิ์ดาวุธ ทองทิตตเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

3.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

4.นางสุภาภรณ นิยมแกว ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

5.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

6.นายเจษฎา  จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

7.นายจิตรกร  วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง (ดานวิชาการ) 

8.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว (ดานวิชาการ) 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ

วางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งท่ี 11/2566 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1. การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เนื่องจากวันท่ี 9 ธันวาคม ของทุกป เปนวันตอตานการคอรัปชั่นสากล  

 2. มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนตำแหนงท่ีสูงข้ึน จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

   2.1 นายมนฑิต  พูลสงวน ผูอำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย) ระดับเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)  

         โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

              2.2 นางสุชาดา  บุญรักษ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ กลุมงานบริหารท่ัวไป  

            สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

              2.3 นายฤทัย  เร็วเรียบ ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 

            โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลถ้ำน้ำผุด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

 3. มอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติระดับประเทศ การขับเคลื่อนงานสงเสริมกิจกรรมทางกายผานกิจกรรมกาวทาใจ 

Season 5 โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดรับโลรางวัลเชิดชูเกียรติ

ระดับประเทศ จำนวน 6 โล ดังนี้ 

         3.1 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ รางวัลกลุม Over All ท่ีมีจำนวนสมาชิกสูงสุด  

         3.2 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ รางวัลกลุม Best of the Best ท่ีมีแตมสุขภาพจำนวนสมาชิกสูงสุด 

ท้ังนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดขับเคลื่อนกิจกรรมกาวทาใจในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง รวมกับโรงเรียน

ดีบุกพังงาวิทยายน ซ่ึงเปนภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนกิจกรรมกาวทาใจ Season 5 สามารถควาโลรางวัลเชิดชู

เกียรติระดับประเทศ ดังนี้ 

              3.2.1 รางวัลรองชนะเลิศลำดับ 1 รางวัลกลุมโรงเรียนท่ีมีจำนวนสมาชิกสูงสุด  

        3.2.2 รางวัลรองชนะเลิศลำดับ 3 รางวัลกลุมโรงเรียนท่ีมีแตมสุขภาพสูงสุด  

        3.2.3 รางวัลรองชนะเลิศลำดับ 4 รางวัลกลุม Over All ท่ีมีจำนวนสมาชิกสูงสุด 

        3.2.4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 8 รางวัลกลุม Best of The Best ท่ีมีแตมสุขภาพและสมาชิกสูงสุด 

 4. มอบเกียรติบัตร “รับรองมาตรฐานการบริการแพทยแผนไทยจังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ 2566” 

จำนวน 4 แหง ดังนี ้

        4.1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางนายสี    ผลการประเมิน ไดมาตรฐาน ระดับ 5 

       4.2 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษาฯ บางมวง ผลการประเมิน ไดมาตรฐาน ระดับ 5 

       4.3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโคกเคียน    ผลการประเมิน ไดมาตรฐาน ระดับ 5 

       4.4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคึกคัก   ผลการประเมิน ไดมาตรฐาน ระดับ 5 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับตำแหนงท่ีสูงข้ึน โดยขอใหผูท่ีรับตำแหนงสูงข้ึน ปฏิบัติงานในหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนแกพ่ีนองประชาชนสงูสุด และขอแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัลทุกรางวัล ซ่ึงรางวัลท่ีไดรับถือเปนรางวัล

แหงเกียรติยศ ขอใหทุกคนและหนวยงานท่ีไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางท่ี

ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ  
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  5. การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ประจำเดือนพฤศจกิายน 2566  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

1.1.1 แสดงความยินดีกับผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพาย และชั้นต่ำกวา 

สายสะพายจำนวน 38 ราย  

1.1.2 แสดงความยินดีกับโรงพยาบาล ท้ัง 8 แหง ท่ีไดรับประกาศนียบัตร สถานพยาบาลยาเสพติดท่ีผาน 

การรับรองคุณภาพ ณ หองแกรนดไดมอนดบอลรูม อิมแพคฟอรั่ม เมืองธานี  

1.1.3 เรื่องนโยบายกระทรวงสาธารณสุขฯ ประเด็น สขุภาพจิต-ยาเสพติด จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

       -จัดตั้งศูนยมินิธัญญารักษ ทุกจังหวัด – จังหวัดพังงา จัดตั้งศูนยฯ ท่ี โรงพยาบาลตะก่ัวทุง มีพิธีเปด 

ศูนยเดือนมกราคม 2567 จำนวน 10 เตียง 

-หอผูปวยยาเสพติด ทุกจังหวัด – จังหวัดพังงา มีหอผูปวย รพ.ตะก่ัวปา มีหอผูปวยพลังใจ จำนวน    

10 เตียง (Acute 4 หอง /IMC 6 เตียง) รพ.พังงา จำนวน 12 เตียง บูรณาการรวมกับอายุกรรมชายอยูระหวาง

ปรับปรุงสถานท่ี เปด 1 เม.ย 67 

      -มีกลุมงานจิตเวชทุกอำเภอ - จังหวัดพังงา จัดตั้ง จำนวน 4 เเหง ไดเเก รพ.คุระบุรีชัยพัฒน  

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ตะก่ัวทุง  

1.1.4 เรื่องจากการประชุม ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  

       -ไดมีการกำหนดเปาหมาย อายุคาดเฉลี่ย (Life Expectancy) อายุ 85 ป และอายุคาดเฉลี่ยของ 

การมีสุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy) อายุ 75 ป โดยทำอยางไรใหคนอายุขัยเพ่ิมข้ึน โดยเนนเรื่อง 

โรคหัวใจ มะเร็ง อุบัติเหตุ มาเปนโรคท่ีตองดำเนินการเรงดวน 

        -การปรับโครงสรางของสำนกังานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล เพ่ิม 1 กลุมงาน/งาน คือ กลุมงานดิทัล 

ทางการแพทยและสุขภาพ ใหมีการจัดตั้งใน สสจ. รพศ/รพท. รพช. เพ่ือรองรับโรงพยาบาลอัจฉริยะ ประเมิน HAIT 

และบัตรประชาชนใบเดียว สำหรับ สสจ. สามารถดำเนินการจัดตั้งไดภายในเดือนธนัวาคม 2566 

1.1.5 เรื่องจากการประชุม กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

        -วันท่ี 27 พฤศจกิายน กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดใหเปน “วันแพทยไทย” สำนักงาน. 

สาธารณสุขจังหวัด จะตองมีการดำเนินการจัดงานในป 2567 

      -การฉีดวัคซีน HPV ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด โดยเสร็จสิ้นภายในกลางเดือนธันวาคม 2566 

      -ใหชะลอการกันเงิน จาก สปสช. 

       -การวิเคราะหภาระงานในเขตสุขภาพท่ี 11 ไมขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย แตบางสาขามีจำนวนนอย 

ในจังหวัดพังงาใหตรวจสอบแผน คน เงิน ของ  (Service blueprint สงภายใน 30 พฤศจกิายน 2566)  

       -กรมควบคุมโรค รายงานสถานการณโรคไอกรนระบาดมากในเขตสุขภาพท่ี 12 จังหวัดยะลา  

ปตตานี และจังหวัดนราธิวาส สำหรับในเขตสุขภาพท่ี 11 ใหเตรียมทีมงาน วัคซีนไอกรน และเฝาระวังโรค หากมีผูปวย

ตองสงสัยใหสอบสวนโรค และแจงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา หากพบผูปวย 1 ราย ใหถือเปนการระบาดของ

โรคไอกรนทันที และเปด EOC ทันที  
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    1.1.6 โรงพยาบาลชัยพัฒน ท้ัง 4 แหง โดยกระทรวงกำหนดนโนบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567  

ในประเด็น 1 โครงการพระราชดำริฯ เนนในเรื่องการเฉลิมพระเกียรติ ตองมีการพัฒนาใหเปน SMART HOSPITAL  

(- อาคารสถานท่ีสวยงาม - โรงพยาบาลอัจฉรยิะ - การพัฒนาศักยภาพบุคลากร - และเปนโรงพยาบาลคุณธรรม) 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 

-ไมมี- 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

  1.3 รายงานความกาวหนานโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick Win 100 วัน จังหวัดพังงา  

นโยบาย Quick Win 100 วัน การดำเนินการ 

1. โครงการพระราชดำริฯ 1. โครงการราชทัณฑปนสุข 

2. โรงพยาบาลอัจฉริยะตนแบบ 

3. สุขศาลาพระราชทานผานการรบัรอง 

คุณภาพทุกแหง 

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 72 

พรรษา 

- จัดการระบบริการสุขภาพรวมกับ รพ.

เครือขายในการคัดกรองสุขภาพ 

คัดกรองมะเร็งในเรือนจำ ท้ัง 2 แหง โดยเริ่ม

ตั้งแต พ.ย.66 

- รณรงคใหความรูและคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูกในผูตองขังหญิง โดย HPV self-

sampling 

   วันท่ี 14 พ.ย. 2566 เรือนจำอำเภอ 

ตะก่ัวปา เปาหมาย 30 ราย ดำเนินการ  

ได 100% 

   วันท่ี 15 พ.ย. 2566  เรือนจำจังหวัดพังงา 

เปาหมาย 292 ราย ดำเนินการ ได 100% 

- คัดกรองมะเร็งชองปากในผูตองขัง  

แผนดำเนินการ วันท่ี 28 พ.ย. 2566 เรือนจำ

จังหวัดพังงา วันท่ี 12 ธ.ค. 2566 เรือนจำ

อำเภอตะก่ัวปา 

- ตรวจสุขภาพชองปากและใหบริการ 

ทันตกรรมในเรือนจำมีผูตองขังไดรับบริการ  

ทันตกรรม (ณ 21 พ.ย. 2566) 

- เรือนจำจังหวัดพังงา 28 ราย 

- เรือนจำอำเภอตะก่ัวปา 27 ราย 

- ขับเคลื่อน Smart Hospital โดย รพท. 

รพช. สามารถเชื่อมโยงระบบบันทึกขอมูล 

สุขภาพไดทุกแหง 

- เขตสุขภาพท่ี 11 ไมมี สุขศาลาพระราชทาน 
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นโยบาย Quick Win 100 วัน การดำเนินการ 

3. สุขภาพจิต-ยาเสพติด 1. จัดตั้งศูนยมินิธัญญารักษ ทุกจังหวัด 

2. หอผูปวยยาเสพติด ทุกจังหวัด 

3. มีกลุมงานจิตเวชทุกอำเภอ 

1. จัดตั้งศูนยมินิธัญญารักษ ณ โรงพยาบาล

ตะก่ัวทง กำหนดเปด วันท่ี 15 ม.ค.66 

2. หอผูปวย รพ.ตะก่ัวปา มีหอผูปวยพลังใจ 

จำนวน 10 เตียง (Acute 4 หอง / IMC 6 

เตียง) รพ.พังงา จำนวน 12 เตียง บูรณาการ

รวมกับอายุกรรมชาย อยูระหวางปรับปรุง

สถานท่ี เปด 1 เม.ย 67 

3. จัดตั้งกลุมงานจิตเวชแและยาเสพติด 

จัดตั้งแลว จำนวน 4 เเหง ไดเเก รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รพ.ทับปดุ 

รพ.ตะก่ัวทุง อยูระหวาง รอ มต ิอ.ก.พ. 

จำนวน 2 เเหง รพ.กะปงชัยพัฒน  

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และอยูระหวางการ

ประเมิน HA ยาเสพติด 1 แหง รพ.บางไทร 

4. มะเร็งครบวงจร 1. ใหวัคซีน HPV ในหญิง 11-20 ป 

   1 ลานโดส 

2. คัดกรองพยาธิใบไมตับ 

3. มี Cancer warrior ทุกจังหวัด 

1. วัคซีน HPV ในหญิง 11-20 ป เปาหมาย 

5,708 โดส 4,905 โดส รอยละ 85.93 

/ MOPH Claim 3,110 โดส รอยละ 54.48 

(เปาหมาย รอยละ 60) 

2. คัดกรองพยาธิใบไมตับดำเนินการในพ้ืนท่ี

ภาคอีสาน 

3-. มี Cancer warrior แลว  

(นพ.วิเศษ กำลัง) 

รายช่ือ Cancer Warrior ระดับอำเภอ 

โรงพยาบาลพังงา   นายแพทยศุภฤกษ ผองอำไพ นายแพทยชำนาญการ ดานเวชกรรม  

สาขาศัลยกรรม 

โรงพยาบาลตะก่ัวปา แพทยหญิงอุไรวรรณ แกวนวล นายแพทยชำนาญการ ดานเวชกรรม  

สาขาศัลยกรรม 

โรงพยาบาลบางไทร นพ ศุภกิจ  แกวเพ็ง นายแพทยชำนาญการ 

โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพฒัน แพทยหญิงนงนภัส สนิวรพันธ นายแพทยปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน นายแพทย มนฑิต พูลสงวน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน นายแพทยจิรันธนิน คงเสน นายแพทยปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลคุระบรุีชัยพัฒน นายแพทย ฐานิก ครธุกูล นายแพทยปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลตะก่ัวทุง นายแพทยภูวภัทร ศรใีส ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

โรงพยาบาลทับปุด แพทยหญิงธนพร โลหะกุล นายแพทยปฏบิัติการ 
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  ผลการดำเนินงานฉดีวัคซีน HPV จังหวัดพังงา 

ณ 27 พฤศจิกายน 2566 

อ.เมืองพังงา ฉีดสะสม 83.57% Calim 38.71% 

อ.เกาะยาว ฉีดสะสม 101.81% Calim 81.88% 

อ.กะปง ฉีดสะสม 160.00% Calim 120.87% 

อ.ตะก่ัวทุง ฉีดสะสม 133.13% Calim 67.27% 

อ.ตะก่ัวปา ฉีดสะสม 63.31% Calim 68.63% 

อ.คุระบุรี ฉีดสะสม 81.92% Calim 36.44% 

อ.ทับปุด ฉีดสะสม 57.76% Calim 34.58% 

อ.ทายเหมือง ฉีดสะสม 60.00% Calim 33.55% 

5. สรางขวัญและกำลังใจ 

บุคลากร 

1. มี Care D+Team ในหนวยงาน    

   ทุกระดับ 

2. บรรจุพยาบาล 3,000 ตำแหนง 

3. กำหนดตำแหนงพยาบาล 

   ชำนาญการพิเศษ 

4. แพทยลาเรียน ไดรับเงินเดือน 

1. Care D+Team เปาหมายเขต 848 คน ผาน

การอบรม 1,138 คน จ.พังงา เปาหมาย 100 คน 

ผานการอบรม 202 คน 

2. บรรจุพยาบาล จ.พังงา เปาหมาย 25 ตำแหนง 

ดำเนินการแลว 6 ตำแหนง สวนท่ีเหลืออยูระหวาง

การประกาศรับสมัคร 

3. กำหนดคางานพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

เสนอกระทรวง 82 ตำแหนง 

6. การแพทยปฐมภูมิ 1. ตรวจเลือด รับยา 

Telemedicine ใกลบาน 1 

จังหวัดละ 1 รพ. 

2. อนามัยโรงเรียน (คร ูหมอ พอ

แม) 1 อำเภอ 1 โรงเรียน 

- ขยาย Model การใช แอปพลิเคชั่น สอน.บัดดี ้

ทุกหนวยบริการปฐมภมิู และทุก รพ. 

- Admin ประจำหนวยบริการสงคำขอใชงานระบบ

กับสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ แลว

จำนวน 48 แหง  

ขอมูลรานยาท่ีเขารวมโครงการรับยาท่ีรานยา 

ใกลบาน กับ สปสช. เขต 11 สรุาษฎรธานี จำนวน 

4 ราน 

-รานอุดมผลเภสัช อ.เมือง 

-รานคลังยาอูเรือ อ.เมือง 

-รานนภาเภสัช อ.ตะก่ัวปา 

-รานไนซฟารมาซี 2 อ.ตะก่ัวปา 

- สำรวจขอมูล กลุมชาติพันธุและไรสิทธิในพ้ืนท่ีทุก

อำเภอ 

- จัดทำทะเบียนกลุมไรสิทธิ 

7. สาธารณสุขชายแดนและ 

พ้ืนท่ีเฉพาะ 

 ยังไมไดมีการดำเนินการ 
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8. สถานชีวาภิบาล 1. จัดตั้งสถานชีวาภิบาล เขตละ 1 แหง 

2. จัดตั้ง Hospital at home  

จังหวัดละ 1 แหง 

3. จัดตั้งคลินิกผูสูงอายุทุกโรงพยาบาล 

1. สถานชีวาภิบาลเขต วัดบญุนารอบ วัด

กระเบียด จ.นครศรีธรรมราช จ.พังงา มีการ

จัดตั้งศูนยประสานงานชีวาภิบาลใน รพ. 

ท้ัง 9 แหง 

2. มีรพ.ข้ึนทะเบียน Home ward จำนวน  

5 แหง (รพ.พังงา, รพ.ตะก่ัวปา, รพ.ตะก่ัวทุง, 

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน, รพ.เกาะยาวชัยพัฒน) 

3. รพ.ใน จ.พังงา มีคลินิกผูสูงอายุทุกแหง 

9. พัฒนา รพช.แมขาย 1. กำหนดเปาหมาย รพ.แมขาย 

2. จัดทำแผนพัฒนา รพ.แมขาย 

3. เพ่ิมศักยภาพการวินิจฉัยดวย 

CT/MRI 

1. จ.พังงา กำหนด รพช.แมขาย 2 แหง คือ 

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และรพ.ตะก่ัวทุง 

2. มีการจัดทำแผน 3 ป เพ่ือพัฒนา  

รพช.แมขาย ขณะนี้อยูระหวางทบทวนขอมูล 

ตามแบบฟอรมของ กยผ. 

3. มีแผน 5 ป เพ่ิมศักยภาพ CT ใน  

รพ.แมขาย 

 - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ป 2568 

 - รพ.ตะก่ัวทุง ป 2569 

10. ดิจิทัลสุขภาพ 1. บัตรประชาชนใบเดียวรักษาไดทุกท่ี 4 

เขตสุขภาพ 

2. 200 รพ.อัจฉริยะ ท่ัวประเทศ 

3. Virtual Hospital 1 แหง 

1. จ.พังงา เปน 1 ในจังหวัดนำรองในจังหวัด

เฟสท่ี 2 ซ่ึงการดำเนินการท่ีสามารถ 

ทำได ณ ปจจุบัน 

   1. ลงทะเบียนพิสูจนตัวตนผูใหบริการ และ

ผูรับบริการทุกแหงใหได 100% 

    2. รพ. สสอ. และรพ.สต.ทุกแหง

ลงทะเบียน หมอพรอม station และเชิญ 

ชวนใหคลินิกเอกชน และรานยา เขารวมมาก

ท่ีสุด 

    3. รพ.สต.สมัครเขารวม สอน.บัดดี้ 

- รพ. รพ.สต. เรงดำเนินการลงทะเบียน

พิสูจนตัวตนท้ังเจาหนาท่ี และประชาชน 

ขอมูล (ณวันท่ี 23 พ.ย. 66 ประชาชน รอย

ละ 15.50 เจาหนาท่ี รอยละ 85.24) 

เปาหมาย ป 2567 รอยละ 20 / เขต

ตั้งเปาหมาย .พังงา รอยละ 50 
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  2. รพ.อัจฉริยะ ในสวนของ รพร. รพก. และ

ชัยพัฒน 36 แหง (ระดับ เพชร ทอง 

เงิน) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน ผานระดับทอง สวน รพ.กะปง

ชัยพัฒน และ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

ไมผานเกณฑ 

11. สงเสริมการมีบุตร 1. บรรจุเปนวาระแหงชาติบูรณากาi 

รวมกับภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

2. มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร 

จังหวัดละ 1 แหง 

3. คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 

40 โรค 

1. แตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ 

การสงเสริมมีบุตรระดับจังหวัด 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาท่ี 

140/2566 ลงวันท่ี 6 พ.ย.66 

2. จ.พังงา เตรียมความพรอม 

Level 1 รพช. จำนวน 7 แหง วางแผนเปด 

เดือน ธันวาคม 2566 (รพ.ทับปุด) 

Level 2 รพท. จำนวน 2 แหง (รพ.ตะก่ัวปา 

เปดเดือนธันวาคม) 

รพ. ทุกแหงผานการอบรมพัฒนาศักยภาพผู

ใหบริการดูแลรักษาภาวะมีบุตรยาก 

จากสวนกลาง on line เม่ือวันท่ี 21 

พฤศจิกายน 2566 

3. มีการคัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 

40 โรค ทุก รพ. โดยสงไปศูนย 

วิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11 สุราษฎรธานี 

12. เศรษฐกิจสุขภาพ 1. Blue Zone เขตสุขภาพละ 1 แหง 

2. รับรอง Wellness center 

3. การอนุญาตผลิตภัณฑสุขภาพชุมชน 

4. สรางงานสรางอาชีพ นวดไทย 

5. Nuad Thai Premium/ Thai 

World  Class Spa 

1. Blue Zone หมู 3 บานบางครั่ง  

ตำบลบางวัน อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

2. การรับรอง Wellness center มีสถาน

ประกอบการสมัครเขารับการประเมิน 

จำนวน 20 แหง (แบงเปนประเภท

สถานพยาบาล 17 แหง ประเภทท่ีพัก

นักทองเท่ียว 

2 แหง และประเภทรานอาหาร 1 แหง) ได

ดำเนินการออกตรวจประเมินครบแลวท้ัง 

20 แหง อยูระหวางสงผลการประเมิน

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือกเพ่ือออกใบประกาศ 
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นโยบาย Quick Win 100 วัน การดำเนินการ 

  3. สำรวจและกำหนดจำนวนผลติภัณฑสุขภาพที่จะ

สงเสริม และลงพื้นที่เชิงรุกเพื่อ 

สงเสริมและใหควมรูแกผูประกอบการในการพัฒนา

สถานทีผ่ลติผลิตภัณฑสุขภาพและ 

แนวทางการขออนุญาตผลติภัณฑสุขภาพใหไดรับ

อนุญาตใหม 

4. เปาหมาย 30 ราย ปจจุบนัมผีูเขารับการอบรมนวด

ไทยและข้ึนทะเบยีนเปนผูใหบริการสำเร็จ จำนวน 7 

ราย และกำลังเขารับการอบรมนวดไทยรอข้ึนทะเบียน

เปนผูใหบริการจำนวน 30 ราย (สำเร็จหลักสูตร

ภายในเดือน พ.ย.66) 

5. รางวัล Nuad Thai Premium/Thai World class 

Spa เปาหมาย 5 รางวัล ได 

ดำเนินการสงเสริมผูประกอบการ จำนวน 8 ราย มี

ผูสนใจสมัคร จำนวน 4 ราย แบงเปน สปา 2 รางวัล, 

นวดไทย 4 รางวัล 

13. นักทองเที่ยวปลอดภัย 1. safety Tourist เขตละ 1 พื้นที ่

2. One Region One Sky Doctor 

1. ดำเนินการที่ จ.ภูเก็ต “Safety Phuket Island 

Sandbox” จ.พังงา มีการดำเนนิการ 

   1. เตรียมความพรอมทีมปฏิบัติการทางการแพทย/ 

เคร่ืองมือ / อุปกรณ 

   2. ฝกอบรมพนักงาน / อาสาสมัคร / 

ผูประกอบการดานการทองเที่ยว (CPR /AED) 

   3. พัฒนาและยกระดับ Clean Food Good Taste 

/ GREEN Health Hotel เพื่อสงเสริมสนับสนนุการ

ทองเที่ยวไทย 

   4. ทดลองระบบพฒันาการรายงานโรคติดตอที่ตอง

เฝาระวังทางระบาดวทิยา แบบดิจิตอล D506 (รับสง

ขอมูลผาน API มี Platform ในการตรวจสอบ และ 

Web App Users) 

   5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงาน ถอด

บทเรียนการบาดเจ็บและสงตอ 

   6. Kick off สงทีมปฏิบัติการแพทยประจำเกาะ 

สิมิลัน / เกาะสุรินทร 

   7.ซอมแผนบูรณาการทางบก น้ำ อากาศ พืน้ที่

อำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
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1.4 ตัวช้ีวัดตรวจราชการท่ีเกี่ยวเนื่องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข / Quick win 100 วัน 

นโยบาย Quick Win 100 วัน ตัวช้ีวัดตรวจราชการ ป 2567 

1. โครงการพระราชดำริฯ 1. โครงการราชทัณฑปนสุข 

2. โรงพยาบาลอัจฉริยะตนแบบ 

3. สุขศาลาพระราชทานผานการรับรอง

คุณภาพทุกแหง 

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 72 พรรษา 

1. อัตราความสำเร็จการรักษาวณัโรคปอดรายใหม 

2. อัตราความครอบคลุมของการข้ึนทะเบียนผูปวย

วัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ 

3. สุขภาพจิต-ยาเสพติด 1. จัดตั้งศูนยมินธิัญญารักษ ทุกจังหวัด 

2. หอผูปวยยาเสพติด ทุกจังหวดั 

3. มีกลุมงานจิตเวชทุกอำเภอ 

1. อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ 

2. รอยละของผูพยายามฆาตัวตายและไมกลับมา 

ทำรายตัวเองซ้ำ 

6. การแพทยปฐมภูมิ 1. ตรวจเลอืด รับยา Telemedicine 

ใกลบาน 1 จังหวัดละ 1 รพ. 

2. อนามยัโรงเรียน (ครู หมอ พอแม)  

1 อำเภอ 1 โรงเรียน 

1. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 

2. DM Control 

3. HT Control 

8. สถานชวีาภิบาล 1. จัดตั้งสถานชีวาภิบาล เขตละ 1 แหง 

2. จัดตั้ง Hospital at home จังหวัดละ 

1 แหง 

3. จัดตั้งคลินิกผูสงูอายุทุกโรงพยาบาล 

- Quality of life ดีข้ึน 

- รอยละของผูสูงอายไุมมีภาวะพึ่งพิง 

11. สงเสริมการมีบุตร 1. บรรจุเปนวาระแหงชาติบูรณากา 

รวมกับภาคสวนที่เก่ียวของ 

2. มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร 

จังหวัดละ 1 แหง 

3. คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 

40 โรค 

1. อัตรามารดาไทยตาย 

2. อัตราตายทารกแรกเกิด 

3. รอยละการคัดกรองโรคหายาก 

13. นักทองเที่ยวปลอดภัย 1. safety Tourist เขตละ 1 พื้นที ่

2. One Region One Sky Doctor 

1. รอยละของประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพ 

2. One Region One Sky Doctor 

9. พัฒนา รพช.แมขาย 1. กำหนดเปาหมาย รพ.แมขาย 

2. จัดทำแผนพฒันา รพ.แมขาย 

3. เพิ่มศักยภาพการวินิจฉัยดวย CT/MRI 

1. อัตราตายผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

10. ดิจิทัลสุขภาพ 1. บัตรประชาชนใบเดียวรักษาไดทุกที่ 4 

เขตสุขภาพ 

2. 200 รพ.อัจฉริยะ ทั่วประเทศ 

3. Virtual Hospital 1 แหง 

1. อัตราการใชบริการ Telemedicine 

2. สถิติการรับบริการผูปวยนอก 

Area base 1. National level 

2. Regional level 

1. การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงบการเงิน 

2. อยูระหวางการกำหนด 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
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  1.4 รายงานการใชงบประมาณสนบัสนุนพิเศษจากเขตสุขภาพ พัฒนาหนวยบริการ          

ตำบลเกาะคอเขา อำเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา (งบประมาณ 818,000 บาท) 

     1.4.1. การกอสรางรั้ว รพ.สต.บานปากเกาะงบประมาณ 498,000 บาท 

- ทำสัญญา 1กันยายน 2566 - สงมอบงาน 9 พฤศจิกายน 2566 - เบิกจาย 20 พฤศจิกายน 2566 

- ครบสัญญา 30 ธันวาคม 2566 

     1.4.2 การปรับปรุงหองฉุกเฉิน/หองทันตกรรม รพ.สต.บานนอกนา งบประมาณ 320,000 บาท 

- ทำสัญญา 11 กันยายน 2566 - สงมอบงาน 12 ตุลาคม 2566 - เบิกจาย 16 ตุลาคม 2566 

- ครบสัญญา 7 มกราคม 2567 

  *หองทันตกรรม ยงัไมสามารถเปดใหบรกิารได อยูระหวางการขออนุมัติซอมยูนิต ซ่ึงดำเนินการโดย

โรงพยาบาลตะก่ัวปา คาดวาจะใหบริการได เดือนมกราคม 2567 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

   1.5 นโยบายสถานท่ีทำงานสวย (สสจ./สสอ./รพ.) 

        โครงการสถานบริการสาธารณสุขสวย ป 2567  

กิจกรรม พ้ืนท่ีดำเนินงาน แบบประเมิน ผูรับผิดชอบ 

รพ.สต.สวย รพ.สต. 37 แหง แบบประเมิน รพ.สต.สวย ป 2566 ***คณะกรรมการฯ 

หองทำงานนาอยู  

นาทำงาน 

สสจ.พังงา 

หองทำงานใน  

สสจ.พังงา 

แบบประเมิน หองทำงาน นาอยู     นา

ทำงาน สสจ.พังงา (สะอาด ปลอดภัย

สิ่งแวดลอมด ีมีชวีิต ชีวา) 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอมฯ 

สสจ.พังงา 

รพ.สวย รพ. 9 แหง ปรับจาก แบบประเมิน รพ.สต.สวย ป 2566 ***คณะกรรมการฯ 

สสอ.สวย สสอ. 8 แหง ปรบัจาก แบบประเมิน รพ.สต.สวย ป 2566 ***คณะกรรมการฯ 

*** คณะกรรมการคัดเลือกสถานบริการสาธารณสุขสวย (ระยะท่ี 2) ประจำป 2567  

- ท้ัง 4 กิจกรรม ดำเนินการระหวาง พ.ย.66 ถึง ก.พ.67 มอบรางวัล มี.ค.67 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 26 ตุลาคม 2566 

ท่ีประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 26 ตุลาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง  

3.1 รายงานการใชงบลงทุน ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

งบลงทุนในสวนของรายการครุภัณฑ เบิกจายไดรอยละ 100  สวนรายการงานกอสราง 8 รายการ 

เบิกจายแลว 6 รายการ เบิกจายได รอยละ 63.42% อยูระหวางดำเนินการกอสรางอีก 2 รายการ  คือ  

       3.1.1 การกอสรางอาคารพักพยาบาล 24 หอง 12 (ครอบครัว)ฯ โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

วงเงินสัญญา 8,100,000.- บาท ดำเนินการเบิกจาย งวดท่ี 3 แลว  
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       3.1.2 การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ 

(โครงสรางตานแผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท อยูระหวางรอผล

การทดสอบดินจากบริษัทฯ ท่ีเขาทำการทดสอบ 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

  3.2 รายงานหนี้คายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย 

       หนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ดังนี้ 3 หนวยบริการท่ียังมีหนี้คางจายของป 2565   

8 หนวยบริการคางจายป 2566 และ 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 7 หนวยบรกิาร และคาเวร คางจาย มี 3 หนวยบริการ 

ท่ีประชุม รับทราบ ใหเรงรัดการจายหนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2565 ใหหมด และใหชำระหนี้ ป 2566  

ในครึง่ปแรก และดำเนินการเบิกจายคาตอบแทน คาเวร คางจายใหเปนปจจุบัน 

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2566  

          สถานการณการเงินการคลัง ไตรมาส 4 หนวยบริการ 6 แหง ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ 

รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด และ 3 หนวยบริการ 

ระดับ 0 คือ รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ทุกหนวยบริการมีเงินบำรงุคงเหลือเปนบวก 

      ภาพรวมสถานการณการเงิน ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ

เปนบวก , NI (รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 3 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทับปุด, EBITDA ไมรวม

งบลงทุนและงบคาเสื่อม ติดลบ 3 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทับปุด , Cash และ CR คือ    

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี 

     ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ไตรมาส 4 พบวา 2 หนวยบริการมี

ผลการประเมิน ระดับดี (B) คือ รพ.ตะก่ัวปา และ รพ.บางไทร ระดับพอใช (C) คือ รพ.ตะก่ัวทุง และ รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน ระดับตองปรับปรุง (D) คือ รพ.พังงา รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ทับปุด หนวยงานท่ีไมผาน (F) รพ.เกาะยาว

ชัยพัฒน และ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

     จำนวนผูปวย OP Refer ขามจังหวัดภายในเขต และขามเขต จำแนกตามจำนวนครั้ง และจำนวน

เงินตามจายในสวนท่ีหนวยบริการรับผิดชอบ (<1,600>) ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 พบวา รอยละ รายจาย 

ของงบเหมาจายรายหัว OP ภาพรวมจังหวัดพังงา (10.58) รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (32.29) รพ.พังงา (31.96)  ซ่ึง รพ.

ท้ัง 2 แหงมีการสงตอจำนวนมากท่ีสุด 

     สรุปผลการเบกิชดเชยปฐมภูมิไปท่ีไหนก็ได ปงบประมาณ 2566 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

พบวา มีหนวยบริการ ท่ีมีรายรับ Walk in มากท่ีสุด 3 แหง คือ รพ.พังงา (23,950,384.00) รพ.ตะก่ัวปา (3,483,282.00) 

รพ.ตะก่ัวทุง (651,663.00) 

     สรุปผลการเบิกชดเชยผูปวยมะเร็ง ตามโครงการ Cancer anywhere ปงบประมาณ 2566  พบวามี

หนวยบริการ คือ รพ.พังงา ใหบริการ 781 ครั้ง รายรับ Walkin จำนวน 1,251,373.65 บาท 

     สรุปผลการเบิกชดเชย One day surgery (ODS) ปงบประมาณ 2566 พบวามีหนวยบริการ คือ รพ.

ตะก่ัวปา ใหบริการ 104 ครั้ง รายรับ Walkin จำนวน  825,655.04 บาท 

ท่ีประชุม  รับทราบ โดยใหเนน บริหารหนี้ หารายไดเพ่ิม บริหารรายจาย 
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3.4 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  

     3.4.1 สถานการณ การจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. , Fix cost รพ.สต. , เงิน HI ป 2566 

        - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายจายครบ 100% แลว 7 แหง และ 1 แหง จายแลว 50% 

           - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. จายครบทุกแหงแลว 100%   

        - เงิน HI จากโรงพยาบาลแมขาย จายครบ100% แลวทุกแหง   

     3.4.2 สถานการณดำเนินงาน ติดตั้งระบบไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย ป 2566 สสอ.ไดรับเงิน

จัดสรรแลว 100% 7 แหง อีก 1 แหง อยูระหวางดำเนินการ และเบิกจายแลว 5 แหง อยูระหวางบริหารสัญญา 1 แหง 

และสงมอบงานเรียบรอยแลว รอเบิกจาย 1 แหง  

    3.4.3 สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2567 

                  - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายทุกแหง จำนวน 200,000 บาท ยังไมไดรับโอนเงิน 

           - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. โอนเงินจัดสรรแลว 4 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 25% 

รพ.ตะก่ัวปา  25% รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 25% รพ.ทับปุด 25% 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

     4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัตสิวนตัวฯ ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทยและเภสัชกร ขอรับจำนวน 5 ราย ขอรับตั้งแต 1 ธันวาคม 2566 จำนวน 2 ราย ขอตั้งแต 1 

มกราคม 2567 จำนวน 3 ราย และขอยกเลิก จำนวน 1 ราย 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ   

    4.2 ระบบยานอกเวลาราชการในโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง สืบเนื่องจากการประชุมวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การบริหารระบบยานอกเวลาราชการฯ ของกลุมพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ            

มีโรงพยาบาลชุมชนบางแหง ไมไดมีการเปดใหบริการจายยา 24 ชั่วโมง จึงไดมีขอพิจารณาวา นาจะตองมีการขยาย

เวลาการเปดใหบริการจายยาเพ่ิมข้ึน ถึงเวลา 24.00 น. ดังนั้นจึงไดนำเขาวาระการประชุม กวป. เพ่ือใหท่ีประชุม

รับรองมติท่ีประชุม และเพ่ือใหมีบริหารจัดการระบบยานอกเวลาราชการในโรงพยาบาลชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และมีขอส่ังการจากท่ีประชุม ใหหองยาของโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง  มีการขยายเวลา

การเปดใหบริการจายยาเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีบุคลากรเพียงพอ จาก เวลา 20.00 น. เปน เวลา 

24.00 น. โดยบคุลากรอาจเปนเภสัชกร หรือเจาพนักงานเภสัชกรรม อยูเวรปฏิบัติงาน 

    4.3 One Province One Hospital สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ไดดำเนินการจัดทำรางแผน 5 ป ยกระดับโรงพยาบาล (SAP) สาขาตาง ๆ ดังนี้ 

 1. โรงพยาบาลพังงา             - โรคหวัใจ - โรคมะเร็ง - อุบัติเหตุ– ทันตกรรม - แมและเด็ก 

       

 2. โรงพยาบาลตะก่ัวปา             - จิตเวช - สุขภาพจิต - โรคไมติดตอ - อายุรกรรม – ชองปาก  

      - ศัลยกรรม 

 3. โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน        - ปฐมภูมิ – IMC - อุบัติเหตุ 

 4. โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน    - PC + IMC - แพทยแผนไทย - อุบัติเหตุ – ไต – จิตเวช 



15 

 5. โรงพยาบาลทับปุด             - แพทยแผนไทย/กายภาพ – ทันตกรรม - อุบัติเหตุ - จิตเวช - ไต 

 6. โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน      - ปฐมภูมิ – การแพทยฉุกเฉนิและอุบัติเหตุ – จิตเวช 

 7. โรงพยาบาลบางไทร               - ทันตกรรม – แพทยแผนไทย – อุบัติเหตุ - จิตเวช 

 8. โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน  - อุบัติเหตุ – โรคไมติดตอ – จิตเวช 

 9. โรงพยาบาลตะกั่วทุง    - จิตเวช – อุบัติเหตุ - แพทยแผนไทย/กายภาพ – ทันตกรรม 

  แผนยกระดับโรงพยาบาล (SAP) ดังนี้ 

 - โรงพยาบาลพังงา ยกระดับ เปน  A+  - โรงพยาบาลตะกั่วปา ยกระดับ เปน  A+ 

 - โรงพยาบาลตะกั่วทุง ยกระดับ เปน  S+  - โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน ยกระดับ เปน  S+ 

สำหรับโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน โรงพยาบาลทับปุด และ

โรงพยาบาลบางไทร ระดับ S  

  (ราง) แผน One Province One Hospital 5 แผน ดังนี้ 

 1. Telemedicine ER ทุกแหง -แพทยเวชศาสตรฉุกเฉินใหบริการ -พัฒนา ER คุณภาพ  

 2. Telemedicine ผูปวยจิตเวชในโรงพยาบาลทุกแหง – มีกลุมงานจิตเวชฯ ในโรงพยาบาลชุมชน มีหอผูปวยจิต

เวชในโรงพยาบาลท่ัวไป และมินิธัญญรักษในโรงพยาบาลตะกั่วทุง 

 3. Financial One Province – บริหารจัดการภาพจังหวัด ดวยเงนิของทุก รพ. แบบ One province one hospital 

 4. Fasttrack – Stroke – Trauma 

 5. CT – 2 โซน  เดิมคือ รพ.ตะกั่วปา รพ.พังงา และไดมีการกำหนดแผนใหสอดคลองกับแผนยกระดับโรงพยาบาล จึง

ไดกำหนดเพิ่มเติม 2 แหงใน รพช. คือ รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

ท่ีประชุม  รับทราบ และมอบใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข ดำเนินการสงแผนไปยังเขตสุขภาพท่ี 11   

            ภายใน วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

     5.1 แผนการดำเนินงาน บัตรประชาชนใบเดียวและโรงพยาบาลอัจฉริยะ (SMART  HOSPITAL) 

  - วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เตรียมความพรอมและปรับระบบบันทึกขอมูล HIS/EHP/สอน.บัดด้ี/Health Station  

  - วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 ประชุมชี้แจงโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) ท่ัวประเทศ  

    - วันท่ี 7-8 พฤศจิกายน 2566 ประชมุชี้แจงเชงิปฏิบัติการฯ และจัดทำแผนการนำรองบัตรประชาชนใบเดียวฯ  

  - วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 โรงพยาบาลสงแบบประเมิน โรงพยาบาลอัจฉริยะ และจัดทำแผน BCP และ

แผนพฒันาโรงพยาบาลอัจฉริยะ 

  - วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 โรงพยาบาล สสอ. และ รพ.สต. สมคัรเขารวมหมอพรอม Station และ รพ.สต.ทุก

แหงสมคัรเขารวม สอน.บัดด้ี 

  - วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 บุคลากรทางการแพทยพิสูจนและยืนยันตัวตนเปนผูใหบริการ และขึ้นทะเบียน 

Provider ID 100% , ประชาชนพิสูจนและยืนยันตัวตนเปนผูรับบริการ (Health ID) 20%  

  - วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ทดสอบระบบ -ประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส - สมุดสุขภาพประชาชน – ใบรับรองแพทย

ดิจิทัล – การแพทยทางไกลและเภสัชกรรมทางไกล 

  - วันท่ี 4-6 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะลงประเมินโรงพยาบาล  ประชาชนพิสูจน

และยืนยันตัวตนเปนผูรับบริการ (Health ID) 30% 
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  - วันท่ี 11-15 ธันวาคม 2566 -ประชาชนพิสูจนและยืนยันตัวตนเปนผูรับบริการ (Health ID) 40%               -

คณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะลงประเมินโรงพยาบาล 

             - วันท่ี 18-23 ธันวาคม 2566 - ศึกษาดูงาน HAIT ณ จังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดราชบุรี  - ประชาชนพิสูจนและ

ยืนยันตัวตนเปนผูรับบริการ (Health ID) 50% 

  - วันท่ี 25-29 ธันวาคม 2566 - ทดสอบระบบ - ใบส่ังยา/ส่ังแลป – นัดหมายออนไลนและการแจงเตือน         - 

บริการรบั – สงยาทางไปรษณีย – การเบิกจายกับกองทุน  

  - มกราคม 2567 Kick off บัตรประชาชนใบเดียว 

   กำหนดการประเมิน “โรงพยาบาลอัจฉริยะ Smart Hospital” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ประเมิน อำเภอ หนวยบริการ 

1 ธันวาคม 2566 (เชา) เมืองพังงา โรงพยาบาลพังงา 

(บาย) ทับปุด โรงพยาบาลทับปุด 

4 ธันวาคม 2566 (เชา) ตะกั่วทุง โรงพยาบาลตะกั่วทุง 

(บาย) ทายเหมือง โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

12 ธันวาคม 2566 (เชา) ตะกั่วปา รพ.ตะกั่วปา 

(บาย) ตะกั่วปา รพ.บางไทร, รพ.กะปงชัยพัฒน 

13 ธันวาคม 2566 (เชา) ครุะบุร ี รพ.ครุะบุรีชัยพฒัน 

14 ธันวาคม 2566 (เชา) เกาะยาว โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพฒัน 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

 1. สสอ.ครุะบุรี รายงานสถานการณ วัณโรคชาวมอแกน เกาะสุรินทร พบผูปวยวัณโรค จำนวน 18 ราย 

 2. ผอ.รพ.ตะกั่วปา แจงเรื่องเพื่อทราบ 4 ประเด็น 

     2.1 เรื่องเปดศูนยประสานสถานชีวภิบาล รพ.ตะกั่วปา  

     2.2 ศูนยทันตกรรมเขาหลัก รพ.ตะกัว่ปา ไดดำเนินการโครงสรางแลวเสร็จ อยูระหวางประสานในเรื่อง

บุคลากรและระบบงาน Start and system ซึ่งพรอมเปดในเดือนมกราคม 2567  

     2.3 เสนอแนวคิด One Province One Hospital โดยบริหารจัดการ ท้ัง คน เงิน ของ ในภาพจังหวัดอยางไร

ใหคุมคา และตอบโจทยปญหาสุขภาพของพื้นท่ี  

     2.4 เรื่อง สถานการณเงินของโรงพยาบาลตะกั่วปา ลดเรื่องคาใชจาย เรื่องการบริหารหน้ี โดยขอความรวมมือ

จากโรงพยาบาลชุมชนใหชำระหน้ีท่ีคางชำระ  

เลิกประชุม    เวลา   16.50 น.  

 

    ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธิบดี       ผูจดรายงาน          ลงชื่อ           ปกรณ  การประกอบ     ผูตรวจรายงาน  

            (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                           (นายปกรณ  การประกอบ) 

              เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                         แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                           (นายปกรณ์  การประกอบ)

