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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

คร้ังที่ 12/2566 

วันที่  25 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อิ่มอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายพรศักด์ิ   มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นางทิพยรัตน  ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

7.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา 

8.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

10.นายโอภาส  คันธานนท แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

11.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

12.นางวัชร ี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบริการ 

13.นายสามารถ  สินทรัพย  หัวหนากลุมงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

14.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

15.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

16.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

17.นางรุงทิวา   สุทธิศักด์ิ  หัวหนากลุมงานประกนัสุขภาพ 

18.นางสาวสุธาสินี   สงวนเช้ือ แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

19.นางโสภติ  เกล้ียงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

20.น.ส.มรกต    วรธรรมาทิพย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

21.นายภูวภัทร  ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุง 

22.นายภัทรศักด์ิ  สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.นางอัจฉรา  ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

24.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.นายกำธร  สิทธิบุตร  รก.สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

26.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 

27.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

28.นายประสิทธ์ิ  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุง 

29.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

30.นางชุติมา  ย่ิงเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

31.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอคุระบุร ี
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32.นายจำเรญิ รอบการ  สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

33.นางกรรณิการ คมขำ  แทน ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

34.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะกั่วปา 

35.นายอุทัย  สุวรรณเพ็ชร หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะกั่วปา 

36.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา (ดานวิชาการ) 

37.นายเจษฎา  จ๋ิวจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง (ดานวิชาการ) 

38.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี (ดานวิชาการ) 

39.นางสาวเมธินี   เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด (ดานวิชาการ) 

40. นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว (ดานวิชาการ) 

41.นางศภุลักษณ  ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน 

ผูเขารวมประชมุ  

1.นายแพทยวุฒิ  วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะกั่วปา 

2.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.นายพันธวิทย  สรางสมจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 

4.นางสาวหทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

5.นางสาวฮายาต้ี  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

6.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

7.นางสาววริฎฐา  บำรุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

8.นายสิทธิชัย  สุดศร ี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

9.นายชัยพฤกษ  สรางผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายสุรวุฒ ิ  รักเมอืง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพงังา 

4.นางสาวเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

5.นางสาวทิยานันท สุทธิจุฑามณี แทน หัวหนากลุมคุมครองผูบริโภคฯ 

6.นางสาวมัลลิกา  วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

7.น.อ.สุทธิใจ ใยทอง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

8.นายสุริยา    โทแกว  ผอ.ศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

9.นายประดิพทัธ  ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุง (ดานวิชาการ) 

10.นายจิตรกร  วนะรักษ  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง (ดานวิชาการ) 

 

เร่ิมประชมุ  เวลา 14.10 น. 

  นายแพทยชวนนท  อิ่มอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผน

และประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งท่ี 12/2566 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
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วาระกอนการประชมุ  

  1. มอบโลประกาศเกียรติคุณรางวัล ผลงานฉีดวัคซีน HPV ระดับยอดเย่ียม ใหแกสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

พังงา ซึ่งมีผลงานการดำเนินงานระดับยอดเย่ียม มีผลงานการฉีดวัคซีน HPV ไดถึง 108.58% และเปนลำดับท่ี 23 ของ

ประเทศ โดยผูอำนวยการโรงพยาบาลทุกแหง และสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอรวมรับมอบโลประกาศเกียรติคุณรางวัลฯ 

 2. มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับหนวยงานดีเดนดานวัณโรค “ระดับโรงพยาบาลชุมชน” ประจำป

งบประมาณ 2566 โดยเปนหน่ึงใน 5 โรงพยาบาลชุมชนท้ังประเทศท่ีไดรับรางวัลหนวยงานดีเดนดานวัณโรค จากการ

ประชุมวิชาการวัณโรคระดับชาติ 2566 ไดแก โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

 3. มอบใบประกาศนียบัตร สถานบริการสาธารณสุขท่ีผานเกณฑการประเมินศูนยเวลเนส จังหวัดพังงา ประจำป

งบประมาณ 2567 ประเภทสถานพยาบาล จำนวน 16 แหง  

 4. มอบชอดอกไม ขอแสดงความยินดีกับขาราชการท่ีไดรับการเล่ือนตำแหนงท่ีสูงขึ้น จำนวน 1 ราย คือ        

นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับตำแหนงท่ีสูงขึ้น โดยขอใหผูท่ีรับตำแหนงสูงขึ้น ปฏิบัติงานในหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนแกพี่นองประชาชนสูงสุด และขอแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัลทุกรางวัล ซึ่งรางวัลท่ีไดรับถือเปนรางวัลแหง

เกียรติยศ ขอใหทุกคนและหนวยงานท่ีไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางท่ีดีและ

เปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ  

  5. การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ประจำเดือนธันวาคม 2566  

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

1.1  เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

1.1.1 แจงเหตุการณเรือลมท่ีหมูเกาะสุรินทร มีนักทองเท่ียวจำนวน 18 ราย พบ 16 ราย และอีก 2 ราย  

ยังคนหาไมพบ โดยไดใหหลักการและแนวทางการดำเนินงานแกทีมงานท่ีเกี่ยวของท่ีตองเขาชวยเหลือนักทองเท่ียวท่ี

ประสบเหตุการณดังกลาว 

1.1.2 เรือ่งจากการประชุม สป.สธ.สัญจร  

        - ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอบคุณเจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกทานท่ีรวมกันขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick Win 100 วัน 13 ประเด็น  

    - One Province One Hospital สถานบริการทุกแหงรวมกันดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินงานโดยนำ  

คน เงิน ของ มาบริหารจัดการรวมกัน เชน One ER , One OR , One LR, One ICU และปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

เนนย้ำ การติดตอประสานงานเชื่อมโยงกันระหวาง สสจ. รพท. รพช. เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 

     - บัตรประชาชนใบเดียว นโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข เน่ืองจากจังหวัดพังงาเปนจังหวัด     

นำรอง จึงขอใหดำเนินการ ตามนโยบายของทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ( ท ท ท) และ นโยบาย นพ.สสจ.พังงา      

(ทำกอน) รวมถงึในเรื่อง DID, HAIT นำมาผนวกกันเปนเรื่องเดียว 

      - ให นพ.สสจ.ทุกจังหวัด ดูแลบริหารอัตรากำลังของแพทยใหเพียงพอภายในจังหวัด  

1.1.3 นพ.สสจ.พังงา ไดลงพื้นท่ีติดตามเย่ียมเสริมพลัง เพื่อสรางขวัญ กำลังใจแกบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน  

ณ รพ.สต. , รพ. ครบทุกแหง โดยไดเห็นบริบทของพื้นท่ีทุกพื้นท่ี และใหทีมนิเทศงานของ สสจ.พังงา ออกนิเทศงานรอบแรก 

โดยใหลงพื้นท่ีกอนทีมตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข มอบใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข กำหนดพื้นท่ี 

และกำหนดวัน การลงนิเทศงานระดับอำเภอ  
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1.1.4 เรื่องการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ กำหนดใหมีการจัดงานฯ ในวันท่ี 12 มกราคม 2567         

ณ หองจำปูน ศาลากลางจังหวัดพังงา  

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

-ไมมี- 

 1.3 รายงานความกาวหนานโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick Win 100 วัน จังหวัดพังงา  

นโยบาย ผลดำเนินงาน Quick Win 100 วัน 

1. โครงการพระราชดำริฯ 1.มีเครือขายราชทัณฑปนสุขตนแบบ เขตละ 1 แหง ไดแก  

เรือนจำสุราษฎรธานี 

2.รพ.อัจฉริยะตนแบบ 100% 

3.จำนวนผูไดรับบริการใสฟนเทียมถอดไดท้ังปากหรือเกอืบท้ังปาก 

58,000 คน (รอยละ80) ผลงาน 63.68% 

3. สุขภาพจิต-ยาเสพติด 1.มินิธัญญารักษดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติดอยางครบวงจร 

ทุกจังหวัด ผลงาน 100% 

2.มีหอผูปวยจิตเวช ทุกจังหวัด (รพศ./รพท.) ผลงาน 100% 

3.มีกลุมงานจิตเวช ทุกอำเภอ ผลงาน 62.50% 

4. มะเร็งครบวงจร 1. ประชากรหญิง 11-20 ป ไดรับวัคซีนปองกัน CA Cx  

จำนวน 1,000,000 คน ผลงาน 121.55% 

2. มีทีม Cancer Warrior ระดับจังหวัด ผลงาน 100% 

5. สรางขวัญและกำลังใจ 

บุคลากร 

1. Care D+Team ในหนวยบริการทุกระดับ ผลงาน 100% 

2. บรรจุพยาบาล 3,000 ตำแหนง ผลงาน 25/6 

3. กำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  

ผลงาน 82 ตำแหนง 

8. สถานชีวาภิบาล 

 

 

1.ใหบริการสถานชีวาภิบาลเขตสุขภาพละ 1 แหง คือ จังหวัดชุมพร 

2.มบีริการ Hospital at Home/Home ward เขตสุขภาพละ 1 แหง 

คือจังหวัดสุราษฎรธานี 

3.จัดต้ังคลินิกผูสูงอายุทุกโรงพยาบาล ผลงาน 100% 

10. ดิจิทัลสุขภาพ 1.รอยละ 100 โรงพยาบาลสังกัด สป.สธ. เช่ือมโยงขอมลู PHR ผลงาน 

100% 

2.รพ.อัจฉริยะ ผลงาน 100% 

11. สงเสริมการมีบุตร 1.มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร จังหวัดละ 1 แหง ผลงาน 100% 

2.คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 40 โรค ผลงาน 100% 

12. เศรษฐกิจสุขภาพ 1.Blue Zone เขตละ 1 แหง คือ จังหวัดสุราษฎรธานี 

2.รับรอง Wellness Center ผลงาน ผาน 

3.การอนุญาตผลิตภณัฑสุขภาพชุมชน ผลงาน ผาน 

4.Nuad Thai Premium ผลงาน ผาน 
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Quick Win 8 นโยบาย (เฉพาะที่เก่ียวของ) 18 ตัวชี้วัด 

 - ผาน 15 ตัวชี้วัด 

 - ยังไมผาน 3 ตัวชี้วัด 

  1. โครงการฟนเทียม เปาหมาย 80% จังหวัดพังงา 63.68% เขต 37.30% ประเทศ 31.58% 

  2. กลุมงานจิตเวช รอมติ อกพ. 3 โรงพยาบาล 

  3. บรรจุพยาบาล อยูระหวางดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก     

ที่ประชุม  รับทราบ 

 1.4 สรุปสาระสำคัญจากการศึกษาดูงาน NCD / HAIT/ Healing Environment 

       1.4.1 NCD ส่ิงที่ไดเรียนรูจากการศึกษาดูงาน ดังนี้ 

     1. รูปแบบการใหบริการ NCD เปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังจังหวัด 

     2. การใหบริการในคลินิก NCD ใชระบบ Lean เขามาชวย 

     3. ใหบริการโดยทีม 3 หมอ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     4. ไดรับสนับสนุนบุคลากรผูพิการมาชวยในงาน NCD จากองคการภายนอก 

     5. ระบบฐานขอมูลมีการเชื่อมโยงกันท้ังระบบผาน H4U และมีการสงขอมูลเขา HDC 

     6. มีการพัฒนา BI จัดการคลังขอมูล 

     7. เครื่องมือท่ีใชในคลีนิค NCD สามารถรองรับการเช่ือมตอระบบขอมูลผานระบบ LA และ wifi 

     8. ไดรับงบประมาณ จากงบ 7 กองทุน/เงินบำรุง/เงินท่ีจัดสรรตามผลงาน/เงินกองทุนอปท. 

     9. ผูบริหารสรางคานิยมในองคกร เนนการทำงานเปนทีม ยึดผูปวยเปนศูนยกลาง และพัฒนาตอเน่ือง 

     10. มีภาคีเครือขายทุกภาคสวนรับรูปญหารวมกันและรวมกันพฒันางานอยางเปนระบบตอเน่ือง 

    การพัฒนาเปน NCDs Model จ.พังงา 

     1. พัฒนารูปแบบระบบบริการ NCDs Model จ.พังงา โดยใชระบบ Lean ท้ังจังหวัด 

     2. จัดต้ัง Health station รูปแบบของ จ.พังงา NCDs Model จ.พังงา 

     3. พัฒนาองคความรูบุคลากรทุกระดับ (3 หมอ SM CM) 

     4. พัฒนาระบบฐานขอมูล Big Data Base 

      5. จัดหาอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย ใชในคลินิก เชื่อมตอระบบขอมูลสารสนเทศของหนวยบรกิารได

ทุกระบบ ผาน Lan, Wifi 

      6. การสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการพฒันา NCDs Model จังหวัดพังงา 

      1.4.2 HAIT ส่ิงที่ไดเรียนรูจากการศึกษาดูงาน ดังนี้ 

     1.Hardware - Infrastructure ออกแบบและวางระบบตามมาตรฐาน HAIT - Outsourcing 

Hardware & Service เชน การซอมคอมพวิเตอร 

      2.Software - มีระบบเชื่อมโยงขอมูลท้ังรพ. และรพ.สต.เปนขอมูลเดียวกัน – มีระบบจัดการขอมูล

ในระดับเขต - พัฒนาซอฟตแวรดวย Outsource เพื่อความรวดเร็วและไดมาตรฐาน 

      3.Peopleware - บุคลากรมี ทักษะการใชงานและแกปญหาฮารดแวรและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศไดทุกระดับ ท้ังผูปฏิบัติและหัวหนางาน - มีเจาหนาท่ีอื่นหรือใช Outsource ในการดูแลฮารดแวร 

      4.Service & management - มีการทำแผนยุทธศาสตรและแผน IT ใหสอดคลองกัน - มีการทำ 

Change management ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ - มี Bussines Model       
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ท่ีบูรณาการกันทุกภาคสวน รพ. รพ.สต. อปท. – ลดการรอคอยของผูมารับบริการไดจริง – ลดภาระงานของเจาหนาท่ีไดจริง   

- เพิ่มประสิทธิภาพการเรียกเก็บไดมากกวาท่ีอื่นๆ 

   การนำมาพัฒนาในจังหวัดพังงา  

   1.Hardware - ออกแบบและวางระบบอยางดีตามมาตรฐาน ISO หรือมาตรฐานของ HAIT 

   2.Software - จัดหาซอฟตแวรหรือ BI ท่ีเขามาชวยจัดการขอมูลในทุกระดับ 

  3.Peopleware – สรางความสามัคคีในหนวยงาน - สรางขวัญกำลังใจเรื่องตำแหนง และคาตอบแทน     

- เสริมสรางทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของเจาหนาท่ี IT หัวหนางาน และผูปฏิบัติงานดานอื่นๆ 

   4.Service & management - ทบทวนแผนยุทธศาสตรและปรับแผน IT ใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร - สราง Bussines Model การทำงานแบบบูรณาการกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และทุกภาคสวน         

- กำกับติดตาม การใชงานซอฟตแวรตาม Bussiness Moldel อยางจริงจัง - ขอสนับสนุนเรื่องทรัพยากร บุคลากร      

ในระดับนโยบายจากผูบริหาร - ทำแผน Change Management ในดานการปรับรูปแบบการทำงานดวยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในทุกหนวยงาน 

ส่ิงที่ประทับใจในการศึกษาดูงาน 

โรงพยาบาลคูเมือง : เจาหนาท่ีมีความสามารถดานไอทีท้ัง Hardware software สูงมาก 

โรงพยาบาลวัดเพลง : มีประชากร 8,900 คน แตเรียกเก็บได มากกวา 1-2 ลานบาท/เดือน (กลุมเบิกได/จายตรง) 

       1.4.1 Healing Environment เปนการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการเยียวยา ส่ิงที่ไดเรียนรูจากการศึกษาดูงาน 

จากโรงพยาบาลวัดเพลง เจาหนาท่ีทุกคนในโรงพยาบาลมีสวนรวมในการออกแบบโรงพยาบาลใหนาอยู คือ 1.จัดใหมี

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการทำงาน 2.มีการจัดบรรยากาศ อาคาร สถานท่ีใหดูสะอาด สวยงาม ต้ังแตดานแรกท่ีไดเขามา

โรงพยาบาล 3.มีการใชธรรมชาติมาแกปญหา เชน การปลูกตนไมในการลดแสงสะทอน ถังขยะในมุมท่ีกลมกลืนกับธรรมชาติ ฯลฯ   

4.มีการนำพลังงานแสงอาทิตยมาใชเพื่อประหยัดคาใชจายจากการใชไฟฟา  

   การนำมาพัฒนาในจังหวัดพังงา วางแผนการนำการบริหารจัดการ คน เงิน ของ มาเปนแบบอยางท่ีดี 

ซึ่งในการดำเนินการ การจัดการส่ิงแวดลอมใหเอื้อในการทำงาน คือ การนำ 4 ดี (1.ส่ิงแวดลอมดี 2.คุณภาพดี  3.บริการดี      

4.บริหารจัดการ) มาพัฒนาสถานบริการสวย (รพ.สต.สวย รพ.สวย สสอ.สวย และ สสจ. สวย) เพื่อใหประชาชนท่ีมารับ

บริการเกิดความประทับใจ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

    ขอแกไข วาระท่ี 1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ขอ 1.1.3 จำนวน 10 เตียง (Acute 4 

หอง /IMC 6 เตียง) เปน (Acute 6 เตียง /IMC 4 เตียง) 

วาระท่ี 3.4 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขอำเภอแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  เพิ่มเติม ขอ 3.4.4  

การจัดต้ัง/ขึ้นทะเบียนหนวยบริการปฐมภูมิ โดยจะตองมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวครอบคลุมทุกหนวยบริการ/หนวย

บริการรวม 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชมุ คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเนื่อง  

3.1 การเปดใหบริการหองยาของโรงพยาบาลชุมชน หลังเวลา 16.30 น. 

   สรุปการปดหองยาหลังเวลา 16.30 น. โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดพงังา 

     1.โรงพยาบาลชุมชนท่ีมีกำหนดเปดหองยาหลัง 16.30 น.  
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      - เปด จันทร-ศุกร ถึงเวลา 20.30 น. เสาร-อาทิตย ถงึเวลา 16.30 น. ไดแก โรงพยาบาลตะกั่วทุง 

โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน โรงพยาบาลทับปุด  

      - เปด จันทร-อาทิตย ถึงเวลา 20.30 น. ไดแก โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

  2.โรงพยาบาลชุมชนท่ียังไมกำหนดเปดหองยาหลัง 16.30 น.  

      - เปด จันทร-อาทิตย ถึงเวลา 16.30 น. ไดแก โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

โรงพยาบาลบางไทร 

ที่ประชุม  รับทราบ และส่ังการดังนี้  

     1.ให รพช.ทุกแหง เปดหองยา ถึงเวลา 24.00 น. โดยเฉพาะโรงพยาบาลตะกั่วทุง โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

   2.รพช.ท่ีไมเปดใหบริการถึงเวลา 24.00 น. ใหรายงานปญหาอุปสรรคในการเปดใหบริการไมได จากสาเหตุใด  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  

      3.2.1 การกอสรางอาคารพักพยาบาล 24 หอง 12 (ครอบครัว)ฯ โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน วงเงิน

สัญญา 8,100,000.- บาท ดำเนินการเบิกจาย งวดท่ี 4 แลว และงวดท่ี 5 สงมอบงานไดภายในวันท่ี 12 มกราคม 2567 

       3.2.2 การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสราง

ตานแผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงนิสัญญา 1,470,400.- บาท อยูระหวางรอผลการทดสอบดิน

จากบริษัทฯ ท่ีเขาทำการทดสอบ 

ที่ประชมุ  รับทราบ  

  3.3 รายงานหนี้คายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย 

       หนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 2 หนวยบริการท่ียังมีหน้ีคางจายของป 2565 คือ รพ.พังงา และ     

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และม ี9 หนวยบริการคางจายป 2566 และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 3 หนวยบริการ และคาเวร คางจาย มี 1 หนวยบริการ 

ที่ประชุม รับทราบ ใหเรงรดัการจายหน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2565 ใหหมด และใหชำระหน้ี ป 2566 ในครึ่งปแรก  

                        และดำเนินการเบิกจายคาตอบแทน คาเวร คางจายใหเปนปจจุบัน 

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวดัพังงา ป 2566  

          สถานการณการเงินการคลัง ณ 30 พฤศจิกายน 2566 หนวยบริการ 6 แหง ติด Risk Scoring 

ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 

และ 3 หนวยบริการ ระดับ 0 คือ รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.บางไทร ทุกหนวยบรกิารมีเงินบำรงุคงเหลือเปนบวก 

      ภาพรวมสถานการณการเงิน ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรอง

สุทธิเปนบวก , NI (รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรชีัยพัฒน 

รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเส่ือม ติดลบ 2 แหง คือ รพ.ตะกั่วทุงรพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , 

Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี 

     รายรับเงนิผูปวยใน ตุลาคม 2566 - พฤศจิกายน 2566 พบวา รอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวย

ในเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (35.73) รพ.ทับปุด (84.99) รพ.

พังงา (57.97) ซึ่งท้ัง 2 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากท่ีสุด  

     จำนวนผูปวย OP Refer ขามจังหวัดภายในเขต และขามเขต จำแนกตามจำนวนครั้ง และจำนวน

เงินตามจายในสวนท่ีหนวยบริการรับผิดชอบ (<1,600>) ตุลาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566 พบวา รอยละ รายจาย ของ

งบเหมาจายรายหัว OP ภาพรวมจังหวัดพังงา (1.67) รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (6.31) รพ.พังงา (4.70)   
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     สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปท่ีไหนก็ได ปงบประมาณ 2566 ตุลาคม 2566 – 21 ธันวาคม 2566 

พบวา มีหนวยบริการ ท่ีมีรายรับ Walk in มากท่ีสุด คือ รพ.พังงา (11,755,828.65) รพ.ตะกั่วปา (716,180.62) รพ.กะปง

ชัยพัฒน (544,340.95) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยผูปวยมะเร็ง ตามโครงการ Cancer anywhere ปงบประมาณ 2567 พบวามี 

2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา จำนวน 559,044 บาท รพ.ตะกั่วปา จำนวน 6,400 บาท 

    สรุปผลการเบิกชดเชย One day surgery (ODS) ปงบประมาณ 2567 พบวามี 1 หนวยบริการ คือ  

รพ.ตะกั่วปา ใหบริการ 9 ครั้ง รายรับ จำนวน  84,512.86 บาท 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP ในโรงพยาบาล (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.พังงา (2,877ครั้ง/

581,400บาท) รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (2,878ครั้ง/512,610บาท) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (1,989/409,510บาท) มีการเบิก

ชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP อำเภอเมืองพังงา (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.สต.นบปริง 

(1,173ครั้ง/182,635บาท) รพ.สต.ถำ้น้ำผุด (858ครั้ง/142,635บาท) มีเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP อำเภอกะปง (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.สต.รมณีย (687ครั้ง/

105,770บาท) รพ.สต.เหล (512ครั้ง/77,035บาท) มีเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP อำเภอตะกั่วทุง (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.สต.หลอยูง 

(618ครั้ง/76,330บาท) รพ.สต.คลองเคียน (415ครั้ง/93,925บาท)  มีเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP อำเภอตะกั่วปา (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.สต.บางนายสี 

(1.204ครั้ง/219,610บาท) รพ.สต.น้ำเค็ม (581ครั้ง/92,630บาท)  มีเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP อำเภอทายเหมือง (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.สต.นาเตย 

(3.332ครั้ง/492,930บาท) รพ.สต.ลำแกน (1,459ครั้ง/260,675บาท)  มีเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP อำเภอคุระบุรี (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.สต.บานเตรียม 

(2.978ครั้ง/464,390บาท) รพ.สต.บางวัน (1,258ครั้ง/194,585บาท)  มีเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP อำเภอทับปุด (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.สต.บางเหรียง 

(748ครั้ง/89,865บาท) รพ.สต.บอแสน (124ครั้ง/43,615บาท)  มีเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP อำเภอเกาะยาว (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา รพ.สต.เกาะยาวใหญ 

(231ครั้ง/36,605บาท) รพ.สต.พรุใน (124ครั้ง/37,210บาท)  มีเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชย PP (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบวา ศสช.เมืองพังงาโรงพยาบาลพังงา 

(2,046ครั้ง/272,040บาท) สถานพยาบาลเรือนจำจังหวัดพังงา (1,790ครั้ง/249,000บาท) ศสช.เมืองยานยาวโรงพยาบาลตะกั่วปา 

(487ครั้ง/114,920บาท) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

   3.5 เร่ืองติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  

       3.5.1 สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2567 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายทุกแหง จำนวน 200,000 บาท มี 1 เครือขาย ไดรับเงินโอนแลว 

คือสสอ.คุระบุรี จำนวน 150,000 บาท 

              - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. โอนเงินจัดสรรแลว 4 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 25% รพ.ตะกั่ว

ปา  25% รพ.ครุะบุรีชัยพัฒน 25% รพ.ทับปุด 25% 
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          3.5.2 สถานการณดำเนินงาน ติดต้ังระบบไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย สสอ.ไดรับเงินจัดสรรแลว 

100% 7 แหง อีก 1 แหง คือ คปสอ.เมืองพังงา อยูระหวางรับโอนเงินจากแมขาย  

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

     4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ ขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับ

แพทย ทันตแพทยและเภสัชกร ขอรับจำนวน 10 ราย ขอรับต้ังแต 1 มกราคม 2567 จำนวน 8 ราย ขอรับต้ังแต 1 

กุมภาพันธ 2567 จำนวน 1 ราย ขอรับต้ังแต 1 มีนาคม 2567 จำนวน 1 ราย และแพทยขอยกเลิก จำนวน 1 ราย 

ที่ประชุม  มมีติเห็นชอบ และอนุมัติ   

     4.2 การขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบสงตอ ดวยระบบ Thai Refer จังหวัดพังงา เพื่อเชื่อม

ขอมูลผูปวย รพ.ตนทาง - ปลายทาง วางแผนการรักษาการสงตอผูปวยท่ีรวดเร็ว โดยใชโปรแกรม “ไทยรีเฟอร” ซึ่งโปรแกรม

ไทยรเีฟอร  มีจุดเดน คือ ใชงานงาย มีความเร็วของการสงอยูในเกณฑรับได ความตอเน่ืองในการดูแลรักษาแบบไรรอยตอ 

โดยจังหวัดพังงา มี 3 หนวยบริการ สถานะ หยุดใช และ 6 หนวยบริการ สถานะใชงาน ดังน้ัน เพื่อเปนการจัดเตรียม 

SERVER ระดับจังหวัด รองรับการวางแผนการรักษาการสงตอผูปวยท่ีรวดเร็ว จึงควรมี SERVER ระดับจังหวัด ซึ่งตองใช

งบประมาณ จำนวน 600,000 บาท (HARDWARE 450,000 บาท จัดอบรม 150,000 บาท) 

ที่ประชุม  - มีมติเห็นชอบในหลักการใหจัดต้ัง SERVER ระดับจังหวัด  

    - มอบ กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ศึกษาขอมูลในระดับเขต   

    4.3 พิจารณาคาตอบแทนชวงเทศกาลปใหม สืบเน่ืองจาก โรงพยาบาลตะกั่วปา ขอเบิกคาตอบแทน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2567 จึงเสนอขอความเห็นชอบใหปรับคาตอบแทนการปฏิบัติงาน    

นอกเวลาราชการ ในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2567 ระหวางวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 – 1 มกราคม 2567 ส้ินสุดเวรดึก ใหไดรับ

คาตอบแทนจำนวน 1.5 เทา ตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน

ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ วิธี และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนฯ   

ใหคณะกรรมการตามขอ 9 ประกาศกำหนด โดยไมกระทบตอสถานะเงินบำรุง 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ  

    4.4 การเบิกคาเวรพยาบาล รพ.เกาะยาวชัยพัฒน ที่อยูเวรปฏิบัติงาน ณ หมูเกาะสิมิลัน  สืบเน่ือง

จากเดิมเจาหนาท่ีพยาบาลของ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน ไดรับคาเวรปฏิบัติงาน ท่ีปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลเกาะยาว

ชัยพัฒน ไดรับคาเวร จำนวน 750 บาท ดังน้ัน จึงขอพิจารณาอนุมัติใหไดรับคาเวรพยาบาล ณ หมูเกาะสิมิลัน เทากับคาเวรท่ี

อยูปฏิบัติงานท่ี รพ.เกาะยาวชัยพัฒน จำนวน 750 บาท (คาเวรปฏิบัติงาน ณ หมูเกาะสิมิลัน จำนวน 650 บาทตอเวร) 

ที่ประชุม  มีมติไมอนุมัติ เนื่องจากเปนอำนาจของผูตรวจราชการเขตสุขภาพ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

    5.1 ประชาสัมพันธการสงผลงานสมัครเขารับรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567  

          ดวยสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเปดรับสมัครสงผลงานเขารับการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำป 

๒๕๖๗ ไดต้ังแตวันท่ี ๕ มกราคม - ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ผานระบบออนไลน จึงขอเชิญชวนหนวยงานสาธารณสุขทุกแหง          

สงผลงานสมัครเขารับรางวัลเลิศรัฐ ประเภทรางวัลบริการภาครัฐ และรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยดาวนโหลด

แนวทางและแบบฟอรมการสมัครไดท่ีเวปไซต สำนักงาน ก.พ.ร. หัวขอ รางวัลเลิศรัฐ ท้ังน้ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



10 

จะจัดใหมีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการเขียนรายงานใหแกหนวยงานท่ี

สนใจเสนอผลงานเพื่อสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ ในระหวางวันท่ี ๑๐ - ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ ผานระบบออนไลน 

ที่ประชุม  รับทราบ  

    5.2 ประกวด อสม.ดีเดนระดับจังหวัด ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

โดยมี อสม.ระดับอำเภอดีเดน เขารวมการประกวด 7 อำเภอ จำนนวน 23 คน เรียนเชิญคณะกรรมการประกวดฯ และผูสนใจ

เขารวมเปนกำลังใจให อสม.ดีเดนเขารวมการประกวดระดับจังหวัด 

ที่ประชุม  รับทราบ  

    5.3 งานกาชาดจังหวัดพังงา ประจำป 2567 ตามท่ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดมอบหมายให

หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบริการเขารวมประชุมการจัดงานการชาดจังหวัดพังงา ประจำป 2567 กำหนดการ

จัดงานฯ ในวันท่ี 26 มกราคม 2567 -  วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2567 จำนวน 10 วัน 10 คืน ณ บริเวณสนามหนาสนามศาลากลาง

จังหวัดพังงาหลังเกา สำหรับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา รับผิดชอบ ดังน้ี 1.หนวยปฐมพยาบาล 2.ออกบูธนิทรรศการ

เรื่อง ดิจิทัล บุหรี่ไฟฟา Health Station ตรวจสุขภาพ โดยมีเจาหนาท่ีในกลุมงานตาง ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

รวมปฏิบัติงานสับเปล่ียนกัน  3.ตรวจสารปนเปอนในอาหาร โดยกลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม และกลุมงานคุมครองผูบริโภค 

4.สลากกาชาด จำนวน 80 เลม จำหนายฉบับละ 100 บาท สงเงินวันท่ี 25 มกราคม 2567  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ  

                      -ไมม-ี 

เลิกประชุม    เวลา   16.40 น.  

 

    ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธิบดี       ผูจดรายงาน          ลงชื่อ          ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

            (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                           (นายทินกร  จุลแกว) 

              เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                           (นายทินกร  จุลแก้ว)

