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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 3/2567 

วันท่ี  1 เมษายน 2567 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายพรศักดิ์   มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

8.นายคุณัฐฐ    มากวิสิฐธนธร แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

9.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

10.นายปกรณ  การประกอบ แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

13.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

14.นายวัชระ  พัฒนรักษ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

15.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

16.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 

17.นายสามารถ  สินทรัพย  หัวหนากลุมงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

18.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

19.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

20.นางสาวปยฉัตร ปรัชญาชีวิน แทน หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 

21.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

22.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

23.นายฐานิก  ครุธกูล  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นายภูวภัทร   ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

24.นายภัทรศักดิ์    สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.นางสาวมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

26.นางสาวอัจฉรา    ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

27.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

28.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

29.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 
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30.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

31.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

32.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสขุอำเภอทับปดุ 

33.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

34.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

35.นางสาวสมฤดี บุญมี  แทน ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

36.นายสุริยา โทแกว  ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

37.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

38.นายสิทธิชัย  สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  

39.นายประดิพัทธ  ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

40.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรกัษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

41.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา  

42.นายเจษฎา  จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง  

43.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

44.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

45.นางศุภลกัษณ  ธิบดี  เจาพนกังานสถิติชำนาญงาน 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายพรนุวัฒน  ศรพัีลลภ นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัติการ  

3.นางสาวหทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

2.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

4.นางสาวบุญญา  บุศบก  นิติกร 

5.นางสาวศิริภร  บุญคงมาก นักวิชาการสาธารณสุข 

6.นายณัฐกิตต    เจียมรัตนศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นางทิพยรัตน  ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

2.นายธนากร  ศฤงคารชยธวชั รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.น.อ.สุทธิใจ  ใยทอง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

4.นางสาวฉันทรัตน ไพรสวุรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

5.นายสรายุธ    บุหลาด  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

6.นายจิตรกร  วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง (ดานวิชาการ) 

เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 3/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี้ 
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วาระกอนการประชุม  

   1. มอบประกาศเกียรติคุณแกหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 18 หนวยงาน ไดแก 1.สสจ.พังงา 2.รพ.พังงา 3.รพ.ตะกั่วปา 4.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 5.รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน 6.รพ.กะปงชัยพัฒน 7.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 8.รพ.ตะกั่วทุง 9.รพ.ทบปุด 10.รพ.บางไทร 11.สสอ.ทายเหมือง 12.สสอ.เกาะยาว 

13.สสอ.เมืองพังงา 14.สสอ.ตะกั่วปา 15.สสอ.กะปง 16.สสอ.คุระบุรี 17. สสอ.ตะกั่วทุง 18. สสอ.ทับปดุ 

  2. มอบประกาศนียบัตรสำหรับอำเภอที่ไดรับการรับรองวาเปนพ้ืนที่ทองเที่ยวปลอดภัยดานสาธารณสุข ตามนโยบายกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2567 ไดแก อำเภอเกาะยาว 

 3. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี กับหนวยงานที่ไดรับรางวัล พชอ.ดีเดนระดับเขตสุขภาพที่ 11 ไดแก อำเภอคุระบุรี  

 4. มอบรางวัลสถานบริการสวย และสรุปโครงการสถานบริการสวย ป 2567 ผลการประกวด ดังนี้ ประเภทที่ 1        

หองทำงานสวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 4 รางวัล ไดรับเกียรติบัตร และรางวัลพิเศษ 2 รางวัล ไดรับแจกันดอกไม 

ประเภทที่  2 โรงพยาบาลสวย มี 3 รางวัล ไดรับเกียรติบัตร ประเภทที่ 3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวย มี 4 รางวัล          

ไดรับเกียรติบัตร ประเภทที่ 4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สวย มี 10 รางวัล  ไดรับเกียรติบัตร และเงินรางวัล ซ่ึงรางวัล

พิเศษพิจารณาจากทุกประเภท คือ จุดเช็คอินยอดเย่ียม ไดรับแจกันดอกไม ประเภทที่ 5 รางวัลภาพรวมอำเภอที่มีการขับเคล่ือน

สถานบริการสวย จังหวัดพังงา ป 2567 มี 3 รางวัล ไดรับเกียรติบัตร 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ซ่ึงรางวัลที่ไดรับถอืเปนรางวลัแหงเกียรติยศ ขอใหทุกคนและหนวยงานที่ไดรับรางวลั

รักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีและสามารถนำไปตอยอดเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานที่ดีตอไป 

  3. การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ประจำเดือนมีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 ขอขอบคุณ ผูบริหารและเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของทุกทาน ทั้งใน สสจ.พังงา รพ.ทุกแหง สสอ.ทุกอำเภอ รพ.

สต.ทุกแหง รวมกันจัดงาน โครงการ "ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว" จังหวัดพังงา เม่ือวันที่  30  

มีนาคม 2567 ณ ลานเตาชายทะเลทายเหมือง อำเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

              1.1.2 เรื่องจากที่ประชุม TMM (Tuesday Morning Meeting) ทุกวันอั งคาร จากกระทรวงสาธารณสุข 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายใหดำเนินการเรงดวน 2 เรื่องหลัก คือ 1. ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชน

ใบเดียว 2. ยาเสพติด เรื่องการบำบัดฟนฟูผูใชยาเสพติด CBTx หรือ Community Based Treatment  สำหรับจังหวัดพังงา    

มี  4 อำเภอ ไดแก อำเภอตะกั่วทุง อำเภอทับปุด อำเภอเกาะยาว อำเภอคุระบุรี ขอใหดำเนินการ ขับเคล่ือน CBTx โดยจังหวัด

จะตองมีการกำกับ ติดตามการขับเคล่ือนฯ การดำเนินงานดังกลาว และ 3. แจงเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จากกระทรวงสาธารณสุข คาดวาจะไดรับการจัดสรรในเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนั้น เพ่ือเปนการกระตุน

เศรษฐกิจ ขอใหทุกหนวยงานท่ีไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณฯ วางแผนดำเนินการเบิกจายเงินอยางรวดเร็ว ซ่ึงขอใหจัดเปน

เรื่องสำคัญลำดับแรก และนัดประชุม ในวันท่ี 3 เมษายน 2567 เพ่ือวางแผนการใชจายเงินงบลงทุน ป 2567 และขอใหกอหนี้

ผูกพันไดภายในเดือนพฤษภาคม 2567 

              1.1.3 เชิญชวนส่ังจอง พระปางพยาบาลภิกษุอาพาธ “พระพุทธอโรคยาไตรโลกนาถ” เพ่ือประจำสถาน

ชีวาภิบาล สถานพยาบาล การเชาบูชาตามกำลังศรัทธาของหนวยงาน-บคุคลท่ัวไป และขอความรวมมือ ดังนี้ 

    1.รวม SHARE ผานระบบ Facebook- Line   

    2. ติดตามความกาวหนาฯ  

    3. ขอสนับสนุนบุคลากร/เครือขาย รวมพิธีพุทธาภิเษก (สวมใสชุดสีขาว-ครีม) โดยมีกำหนดการ พิธี

พุทธาภิเษก ในวันที่ 13 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ วัดประชุมโยธี (พระอารามหลวง) ต.ทายชาง อ.เมือง จ.พังงา 

ที่ประชุม  รับทราบ  



4 

1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

    -ไมมี- 

  1.3 เร่ืองจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

        1.3.1 ศูนยการเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่พิเศษ  

     วัตถุประสงค 1.เพื่อเปนแหลงฝกอบรม เพิ่มศักยภาพใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงานสาธารณสุข

ทางทะเลและพื้นที่เกาะ 2.ดูแลรักษาและควบคุมโรคอยางเหมาะสมใหกับคนพื้นที่เกาะ และกลุมเปราะบาง (มอแกน) 3.การ

พัฒนาระบบบริการในพื้นที่เกาะอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 4.พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข  

    หลักสูตรการเรียนรู 1.การจัดระบบบริการสุขภาพประชาชนพื้นที่พิเศษ (พื้นที่เกาะ) 1.1การดูแล

ผูปวยโรคเร้ือรัง “เกาะพระทอง โมเดล” 1.2การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ตำบลพรุใน “คลินิกมัสยิด” 1.3การสงตอไรรอยตอ 2.

การจัดระบบบริการสุขภาพชุมชนมอแกน เกาะสุรินทร 3.การเตรียมพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข

ทางทะเล 4.การดูแลสุขภาพนักทองเที่ยวหมูเกาะสุรินทร/สิมิลัน ทั้ง 4 หลักสูตร เรียนไดทั้ง วิธี Onsite และ Online 

หลักสูตรที้ 1 และ 3 สามารถเรียนรูไดตลอดทั้งป สวนหลักสูตรที่ 2 และ 4 จะกำหนดระยะเวลาตามฤดูกาล 

   สถานบันอุดมศึกษาที่รวมพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู 1.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(รศ.นพ.ฉัตรชัย  เอกปญญาสกุล คณบดี) 2.คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง (รศ.ดร.สุรเดช สำราญจิตต คณบดี)      

ผูประสานงานหลักสูตรการเรียนรู (รศ.(พิเศษ) ดร.สุรวุฒิ รักเมือง ผูชวยนายแพทยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   ที่ปรึกษาดานสาธารณสุขทางทะเลและเวชศาสตรทางทะเล 1.รศ.นพ.ประสิทธิ์ วุฒิสุทธิเมธาวี 

ภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  2. นพ.ประกิจ สาะเทพ ผูอำนวยการกองตรวจราชการ 

กระทรวงสาธารณสุข 3.นพ.ปฏิพล  หอมหวล รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฉลอง 4.นพ.มรรษยุว อิงคภาสกร แพทยเวชศาสตรทางทะเล 

รพ.ระนอง 5.พญ.ชัชฎาภรณ  ไกรศรพรสรร แพทยเวชศาสตรทางทะเล รพ.วชิระภูเก็ต 

    สถานที่ตั้งศูนยการเรียนรู  ที่ตั้งหลัก : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา สถานที่ศึกษาดูงาน : 

รพ.สต.พรุใน ต.พรุใน อ.เกาะยาว จ.พังงา (อยูระหวางการปรับปรุง ตกแตง สถานที่)  

    การบริหารจัดการ : คน - ที่ปรึกษา นางนงนุช จตุราบัณฑิต - ผูอำนวยการศูนยเรียนรูฯ          

รศ.(พิเศษ) ดร.สุรวุฒิ  รักเมือง - บุคลากรประจำศูนย นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค,นางสุภาภรณ สุวรรณมณี, นางทิพยกมล  อิสลาม,   

นส.วริฏฐา  บำรุง เงิน - งบประมาณสนับสนุนจากเขตสุขภาพที่ 11 จำนวน 3,000,000.-บาท และ กองยุทธศาสตรและแผน 

กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1,000,000.-บาท ของ -ปรับปรุง ตกแตง ศูนยการเรียนรู -ปายศูนยการเรียนรู -ระบบปรับ

อากาศ -โตะ/เกาอ้ี ผูเรียน, บุคลากร -โตะปประชุม - อุปกรณ สื่อ/IT -เอกสารประกอบการเรียนรู -อ่ืนๆ 

   Timeline การดำเนินการจัดตั้งศูนยการเรียนรูฯ จังหวัดพังงา เดือน ม.ค.67 -รับหลักการ – 

ประชุมผูเก่ียวของวางแผนการจัดตั้ง เดือน ก.พ.67 -ลงพื้นที่ รพ.สต.พรุใน อ.เกาะยาว จัดเตรียมสถานที่ - แตงตั้งคณะทำงาน 

- ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ เดือน มี.ค.67 -พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู - จัดเตรียมสื่อการเรียนรู – จัดเตรียมพื้นที่ศึกษาดูงาน   

– จัดทำเพจประชาสัมพันธศูนยการเรียนรู/หลักสูตร เดือน พ.ค.67 – เปดศูนยการเรียนรู 

ที่ประชุม  รับทราบ 

       1.3.2 การติดตามความกาวหนาประเดน็การตรวจราชการ ป 2567 รอบที่ 1 ขอมูล ณ 28 มีนาคม 2567   

ประเด็นติดตามเรงดวน 1. Telemedicene (เปาหมาย จังหวัดละ 3,500 คร้ัง) ผลงานจังหวัดพังงา จำนวน 2,228 คร้ัง (- 1,272 คร้ัง) 

2. รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ≥ รอยละ 72 ผลงานจังหวัดพังงา รอยละ 66.09        

(- รอยละ 5.91) 3. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดดี ≥ รอยละ 40 ผลงานจังหวัดพังงา รอยละ 

35.31 (-รอยละ 4.69) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 และความกาวหนาของงบคาเสื่อม ป 2566 จังหวัดพังงา  

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 29 มีนาคม 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 52,714,793.-บาท 

รพ.ตะก่ัวปา 13,470,129.-บาท สสจ.พังงา 29,906,2374.-บาท รพ.พังงา 9,338,427.-บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 54% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 74.95% (- รพ.ตะก่ัวปา 80.24% - สสจ.พังงา 74.98%  - รพ.พงังา 67.21%) 

ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา  

วงเงินจัดสรรงบคาเสื่อม ภาพรวมจังหวัดพังงา ยอดจัดสรรเงิน 22,895,198.63บาท ไดรับจัดสรร ดังนี้   

1.70% หนวยบริการ ยอดเงินจัดสรร 15,139,598.94บาท (ไดรับจัดสรรครบทุกเครือขายบริการ) 2. 20% ระดับจังหวัด 

ยอดจัดสรร 4,325,599.69บาท (ไดรับจัดสรรครบทุกเครือขายบริการ) 3. 10% ระดับเขต ยอดเงินจัดสรร 3,430,000.-บาท        

(ไดรับจัดสรร รพ.ตะก่ัวทุง, รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน)  

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 185 รายการ ดังนี้ 1.จัดทำแผนฯแลว 1 เครือขายบริการ (รพ.ตะก่ัวทุง) 

2. ขออนุมัติแลว 1 เครือขายบริการ (รพ.พังงา) 3.ทำสัญญา 3 เครือขายบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน) 5.เบิกจายเงินแลว จำนวน 173 รายการ (14,462,030.-บาท (63.17%))  

 ความกาวหนางงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา  

 วงเงินจัดสรรงบคาเสื่อม ภาพรวมจังหวัดพังงา ยอดจัดสรรเงิน 29,388,197.28บาท ไดรับจัดสรร ดังนี้    

1.70% หนวยบริการ ยอดเงินจัดสรร 17,710,765.09บาท (ไดรับจัดสรรครบทุกเครือขายบริการ) 2. 20% ระดับจังหวัด 

ยอดจัดสรร 5,060,218.60บาท  (ไดรับจัดสรรครบทุกเครือขายบริการ) 3. 10% ระดับเขต ยอดเงินจัดสรร 6,617,213.59บาท        

(ไดรับจัดสรร รพ.พังงา, รพ.เกาะยาวชัยพัฒน, รพ.กะปงชัยพัฒน, รพ.ตะก่ัวทุง, รพ.บางไทร, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน, รพ.ทับปุด, 

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) ซึ่งอยูระหวางรอการจดัสรรเงินจาก สปสช.  

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 131 รายการ ดังนี้ 1.จัดทำแผนฯแลว 1 เครือขายบริการ (รพ.ทับปุด) 2. ขอ

อนุมัติแลว 1 เครือขายบริการ (รพ.ตะก่ัวปา) 3.ทำสัญญา 1 เครือขายบริการ (รพ.ตะก่ัวปา) และยังไมมีหนวยงาน ที่มีตรวจรับ และ

เบิกจายเงิน 

Timeline งบคาเสื่อม ตองดำเนินการสัญญากอนสิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 เปาหมายในการเบิกจายเงิน 

ไตรมาสที่ 3 สิ้นเดือนมิถุนายน 2567 ควรมีการเบิกจาย 25% และในไตรมาสที่ 4 เบิกจาย 100% 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทนุ  

      3.2.1 การกอสรางอาคารพักพยาบาล 24 หอง 12 (ครอบครัว) โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน วงเงิน

สัญญา 8,100,000.- บาท กอสรางเสร็จเรียบรอยตามสัญญา และเบิกจายงวดที่ 6 เรียบรอยแลว  

       3.2.2 การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตาน

แผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท เบิกจายเงิน งวดที่ 1 แลว ผูรับจางอยูระหวาง

ดำเนินการกอสราง งวดที่ 2  และผูรับจางไดดำเนินการปรับแผนคร้ังที่ 1  

ที่ประชุม  รับทราบ  
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  3.3 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 8 หนวยบริการที่ยงัมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะก่ัวปา , 

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน  , รพ.กะปงชัยพัฒน , รพ.ตะก่ัวทุง , รพ.บางไทร , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน    

และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 2 หนวยบริการ (รพ.พังงา, รพ.ตะก่ัวปา) สำหรับคาเวร ไมมีหนวยบริการคางจาย  

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา)  สำหรับ รพ.ตะก่ัวทุง , รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ใหจายหนี้คายาฯ เพิ่ม และมอบ งานการเงินและ

บัญชี , กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สสจ.พังงา ชวยดูชุดหลักฐานการเบิกจาย และขอใหดำเนินการเบิกจาย

คาตอบแทนคางจายใหเปนปจจุบัน 

ที่ประชุม รับทราบ  

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567  

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ กุมภาพันธ 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI 

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด     

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเสื่อม ติดลบ 4 แหง คือ รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน รพ.ทับปุด , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี ทุกหนวยบริการมีเงินบำรุงคงเหลือเปนบวก 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ กุมภาพันธ 2567 หนวยบริการ 1 แหง ติด Risk Scoring 

ระดับ 2 คือ รพ.ตะก่ัวทุง หนวยบริการ 5 แหง ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงพัฒน รพ.คุระบรีุชัยพัฒน 

รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ 3 หนวยบริการ ระดับ 0 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.บางไทร  

     รายรับผูปวยในและผูปวยนอก จากกองทุนตาง ๆ ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 จังหวัดพังงา 

ไดรับเงินรายรับรวม 286,575,354.35 บาท แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับ UC พบวา รพ.พังงา (70,569,313.56) รพ.ตะก่ัวปา 

(47,463,395.73) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (5,287,838.64) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (5,018,464.38)  

ไดรับเงินมากที่สุด 2.เงินรายรับกรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (40,575,121.19) รพ.ตะก่ัวปา (30,764,431.85) และใน 

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (3,715,775.36) และ รพ.ตะก่ัวทุง (2,890,896.46) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ

ประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (23,831,514.09) รพ.ตะก่ัวปา (18,357,199.98) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด 

(1,115,727.89) รพ.ตะก่ัวทุง (681,978.11) ไดรับเงินมากที่สุด 4.เงินรายรับ อปท. พบวา รพ.พังงา (9,090,957.74)        

รพ.ตะก่ัวปา (4,3380,892.57) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ตะก่ัวทุง (538,646.89) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

(422,594.25) ไดรับเงินมากที่สุด 

    รวมรายรับผูปวยในและผูปวยนอก จาก Financial Data Hub ตั้งแตตุลาคม 2566- กุมภาพันธ 67   

ภาพรวมจังหวัดพังงา ไดรับยอดรวมคารักษาพยาบาล จำนวน 342,985,151.-บาท พบวา รพ.ตะก่ัวปา (239,527,566.-บาท)

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (24,346,433.-บาท) ไดรับเงินมากที่สุด     

    สถิติการสงเคลม สปสช.ผาน Financial Data Hub ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567 รวมทุกสิทธิ์ จำนวน 7 แหง 

9,479 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 10,418,545.28 บาท 

         สถิติการสงเคลม กองทุน STP ผาน Financial Data Hub ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567 จำนวน 8 แหง 

2,623 รายการ การปฏิเสธ 45 รายการ รอพิจารณา 2,578 รายการ 

      รายรับเงินผูปวยใน ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 พบวา รอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยใน

เปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (103.73) รพ.ตะก่ัวปา (138.73)     

รพ.พังงา (130.11) รพ.ทับปุด (121.30) ซึ่งทั้ง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากที่สุด 
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    สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปที่ไหนก็ได (OP Anyware) ปงบประมาณ 2567 ระดับโรงพยาบาล 

ขอมูล ณ วันที่ 9 มีนาคม 2567 พบวา มีหนวยบริการที่มีรายรับมากที่สุด คือ รพ.พังงา (23,005,071.-) รพ.ตะก่ัวปา 

(5,182,731.-) รพ.บางไทร (1,727,201.-) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปที่ไหนก็ได (OP Anyware) ปงบประมาณ 2567 ระดับ รพ.สต. ตั้งแต

ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 พบวา มีหนวยบริการ ที่มีรายรับมากที่สุด 2 อำเภอ คือ รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวทุง 

(26,565.-บาท) รพ.สต.ในเขตอำเภอเกาะยาว (2,450.-บาท) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยตามโครงการตาง ๆ ปงบประมาณ 2567 เดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 

      - Cancer Anyware พบวามี 2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา (996คร้ัง/1,530,734.-บาท) รพ.ตะก่ัวปา (7คร้ัง/8,900.-บาท) 

     - One day surgery (ODS) พบวามี 1 หนวยบริการ คือ  รพ.ตะก่ัวปา ใหบริการ 25 คร้ัง รายรับ 

จำนวน  252,537.- บาท 

     - Minimally Invasive Surgery (MIS) พบวามี 2 หนวยบริการ คือ รพ.ตะก่ัวปา (60คร้ัง/1,746,862.-บาท)        

รพ.พังงา (14คร้ัง/357,497.-บาท) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยการบริการสรางเสริมและปองกันโรค (PP Fee Schdual) ระดับโรงพยาบาล 

ตั้งแตตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 พบวา รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (247,480บาท) รพ.พังงา (238,900บาท) รพ.ตะก่ัวปา 

(210,920บาท)      

     สรุปผลการเบิกชดเชยการบริการสรางเสริมและปองกันโรค (PP Fee Schdual) ระดับ รพ.สต. ตั้งแต

ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 พบวา รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวปา (2,187,185บาท) รพ.สต.ในเขตอำเภอเมืองพังงา 

(1,267,810บาท) รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวทุง (1,167,435บาท) มีการเบิกชดเชย PP มากที่สุด 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) 1.ในการประชุมฯ คร้ังที่ 4/2567 ใหนำสถานการณเงินบำรุง ระดับ รพ.สต. เสนอรายอำเภอ   

เขาวาระการประชุม  

              2.ใหหนวยบริการ นำการบริหารจัดการที่ด ีในเร่ือง 1.บริหารจัดการหนี้ 2.เพิ่มรายได 3.ลดคาใชจายที่ไมจำเปน มาปฏิบัติ 

            3.ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2567 ใหโรงพยาบาลทุกแหง สงเคลมผานระบบ Financial Data Hub ทางเดียวเทานั้น  

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.5 เร่ืองติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  

      3.5.1 สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2567 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายทุกแหง จำนวน 200,000 บาท พบวา มี 3 เครือขาย       

ไดรับเงินโอนครบทุกแหงแลว ดังนี้ สสอ.เมืองพังงา 200,000 บาทสสอ.เกาะยาว 200,000 บาท สสอ.กะปง 100,000 บาท 

สสอ.ตะก่ัวทุง 200,000 บาท สสอ.ตะก่ัวปา จำนวน 100,000 บาท    สสอ.คุระบุรี จำนวน 150,000 บาท สสอ.ทับปุด 

100,000 บาท สสอ.ทายเหมือง 200,000  บาท  

              - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. โอนเงินจัดสรรแลว 50% มี 7 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน   

รพ.กะปงชัยพฒัน รพ.ตะก่ัวปา รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด , รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน โอนเงินจัดสรรแลว 25% มี 2 แหง 

รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวทุง  

          3.5.2 สถานการณดำเนินงาน ติดตั้งระบบไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย สสอ. ไดรับเงินจัดสรรแลว 

100% ครบ 8 แหง และไดมีการเบิกจายเรียบรอยแลวทุกแหง 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

     4.1 การพิจารณาคาตอบแทนชวงเทศกาลสงกรานตโรงพยาบาลตะกั่วปา สืบเนื่องจาก โรงพยาบาล

ตะก่ัวปา ขอเบิกคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ.2567 จึงเสนอขอความเห็นชอบให

ปรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2567 ระหวางวันที่ 11 เมษายน 2567 (ตั้งแต

เวลา 00.30 น. ถึงเวลา 08.30 น. (เวรดึก) ถึงวันท่ี 16 เมษายน 2567 (ต้ังแตเวลา 16.30 น. ถึงเวลา 00.30 น.(เวรบาย)) ในอัตรา 1.5 

เทา รวมจำนวน 15 เวร ตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ วิธี และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนฯ ใหคณะกรรมการตาม

ขอ 9 ประกาศกำหนด โดยไมกระทบตอสถานะเงินบำรุง 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

   5.1 การดำเนินงานควบคุมปองกันโรคไวรัสตับอักเสบบี ไวรัสตับอักเสบซี จังหวัดพังงา  

        1.เปาหมายการคัดกรอง HCV HBV ประชากรที่เกิดกอนป 2535   

         ประชากรอายุ 30 ปขึ้นไป (คน) 3,901 คน ไตรมาสท่ี 1 10% = 390 คน ไตรมาสที่ 2 20% = 780 คน    

ไตรมาสที่ 3 30% = 1,560 คน ไตรมาสที่ 7 70% = 2,730 คน 

        2.ผลการดำเนินงานคัดกรอง HCV & HBV ปงบประมาณ 2567 ภาพรวมจังหวัดพังงา HCV=293 คน 

HBV=270 คน (รพ.ทับปุด HCV=105 คน HBV=105 คน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน HCV=79 คน HBV=57 คน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

HCV=71 คน HBV=70 คน รพ.เกาะยาวชัยพัฒน HCV=38 คน HBV=38 คน) 

      3.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และส่ิงที่ตองการสนับสนุน  

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 

1.เม่ือตองจัดซ้ือชุดตรวจเองทำใหการทำงานลาชาเนื่องจากตอง 

ขออนุมัติกับบุคคลหลายฝายใชเวลาคอนขางนานกวาจะได 

ซ้ือชุดตรวจและดำเนินการตอ 

- ใหแตละโรงพยาบาลจัดซ้ือชุดตรวจ HB และ HC เพ่ือที่ 

จะคัดกรองใหกับผูท่ีเกิดกอนป 2535 หรืออายุ 35 ป 

ขึ้นไป ตามเปาหมายในแตละอำเภอ 

- เม่ือมีการคัดกรองประสานการนำเขาสูกระบวนการรักษา 

และติดตามอาการจนรักษาหายขาด 

2.แพทยยังไมผานการอบรม ทำใหไมสามารถจายยาได - แพทยสามารถอบรม Online การรักษาไวรัสตับอักเสบบี 

ไวรัสตับอักเสบซี จาก E-learning ของกรมควบคุมโรค  

   https://academy.ddc.moph.go.th/moodle/ 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา)  ในการประชมุฯ ครั้งที่ 4/2567 ใหนำสถานการณไขเลือดออก และโรควัณโรค เขาวาระการประชุม 

ที่ประชุม  รับทราบ   

    5.2 สรุปผลการประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL รุนที่ 14 ระดับภาคใต  

วันที่ 10 มีนาคม 2567 ณ ศูนยการคาเซนทรัล จังหวัดสุราษฎรธานี ตัวแทนเยาวชนจังหวัดพังงา ไดเขารวมการประกวด จำนวน 8 คน 

และไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL คือ นายคะนา  ฟชเชอร จากโรงเรียนเทศบาลบานยานยาว 

  กำหนดการ ในระหวางวันท่ี 4 เมษายน – 12 พฤษภาคม 2567 ณ เดอะไพน รีสอรท ปทุมธานี และศูนยการคาเจเจ 

มอลล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ดังนี้ 1. วันที่ 4 เมษายน 2567 งานแถลงขาวเปดตัวผูเขาประกวดระดับประเทศ 2. วันท่ี 11,20,27 

เมษายน 2567 และ วันที่ 4 พฤษภาคม 2567 คอนเสิรตผูเขาประกวด ณ ศูนยการคา เจเจ มอลล 3. วันที่ 11 พฤษภาคม 2567   

รวมเฝารับเสด็จทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ในวโรกาสพระราชทานรางวัลเยาวชนตนแบบเกงและดี TO 

BE NUMBER ONE IDOL รุนท่ี 14 ประจำป 2567 ระดับประเทศ 

ที่ประชุม  รับทราบ   
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    5.3 สรุปผลการประกวดจังหวัด อำเภอ ชมรม TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับภาคใต  

วันที่ 13-14 มีนาคม 2567 ณ ศูนยการคาเซนทรัล จังหวัดสุราษฎรธานี  

    กลุมตนแบบ 9 ชมรม คือ 1.จังหวัดพังงา 2. อำเภอเมืองพังงา 3.ชุมชนบางมรา-ตอตั้ง 4.โรงเรียนทุงโพธิ์วิทยา 

5.วิทยาลยัเทคนิคพังงา 6.บริษัทยูนิวานิชฯ 7.ศูนยฝกฯ เขต 10 8.เรือนจำจังหวัดพังงา 9.ชุมชนบานยานยาว เขารวมประกวด 

ผานหมดทุกชมรม 100%  

   กลุมดีเดน 12 ชมรม คือ 1.อำเภอตะก่ัวปา 2.อำเภอตะก่ัวทุง 3.สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา 4.เรือนจำ

ตะก่ัวปา 5.ชุมชนเสนานุชรังสรรค 6.ชุมชนบานบางแนะ 7.ชุมชนตลาดใหญ 8.โรงเรียนตะก่ัวทุงงานทวีวิทยาคม 9.โรงเรียน

สตรีพังงา 10.โรงเรียนเทศบาลบานยานยาว 11.โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 12.วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวปา ผาน 8 ชมรม 

รอยละ 67% ไดแก 1.อำเภอตะก่ัวปา 2.อำเภอตะก่ัวทุง 3.ชุมชนตลาดใหญ 4.ชุมชนบานบางแนะ 5.ชุมชนเสนานุชรังสรรค 

6.โรงเรียนเทศบาลบานยานยาว 7.โรงเรียนสตรีพังงา 8.วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวปา  

  ในระหวางวันที่  13-15 กรกฎาคม 2567 จะเขารวมประกวดผลการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE 

ระดับประเทศ  ณ อิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

ที่ประชุม  รับทราบ   

   5.4 ขอความรวมมือทุกหนวยงานในการสนับสนุน นิตยสาร TO BE NUMBER ONE  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

  รองฝายการแพทย รพ.ตะกั่วปา  

 6.1 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาฯ กสทช. เดินทางมาตรวจเยี่ยม ณ อันดามัน HUB 

โดยมีขอเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการฯ เร่ืองการสื่อสารเพื่อการสงตอผูปวยจากหมูเกาะสุรินทร มีปญหาในเร่ืองของเครือขาย

สัญญาณ จึงขอรายงานความกาวหนา สิ่งที่ตองดำเนินการ คือ 1. ทำหนังสือถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เร่ือง การ

สื่อสารเพื่อการสงตอผูปวยจากหมูเกาะสุรินทร ซึ่งมีปญหาเร่ืองสัญญาณเครือขาย และยังติดปญหาที่กรมปาไม คือการอนุญาต

จากกรมปาไม 2. รพ.ตะก่ัวปา ไดจัดเตรียมในเร่ืองของเสา และพื้นที่ เรียบรอยแลว สิ่งที่ตองดำเนินการตอ ประสานกับกรมปาไม 

   ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) 

  6.2 ฝากให รพ.ตะก่ัวปา ดำเนินการในเร่ืองขอสั่งการของทานผูตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 11 ในตรวจ

เยี่ยมพื้นที่ อำเภอตะก่ัวปา เมื่อวันที่ 22-23 มีนาคม 2567 ในเร่ืองความประทับใจของผูรับบริการ 3 เร่ือง คือ 1.อันดามัน HUB 

ทำอยางไร การใหบริการดูเปนแบบพรีเมี่ยม โดยเฉพาะชาวตางชาตมิาใชบริการแลวเกิดความประทับใจ 2.ปรับโฉมรูปลักษณของ 

ER โดยใหพัฒนา ER ที่มีอยูเดิมใหดีข้ึน 3.ที่พักของเจาหนาที่ ขนาด 24 ยูนิต  

  ผอ.รพ.ตะกั่วปา 

 รายงานความกาวหนาขอสั่งการจากทานผูตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 11 ซึ่งเบื้องตน รพ.ตะก่ัวปา   

ไดรายงานทานผูตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 11 แลว ดังนี้  

 1.Workcation ของอันดามัน HUB กำลังดำเนินการเปดศูนยทันตกรรมเขาหลัก โดยเปดรับทันตแพทย

ภาพรวมทั่วประเทศ มาปฏิบัติงานลักษณะ Workcation ซึ่งกำลังดำเนินการเขียนโครงการฯ เสนอ นพ.สสจ.พังงา พิจารณาและ

เสนอไปยังเขตสุขภาพที่ 11 โดยอิงแบบจาก หลีเปะ จังหวัดสตูล 

 2.การบริการของศูนยอันดามันเขาหลัก ไดดำเนินการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ

เรียบรอยแลว  

 3.Local to Inter กำลังดำเนินการ ซึ่งจะไปดูรูปแบบ จาก รพ.ขนอม นำมาปรับรูปแบบใหสวนดานลาง  

 4.ที่พักของเจาหนาที่ จำนวน 24 ยูนิต อยูระหวางรอประชุมกรรมการบริหารของโรงพยาบาลตะก่ัวปา  

พิจารณา ซึ่งใชแบบ จาก รพ.ทุงสง  
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 5.ER ตึกใหม คาดวาไดรับจัดสรรงบประมาณ ป 2569 แตในระหวางรอการจัดสรร รพ.ตะก่ัวปา ไดมีการ

วางแผนการปรับปรุง ER แลว 

 6.Wellness รวมกับภาคเอกชน จะดำเนินการสรางโซนดานหลัง รพ.ตะก่ัวปา  

 7.นำระบบ Lean มาใชในการทำงาน 

 8.ระบบการจัดซื้อจัดจางของพัสดุ โดยการนำรายการพัสดุที่คลายกันแตละโรงพยาบาลมาจัดซื้อรวมกัน

โดยจะนำเร่ืองให นพ.สสจ.พังงา พิจารณาอีกคร้ัง โดยแบงงานกันทำ 

 9.เร่ืองของการกำกับดูแลแพทย Intern ซึ่งในปจจุบันมีแพทยภาพรวมในเขตสุขภาพที่ 11 มจีำนวนนอยลง  

  ประธาน (นพ.สสจ.พังงา)  

  6.3 ความกาวหนาเปด ER รพ.สต.พรุใน สสอ.เกาะยาว ในเดือนเมษายน 2567 โดยใหดำเนินการเปด

ใหบริการกอนเทศกาลวันสงกรานต และจะลงพื้นที่เพื่อติดตามความกาวหนา 

มอบ นายแพทยวิเศษ กำลัง 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 6.4 เร่ืองการบริหารจัดการ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑทางการแพทยของ LAB ภาพรวมของโรงพยาบาลชุมชน 

ใหมีการจัดซื้อรวมซึ่งจะไดราคาที่ถูกลง 

มอบ นายแพทยวิเศษ กำลัง 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 6.5 อัญเชิญพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ 10 เนื่องในวันขาราชการพลเรือน (1 เมษายน 2567)      

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานราชการใหสำเร็จผลอยางมีประสิทธิภาพ และตั้งใจขวนขวายปฏิบัติหนาที่ใหครบถวนสมบูรณ 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

ที่ประชุม  รับทราบ   

เลิกประชุม    เวลา   16.00 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ           ปกรณ  การประกอบ     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิดี)                                               (นายปกรณ  การประกอบ) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            แทน หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายปกรณ์  การประกอบ)

