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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 3/2567 

วันท่ี  1 เมษายน 2567 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายชวนนท  อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายพรศักดิ์   มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายสงกรานต  จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

8.นายคุณัฐฐ    มากวิสิฐธนธร แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

9.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

10.นายปกรณ  การประกอบ แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

13.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

14.นายวัชระ  พัฒนรักษ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

15.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

16.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 

17.นายสามารถ  สินทรัพย  หัวหนากลุมงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

18.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

19.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

20.นางสาวปยฉัตร ปรัชญาชีวิน แทน หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 

21.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

22.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

23.นายฐานิก  ครุธกูล  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นายภูวภัทร   ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

24.นายภัทรศักดิ์    สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.นางสาวมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

26.นางสาวอัจฉรา    ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

27.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

28.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

29.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 
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30.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

31.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

32.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสขุอำเภอทับปดุ 

33.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

34.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

35.นางสาวสมฤดี บุญมี  แทน ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

36.นายสุริยา โทแกว  ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

37.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

38.นายสิทธิชัย  สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  

39.นายประดิพัทธ  ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

40.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรกัษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

41.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา  

42.นายเจษฎา  จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง  

43.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

44.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

45.นางศุภลกัษณ  ธิบดี  เจาพนกังานสถิติชำนาญงาน 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายพรนุวัฒน  ศรพัีลลภ นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัติการ  

3.นางสาวหทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

2.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

4.นางสาวบุญญา  บุศบก  นิติกร 

5.นางสาวศิริภร  บุญคงมาก นักวิชาการสาธารณสุข 

6.นายณัฐกิตต    เจียมรัตนศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นางทิพยรัตน  ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

2.นายธนากร  ศฤงคารชยธวชั รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.น.อ.สุทธิใจ  ใยทอง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

4.นางสาวฉันทรัตน ไพรสวุรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

5.นายสรายุธ    บุหลาด  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

6.นายจิตรกร  วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง (ดานวิชาการ) 

เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อ่ิมอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 3/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี้ 
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วาระกอนการประชุม  

   1. มอบประกาศเกียรติคุณแกหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 18 หนวยงาน ไดแก 1.สสจ.พังงา 2.รพ.พังงา 3.รพ.ตะกั่วปา 4.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 5.รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน 6.รพ.กะปงชัยพัฒน 7.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 8.รพ.ตะกั่วทุง 9.รพ.ทบปุด 10.รพ.บางไทร 11.สสอ.ทายเหมือง 12.สสอ.เกาะยาว 

13.สสอ.เมืองพังงา 14.สสอ.ตะกั่วปา 15.สสอ.กะปง 16.สสอ.คุระบุรี 17. สสอ.ตะกั่วทุง 18. สสอ.ทับปดุ 

  2. มอบประกาศนียบัตรสำหรับอำเภอที่ไดรับการรับรองวาเปนพ้ืนที่ทองเที่ยวปลอดภัยดานสาธารณสุข ตามนโยบายกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2567 ไดแก อำเภอเกาะยาว 

 3. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี กับหนวยงานที่ไดรับรางวัล พชอ.ดีเดนระดับเขตสุขภาพที่ 11 ไดแก อำเภอคุระบุรี  

 4. มอบรางวัลสถานบริการสวย และสรุปโครงการสถานบริการสวย ป 2567 ผลการประกวด ดังนี้ ประเภทที่ 1        

หองทำงานสวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 4 รางวัล ไดรับเกียรติบัตร และรางวัลพิเศษ 2 รางวัล ไดรับแจกันดอกไม 

ประเภทที่  2 โรงพยาบาลสวย มี 3 รางวัล ไดรับเกียรติบัตร ประเภทที่ 3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวย มี 4 รางวัล          

ไดรับเกียรติบัตร ประเภทที่ 4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สวย มี 10 รางวัล  ไดรับเกียรติบัตร และเงินรางวัล ซ่ึงรางวัล

พิเศษพิจารณาจากทุกประเภท คือ จุดเช็คอินยอดเย่ียม ไดรับแจกันดอกไม ประเภทที่ 5 รางวัลภาพรวมอำเภอที่มีการขับเคล่ือน

สถานบริการสวย จังหวัดพังงา ป 2567 มี 3 รางวัล ไดรับเกียรติบัตร 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ซ่ึงรางวัลที่ไดรับถอืเปนรางวลัแหงเกียรติยศ ขอใหทุกคนและหนวยงานที่ไดรับรางวลั

รักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีและสามารถนำไปตอยอดเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานที่ดีตอไป 

  3. การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ประจำเดือนมีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 ขอขอบคุณ ผูบริหารและเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของทุกทาน ทั้งใน สสจ.พังงา รพ.ทุกแหง สสอ.ทุกอำเภอ รพ.

สต.ทุกแหง รวมกันจัดงาน โครงการ "ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว" จังหวัดพังงา เม่ือวันที่  30  

มีนาคม 2567 ณ ลานเตาชายทะเลทายเหมือง อำเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

              1.1.2 เรื่องจากที่ประชุม TMM (Tuesday Morning Meeting) ทุกวันอั งคาร จากกระทรวงสาธารณสุข 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายใหดำเนินการเรงดวน 2 เรื่องหลัก คือ 1. ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชน

ใบเดียว 2. ยาเสพติด เรื่องการบำบัดฟนฟูผูใชยาเสพติด CBTx หรือ Community Based Treatment  สำหรับจังหวัดพังงา    

มี  4 อำเภอ ไดแก อำเภอตะกั่วทุง อำเภอทับปุด อำเภอเกาะยาว อำเภอคุระบุรี ขอใหดำเนินการ ขับเคล่ือน CBTx โดยจังหวัด

จะตองมีการกำกับ ติดตามการขับเคล่ือนฯ การดำเนินงานดังกลาว และ 3. แจงเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จากกระทรวงสาธารณสุข คาดวาจะไดรับการจัดสรรในเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนั้น เพ่ือเปนการกระตุน

เศรษฐกิจ ขอใหทุกหนวยงานท่ีไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณฯ วางแผนดำเนินการเบิกจายเงินอยางรวดเร็ว ซ่ึงขอใหจัดเปน

เรื่องสำคัญลำดับแรก และนัดประชุม ในวันท่ี 3 เมษายน 2567 เพ่ือวางแผนการใชจายเงินงบลงทุน ป 2567 และขอใหกอหนี้

ผูกพันไดภายในเดือนพฤษภาคม 2567 

              1.1.3 เชิญชวนส่ังจอง พระปางพยาบาลภิกษุอาพาธ “พระพุทธอโรคยาไตรโลกนาถ” เพ่ือประจำสถาน

ชีวาภิบาล สถานพยาบาล การเชาบูชาตามกำลังศรัทธาของหนวยงาน-บคุคลท่ัวไป และขอความรวมมือ ดังนี้ 

    1.รวม SHARE ผานระบบ Facebook- Line   

    2. ติดตามความกาวหนาฯ  

    3. ขอสนับสนุนบุคลากร/เครือขาย รวมพิธีพุทธาภิเษก (สวมใสชุดสีขาว-ครีม) โดยมีกำหนดการ พิธี

พุทธาภิเษก ในวันที่ 13 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ วัดประชุมโยธี (พระอารามหลวง) ต.ทายชาง อ.เมือง จ.พังงา 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

    -ไมมี- 

  1.3 เร่ืองจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

        1.3.1 ศูนยการเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่พิเศษ  

     วัตถุประสงค 1.เพื่อเปนแหลงฝกอบรม เพิ่มศักยภาพใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงานสาธารณสุข

ทางทะเลและพื้นที่เกาะ 2.ดูแลรักษาและควบคุมโรคอยางเหมาะสมใหกับคนพื้นที่เกาะ และกลุมเปราะบาง (มอแกน) 3.การ

พัฒนาระบบบริการในพื้นที่เกาะอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 4.พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข  

    หลักสูตรการเรียนรู 1.การจัดระบบบริการสุขภาพประชาชนพื้นที่พิเศษ (พื้นที่เกาะ) 1.1การดูแล

ผูปวยโรคเร้ือรัง “เกาะพระทอง โมเดล” 1.2การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ตำบลพรุใน “คลินิกมัสยิด” 1.3การสงตอไรรอยตอ 2.

การจัดระบบบริการสุขภาพชุมชนมอแกน เกาะสุรินทร 3.การเตรียมพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข

ทางทะเล 4.การดูแลสุขภาพนักทองเที่ยวหมูเกาะสุรินทร/สิมิลัน ทั้ง 4 หลักสูตร เรียนไดทั้ง วิธี Onsite และ Online 

หลักสูตรที้ 1 และ 3 สามารถเรียนรูไดตลอดทั้งป สวนหลักสูตรที่ 2 และ 4 จะกำหนดระยะเวลาตามฤดูกาล 

   สถานบันอุดมศึกษาที่รวมพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู 1.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(รศ.นพ.ฉัตรชัย  เอกปญญาสกุล คณบดี) 2.คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง (รศ.ดร.สุรเดช สำราญจิตต คณบดี)      

ผูประสานงานหลักสูตรการเรียนรู (รศ.(พิเศษ) ดร.สุรวุฒิ รักเมือง ผูชวยนายแพทยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   ที่ปรึกษาดานสาธารณสุขทางทะเลและเวชศาสตรทางทะเล 1.รศ.นพ.ประสิทธิ์ วุฒิสุทธิเมธาวี 

ภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  2. นพ.ประกิจ สาะเทพ ผูอำนวยการกองตรวจราชการ 

กระทรวงสาธารณสุข 3.นพ.ปฏิพล  หอมหวล รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฉลอง 4.นพ.มรรษยุว อิงคภาสกร แพทยเวชศาสตรทางทะเล 

รพ.ระนอง 5.พญ.ชัชฎาภรณ  ไกรศรพรสรร แพทยเวชศาสตรทางทะเล รพ.วชิระภูเก็ต 

    สถานที่ตั้งศูนยการเรียนรู  ที่ตั้งหลัก : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา สถานที่ศึกษาดูงาน : 

รพ.สต.พรุใน ต.พรุใน อ.เกาะยาว จ.พังงา (อยูระหวางการปรับปรุง ตกแตง สถานที่)  

    การบริหารจัดการ : คน - ที่ปรึกษา นางนงนุช จตุราบัณฑิต - ผูอำนวยการศูนยเรียนรูฯ          

รศ.(พิเศษ) ดร.สุรวุฒิ  รักเมือง - บุคลากรประจำศูนย นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค,นางสุภาภรณ สุวรรณมณี, นางทิพยกมล  อิสลาม,   

นส.วริฏฐา  บำรุง เงิน - งบประมาณสนับสนุนจากเขตสุขภาพที่ 11 จำนวน 3,000,000.-บาท และ กองยุทธศาสตรและแผน 

กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1,000,000.-บาท ของ -ปรับปรุง ตกแตง ศูนยการเรียนรู -ปายศูนยการเรียนรู -ระบบปรับ

อากาศ -โตะ/เกาอ้ี ผูเรียน, บุคลากร -โตะปประชุม - อุปกรณ สื่อ/IT -เอกสารประกอบการเรียนรู -อ่ืนๆ 

   Timeline การดำเนินการจัดตั้งศูนยการเรียนรูฯ จังหวัดพังงา เดือน ม.ค.67 -รับหลักการ – 

ประชุมผูเก่ียวของวางแผนการจัดตั้ง เดือน ก.พ.67 -ลงพื้นที่ รพ.สต.พรุใน อ.เกาะยาว จัดเตรียมสถานที่ - แตงตั้งคณะทำงาน 

- ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ เดือน มี.ค.67 -พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู - จัดเตรียมสื่อการเรียนรู – จัดเตรียมพื้นที่ศึกษาดูงาน   

– จัดทำเพจประชาสัมพันธศูนยการเรียนรู/หลักสูตร เดือน พ.ค.67 – เปดศูนยการเรียนรู 

ที่ประชุม  รับทราบ 

       1.3.2 การติดตามความกาวหนาประเดน็การตรวจราชการ ป 2567 รอบที่ 1 ขอมูล ณ 28 มีนาคม 2567   

ประเด็นติดตามเรงดวน 1. Telemedicene (เปาหมาย จังหวัดละ 3,500 คร้ัง) ผลงานจังหวัดพังงา จำนวน 2,228 คร้ัง (- 1,272 คร้ัง) 

2. รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ≥ รอยละ 72 ผลงานจังหวัดพังงา รอยละ 66.09        

(- รอยละ 5.91) 3. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดดี ≥ รอยละ 40 ผลงานจังหวัดพังงา รอยละ 

35.31 (-รอยละ 4.69) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 และความกาวหนาของงบคาเสื่อม ป 2566 จังหวัดพังงา  

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 29 มีนาคม 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 52,714,793.-บาท 

รพ.ตะก่ัวปา 13,470,129.-บาท สสจ.พังงา 29,906,2374.-บาท รพ.พังงา 9,338,427.-บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 54% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 74.95% (- รพ.ตะก่ัวปา 80.24% - สสจ.พังงา 74.98%  - รพ.พงังา 67.21%) 

ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา  

วงเงินจัดสรรงบคาเสื่อม ภาพรวมจังหวัดพังงา ยอดจัดสรรเงิน 22,895,198.63บาท ไดรับจัดสรร ดังนี้  

1.70% หนวยบริการ ยอดเงินจัดสรร 15,139,598.94บาท (ไดรับจัดสรรครบทุกเครือขายบริการ) 2. 20% ระดับจังหวัด 

ยอดจัดสรร 4,325,599.69บาท (ไดรับจัดสรรครบทุกเครือขายบริการ) 3. 10% ระดับเขต ยอดเงินจัดสรร 3,430,000.-บาท        

(ไดรับจัดสรร รพ.ตะก่ัวทุง, รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน)  

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 185 รายการ ดังนี้ 1.จัดทำแผนฯแลว 1 เครือขายบริการ (รพ.ตะก่ัวทุง) 

2. ขออนุมัติแลว 1 เครือขายบริการ (รพ.พังงา) 3.ทำสัญญา 3 เครือขายบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน) 5.เบิกจายเงินแลว จำนวน 173 รายการ (14,462,030.-บาท (63.17%))  

 ความกาวหนางงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา  

 วงเงินจัดสรรงบคาเสื่อม ภาพรวมจังหวัดพังงา ยอดจัดสรรเงิน 29,388,197.28บาท ไดรับจัดสรร ดังนี้   

1.70% หนวยบริการ ยอดเงินจัดสรร 17,710,765.09บาท (ไดรับจัดสรรครบทุกเครือขายบริการ) 2. 20% ระดับจังหวัด 

ยอดจัดสรร 5,060,218.60บาท  (ไดรับจัดสรรครบทุกเครือขายบริการ) 3. 10% ระดับเขต ยอดเงินจัดสรร 6,617,213.59บาท        

(ไดรับจัดสรร รพ.พังงา, รพ.เกาะยาวชัยพัฒน, รพ.กะปงชัยพัฒน, รพ.ตะก่ัวทุง, รพ.บางไทร, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน, รพ.ทับปุด, 

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) ซึ่งอยูระหวางรอการจดัสรรเงินจาก สปสช.  

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 131 รายการ ดังนี้ 1.จัดทำแผนฯแลว 1 เครือขายบริการ (รพ.ทับปุด) 2. ขอ

อนุมัติแลว 1 เครือขายบริการ (รพ.ตะก่ัวปา) 3.ทำสัญญา 1 เครือขายบริการ (รพ.ตะก่ัวปา) และยังไมมีหนวยงาน ที่มีตรวจรับ และ

เบิกจายเงิน 

Timeline งบคาเสื่อม ตองดำเนินการสัญญากอนสิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 เปาหมายในการเบิกจายเงิน 

ไตรมาสที่ 3 สิ้นเดือนมิถุนายน 2567 ควรมีการเบิกจาย 25% และในไตรมาสที่ 4 เบิกจาย 100% 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทนุ  

      3.2.1 การกอสรางอาคารพักพยาบาล 24 หอง 12 (ครอบครัว) โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน วงเงิน

สัญญา 8,100,000.- บาท กอสรางเสร็จเรียบรอยตามสัญญา และเบิกจายงวดที่ 6 เรียบรอยแลว  

       3.2.2 การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตาน

แผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท เบิกจายเงิน งวดที่ 1 แลว ผูรับจางอยูระหวาง

ดำเนินการกอสราง งวดที่ 2  และผูรับจางไดดำเนินการปรับแผนคร้ังที่ 1  

ที่ประชุม  รับทราบ  
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  3.3 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 8 หนวยบริการที่ยงัมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะก่ัวปา , 

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน  , รพ.กะปงชัยพัฒน , รพ.ตะก่ัวทุง , รพ.บางไทร , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน    

และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 2 หนวยบริการ (รพ.พังงา, รพ.ตะก่ัวปา) สำหรับคาเวร ไมมีหนวยบริการคางจาย  

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา)  สำหรับ รพ.ตะก่ัวทุง , รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ใหจายหนี้คายาฯ เพิ่ม และมอบ งานการเงินและ

บัญชี , กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สสจ.พังงา ชวยดูชุดหลักฐานการเบิกจาย และขอใหดำเนินการเบิกจาย

คาตอบแทนคางจายใหเปนปจจุบัน 

ที่ประชุม รับทราบ  

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567  

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ กุมภาพันธ 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI 

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด              

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเสื่อม ติดลบ 4 แหง คือ รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน รพ.ทับปุด , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี ทุกหนวยบริการมีเงินบำรุงคงเหลือเปนบวก 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ กุมภาพันธ 2567 หนวยบริการ 1 แหง ติด Risk Scoring 

ระดับ 2 คือ รพ.ตะก่ัวทุง หนวยบริการ 5 แหง ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงพัฒน รพ.คุระบรีุชัยพัฒน 

รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ 3 หนวยบริการ ระดับ 0 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.บางไทร  

     รายรับผูปวยในและผูปวยนอก จากกองทุนตาง ๆ ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 จังหวัดพังงา 

ไดรับเงินรายรับรวม 286,575,354.35 บาท แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับ UC พบวา รพ.พังงา (70,569,313.56) รพ.ตะก่ัวปา 

(47,463,395.73) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (5,287,838.64) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (5,018,464.38)  

ไดรับเงินมากที่สุด 2.เงินรายรับกรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (40,575,121.19) รพ.ตะก่ัวปา (30,764,431.85) และใน 

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (3,715,775.36) และ รพ.ตะก่ัวทุง (2,890,896.46) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ

ประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (23,831,514.09) รพ.ตะก่ัวปา (18,357,199.98) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด 

(1,115,727.89) รพ.ตะก่ัวทุง (681,978.11) ไดรับเงินมากที่สุด 4.เงินรายรับ อปท. พบวา รพ.พังงา (9,090,957.74)        

รพ.ตะก่ัวปา (4,3380,892.57) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ตะก่ัวทุง (538,646.89) รพ .คุระบุรีชัยพัฒน 

(422,594.25) ไดรับเงินมากที่สุด 

    รวมรายรับผูปวยในและผูปวยนอก จาก Financial Data Hub ตั้งแตตุลาคม 2566- กุมภาพันธ 67   

ภาพรวมจังหวัดพังงา ไดรับยอดรวมคารักษาพยาบาล จำนวน 342,985,151.-บาท พบวา รพ.ตะก่ัวปา (239,527,566.-บาท)

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (24,346,433.-บาท) ไดรับเงินมากที่สุด     

    สถิติการสงเคลม สปสช.ผาน Financial Data Hub ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567 รวมทุกสิทธิ์ จำนวน 7 แหง 

9,479 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 10,418,545.28 บาท 

         สถิติการสงเคลม กองทุน STP ผาน Financial Data Hub ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567 จำนวน 8 แหง 

2,623 รายการ การปฏิเสธ 45 รายการ รอพิจารณา 2,578 รายการ 

      รายรับเงินผูปวยใน ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 พบวา รอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยใน

เปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (103.73) รพ.ตะก่ัวปา (138.73)     

รพ.พังงา (130.11) รพ.ทับปุด (121.30) ซึ่งทั้ง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากที่สุด 
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    สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปที่ไหนก็ได (OP Anyware) ปงบประมาณ 2567 ระดับโรงพยาบาล 

ขอมูล ณ วันที่ 9 มีนาคม 2567 พบวา มีหนวยบริการที่มีรายรับมากที่สุด คือ รพ.พังงา (23,005,071.-) รพ.ตะก่ัวปา 

(5,182,731.-) รพ.บางไทร (1,727,201.-) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปที่ไหนก็ได (OP Anyware) ปงบประมาณ 2567 ระดับ รพ.สต. ตั้งแต

ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 พบวา มีหนวยบริการ ที่มีรายรับมากที่สุด 2 อำเภอ คือ รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวทุง 

(26,565.-บาท) รพ.สต.ในเขตอำเภอเกาะยาว (2,450.-บาท) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยตามโครงการตาง ๆ ปงบประมาณ 2567 เดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 

      - Cancer Anyware พบวามี 2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา (996คร้ัง/1,530,734.-บาท) รพ.ตะก่ัวปา (7คร้ัง/8,900.-บาท) 

     - One day surgery (ODS) พบวามี 1 หนวยบริการ คือ  รพ.ตะก่ัวปา ใหบริการ 25 คร้ัง รายรับ 

จำนวน  252,537.- บาท 

     - Minimally Invasive Surgery (MIS) พบวามี 2 หนวยบริการ คือ รพ.ตะก่ัวปา (60คร้ัง/1,746,862.-บาท)        

รพ.พังงา (14คร้ัง/357,497.-บาท) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยการบริการสรางเสริมและปองกันโรค (PP Fee Schdual) ระดับโรงพยาบาล 

ตั้งแตตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 พบวา รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (247,480บาท) รพ.พังงา (238,900บาท) รพ.ตะก่ัวปา 

(210,920บาท)      

     สรุปผลการเบิกชดเชยการบริการสรางเสริมและปองกันโรค (PP Fee Schdual) ระดับ รพ.สต. ตั้งแต

ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 พบวา รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวปา (2,187,185บาท) รพ.สต.ในเขตอำเภอเมืองพังงา 

(1,267,810บาท) รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวทุง (1,167,435บาท) มีการเบิกชดเชย PP มากที่สุด 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) 1.ในการประชุมฯ คร้ังที่ 4/2567 ใหนำสถานการณเงินบำรุง ระดับ รพ.สต. เสนอรายอำเภอ   

เขาวาระการประชุม  

              2.ใหหนวยบริการ นำการบริหารจัดการที่ด ีในเร่ือง 1.บริหารจัดการหนี้ 2.เพิ่มรายได 3.ลดคาใชจายที่ไมจำเปน มาปฏิบัติ 

            3.ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2567 ใหโรงพยาบาลทุกแหง สงเคลมผานระบบ Financial Data Hub ทางเดียวเทานั้น  

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.5 เร่ืองติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  

      3.5.1 สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2567 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายทุกแหง จำนวน 200,000 บาท พบวา มีเครือขาย ไดรับเงิน

โอนแลว ดังนี้ สสอ.เกาะยาว 200,000 บาท สสอ.ตะก่ัวทุง 200,000 บาท สสอ.ทายเหมือง 200,000 บาท สสอ.กะปง 

100,000 บาท สสอ.ตะก่ัวปา จำนวน 100,000 บาท สสอ.คุระบุรี จำนวน 150,000 บาท สสอ.ทับปุด 100,000 บาท และมี 

1 เครือขาย ยังไมไดรับเงินโอน คือ สสอ.เมืองพังงา  

              - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. โอนเงินจัดสรรแลว 50% มี 7 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน   

รพ.กะปงชัยพฒัน รพ.ตะก่ัวปา รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด , รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน โอนเงินจัดสรรแลว 25% มี 2 แหง 

รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวทุง  

          3.5.2 สถานการณดำเนินงาน ติดตั้งระบบไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย สสอ. ไดรับเงินจัดสรรแลว 

100% ครบ 8 แหง และไดมีการเบิกจายเรียบรอยแลวทุกแหง 

ที่ประชุม  รับทราบ  

 

 

 



8 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

     4.1 การพิจารณาคาตอบแทนชวงเทศกาลสงกรานตโรงพยาบาลตะกั่วปา สืบเนื่องจาก โรงพยาบาล

ตะก่ัวปา ขอเบิกคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ.2567 จึงเสนอขอความเห็นชอบให

ปรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2567 ระหวางวันที่ 11 เมษายน 2567 (ตั้งแต

เวลา 00.30 น. ถึงเวลา 08.30 น. (เวรดึก) ถึงวันท่ี 16 เมษายน 2567 (ต้ังแตเวลา 16.30 น. ถึงเวลา 00.30 น.(เวรบาย)) ในอัตรา 1.5 

เทา รวมจำนวน 15 เวร ตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ วิธี และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนฯ ใหคณะกรรมการตาม

ขอ 9 ประกาศกำหนด โดยไมกระทบตอสถานะเงินบำรุง 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

   5.1 การดำเนินงานควบคุมปองกันโรคไวรัสตับอักเสบบี ไวรัสตับอักเสบซี จังหวัดพังงา  

        1.เปาหมายการคัดกรอง HCV HBV ประชากรที่เกิดกอนป 2535   

         ประชากรอายุ 30 ปขึ้นไป (คน) 3,901 คน ไตรมาสท่ี 1 10% = 390 คน ไตรมาสที่ 2 20% = 780 คน    

ไตรมาสที่ 3 30% = 1,560 คน ไตรมาสที่ 7 70% = 2,730 คน 

        2.ผลการดำเนินงานคัดกรอง HCV & HBV ปงบประมาณ 2567 ภาพรวมจังหวัดพังงา HCV=293 คน 

HBV=270 คน (รพ.ทับปุด HCV=105 คน HBV=105 คน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน HCV=79 คน HBV=57 คน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

HCV=71 คน HBV=70 คน รพ.เกาะยาวชัยพัฒน HCV=38 คน HBV=38 คน) 

      3.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และส่ิงที่ตองการสนับสนุน  

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 

1.เม่ือตองจัดซ้ือชุดตรวจเองทำใหการทำงานลาชาเนื่องจากตอง 

ขออนุมัติกับบุคคลหลายฝายใชเวลาคอนขางนานกวาจะได 

ซ้ือชุดตรวจและดำเนินการตอ 

- ใหแตละโรงพยาบาลจัดซ้ือชุดตรวจ HB และ HC เพ่ือที่ 

จะคัดกรองใหกับผูท่ีเกิดกอนป 2535 หรืออายุ 35 ป 

ขึ้นไป ตามเปาหมายในแตละอำเภอ 

- เม่ือมีการคัดกรองประสานการนำเขาสูกระบวนการรักษา 

และติดตามอาการจนรักษาหายขาด 

2.แพทยยังไมผานการอบรม ทำใหไมสามารถจายยาได - แพทยสามารถอบรม Online การรักษาไวรัสตับอักเสบบี 

ไวรัสตับอักเสบซี จาก E-learning ของกรมควบคุมโรค  

   https://academy.ddc.moph.go.th/moodle/ 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา)  ในการประชมุฯ ครั้งที่ 4/2567 ใหนำสถานการณไขเลือดออก และโรควัณโรค เขาวาระการประชุม 

ที่ประชุม  รับทราบ   

    5.2 สรุปผลการประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL รุนที่ 14 ระดับภาคใต  

วันที่ 10 มีนาคม 2567 ณ ศูนยการคาเซนทรัล จังหวัดสุราษฎรธานี ตัวแทนเยาวชนจังหวัดพังงา ไดเขารวมการประกวด จำนวน 8 คน 

และไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL คือ นายคะนา  ฟชเชอร จากโรงเรียนเทศบาลบานยานยาว 

  กำหนดการ ในระหวางวันท่ี 4 เมษายน – 12 พฤษภาคม 2567 ณ เดอะไพน รีสอรท ปทุมธานี และศูนยการคาเจเจ 

มอลล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ดังนี้ 1. วันที่ 4 เมษายน 2567 งานแถลงขาวเปดตัวผูเขาประกวดระดับประเทศ 2. วันท่ี 11,20,27 

เมษายน 2567 และ วันที่ 4 พฤษภาคม 2567 คอนเสิรตผูเขาประกวด ณ ศูนยการคา เจเจ มอลล 3. วันที่ 11 พฤษภาคม 2567   

รวมเฝารับเสด็จทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ในวโรกาสพระราชทานรางวัลเยาวชนตนแบบเกงและดี TO 

BE NUMBER ONE IDOL รุนท่ี 14 ประจำป 2567 ระดับประเทศ 

ที่ประชุม  รับทราบ   
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    5.3 สรุปผลการประกวดจังหวัด อำเภอ ชมรม TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับภาคใต  

วันที่ 13-14 มีนาคม 2567 ณ ศูนยการคาเซนทรัล จังหวัดสุราษฎรธานี  

    กลุมตนแบบ 9 ชมรม คือ 1.จังหวัดพังงา 2. อำเภอเมืองพังงา 3.ชุมชนบางมรา-ตอตั้ง 4.โรงเรียนทุงโพธิ์วิทยา 

5.วิทยาลยัเทคนิคพังงา 6.บริษัทยูนิวานิชฯ 7.ศูนยฝกฯ เขต 10 8.เรือนจำจังหวัดพังงา 9.ชุมชนบานยานยาว เขารวมประกวด 

ผานหมดทุกชมรม 100%  

   กลุมดีเดน 12 ชมรม คือ 1.อำเภอตะก่ัวปา 2.อำเภอตะก่ัวทุง 3.สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา 4.เรือนจำ

ตะก่ัวปา 5.ชุมชนเสนานุชรังสรรค 6.ชุมชนบานบางแนะ 7.ชุมชนตลาดใหญ 8.โรงเรียนตะก่ัวทุงงานทวีวิทยาคม 9.โรงเรียน

สตรีพังงา 10.โรงเรียนเทศบาลบานยานยาว 11.โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 12.วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวปา ผาน 8 ชมรม 

รอยละ 67% ไดแก 1.อำเภอตะก่ัวปา 2.อำเภอตะก่ัวทุง 3.ชุมชนตลาดใหญ 4.ชุมชนบานบางแนะ 5.ชุมชนเสนานุชรังสรรค 

6.โรงเรียนเทศบาลบานยานยาว 7.โรงเรียนสตรีพังงา 8.วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวปา  

  ในระหวางวันที่  13-15 กรกฎาคม 2567 จะเขารวมประกวดผลการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE 

ระดับประเทศ  ณ อิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

ที่ประชุม  รับทราบ   

   5.4 ขอความรวมมือทุกหนวยงานในการสนับสนุน นิตยสาร TO BE NUMBER ONE  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

  รองฝายการแพทย รพ.ตะกั่วปา  

 6.1 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาฯ กสทช. เดินทางมาตรวจเยี่ยม ณ อันดามัน HUB 

โดยมีขอเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการฯ เร่ืองการสื่อสารเพื่อการสงตอผูปวยจากหมูเกาะสุรินทร มีปญหาในเร่ืองของเครือขาย

สัญญาณ จึงขอรายงานความกาวหนา สิ่งที่ตองดำเนินการ คือ 1. ทำหนังสือถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เร่ือง การ

สื่อสารเพื่อการสงตอผูปวยจากหมูเกาะสุรินทร ซึ่งมีปญหาเร่ืองสัญญาณเครือขาย และยังติดปญหาที่กรมปาไม คือการอนุญาต

จากกรมปาไม 2. รพ.ตะก่ัวปา ไดจัดเตรียมในเร่ืองของเสา และพื้นที่ เรียบรอยแลว สิ่งที่ตองดำเนินการตอ ประสานกับกรมปาไม 

   ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) 

  6.2 ฝากให รพ.ตะก่ัวปา ดำเนินการในเร่ืองขอสั่งการของทานผูตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 11 ในตรวจ

เยี่ยมพื้นที่ อำเภอตะก่ัวปา เมื่อวันที่ 22-23 มีนาคม 2567 ในเร่ืองความประทับใจของผูรับบริการ 3 เร่ือง คือ 1.อันดามัน HUB 

ทำอยางไร การใหบริการดูเปนแบบพรีเมี่ยม โดยเฉพาะชาวตางชาตมิาใชบริการแลวเกิดความประทับใจ 2.ปรับโฉมรูปลักษณของ 

ER โดยใหพัฒนา ER ที่มีอยูเดิมใหดีข้ึน 3.ที่พักของเจาหนาที่ ขนาด 24 ยูนิต  

  ผอ.รพ.ตะกั่วปา 

 รายงานความกาวหนาขอสั่งการจากทานผูตรวจราชการเขตสขุภาพที่ 11 ซึ่งเบื้องตน รพ.ตะก่ัวปา   

ไดรายงานทานผูตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 11 แลว ดังนี้  

 1.Workcation ของอันดามัน HUB กำลังดำเนินการเปดศูนยทันตกรรมเขาหลัก โดยเปดรับทันตแพทย

ภาพรวมทั่วประเทศ มาปฏิบัติงานลักษณะ Workcation ซึ่งกำลังดำเนินการเขียนโครงการฯ เสนอ นพ.สสจ.พังงา พิจารณาและ

เสนอไปยังเขตสุขภาพที่ 11 โดยอิงแบบจาก หลีเปะ จังหวัดสตูล 

 2.การบริการของศูนยอันดามันเขาหลัก ไดดำเนินการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ

เรียบรอยแลว  

 3.Local to Inter กำลังดำเนินการ ซึ่งจะไปดูรูปแบบ จาก รพ.ขนอม นำมาปรับรูปแบบใหสวนดานลาง  

 4.ที่พักของเจาหนาที่ จำนวน 24 ยูนิต อยูระหวางรอประชุมกรรมการบริหารของโรงพยาบาลตะก่ัวปา  

พิจารณา ซึ่งใชแบบ จาก รพ.ทุงสง  
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 5.ER ตึกใหม คาดวาไดรับจัดสรรงบประมาณ ป 2569 แตในระหวางรอการจัดสรร รพ.ตะก่ัวปา ไดมีการ

วางแผนการปรับปรุง ER แลว 

 6.Wellness รวมกับภาคเอกชน จะดำเนินการสรางโซนดานหลัง รพ.ตะก่ัวปา  

 7.นำระบบ Lean มาใชในการทำงาน 

 8.ระบบการจัดซื้อจัดจางของพัสดุ โดยการนำรายการพัสดุที่คลายกันแตละโรงพยาบาลมาจัดซื้อรวมกัน

โดยจะนำเร่ืองให นพ.สสจ.พังงา พิจารณาอีกคร้ัง โดยแบงงานกันทำ 

 9.เร่ืองของการกำกับดูแลแพทย Intern ซึ่งในปจจุบันมีแพทยภาพรวมในเขตสุขภาพที่ 11 มจีำนวนนอยลง  

  ประธาน (นพ.สสจ.พังงา)  

  6.3 ความกาวหนาเปด ER รพ.สต.พรุใน สสอ.เกาะยาว ในเดือนเมษายน 2567 โดยใหดำเนินการเปด

ใหบริการกอนเทศกาลวันสงกรานต และจะลงพื้นที่เพื่อติดตามความกาวหนา 

มอบ นายแพทยวิเศษ กำลัง 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 6.4 เร่ืองการบริหารจัดการ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑทางการแพทยของ LAB ภาพรวมของโรงพยาบาลชุมชน 

ใหมีการจัดซื้อรวมซึ่งจะไดราคาที่ถูกลง 

มอบ นายแพทยวิเศษ กำลัง 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 6.5 อัญเชิญพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ 10 เนื่องในวันขาราชการพลเรือน (1 เมษายน 2567)      

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานราชการใหสำเร็จผลอยางมีประสิทธิภาพ และตั้งใจขวนขวายปฏิบัติหนาที่ใหครบถวนสมบูรณ 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

ที่ประชุม  รับทราบ   

เลิกประชุม    เวลา   16.00 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ           ปกรณ  การประกอบ     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิดี)                                               (นายปกรณ  การประกอบ) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            แทน หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายปกรณ์  การประกอบ)

