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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 5/2567 

วันท่ี  30 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.แพทยหญิงสิรินาฏ  พัฒนพิชัย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

6.นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

7.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

8.นางวรวิมล  คำเลี้ยง  แทน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

9.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

10.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

11.นางกมลาภรณ จีนนาพัฒ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

12.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

13.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 

14.นายสามารถ  สินทรัพย  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

15.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

16.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบคุคล 

17.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ  

18.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

19.นายแพทยฐานิก ครุธกูล  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

20.ทันตแพทยนิพนธ ภริงคาร   แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

21.นายภัทรศักดิ์    สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

22.แพทยหญิงมัลลิกา   วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

23.นางสาวอัจฉรา    ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

24.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

26.นายสุริยา  โทแกว  ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

27.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

28.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

29.นายอตเิทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 
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30.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

31.นายประสิทธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

32.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสขุอำเภอทับปดุ 

33.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

34.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

35.นายกำธร สิทธิบุตร รก.สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

36.นายประดิพัทธ  ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

37.นางกานตพิชชา   เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา  

38.นายเจษฎา  จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

39.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

40.นางศุภลกัษณ  ธิบดี  เจาพนกังานสถิติชำนาญงาน 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายปกรณ  การประกอบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายพันธวิทย  สรางสมจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

3.นางศิรเิพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4.นายพรนุวัฒน  ศรพัีลลภ นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัติการ  

5.นางสาวหทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

6.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

7.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

8.นายณัฐกิตต    เจียมรัตนศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

9.นางสาวสุดารัตน ศักดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

10.นางสาวทรงศิริ พรหมรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายธนากร  ศฤงคารชยธวชั รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

6.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

7.นายสิทธิชัย  สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

8.นางสาวเมธินี   เทพาอนุรกัษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

9.นายจิตรกร  วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง  

10.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อิ่มอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งที่ 5/2567 และไดดำเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี ้

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบเกียรติบัตร “สถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy 

Workplace Happy for Life) และสวมสาธารณะ (HAS)” ซ่ึงไดรับการประเมินแลว ผานมาตรฐานจากกรมอนามัย ไดแก ระดับดีมาก 

คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกะไหล ระดับดีเย่ียม คือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด (กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมฯ) 

2.มอบเกียรติบัตร “รับรองระบบน้ำประปาหมูบานสะอาด” จากกรมอนามัย ไดแก 1.เทศบาลตำบลบางนายสี อำเภอตะกั่วปา   

2.เทศบาลตำบลกระโสม อำเภอตะกั่วทุง 3.องคการบริหารสวนตำบลบางวัน อำเภอคุระบุรี (กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมฯ) 

  3.มอบหนังสือ “รับรองมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม” จากกรมอนามัย ดังนี้ 1.เรื่องการจัดการ

คุณภาพน้ำประปาและการจัดการมูลฝอยท่ัวไป คือ เทศบาลตำบลทานา อำเภอกะปง 2.การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานที่

จำหนายและสะสมอาหาร คือ เทศบาลตำบลโคกกลอย อำเภอตะกั่วทุง 3.การออกหนังสือรับรองการแจงและการออกใบอนุญาต 

คือ เทศบาลตำบล  ทับปุด อำเภอทับปุด (กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมฯ)     

ประธาน : แสดงความยินดีกับหนวยงานที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหหนวยงานที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ  

 4.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือน

พฤษภาคม 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 ขอขอบคุณ และชื่นชมที่ไดรวมมือกันทำผลงานออกมาดีมาก ในการประเมินคัดเลือก สสอ.ดีเดน 

รพ.สต.ดีเดน เขตสุขภาพที่ 11 ประจำป 2567 โดยผลการประเมินคัดเลือก ประเภท รพ.สต.ดีเดน ไดแก รพ.สต.กะไหล สสอ.

ตะกั่วทุง และประเภท สสอ.ดีเดน จังหวัดพังงาไดรับรางวัลรองชนะเลิศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ดังนั้น จึงขอเนนย้ำ  

ใหจัดสถานท่ีทำงานใหที่ดี สภาพส่ิงแวดลอม นาอยู นาทำงาน “ทำหนาบานใหนามอง” โดยนำ นโยบาย 4 ดี (1.ส่ิงแวดลอมที่ดี 

2.คุณภาพที่ดี 3.การบริการที่ดี 4.การบริหารจัดการที่ดี) มาบริหารจัดการใหเกิดผลลัพธที่ดี 

              1.1.2 เรื่องจากที่ประชุม TMM (Tuesday Morning Meeting) ทุกวันอังคาร (28 พฤษภาคม 2567) จาก

กระทรวงสาธารณสุข ทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เนนย้ำนโยบายสำคัญ  

   1.ยาเสพติด - เนนย้ำทำความเขาใจและดำเนินการตาม Patient journey – ควบคุมกำกับการ

ขับเคล่ือนระดับจังหวัด อำเภอ โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ (กระทรวงสาธารณสุข ดูแลการรักษาผูปวย สีสม สีแดงให

อยูในความดูแลของแพทยและจิตแพทย สวนสีเขียวใหการฟนฟูทางสังคม โดย กระทรวงสาธารณสุขดูแลการรักษา/ฝายปกคครอง 

ตำรวจ ทหาร ดูแลภาพรวมดานอื่น ๆ) 

   2.ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกท่ีดวยบัตรประชาชนใบเดียว - ยกระดับบริการ พัฒนาโรงพยาบาล    

ใหทันสมัย มีการเชื่อมโยงขอมูล เนน Cyber Security 

   3.งบประมาณ ป 2567 -เรงรัดการดำเนินการและเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จภายในเวลาที่

กำหนด โดยมีการติดตาม สัปดาหละ 2 วัน 

    4.จะจัดใหมีการประกวดโรงพยาบาลท่ีมีการพัฒนาดีเดน (SAP award ป 67) แบงเปนประเภท      

2 ประเภท 3 รางวลั ดังนี้  1. ปรับโฉมดีเดน 2 รางวัล 2. เอกลักษณโดดเดน 1 รางวัล  (ประเภท รพช. และประเภท รพศ./รพท.)  

   5.โครงการยกระดับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาล

ชัยพัฒน และหนวยบริการปฐมภูมิ 72 แหง เฉลิมพระเกียรติฯ สำหรับโรงพยาบาลชัยพัฒนจะจัดสรรเงินเพ่ือซ้ือครุภัณฑ แหงละ 

ประมาณ 10 ลานบาท และใหดำเนินการลงนามในสัญญา ภายในส้ินเดือนกันยายน 2567 และโครงการยกระดับการเขาถึงบริการ
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ของประชาชนโดยการจัดสรางชุดอาคารศูนยสุขภาพชุมชน ในโรงพยาบาล รพศ./รพท. (รพ.ตะกั่วปา) จะจัดสรรเพ่ือซ้ือครุภัณฑ 

ใหดำเนินการลงนามในสัญญา ภายในส้ินเดือนกันยายน 2567 และส่ิงกอสราง หลังจากไดรับจัดสรรงบประมาณ เรงรัดให

ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในกันยายน 2568 (โดยใหจัดทำคำของบประมาณดังกลาวแลว)  

   6.MOPH Financial Data Hub - ใหหนวยบริการสงขอมูลการเบิกจายชดเชยคารักษาพยาบาล      

– ใหจังหวัด มีการกำกับติดตามการเบิกจายชดเชยคารักษาพยาบาล และใหแกไขรายการไมอนุมัติ ใหมีความถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา ผาน MOPH Financial Data Hub 

        1.1.3 การวางแผนการจัดทำแผนยุทธศาสตรของสสจ.พังงา  5 ป, 10 ป กำหนดไวในแผนฯ ใหชัดวา 

Stroke ไมมีการ Refer ออกนอกจังหวัดพังงา และจะตองรักษาไดเองไดทั้งตีบและแตก  

      1.1.4 นโยบายจากทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายสมศักด์ิ  เทพสุทิน) กระทรวงสาธารณสุข 

มุงพัฒนาและยกระดับระบบสุขภาพไทยในทุกมิติ เรงรัด พัฒนา สานตอ (5+5) 

  1.ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ -เชื่อมตอระบบขอมูล -บริการสุขภาพดิจิทัล -Thailand Health Atlas 

  2.แกไขปญหายาเสพติดอยางบูรณาการ -พัฒนามินิธัญญารักษ -Patient Journey -ทบทวนเชิงกฎหมาย 

  3.พัฒนาการแพทยปฐมภูมิ -เครือขายดูแลสุขภาพ -กองทุนสุขภาพตำบล -ถายโอน รพ.สต. 

  4.ยกระดับเศรษฐกจิสุขภาพ -ตอยอดภูมิปญญาไทย -ศูนยกลางการแพทยมูลคาสูง -พัฒนามาตรฐานเพ่ิมความเชื่อม่ัน 

-ต้ังหนวยงานเฉพาะเพ่ือขับเคล่ือน 

  5.เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ -พลิกโฉม รพช. -ระบบการสงตอแบบไรรอยตอ -เขตเมือง/ชายแดนพ้ืนที่เฉพาะ 

  6.นอมนำการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

  7.สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร และ อสม. -สวัสดิการคาตอบแทน -ลดหนี้สินบุคลากร -ส่ือสารสรางสมพันธ 

  8.สงเสริมสุขภาพกายและจิต -เพ่ิมกิจกรรมทางกาย -เพ่ิมการเขาถึงบริการใกลบาน -ต้ังหนวยงาน/กองทุนเฉพาะ 

  9.พัฒนาสถานชีวาภิบาล -ผลิตCaregiver -การดูแลผูปวยที่บาน -กุฏิชีวาภิบาลทุกอำเภอ 

  10.ดูแลใหทุกคนปลอดภัยจากโรคและภัยสุขภาพ -ยกระดับระบบเฝาระวังโรค -พัฒนาบริการการแพทยฉุกเฉิน     

-การจัดการภาวะฉุกเฉิน 

 
ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัพังงา  

    -ไมมี- 

  1.3 เรื่องจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567 วนัที่ 30 เมษายน 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 30 เมษายน 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองติดตามและสืบเนือ่ง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 29 พฤษภาคม 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 64,605,544.-บาท สสจ.พังงา 

40,820,085.-บาท รพ.พังงา 9,464,104.-บาท รพ.ตะก่ัวปา 14,321,355.-บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย.67) 

77% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 50,513,008.25 บาท (78.19%) - รพ.ตะก่ัวปา 13,586,084.44 บาท (94.87%) - รพ.พังงา 

8,098,385.65 บาท (85.57%) - สสจ.พังงา 28,828,538.16 บาท (70.62%)   

ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 185 รายการ ดังน้ี - ขออนุมัติแลว 1 รายการ (รพ.ตะก่ัวทุง) -ทำสัญญา 4 

รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) -ตรวจรับ 3 รายการ (รพ.พังงา) - เบิกจายเงินแลว จำนวน 177 รายการ 

(15,777,030.-บาท (68.91%))  

   ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 149 รายการ ดังน้ี - จดัทำแผนฯแลว 30 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาว

ชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด) - ขออนุมัติแลว 31 รายการ (รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.ทับปุด) 

- ทำสัญญา 4 รายการ (รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน) - เบิกจายเงิน 2 รายการ (รพ.ตะก่ัวปา) 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารท่ัวไป) 

     3.2.1 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

              1.รายการครุภัณฑ จำนวน 22 รายการ วงเงินทำสัญญา 11,101,400.- บาท ไดดำเนินการเบิกจาย

เรียบรอยแลว จำนวน 22 รายการ (11,101,400.-บาท) 

               2.รายการงานกอสราง จำนวน 8 รายการ วงเงินทำสัญญา 16,419,400.- บาท ไดดำเนินการเบิกจาย

เรียบรอยแลว จำนวน 7 รายการ (จำนวน 14,949,000.-บาท) คงเหลือ จำนวน 1 รายการ อยูระหวางดำเนินการกอสราง รายการครุภัณฑ

เบิกจายคิดเปน 100% รายการสิ่งกอสรางเบิกจายคิดเปน 91.04% รวมเบิกจายท้ังสิ้นคิดเปน 94.66% 

               - การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตาน

แผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท เบิกจายเงิน งวดท่ี 1 แลว (205,856.-บาท) ผูรับจางอยู

ระหวางดำเนินการกอสราง งวดท่ี 2 (249,968.-บาท) คาดวาจะแลวเสร็จ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567  

      3.2.2 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

             1.รายการครุภัณฑ จำนวน 30,188,000.-บาท จำนวน 34 รายการ จำแนกดังน้ี 

    * (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 18 รายการ 11 Bidding  

    – อยูระหวางพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

   *  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ 1 Bidding  

    – อยูระหวางรายงานผลการกำหนดพคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 

   * วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 12 รายการ  

    – ประกาศผูชนะการเสนอราคาแลว อยูระหวางแจงลงนามในสัญญา 

            2.รายการสิ่งกอสราง จำนวน 9,549,900.-บาท จำนวน 8 รายการ จำแนกดังน้ี 

    * (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding  

    - อยูระหวางพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จำนวน 2 รายการ  

   - อยูระหวางจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง จำนวน 1 รายการ 

   *  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 1 Bidding  

    – อยูระหวางจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง 

   * วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

    – อยูระหวางจัดทำรายงานขอซื้อขอจาง จำนวน 2 รายการ 
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   - อยูระหวางจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง จำนวน 2 รายการ 

นพ.สสจ.พังงา  ในการประชุม กวป.ครั้งตอไป ใหนำเสนอรายงานความกาวหนาการบริหาร งบลงทุน ของ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา 

ท่ีประชมุ  รับทราบ  

  3.3 รายงานหนี้คายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารท่ัวไป) 

       หนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 7 หนวยบริการท่ียังมีหน้ีคางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะก่ัวปา , รพ.กะปง

ชัยพัฒน , รพ.ตะก่ัวทุง , รพ.บางไทร , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบรกิารคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 2 หนวยบรกิาร (รพ.พังงา, รพ.ตะก่ัวปา) สำหรับคาเวร ไมมีหนวยบริการคางจาย  

ท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567 (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ พฤษภาคม 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI (รายได

หักคาใชจาย) ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, 

EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเสื่อม ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี และพบวามี 1 หนวยบริการท่ีเงิน

บำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.กะปงชัยพัฒน (-3,096,955.99) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ พฤษภาคม 2567 หนวยบริการ 6 แหง ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ   

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ติด Risk Scoring ระดับ 2 คือ รพ.กะปงพัฒน และ 

3 หนวยบริการ ติด Risk Scoring ระดับ 0 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.บางไทร  

          ผลการประเมิน Total Performance Score ไตรมาส 2 ป 2567 พบวา ระดับ A คือ รพ.พังงา ระดับ C คือ 

รพ.ตะก่ัวปา รพ.บางไทร ระดับ D คือ รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน ระดับ F คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ทับปุด   

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน  

      สถิติการสง Claim สปสช.ผาน Financial Data Hub (1 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2567) สิทธิหลักประกันสขุภาพ 

จำนวน 9 แหง 27,979 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 54,640,554.22 บาท ยังพบปญหาการติด C 

           ผลการสง Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2567) 

รายการสถานะ สปสช.รับขอมูล ท้ังหมด 27,448 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 52,459,033.48 บาท  

           ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2567)    

ท่ี สปสช.รับขอมูล ท้ังหมด 27,448 เคส มีรายการสถานะ สปสช.อนุมัติ ท้ังหมด 16,822 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 26,267,725.78 บาท    

ไมอนุมัติ 7,870 เคส ยอดเรียกเก็บ 18,074,432.33 บาท 

     รายรับผูปวยในและผูปวยนอก จากกองทุนตาง ๆ (ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567) ไดรับเงินรายรับรวม 

395,345,366.68 บาท แยกเปนกองทุน ดังน้ี 1.เงินรายรับ UC พบวา รพ.พังงา (108,415,307.93) รพ.ตะก่ัวปา (67,593,825.51) และใน

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (8,008,646.20) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (6,639,555.95)  ไดรับเงินมากท่ีสุด 2.เงินรายรับ

กรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (52,184,585.74) รพ.ตะก่ัวปา (39,002,941.98) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด 

(4,486,587.80) และ รพ.ตะก่ัวทุง (4,230,570.36) ไดรับเงินมากท่ีสุด 3.เงินรายรับประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (29,606,571.78)  

รพ.ตะก่ัวปา (22,431,491.24) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (1,326,408.67) รพ.ตะก่ัวทุง (1,201,364.76) ไดรับเงิน

มากท่ีสุด 4.เงินรายรับ อปท. พบวา รพ.พังงา (9,127,707.74) รพ.ตะก่ัวปา (4,494,318.57) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี  

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (431,210.75) รพ.กะปงชัยพัฒน(391,395.44) ไดรับเงินมากท่ีสุด 

     รายรับเงินผูปวยในสิทธิประกันสุขภาพ (ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) พบวา รอยละการเบิกชดเชย

คาบริการผูปวยในเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (124.68) รพ.ทับปุด (178.59) 

รพ.ตะก่ัวปา (159.16) รพ.พังงา (151.34) ซึ่งท้ัง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากท่ีสุด 

        สรุปเงินจายชดเชย คาบริการทางการแพทยผูปวยใน จาก สปสช. (ณ เมษายน 2567) พบวา ภาพรวมจังหวัด

พังงา มยีอดคงเหลือจาย IP จำนวน 2,149,547.60 บาท  
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         สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปท่ีไหนก็ได (OP Anyware) ระดับโรงพยาบาล (ตุลาคม 2566-เมษายน 2567) 

พบวา มีหนวยบริการท่ีมีรายรับมากท่ีสุด คือ รพ.พังงา (46,573,980.-บาท) รพ .ตะก่ัวปา (13,023,786.-บาท ) รพ.บางไทร 

(3,869,585.-บาท) 

        สรุปผลการเบิกชดเชยตามโครงการตาง ๆ (ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) - Cancer Anyware พบวามี          

2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา (1,038ครั้ง/1,583,494.63บาท) รพ.ตะก่ัวปา (7ครั้ง/8,900.-บาท) - One day surgery (ODS) พบวามี    

1 หนวยบริการ คือ รพ.ตะก่ัวปา ใหบริการ 28 ครั้ง รายรับ จำนวน  265,758.89 บาท - Minimally Invasive Surgery (MIS) พบวา

มี 2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา (16ครั้ง/407,814.-บาท) รพ.ตะก่ัวปา (65ครั้ง/1,957,618.96บาท) - ER คุณภาพ พบวามี รพ.พังงา 

(2,505ครั้ง/388,323.-บาท รพ.ตะก่ัวปา (4,902ครั้ง/681,544.-บาท) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยการบริการสรางเสริมและปองกนัโรค (PP Fee Schdual) ระดับโรงพยาบาล (ตุลาคม 

2566 - มีนาคม 2567) พบวา รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (420,355) รพ.ตะก่ัวทุง (303,410) รพ.พังงา (267,860) มีการเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

    สรุปผลการเบิกชดเชยการบริการสรางเสริมและปองกันโรค (PP Fee Schdual) ระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 

2566- มีนาคม 2567) พบวา รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวปา (2,478,245บาท) รพ.สต.ในเขตอำเภอเมืองพังงา (1,396,025บาท)       

รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวทุง (1,326,475บาท) มีการเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปท่ีไหนก็ได (OP Anyware) ระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) พบวา มี

หนวยบริการท่ีมีรายรับมากท่ีสุด คือ สสอ.ตะก่ัวทุง (62,509.-บาท) สสอ.เกาะยาว (10,161.-บาท) สสอ.เมืองพังงา (8,819.-บาท) 

นพ.สสจ.พังงา    1.รพช.ควรเรงรัดการชำระหน้ี และบริหารการชำระหน้ี ซึ่งสอดคลองกับ TPS (Total Performance Score) 

  2.นำเสนอรายงานสถานการณเงินบำรุงคงเหลือ รพ.สต.ทุกแหง 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.5 การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

       - ประเด็นท่ี 1 พาหมอไปหาประชาชน (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) (8มิ.ย.67 ณ รพ.ตะก่ัวทุง) 

ความกาวหนา ดังน้ี ไดกำหนดจัดกิจกรรมบริการ จำนวน 19 คลินิก – คลินิกหลัก 7 คลินิก  - คลินิกเสริม 12 คลินิก และมีเปาหมาย     

ท่ีคาดวาจะไดรับบริการท้ังหมด ประมาณ 1,300 ราย 

กิจกรรมบริการ เปาหมาย (ราย) กิจกรรมบริการ  เปาหมาย (ราย) 

คลินิกหลัก  7 คลินิก 

1.มะเร็งตับ มะเร็งทอน้ำดี 

2.คัดกรองมะเร็งลำไสใหญ ลำไสตรง 

3.คัดกรองตาในเด็กและผูสูงอายุ 

4.คัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

5.คัดกรองมะเร็งเตานม 

6.กระดูกและขอ 

7.ทันตกรรม 

 

20 

100 

60-100 

20 (HPV Test) 

40 

60-100 

90-100 

คลินิกเสริม 12 คลินิก 

1.โรคหัวใจ 

2.ระงับปวด 

3.คัดกรองวัณโรค 

4.แพทยแผนไทย 

5.สุขภาพจิตและยาเสพติด 

6.การใชยาสมเหตุสมผล (RDU) 

7.คัดกรองสมองเสื่อมในผูสูงอายุ 

8.คัดกรองการไดยินในเด็กและวัยรุน 

9.ตรวจเทา 

10.ขาเทียมและกายภาพบำบัด 

11.พฤติกรรมเด็กและวัยรุน 

12.พฤติกรรมเด็กและวัยรุน  

 

30 

20 

200 

30 

30-50 

100-200 

50 

10-15 

10-15 

90 

30-50 

30-50 

  - ประเด็นท่ี 2 รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด (กลุมงาน

ควบคุมโรคติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด) 

      1.มีการกำหนดเสนทางการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด จงัหวัดพังงา Patient Journey   

        - Pre-Hospital (รพ.สต.รวมประเมินอาการผูปวย) - In-Hospital (รพ.ดูแลผูปวยท่ีมีพฤติกรรมรุนแรง)         

- Post-Hosspital (ชุมชนลอมรักษ รวมดูแลกลุมเสีย่งท่ีมีอาการดีข้ึน / ทุเลา) 
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      2.ผลการดำเนินงานการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด  

         - การคัดกรอง คัดกรองสะสม 461 ราย -ผูปวยสีเขียว 326 ราย -ผูปวยสีเหลือง 23 ราย -ผูปวยสีสม 46 ราย และ

ผูปวยสีแดง 66 ราย พบวา อำเภอเมืองพังงา (103ราย) อำเภอตะก่ัวปา (95ราย) อำเภอคุระบุรี(89ราย) มีจำนวนมากท่ีสุด 

        - การบำบัดรักษา บำบัดสะสม 512 ราย -ผูปวยสีเขียว 307 ราย -ผูปวยสีเหลือง 23 ราย -ผูปวยสีสม 43 ราย และ

ผูปวยสีแดง 139 ราย พบวา อำเภอเมืองพังงา (103ราย) อำเภอตะก่ัวปา (95ราย) อำเภอคุระบุรี(89ราย) มีจำนวนมากท่ีสุด 

         - Complete Treatment จำนวนสรุปยอดบำบัดเสร็จสิ้น 180 ราย  

     3.ผลการดำเนินงาน CBTx และ มินิธัญญารักษ  

       -คณะอนุกรรมการบูรณาการการคัดกรอง บำบัดรักษา ฟนฟู สมรรถภาพ และฟนฟูทางสังคมระดับจังหวัด

ดำเนินการประชุม 1 ครั้ง (พฤษภาคม) 

       -จำนวนผูปวยท่ีเขารับการบำบัดใน CBTx สะสมรวม 1 ราย 

       -จำนวนผูปวยท่ีเขารับการบำบัดในมินิธัญญารักษ สะสมรวม 46 ราย 

นพ.สสจ.พังงา  มอบกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด  

   1.ติดตาม Patient Journey และแนวทางเวชปฏิบัติ CPG (Clinical Practice Guideline) แตละอำเภอ 

  2.จัดประชุม Work shop ถอดบทเรียน CBTx ของจังหวัดพังงา 

  - ประเด็นท่ี 3 ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกท่ีดวยบัตรประชาชนใบเดียว (กลุมงานสุขภาพดิจิทัล) 

  ผลการดำเนินงาน จังหวัดพังงา -Health ID = 69.45% -Provider ID 90.00%  

   1.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานบริการ  1.ใบรับรองแพทยดิจิทัล 750 ใบ 2.นัดหมายออนไลน 769 ครั้ง           

3.จำนวนออเดอรสงยา 685 ออเดอร 4.การแพทยทางไกล 4,286 ครั้ง 

  2.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานความปลอดภัย 

  เปาหมาย - มิถุนายน : ความเสียงต่ำ อยางนอย 2 แหง 

  Timeline - มิถุนายน รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.ทับปุด - กรกฎาคม รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน        

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - สิงหาคม รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน - กันยายน ครบ 9 หนวยบริการ 

   3.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT  Plus) จังหวัดพังงา 

   Timeline การดำเนินการพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT) จังหวัดพังงา 

  -มิ.ย.67 รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และรพ.กะปงชัยพัฒน ยื่นขอรับรองฯ HAIT 

  -ก.ค.67 รพ.บางไทร และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ยื่นขอรบัรองฯ HAIT 

  -ส.ค.67 รพ.เกาะยาวชัยพัฒน ยื่นขอรับรองฯ HAIT  

 *ในป 2567 ผานการรับรอง HAIT ข้ัน 1 อยางนอย  50% *รับการประเมิน รพ.พังงา-สิงหาคม 2567 , รพ.ตะก่ัวปา-ตุลาคม 2567         

*พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 สสจ.จัดอบรม โดยวิทยากรพ่ีเลี้ยงจาก รพ.คูเมือง และ รพ.วัดเพลง 

  ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา  

-ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะก่ัวทุง -รพ.คุระบุรีชัยพัฒน  

-ระดับเงิน 4 แหง คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะก่ัวปา  

  4.ประเด็นสำคัญติดตาม : การประเมินความพึงพอใจ - ลดระยะเวลารอคอย ผลการประเมิน จากผูตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 90 ราย ชาย = 5 ราย หญิง = 85 ราย  

    1.ดานบริการ  

    -ระดับ (5) พอใจมากท่ีสุด  คือ – สามารถเรียกดูประวัติสุขภาพไดจากมือถือ – สะดวกไมตองเดิน

ทางไกลมาพบแพทย เภสัช พูดคุยกับแพทย เภสัชไดแกอยูท่ีบาน  

     -ระดับ (4) พอใจมาก คือ – ข้ันตอนการใหบริการมีความสะดวกมากนอยเพียงใด – ความรวดเร็วการ

บริการแตละข้ันตอน – ความสะดวกท่ีไดรับจากการใหบริการแตละข้ันตอน - มีความสะดวกมีใบรับรองแพทย แสดงบนมือถือได       

– มีความสะดวกสามารถจองคิวนัดไดลวงหนา - มีความคลองตัวไมตองรอคิวนาน  
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    2.ดานบริการสงยาทางไปรษณีย / Health Rider 

    -ระดับ (5) พอใจมากท่ีสุด คือ - มีความสะดวกไมตองรอรับยา – กลองยาอยูในสภาพสมบูรณไมเสียหาย 

    -ระดับ (4) พอใจมาก คือ - การสงยามีความรวดเร็ว – ลดระยะเวลารอคอยรับยาท่ีโรงพยาบาลไดมาก    

- ไดรับยาครบถวน  

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.6 เร่ืองติดตามจากชมรมสาธารณสขุแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา (ชมรมสาธารณสุขฯ) 

      ผลการประเมินคัดเลือก สสอ.ดีเดน และ รพ.สต.ดีเดน เขตสขุภาพท่ี 11 ประจำป 2567  

      1.รางวัลชนะเลิศ สสอ.ดีเดน ป 2567 ในพ้ืนท่ีของเขตสุขภาพท่ี 11 ไดแก 

 - รางวัลชนะเลิศ สสอ.นบพิตำ จ.นครศรีธรรมราช 

 - รางวัลรองชนะเลิศ สสอ.ทับปุด จ.พังงา 

      2.รางวัลชนะเลิศ รพ.สต.ดีเดน ป 2567 ในพ้ืนท่ีของเขตสุขภาพท่ี 11 ไดแก 

 - รางวัลชนะเลิศ รพ.สต.กะไหล สสอ.ตะก่ัวทุง จ.พังงา 

 - รางวัลรองชนะเลิศ รพ.สต.บานทานพอ สสอ.ฉวาง  จ.นครศรีธรรมราช 

    ซึ่งทางชมรมฯ ไดกำหนดวันท่ีประเมินคัดเลือกในระดับภาค ระหวางในวันท่ี 4-7 กรกฎาคม 2567  

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับ

แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับท้ังหมดจำนวน 48 ราย โดยขอรับตั้งแต 1 มิถุนายน 2567 จำนวน 41 ราย , ตั้งแต 1 

กรกฎาคม 2567 จำนวน 6 ราย , ตั้งแต 1 กันยายน 2567 จำนวน 1 ราย 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

   5.1 สถานการณโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรค)  

       5.1.1 โรคไขเลือดออก จังหวัดพังงา พบผูปวย จำนวน 174 ราย (อัตราปวย 75.74) อำเภอท่ีมีจำนวนผูปวยมากท่ีสุด 

ไดแก อำเภอตะก่ัวปา 49 ราย (121.59) อำเภอทายเหมือง 49 ราย (116.66) และอำเภอตะก่ัวทุง 29 ราย (77.49) ตามลำดับ   มีสัดสวน

ผูปวย DF=94.3% DHF=5.7% DSS=0% และผูปวยในกลุมอายุ 5-9 ป สูงท่ีสุด จำนวน 22 ราย  

      พ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยโรคไขเลือดออกเกิน 2 GENERATION คือ 1.อำเภอตะก่ัวทุง ตำบลโคกกลอย 2.อำเภอตะก่ัวปา ตำบล

บางนายสี 3.อำเภอทายเหมือง ตำบลลำแกน 

     พ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยโรคไขเลือดออกอยูในระยะเฝาระวัง คือ 1.อำเภอเมืองพังงา ตำบลทุงคาโงก 2.อำเภอกะปง ตำบล

รมณีย 3.อำเภอตะก่ัวทุง ตำบลหลอยูง ตำบลโคกกลอย 4.อำเภอตะก่ัวปา ตำบลบางนายสี ตำบลบางมวง ตำบลโคกเคียน ตำบลคึกคัก 

5.อำเภอทับปุด ตำบลมะรุย ตำบลบางเหรียง 6.อำเภอทายเหมือง ตำบลทายเหมือง ตำบลบางทอง ตำบลทุงมะพราว ตำบลลำภี 

ตำบลลำแกน     

     5.1.2 ผลการดำเนินงานโรควัณโรค จังหวัดพังงา  

     1.อัตราความครอบคลุมการคนหาและข้ึนทะเบียนรักษา เปาหมาย ≥85%  

       -อัตราความครอบคุลมการคนหาและข้ึนทะเบียนรักษาวัณโรค ผลงาน เขตสุขภาพท่ี 11 อยูในอันดับ 3 (49.7%)  

      -อัตราความครอบคลุมการคนหาและข้ึนทะเบียนรักษาวัณโรค จังหวัดพังงา มีจำนวนผูปวยข้ึนทะเบียน 217 ราย มี

จำนวนผูปวยท่ีคนไมพบหรือยังไมรายงาน จำนวน 198 ราย  

     2.อัตราความสำเร็จการรกัษาผูปวยวัณโรครายใหม เปาหมาย ≥88%  

     -อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำท่ีข้ึนทะเบียนรักษา ไตรมาสท่ี 1  

จังหวัดพังงา มีอัตรารักษาสำเร็จ จำนวน 42.3% กำลังรักษา 44.9% โอนออก 9% เสียชีวิต 3.8%  

     -อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ ผลงานจังหวัดพังงา 48.7%พบวา 

อำเภอตะก่ัวปา (55.70%) มีผลงานสูงท่ีสุด รองลงมา อำเภอเมืองพังงา  (51.60%) และอำเภอทับปุด (47.10%)  
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     -อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม (PA) ไตรมาสท่ี 1 ผลงานจังหวัดพังงา 44.9%  

พบวา รพ.ตะก่ัวปา (80.0%)  มีผลงานมากท่ีสุด รองลงมา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (66.70%) รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (62.50%)  

- ผูปวยเสียชีวิต 3 ราย (โรครวมมะเรง็ 2 ราย , TB 1 ราย) - ผูปวยโอนออก 7 ราย (รพ.ตะก่ัวทุง ไป รพ.พังงา 4 ราย , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน ไป  

รพ.ตะก่ัวปา 1 ราย รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ไป รพ.พังงา 1 ราย รพ.ตะก่ัวปา ไป รพ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 1 ราย) 

     ประเด็นเรงรัด 

     1.ตรวจสอบการข้ึนทะเบียนผูปวยในโปรแกรมวัณโรค (NTIP) เปรียบเทียบกับฐานขอมูลการวินิจฉัยโรค รหัส 

ICD 10 (A15-A19) 

     2.ติดตามหนาภาระงานจากโปรแกรม NTIP ท่ีคางข้ึนทะเบียนผูปวยโอนออก ผูปวยรับโอน ข้ึนทะเบียนใหครบถวน 

     3.ผูปวยเสียชีวิตมีแนวโนมสูงข้ึน ให ร.พ. และเครือขายวิเคราะหสาเหตุการเสียชีวิตในแตละราย 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

   5.2 แจงกำหนดการติดตามผลการดำเนินงานจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ประจำป 2567 

(ระดับเพชร-ยอดเพชร) จังหวัดพังงา 4 ชมรม ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 -โรงเรียนทุงโพธ์ิวิทยา (ตนแบบระดับเพชร) -จังหวัด TO 

BE NUMBER ONE (ระดับเพชร) -วิทยาลัยเทคนิคพังงา (เพชร ระดับ 1) -ชุมชนางมรา-ตอตั้ง (ยอดเพชร ระดับ 5) และขอความ

รวมมือใหชำระคานิตยสารชมรมฯ ประจำป ซึ่งอยูในหลักเกณฑการประกวด 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

    5.3 โครงการยกระดับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลชัยพัฒน และ

หนวยบริการปฐมภูมิ 72 แหง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โรงพยาบาลตะก่ัวปาขอรายงานความกาวหนาเพ่ือการเตรียมความพรอม ดังน้ี 

  โครงการยกระดับการเขาถึงบริการของประชาชนโดยการจัดสรางชุดอาคารศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

  *อาคาร PRIMARY CARE CLUSTER (วงเงิน 27,878,000.-บาท) ประกอบดวย 

     1.อาคารตรวจรักษาและสงเสริมสุขภาพ (ระดับปฐมภูมิ)  

     2.อาคารฟนฟูสภาพ (ระดับปฐมภูมิ) 

     3.อาคารเอนกประสงค 2 ช้ัน (ระดับปฐมภูมิ) 

  *พ้ืนท่ีสำหรับกอสรางอาคาร ขนาดพ้ืนท่ี 1,800 ตารางเมตร (หลังอาคารจิตเวช) 

  *แบบรางตำแหนงอาคาร PCC รพ.ตะก่ัวปา 

  *กรอบระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ : งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 งบกลาง รายการ

เงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน จำนวน 1,347,265,900.-บาท 

  -ครุภัณฑ ดำเนินการจัดซื้อ/จัดหา ภายใน 60 วัน หลังจากไดรับสนับสนุนงบประมาณ ภายใน กันยายน 2567 

  -สิ่งกอสราง ดำเนินการจัดจาง ภายใน 60 วัน หลังจากไดรับสนับสนุนงบประมาณลงนามสัญญาภายใน กันยายน 

2567 กอสรางตามแบบชุดอาคารฯ 280 วัน นับจากวันลงนามสัญญา ใหแลวเสร็จภายใน กรกฎาคม 2568  

ท่ีประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

   - โรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา แจงความประสงครวมจัดบูธนิทรรศการฯ โครงการ พาหมอไปหาประชาชน   ใน

วันท่ี 8 มิถุนายน 2567 ณ โรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

เลิกประชมุ    เวลา   16.40 น.  

        ลงช่ือ     ศุภลักษณ  ธิบด ี      ผูจดรายงาน             ลงช่ือ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
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