
เร่ือง  การประเมินรางวัลยกระดับหนวยบริการดีเดน (SAP award) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ดวยที่กระทรวงสาธารณสุขไดขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลของรัฐ ตามแผนการ

ยกระดับระบบบริการสาธารณสุขไทย (Service Delivery Blueprint) ท้ัง ๓ ระดับ ไดแก ระดับโรงพยาบาลชุมชน 

(Standard Hospital : S) ระดับโรงพยาบาลท่ัวไป (Academy Hospital : A) ระดบัโรงพยาบาลศูนย (Premium 

Hospital : P) และกำหนดแนวทางการประเมินโรงพยาบาล เพื่อมอบรางวัลยกระดับหนวยบริการดีเดน (SAP 

award) โดยมีกรอบการประเมินรางวัล แบงเปน ๒ ประเภท จำนวน ๓ รางวัล คือ  

   ๑) ประเภทโรงพยาบาลปรับโฉมดีเดน จำนวน ๒ รางวัล (ระดับโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล

ท่ัวไป ๑ รางวัล, ระดับโรงพยาบาลชุมชน ๑ รางวัล)  

   และ ๒) ประเภทโรงพยาบาลเอกลักษณโดดเดน จำนวน ๑ รางวัล เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาว 

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๑ ขอใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

คัดเลือกโรงพยาบาล เพ่ือเขารับประเมินรางวัล ดังนี้ 

   ๑. ประเภทโรงพยาบาลปรับโฉมดีเดน ระดับโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป  จำนวน  ๑ แหง 

   ๒. ประเภทโรงพยาบาลปรับโฉมดีเดน ระดับโรงพยาบาลชุมชน จำนวน  ๑ แหง 

   ๓. ประเภทโรงพยาบาลเอกลักษณโดดเดน (โรงพยาบาลทุกระดับ) จำนวน  ๑ แหง 

## สงเอกสารขอมูลโรงพยาบาลท่ีไดรับการเสนอช่ือ ท้ัง ๓ แหง มายังสำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑๑  

ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ี mophregion11.cio@gmail.com ภายในวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



แบบประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินยกระดับหนวยบริการดีเดน (SAP award) ประเภท “ปรับโฉมดีเดน” 

.............................................................................. 

โรงพยาบาล.......................................................................................................................เขตสุขภาพท่ี..................................... 

(   ) โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) / โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.)               (   ) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) 

เกณฑการใหคะแนน 

1  คะแนน : กำหนดข้อมูลพ้ืนฐาน วิเคราะหปญหา กำหนดแนวทางยกระดับ 

2  คะแนน : ดำเนินงานตามแนวทางยกระดับ 

3  คะแนน : มีผลดำเนินการท่ีดีเปนท่ีประจักษ 

4  คะแนน : มีนวัตกรรมดำเนินการ 

5  คะแนน : หลักฐานเชิงประจักษในการสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชน 

 

ดาน เกณฑการประเมิน คะแนนเต็ม ผลประเมินตนเอง 

1  ปรับภูมิทัศน : ยกระดับโครงสราง  สวยงาม   ทันสมัย 20  

 1.1 ภูมิทัศนภายนอก/ภายใน สวยงาม มีการจัดการสิ่งแวดลอม สะอาด ปลอดภัย      5  

1.2 พื้นที่พักรอ มีการจัดสถานที่นั่งรอ พรอมสิ่งอำนวยความสะดวก และมุมสันทนาการ

สำหรับผูมารับบริการและเจ้าหนาที่ ที่เอื้อตอกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 

5  

1.3 หองน้ำ /สวม ที่มีความจำเพาะ มีลักษณะสรางความรูสึกผอนคลาย สะดวกสบาย มีการ

นำเทคโนโลยี non-touch ประยุกตใช ้

5  

1.4 คุณภาพอากาศ มีระบบการควบคุมคุณภาพของอากาศทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง และผานเกณฑการประเมินคุณภาพอากาศตามมาตรฐาน 

5  

2 เสริมบริการ : ยกระดับบริการ “ดวยหัวใจ” 25  

 2.1 ความใสใจตอผูปวย: บริการที่แสดงถึงความเข้าใจ ใสใจ และเห็นอกเห็นใจผูปวย 

พยายามที่จะตอบสนองความตองการของผูปวยทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม 

5  

2.2 ภาพลักษณที่นาเชื่อถือ: บุคลากรแตงกายสุภาพ เรียบรอย รักษาความสะอาด ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ วินัย และจริยธรรมทางการพยาบาลอยางเครงครัด รักษาความลับของ

ผูปวย ตรงตอเวลา 

5  

2.3 ทักษะการสื่อสาร:  สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอความตองการของผูปวย

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ตรงประเด็น และสุภาพ 
5  

2.4 การประเมินความตองการ ของผูปวย/ผูรับบริการ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงระบบงาน 

จนเกิดผลลัพธที่ดี แสดงถึงมุงเนนความสำคัญในกลุมผูปวย/ผูรับบริการ 

5  

2.5 ผลการดำเนินงานทีม Care D+ 5  

 

 



แบบประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินยกระดับหนวยบริการดีเดน (SAP award) ประเภท “ปรับโฉมดีเดน” 

ดาน เกณฑการประเมิน คะแนนเต็ม ผลประเมินตนเอง 

3  เพิ่มศักยภาพ : ประชาชนเข้าถึงบริการสะดวก รวดเร็ว 30  

 3.1 ระบบบริการที่เอื้อต/อการจัดบริการอย/างมีประสิทธิภาพ เช/น การจัดบริการ one stop 

service ระบบนัดหมาย ระบบการบริหารจัดการเตียง 

5  

3.2 ประยุกตJใชLเทคโนโลยีสารสนเทศในการเคลื่อนยLายผูLปSวยทั้งภายใน และภายนอกสถาน

บริการ รวมถึงระบบขนส/งภายในสถานบริการที่เปYนอัตโนมัติอย/างเปYนรูปธรรม 

5  

3.3 มีการปรับโฉมการทำงานเปYน Smart Hospital ดLานบริการผูLปSวยนอก 5  

3.4 มีการปรับโฉมการทำงานเปYน Smart Hospital ดLานบริการผูLปSวยฉุกเฉิน 5  

3.5 ผ/านกระบวนการประเมินและการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 5  

3.6 การเพิ่มศักยภาพของสถานบริการ ดLวยบริการการแพทยJเฉพาะทางที่ยากและมีความ

ซับซLอน เพื่อแกLปdญหาสุขภาพตามบริบทพื้นที่ (Mortality & Pain point) ตามมาตรฐาน 

SAP และมีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่สูงขึ้นกว/าเดิม 

5  

4 หนุนบุคลากร : ระบบบริหารจัดการ ดูแลความก้าวหนา ระบบแพทยศาสตรศึกษา 25  

 4.1 การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชLในกระบวนการบริหารจัดการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความถูกตLองในการบริหารจัดการ 
5  

4.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการดูแลความกLาวหนLาในอาชีพ 5  

4.3 การส/งเสริมความเปYนอยู/ที่ดีของบุคลากรของบุคลากร 5  

4.4 จัดระบบการเรียนการสอนตามแผน SAP 5  

4.5 การดำเนินงานดLานวิจัยทางการแพทยJตาม SAP 5  

รวมคะแนนทั้ง 4 ดาน 100  

 

ประเด็นเพ่ิมเติม (ถามี) ............................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)........................................................................ผู,ประเมิน 

                                               (..........................................................................) 

                                                          ตำแหน9ง............................................................................... 

            วันที่............เดือน....................พ.ศ.................. 

 
หมายเหต ุผูLประเมิน คือ ผูLอำนวยการโรงพยาบาล หรือ ผูLที่ไดLรับมอบหมาย  



แบบประเมินตนเองตามเกณฑประเมินยกระดับหนวยบริการดีเดน (SAP award) ประเภท “เอกลักษณโดดเดน” 

.............................................................................. 

โรงพยาบาล.......................................................................................................................เขตสุขภาพท่ี..................................... 

(   ) โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) / โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.)               (   ) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) 

เกณฑการใหคะแนน 

1  คะแนน : มีแผนดำเนินการ 

2  คะแนน : ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 

3  คะแนน : มีผลดำเนินการท่ีดีเปนท่ีประจักษ 

4  คะแนน : มีนวัตกรรมดำเนินการ 

5  คะแนน : หลักฐานเชิงประจักษในการเปนท่ียอมรับของประชาชน 

 

ดาน เกณฑการประเมิน คะแนนเต็ม ผลประเมินตนเอง 

1 เอกลักษณโดดเดน ดานปรับภูมิทัศน : โครงสรางสวยงาม ทันสมัย 5  

 ประเด็นพิจารณา 

- ภูมิทัศนภายนอก/ภายใน และสิ่งแวดลอม สวยงาม สะอาด ปลอดภัย 

- พื้นที่พักรอ สถานที่นั่งรอ พรอมสิ่งอำนวยความสะดวก มุมสันทนาการสำหรับผูมารับ

บริการและเจ้าหนาที่ ที่เอื้อตอกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 

- หองน้ำ /สวม ที่มีความจำเพาะ มีลักษณะสรางความรูสึกผอนคลาย สะดวกสบาย  

มีเทคโนโลยี non-touch ประยุกตใช ้

- คุณภาพอากาศ ระบบการควบคุมคุณภาพของอากาศทั้งภายในและภายนอกอาคาร ผาน

เกณฑการประเมินคุณภาพอากาศตามมาตรฐาน   

  

2 เอกลักษณโดดเดน ดานเสริมบริการ : ยกระดับบริการ “ดวยหัวใจ” 5  

 ประเด็นพิจารณา 

- ความใสใจตอผูปวย: บริการที่แสดงถึงความเข้าใจ ใสใจ และเห็นอกเห็นใจผูปวย พยายาม

ที่จะตอบสนองความตองการของผูปวยทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม 

- ภาพลักษณที่นาเชื่อถือ: บุคลากรแตงกายสุภาพ เรียบรอย รักษาความสะอาด ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ วินัย และจริยธรรมทางการพยาบาลอยางเครงครัด รักษาความลับของผูปวย 

ตรงตอเวลา 

- ทักษะการสื่อสาร:  การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ การตอบสนองตอความตองการของผูปวย

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ตรงประเด็น และสุภาพ 

- การประเมินความตองการของผูปวย/ผูรับบริการ ทีแ่สดงถึงการมุงเนนความสำคัญในกลุม

ผูปวย/ผูรับบริการ 

- ผลการดำเนินงานทีม Care D+ 

  



แบบประเมินตนเองตามเกณฑประเมินยกระดับหนวยบริการดีเดน (SAP award) ประเภท “เอกลักษณโดดเดน” 

ดาน เกณฑการประเมิน คะแนนเต็ม ผลประเมินตนเอง 

3  เอกลักษณโดดเดน ดานเพิ่มศักยภาพ : ประชาชนเข้าถึงบริการสะดวก รวดเร็ว 5  

 ประเด็นพิจารณา 

- ระบบบริการที่เอื้อต1อการจัดบริการอย1างมีประสิทธิภาพ เช1น การจัดบริการ one stop 

service ระบบนัดหมาย ระบบการบริหารจัดการเตียง 

- เทคโนโลยีสารสนเทศในการเคลื่อนยOายผูOปRวยทั้งภายในและภายนอกสถานบริการ รวมถึง

ระบบขนส1งภายในสถานบริการที่เปXนอัตโนมัติ 

- Smart Hospital ดOานบริการผูOปRวยนอก, ดOานบริการผูOปRวยฉุกเฉิน 

- ผ1านการประเมินและการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

- การใหOบริการการแพทยcเฉพาะทางที่ยากและมีความซับซOอน เพื่อแกOปeญหาสุขภาพตาม

บริบทพื้นที่ (Mortality & Pain point) ตามมาตรฐาน SAP และมีผลการดำเนินงานตาม

มาตรฐานที่สูงขึ้นกว1าเดิม 

  

4 เอกลักษณโดดเดน ดานหนุนบุคลากร : ระบบบริหารจัดการ ดูแลความก้าวหนา  

ระบบแพทยศาสตรศึกษา 

5  

 ประเด็นพิจารณา 

- เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในกระบวนการบริหารจัดการ 

- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการดูแลความกOาวหนOาในอาชีพ 

- การส1งเสริมความเปXนอยู1ที่ดีของบุคลากรของบุคลากร 

- จัดระบบการเรียนการสอนตามแผน SAP 

- การดำเนินงานดOานวิจัยทางการแพทยcตาม SAP 

  

5 ผลงานที่เปนเอกลักษณโดดเดน 5  

 (ระบุชื่อ / ผลการดำเนินงาน / นวัตกรรม ที่เปนเอกลักษณโดดเดน) 

 

 

  

รวมคะแนนทั้ง 5 ดาน 25  

 

ประเด็นเพ่ิมเติม (ถามี) ............................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)........................................................................ผู,ประเมิน 

                                               (..........................................................................) 

                                                          ตำแหน9ง............................................................................... 

              วันที่............เดือน....................พ.ศ.................. 
       หมายเหต ุผูOประเมิน คือ ผูOอำนวยการโรงพยาบาล หรือ ผูOที่ไดOรับมอบหมาย  



 

เอกสารการสมัคร 

รางวัลยกระดับหน4วยบริการดีเด4น (SAP award) ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภท โรงพยาบาล “ปรับโฉมดเีด4น” 

................................................................ 

เขตสุขภาพที่ ................. 

(   ) โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) / โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.)    (   ) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) 

 

ตอนที่ 1 ขWอมูลหน4วยงาน 

 1.1 ขWอมูลทั่วไป 

1) ชื่อหน+วยงาน.......................................................................จังหวัด............................................... 

2) ที่อยู+.............................................................................................................................................. 

3) โรงพยาบาลขนาด.........................................เตียง เปAดใชCจริง...............................................เตียง 

4) ชื่อผูCบริหาร 

   ผูCอำนวยการ......................................................................ตำแหน+ง.............................................. 

   เบอรJโทร....................................................อีเมลJ........................................................................... 

  รองผูCอำนวยการ................................................................ตำแหน+ง.............................................. 

   เบอรJโทร....................................................อีเมลJ........................................................................... 

5) ชื่อผูCประสานงาน...............................................................ตำแหน+ง.............................................. 

   เบอรJโทร....................................................อีเมลJ........................................................................... 

 

 1.2 ยุทธศาสตร[ของหน4วยงาน 

 1.2.1 วิสัยทัศนJ 

     ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 1.2.2 พันธกิจ 

     ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 



 1.2.3 ค+านิยมหน+วยงาน 

     ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 1.3 สมรรถนะหลัก / จุดเนWนของหน4วยงาน 

     ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 2 ขWอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ[ของหน4วยงานที่ไดWรับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการ

ประเมินเปdนโรงพยาบาล “ปรับโฉมดีเด4น” 

2.1 ดานปรับภูมิทัศน : โครงสรางสวยงาม ทันสมัย 

     2.1.1 บริบท/สถานการณJ/ปUญหาเดิม (ก+อนปรับโฉม) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

     2.1.2 บริบทใหม+ (หลังปรับโฉม) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

     2.1.3 ผลงานเชิงประจักษJ  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

2.2 ดานเสริมบริการ : ยกระดับบริการ “ดวยหัวใจ” 

     2.2.1 บริบท/สถานการณJ/ปUญหาเดิม (ก+อนปรับโฉม) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 



     2.2.2 บริบทใหม+ (หลังปรับโฉม) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

     2.2.3 ผลงานเชิงประจักษJ  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

2.3 ดานเพิ่มศักยภาพ : ประชาชนเข้าถึงบริการสะดวก รวดเร็ว 

     2.3.1 บริบท/สถานการณJ/ปUญหาเดิม (ก+อนปรับโฉม) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

     2.3.2 บริบทใหม+ (หลังปรับโฉม) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

     2.3.3 ผลงานเชิงประจักษJ  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

2.4 ดานหนุนบุคลากร : ระบบบริหารจัดการ ดูแลความก้าวหนา ระบบแพทยศาสตรศึกษา 

     2.4.1 บริบท/สถานการณJ/ปUญหาเดิม (ก+อนปรับโฉม) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

     2.4.2 บริบทใหม+ (หลังปรับโฉม) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

     



     2.4.3 ผลงานเชิงประจักษJ  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

2.5 ประเด็นเพิ่มเติม (ถWาม)ี 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)........................................................................ผูCใหCขCอมูล                              

     (..........................................................................) 

                            ตำแหน+ง............................................................................... 

                 วันที่............เดือน....................พ.ศ.................. 

 

 

              (ลงชื่อ)........................................................................ผูCเสนอชื่อ 

         (..........................................................................) 

                ตำแหน+ง............................................................................. 

                  วันที่............เดือน....................พ.ศ.................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

          หมายเหต ุผู$ให$ข$อมูล คือ ผู$อำนวยการโรงพยาบาล หรือ ผู$ที่ได$รับมอบหมาย  

  ผู$เสนอชื่อ คือ ผู$ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข หรือ ผู$ที่ได$รับมอบหมาย 

 



 

เอกสารการสมัคร 

รางวัลยกระดับหน4วยบริการดีเด4น (SAP award) ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภท โรงพยาบาล “เอกลักษณQโดดเด4น” 

................................................................ 

 

เขตสุขภาพที่ ................. 

(   ) โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) / โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.)    (   ) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) 

ตอนที่ 1 ขXอมูลหน4วยงาน 

1.1 ขXอมูลทั่วไป 

1) ชื่อหน+วยงาน.......................................................................จังหวัด............................................... 

2) ที่อยู+.............................................................................................................................................. 

3) โรงพยาบาลขนาด.........................................เตียง เปAดใชCจริง...............................................เตียง 

4) ชื่อผูCบริหาร 

   ผูCอำนวยการ......................................................................ตำแหน+ง.............................................. 

   เบอรJโทร....................................................อีเมลJ........................................................................... 

   รองผูCอำนวยการ................................................................ตำแหน+ง.............................................. 

   เบอรJโทร....................................................อีเมลJ........................................................................... 

5) ชื่อผูCประสานงาน...............................................................ตำแหน+ง.............................................. 

   เบอรJโทร....................................................อีเมลJ........................................................................... 

 

 1.2 ยุทธศาสตรQของหน4วยงาน 

 1.2.1 วิสัยทัศนJ 

     ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 1.2.2 พันธกิจ 

     ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 



 1.2.3 ค+านิยมหน+วยงาน 

     ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 1.3 สมรรถนะหลัก / จุดเนXนของหน4วยงาน 

     ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 2 ขXอมูลและหลักฐานเชิงประจักษQของหน4วยงานที่ไดXรับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการ

ประเมินเปcนโรงพยาบาล “เอกลักษณQโดดเด4น” 

 2.1 บริบท/สถานการณQ/สภาพปdญหา 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 2.2 กระบวนการ/ขั้นตอน/พัฒนาการเพื่อการสรXางเอกลักษณQ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 



 2.3 ผลงาน/ผลลัพธQ/หลักฐานเชิงประจักษQ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 2.4 ปdจจัยแห4งความสำเร็จ  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

          2.5 ประเด็นเพิ่มเติม (ถXาม)ี 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 

      (ลงชื่อ)........................................................................ผูCใหCขCอมูล                              

     (..........................................................................) 

                            ตำแหน+ง............................................................................... 

                 วันที่............เดือน....................พ.ศ.................. 

 

 

          (ลงชื่อ)........................................................................ผูCเสนอชื่อ 

         (..........................................................................) 

                ตำแหน+ง............................................................................. 

                  วันที่............เดือน....................พ.ศ.................. 
 

          หมายเหต ุผู$ให$ข$อมูล คือ ผู$อำนวยการโรงพยาบาล หรือ ผู$ที่ได$รับมอบหมาย  

  ผู$เสนอชื่อ คือ ผู$ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข หรือ ผู$ที่ได$รับมอบหมาย 


