
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 30 เดือน พฤษภาคม 2567 

ณ หองประชุม 3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

6.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

7.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

8.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

9.นางวัชร ี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

10.นายสามารถ  สินทรัพย  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

11.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

12.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

13.นางสาวอรทัย  ชูเรือง  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

14.นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

15.นางจารุณี  ธุระหาญ แทน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

16.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  (เลขานุการ) 

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศุภลักษณ  ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน (ผูชวยเลขานุการ)  

2.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ผูชวยเลขานุการ) 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 



เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

       1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

             1.1.1 นโยบายใหมทานรฐัมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขทานใหม (นายสมศักด์ิ  เทพสุทิน) ใหนำแจง

ในที่ประชุม กวป. 

        1.1.2 เรื่องสืบเนื่องจากทีป่ระชมุ TMM (28 พฤษภาคม 2567)  เนนย้ำนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุข  

    1.ยาเสพติด ตองดำเนินการอยางเขมขนและใหเปนรูปธรรม โดยใชทีม พชอ.ขับเคลื่อน ใน  4 อำเภอ 

(อำเภอตะกั่วทุง คุระบุรี ทับปุด เกาะยาว) โดยใหมีการดำเนินการวัดผลลัพธเปนรูปธรรมและมีผลลัพธที่ชัดเจน เนนติดตาม

กำกับกิจกรรมในผังไหลการดูแลผู ปวยยาเสพติด (Patient Journey) แตละอำเภอ , ระบบเชื ่อมโยงขอมูลผู ต ิดยาเสพติด 

(Dashboard) , การดำเนินการชุมชนลอมรักษ (CBTx)  

มอบ 1.รองฯ วรชัย ใจเย็น กำกับติดตาม  

       2.กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ และกลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

    2.ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว ยกระดับบริการ พัฒนาโรงพยาบาล

ใหทันสมัย มีการเชื่อมโยงขอมูล เนน Cyber Security  
   3.การเบิกจายเงินงบประมาณ (งบลงทุน) โดยมีติดตาม สัปดาหละ 2 วัน จังหวัดพังงา ไดรับเงนิ

จัดสรร จำนวน 30,188,000.-บาท สิ่งกอสราง จำนวน 9,549,900.-บาท สำหรับงบปรับปรุงสิ่งกอสราง 3.7 ลานของสสจ.

พังงา อำนาจรอง ผวจ.พังงา มีรองวรชัย และรองพรศักด์ิ เปนประธาน เนนปรับปรุงหองน้ำ บริเวณหนาหองประชุม 

ปรับปรุงอาคารสำนักงานทำใหสวย สดใส (Happy Workplace) 

   4 .  MOPH Financial Data Hub เน นระบบ  Financial Data Hub (FDH) -สน ับสน ุนและ 

ขับเคลื่อน ใหสงขอมูลการเบิกจายชดเชย -กำกับติดตามการเบิกจายชดเชย คารักษาพยาบาล -กำกับและติดตามหนวย

บริการ ใหแกไขรายการไมอนุมัติ (ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา) ผาน MOPH Financial Data Hub  

              5. โรงพยาบาลในเครือชัยพัฒน จะไดรับเงินจัดสรรเพื่อซื้อครุภัณฑ  แหงละ ประมาณ 10 ลานบาท 

และใหดำเนินการลงนามในสัญญา ภายในส้ินเดือนกันยายน 2567 นี้ 

                6. จะจัดใหมีการประกวดโรงพยาบาล (SAP award ป 2567) แบงเปนประเภท 2 ประเภท 3 

รางวัล ดังนี้  1. ปรับโฉมดีเดน 2 รางวัล 2. เอกลักษณโดดเดน 1 รางวัล  (ประเภท รพช. และประเภท รพศ./รพท.)    

มอบ กลุมงานพัฒนาคณุภาพและรูปแบบบริการ เนน รพช.ที่ผลงานชัดเจนเปนตัวแทนจังหวัด สงเขาประกวด 

             1.1.3 ชื่นชม ผลการประเมินคัดเลือก สสอ.ดีเดน และ รพ.สต.ดีเดน เขตสุขภาพท่ี 11 ประจำป 2567  ไดรับการ

คัดเลือกเปน  รพ.สต.ดีเดน ระดับเขตสุขภาพที่ 11 และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ 

             1.1.4 ฝากใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข วางแผนการจัดทำแผนฯ สสจ.พังงา  5 ป, 10 ป 

กำหนดไวในแผนฯ ใหชัดวา Stroke ไมมีการ Refer ออกนอกจังหวัดพังงา และจะตองรักษาไดเองไดทั้งตีบและแตก  

    สำหรับในเรื่องของผลงานตามตัวชี้วัดการตรวจราชการฯ ดู Gap Stroke  ที่เปนปญหาและ

บริหารจัดการในเรื่องใหมีเครื่องมือการตรวจใหพรอมใน รพช.จะตองมีเครื่องอัลตราซาวด อยางนอย 3 เครื่อง สวนใน รพ.สต.

วางแผนใหมีเครื่องอัลตราซาวด และสำหรับบุคลากรวางแผนอบรมพัฒนาศักยภาพตอไป  

              1.1.5 เขตสุขภาพที่ 11 ไดจัดสรรทุนแพทย ประจำป 2568 รอบที่ 1 สาขาประสาทศัลยศาสตร 

จำนวน 1 โควตา รับตนสังกัด โรงพยาบาลพังงา (ศึกษา 5 ป) 

              1.1.6 ขออนุมัติจางเหมาบริการ ตำแหนงนักพัสดุ จำนวน 2 อัตรา เงินเดือน 15,000.-บาท จางในวุฒิ

ปริญญาตรี สัญญาจางส้ินสุดเดือนกันยายน 2567 ดวยภาวะเรงดวนฉุกเฉินในการเบิกจายเงินงบประมาณ (งบลงทุน) 

มอบ กลุมงานบริหารทั่วไป(งานพัสดุ) ดำเนินการจาง ตำแหนงนักพัสดุ 2 อัตรา  



              1.1.7 ขอบคุณกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ไดจัดไปศึกษาดูงานฯ ขอดีจากการไปศึกษาดูงานท่ี 

โรงเรียนเบาหวานวิทยา ที่โคราช อำเภอปากชอง จ.นครราชสีมา แหลงเรียนรูการเอาตัวรอดจากโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) 

ปรับพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งเปนนโยบายสำคัญของทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ ทำใหเห็นแนวคิด

ในการบริหารจัดการในเรื่องของโรคเบาหวาน นำการกินอาหารคลีน,  คีโต, Low-carb, Intermittent fasting (IF) มาชวย

ทำใหผูปวยมีสุขภาพดีในระยะยาว ชวยผูปวยเบาหวานเขาสูระยะโรคสงบ ไมตองใชยา  

มอบ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด ศึกษาแนวคิด “โรงเรียนเบาหวานวิทยา” 

ที่ประชุม  รับทราบ  

        1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  

    -ไมมี- 

        1.3 เรื่องจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา (ดร.สุรวุฒิ รักเมือง) 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ และมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามและสืบเน่ือง 

       3.1 ประเด็นจากหัวหนากลุมงาน 

        3.1.1 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชกรรม  (นายพรศักด์ิ  มธุรส) ขอบคุณ นพ.สสจ.พังงา และ

กลุมงานที่เกี่ยวของ และขอแจงที่ประชุมทราบวา การประเมินมาตรฐานศูนยราชการสะดวก (GECC) ไดรับเขารับการ

ประเมินแลว จากคณะกรรมการสำนักนายกรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 และจะมีการประเมินในระดับประเทศ 

ประมาณเดือนสิงหาคม 2567 คาดวาผานการประเมินครั้งนี้ 

นพ.สสจ.พังงา ขอบคุณ และช่ืนชมเจาหนาที่กลุมงานเภสัชฯ นำเสนอไดดีมาก 

      3.1.2 กลุมงานบริหารทั่วไป แจงเรื่องการใชจายเงินงบประมาณ ป 2567 

รายการจาย 
กรอบ

วงเงิน 

แหลงเงินที่ใชไป  

รอยละ เงิน

งบประมาณ 
รอยละ 

เงินนอก

งบประมาณ 
รอยละ  คงเหลือ 

1.คาตอบแทน 200,000    19,560.00  9.78 97,680.00 48.84 82,760.00 41.38 

2.คาใชจายไป

ราชการ 
900,000  584,760.80  64.97 617,186.90 68.58 -301,947.70 -33.55 

3.คาน้ำมัน 840,000  157,150.70  18.71 520,315.90 61.94 162,533.40 19.35 

4.คาวัสด ุ 1,000,000    18,309.60  1.83 572,380.68 57.24 409,309.72 40.93 

5.คาซอมแซม 750,000    17,580.36  2.34 543,953.81 72.53 188,465.83 25.12 

6.คาสาธารณูปโภค 1,500,000   739,363.93  49.29 206,994.21 13.80 553,641.86 36.91 

7.คาจางเหมา 3,000,000  -    0.00 3,020,053.56 100.67 -20,053.56 -0.67 

8.คาใชจายโครงการ - 1,775,768.00    2,039,422.00   -3,815,190.00   

รวมทั้งส้ิน 8,190,000 3,312,493.40  40.45 7,617,987.06 93.02 -2,740,480.46 -33.46 

เงินคงเหลือ ณ 29 พฤษภาคม 2567 เงินบำรุง = 346,135.38 บาท (อยูระหวางรอ รพ.จัดสรรสนับสนุนแบบจายขาด 

จำนวน 5 แหง ๆ ละ 800,000.-บาท เปนเงิน 4,000,000.-บาท) PCU = 53,030.58บาท 

ที่ประชุม  รับทราบ 



       3.1.3 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข (นายทินกร  จุลแกว) แจงเรื่อง สรุปการใชงบประมาณ

โครงการฯ (รวมทุกงบ) ปงบประมาณ 2567 (งบดำเนินงาน) 1.งบผลผลิต 2.งบกรมกอง 3.งบอื่นๆ เชน สปสช./ตางดาว/สสส. 

จำนวน 53  โครงการ จำนวน 6,880,158.-บาท เบกิจายแลว 4,704,481.-บาท คิดเปนรอยละ 68.38 

   
 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นางนงนุช  จตุราบัณฑิต) เสนอแนะใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ วางแผนการดำเนินการโครงการ

ที่จำเปนตองดำเนินการที่ใชจายเงินปลายป เชน การนิเทศงานและตรวจราชการฯ งานเล้ียงเกษียณ/งานวิชาการประจำป ฯลฯ 

นพ.สสจ.พังงา ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สรุปโครงการที่ตองดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเสร็จส้ินภายใน

ไตรมาส 3 (มิถุนายน) ยกเวน งบยาเสพติด  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  4.1 พิจารณาขอปรับเพ่ิมคาใชจายในการจัดประชุมภายใน สสจ.พังงา จากเดิมอัตราวันละ 120 บาท        

(- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ม้ือละ 25 บาท - คาอาหารกลางวนั ม้ือละ 70 บาท) เปนอัตราวันละ 150 บาท (- คาอาหาร

วางและเครื่องด่ืม ม้ือละ 35 บาท - คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 80 บาท) 

ที่ประชุม  รับทราบ และอนุมัติปรับเพ่ิมอัตราวันละ 150 บาท 

ระเบียบวาระที่ 5 เรือ่งเพ่ือทราบ 

   5.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข (นายทินกร  จุลแกว) แจงเรื่อง สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู

ของคณะกรรมการตรวจราชการและนิเทศงานสาธารณสุขระดับจังหวัด การดำเนินงานตามประเด็นการติดตามประเมินผล

ระดับอำเภอ (คปสอ.) ณ พ้ืนที่อำเภอคุระบุรี อำเภอตะกั่วปา และอำเภอทายเหมือง ระหวางวันที่ 15-17 พฤษภาคม 2567 ดังนี ้

   1. คปสอ.คุระบรุี คะแนนประเมินภาพรวม 9.5  

   การนำเสนอ -นำเสนอไดดี และขอใหเพิ่มการมีสวนรวมในเครือขายของ รพช. -สไลดนำเสนอ รูปภาพ

มากเกินไป ทำใหภาพกิจกรรมไมชัด 

  ผลการดำเนินงาน ผานเกือบทุกประเด็น คิดเปน รอยละ 83.33 ไมผาน 6 ตัวชี้วัด  

  ผลงานเดน 1.กิจกรรมคนหาและคัดกรองกลุมเสี่ยงวัณโรคมอแกนอุทยานแหงชาติหมูเกาะสุรินทร 2.รอยละ

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษาใน Stroke Unit รอยละ 100 

  2. คปสอ.ตะก่ัวปา คะแนนประเมินภาพรวม 10 

  การนำเสนอ -นำเสนอไดดี มีการนำเสนอที่ชัดเจน สไลดสวยงาม มีแผนการดำเนินงาน/มาตรการสำคัญ

ในตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑ – ผลงานที่นาชื่นชมผานเกณฑทุกขอ คือ ประเด็นสถานชีวาภิบาลและสงเสริมการมีบุตร - ประเด็น

ที่นำเสนอไมครบยังขาดบางตัวชี้วัด คือ ประเด็นสุขภาพจิตและยาเสพติด และประเด็นลดแออัด ลดรอคอย ลดปวย ลดตาย 



  ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ตองเรงรัด ดังนี้ -ผูปวย DM ที่ควบคุมได -อัตราตายของผูปวย STEMI         

-เด็กอายุ 9,18,30,42 และ 60 เดือน ไดรับการคัดกรองพัฒนาการรวมถึงการลาชาในกลุมนี้ไดรับการติดตามไมผานเกณฑ  

  ผลงานเดน 1.ผลงานเดนมีทั ้งระดับเขตและระดับประเทศ 2.พื้นที่เตรียมรับตรวจ -การพัฒนาศูนย

การแพทยเขาหลัก -งานทันตกรรมเกาะคอเขา -กุฎิชีวาภิบาล (วัดคึกคัก, วัดคงคา) 

  3. คปสอ.ทายเหมือง คะแนนประเมินภาพรวม 9.5 

  การนำเสนอ -สไลดสวยงาม ขอใหเพิ ่มสไลด การนำเสนอไดแก ขอมูลทั ่วไป ขอมูลบุคลากร ปญหา

สาธารณสุข ผลการดำเนินงานตามประเด็นตรวจราชการ ผลงานเดนโดยเฉพาะขอมูลทั่วไป ควรเพิ่มสถานการณการเงิน 

รายรับ-รายจาย ของทั้ง รพช. และ รพ.สต. และนโยบายของทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เรื่อง 4D 

  ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑ ขอใหระบุปญหาและควรมี Intervention ตัวชี้วัดท่ียังนาเปนหวง 

คือ จำนวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ขอใหเปดหนวยการปฐมภูมิไวกอน สำหรับ

บุคลากร (แพทย) คอยหามาประจำ  

  ผลงานเดน ผลการดำเนินงานนาชื่นชม ผานเกือบทุกประเด็น โดยเฉพาะผูปวย DM ที่ควบคุมได 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นายพรศักด์ิ  มธุรส) ประเด็นปญหา รพ.สต.ทุงมะพราว ที่ดินติดเวนคืนถนน ถึงอาคารสำนักงาน เสนอแนะ

ใหมีการวางแผน 5 ป 10 ป ในเรื่องการใชพ้ืนที่ที่ดินสวนที่เหลือ 

นพ.สสจ.พังงา เสนอแนะใหการวางแผนเรื่องการบริหารจัดการงบประมาณ อาจตองมีการวางแผนการชวยเหลือกันภายใน คป.สอ. 

ปรับเกล่ียและแบงเงินงบประมาณ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

   5.2 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล (นางจอมขวัญ  วนะกรรม) แจงเรื่อง  

         5.2.1 บุคลากรท่ีมาใหม ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 จำนวน 3 ราย 

1.กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด 1 ราย : นางสาวปยวรรณ ปาละรังสี ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

2.กลุมงานทันตสาธารณสุข 2 ราย : 1.นางสาวนันทนัช  นภาโชติศิริ ตำแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ  

              2.นางสาวปรายฟา  ลือดารา ตำแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ 

        5.2.2 ระบบเบิกจายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ มีการปรับปรุงระบบการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลในระบบทะเบียนประวัติของผู มีสิทธิเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของสวนราชการตนสังกัดใหม             

โดยสามารถตรวจสอบขอมูลดวยตนเองผานแอปพลิเคชั่น “CGD iHealthCare”  

นพ.สสจ.พังงา มอบกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล แจงเวียนหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

  6.1 เรื่องเงินบริจาค 

หัวหนากลุมงานกฎหมาย (นางสาวญาธิรภรณ  นิลบล)  เสนอใหมีการใชจายเงินใหถูกตองตามระเบียบฯ เงนิบริจาค 

นพ.สสจ.พังงา และคณะกรรมการบริหาร สสจ.พังงา ใหดำเนินการ ดังนี ้

1.เงินบริจาค สสจ.พังงา จำนวนเงิน 22,055.07 บาท (บัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด เลขที่ 809-0-51160-0) นำไปเขาบญัชี

เงินบริจาค สสจ.พังงา ธนาคารกรุงไทย จำกัด เลขที่ 809-0-23515-8 ท่ีมีอยูเดิม 14,108.12 บาท 

2.เงินบริจาค ชมรม To be number one จำนวนเงิน 16,150.00 บาท ใหดำเนินการเบิกจายในกิจกรรมของชมรม  To be 

number one ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 จำนวน 16,150.00 บาท มอบ กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  

3.เงินบริจาค เขากองทุนชวยเหลือ COVID-19 จำนวนเงิน 84,320.30 บาท ใหดำเนินการจัดทำโครงการกีฬาตาน COVID-19 และ

สงหลักฐานเบกิจายเงินจำนวนดังกลาว มอบ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม  

4.เงินบริจาค เพ่ือสรางมณฑปพระพุทธรูปและอื่น ๆ จำนวนเงิน 7,998.06 บาท ใหดำเนินการนำเขาบัญชีสรางพระพุทธรูป  



5.เงินบริจาค เพื่อการดำเนินงานของกลุมงานทันตฯ จำนวนเงิน 26,400.00 บาท ใหดำเนินการเบิกจาย โครงการฟนเทียม

พระราชทาน ในวันที่ 10 มิถุนายน 2567  มอบ กลุมงานทันตสาธารณสุข      

6.บัญชเีงนิบริจาค สสจ.พังงา ธนาคารกรุงไทย จำกัด เลขที่ 809-0-51160-0 ใหดำเนินการปดบัญชี 

หัวหนากลุมงานกฎหมาย (นางสาวญาธิรภรณ  นิลบล) ขอความเห็นชอบใหมีการแกไขคำส่ังคณะกรรมการเงินบริจาคของ 

สสจ.พังงาใหม เนื่องจากมีขาราชการที่เปนคณะกรรมการฯ บางทานไดยายไปปฏิบัติงานที่อื่น และเกษียณอายุราชการไป

แลว ซึ่งในองคประกอบ กำหนดใหมีคณะกรรมการ อยางนอย 5 คน ไมเกิน 7 คน และจะตองประกอบดวยบุคคลภายนอก 

อาจจะเปนขาราชการบำนาญ จำนวน 2 คน 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นางนงนุช  จตุราบัณฑิต) เสนอใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการใหมเพื่อจะที่สามารถดำเนินการในเรื่อง

เงินบริจาคตอไปได และขอใหเสนอรายชื่อขาราชการบำนาญ โดยจะตองไปสอบถามความสมัครใจในการเขารวมเปน

คณะกรรมการฯ 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นายพรศักดิ์  มธุรส) การใชจายเงิน บัญชีเงินบริจาค สสจ.พังงา ธนาคารกรุงไทย จำกัด เลขที่ 809-0-23515-8 

ขอใหมีการใชจายเงินใหถูกตองตามระเบียบเงินบริจาคฯ 

นพ.สสจ.พังงา มอบกลุมงานกฎหมายดำเนินการแกไขคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเงินและทรัพยสินที่มีผูบรจิาค

ของหนวยบริการ  

ที่ประชุม  รับทราบ 

  6.2 จังหวัดพังงา ไดรับมอบหมายจากเขตสุขภาพท่ี 11 ใหเปนเจาภาพการจัดบูทนิทรรศการ เรื่อง   

ยาเสพติด ในการประชุม สป.สัญจร ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช (รอง นพ.สสจ.พังงา นายวรชัย  ใจเย็น) แจงวา มีความ

คืบหนาดังนี้ ทางกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด ไดมีการประชุมรวมกับคณะกรรมการระดับเขต 

(ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดทุก สสจ.ในเขต) ไดมีกำหนดแนวทางและแบงเรื่องนำเสนอ รวมทั้งจัดหาผูรับจางฯ ซึ่งขณะนี้

กำลังอยูระหวางการออกแบบ หากมีขอสรุปจะไดนำเสนอผูบริหารตอไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

เลิกประชุม เวลา 12.10 น. 

 

ลงชื่อ......ศุภลักษณ  ธิบดี......ผูจดรายงาน  ลงชื่อ........ทินกร  จุลแลว.......ผูตรวจสอบรายงาน 

                (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                  (นายทินกร  จุลแกว) 

      เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 


