
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 30 เดือน พฤษภาคม 2567 

ณ หองประชุม 3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

6.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

7.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

8.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

9.นางวัชร ี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

10.นายสามารถ  สินทรัพย  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

11.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

12.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

13.นางสาวอรทัย  ชูเรือง  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

14.นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

15.นางจารุณี  ธุระหาญ แทน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

16.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  (เลขานุการ) 

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศุภลักษณ  ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน (ผูชวยเลขานุการ)  

2.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ผูชวยเลขานุการ) 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 



เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

       1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

             1.1.1 นโยบายใหมทานรฐัมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขทานใหม (นายสมศักด์ิ  เทพสุทิน) ใหนำแจง

ในที่ประชุม กวป. 

        1.1.2 เรื่องสืบเนื่องจากทีป่ระชมุ TMM (28 พฤษภาคม 2567)  เนนย้ำนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุข  

    1.ยาเสพติด ตองดำเนินการอยางเขมขนและใหเปนรูปธรรม โดยใชทีม พชอ.ขับเคลื่อน ใน  4 อำเภอ 

(อำเภอตะกั่วทุง คุระบุรี ทับปุด เกาะยาว) โดยใหมีการดำเนินการวัดผลลัพธเปนรูปธรรมและมีผลลัพธที่ชัดเจน เนนติดตาม

กำกับกิจกรรมในผังไหลการดูแลผู ปวยยาเสพติด (Patient Journey) แตละอำเภอ , ระบบเชื ่อมโยงขอมูลผู ต ิดยาเสพติด 

(Dashboard) , การดำเนินการชุมชนลอมรักษ (CBTx)  

มอบ 1.รองฯ วรชัย ใจเย็น กำกับติดตาม  

       2.กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ และกลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

    2.ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว ยกระดับบริการ พัฒนาโรงพยาบาล

ใหทันสมัย มีการเชื่อมโยงขอมูล เนน Cyber Security  
   3.การเบิกจายเงินงบประมาณ (งบลงทุน) โดยมีติดตาม สัปดาหละ 2 วัน จังหวัดพังงา ไดรับเงนิ

จัดสรร จำนวน 30,188,000.-บาท สิ่งกอสราง จำนวน 9,549,900.-บาท สำหรับงบปรับปรุงสิ่งกอสราง 3.7 ลานของสสจ.

พังงา อำนาจรอง ผวจ.พังงา มีรองวรชัย และรองพรศักด์ิ เปนประธาน เนนปรับปรุงหองน้ำ บริเวณหนาหองประชุม 

ปรับปรุงอาคารสำนักงานทำใหสวย สดใส (Happy Workplace) 

   4 .  MOPH Financial Data Hub เน นระบบ  Financial Data Hub (FDH) -สน ับสน ุนและ 

ขับเคลื่อน ใหสงขอมูลการเบิกจายชดเชย -กำกับติดตามการเบิกจายชดเชย คารักษาพยาบาล -กำกับและติดตามหนวย

บริการ ใหแกไขรายการไมอนุมัติ (ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา) ผาน MOPH Financial Data Hub  

              5. โรงพยาบาลในเครือชัยพัฒน จะไดรับเงินจัดสรรเพื่อซื้อครุภัณฑ  แหงละ ประมาณ 10 ลานบาท 

และใหดำเนินการลงนามในสัญญา ภายในส้ินเดือนกันยายน 2567 นี้ 

                6. จะจัดใหมีการประกวดโรงพยาบาล (SAP award ป 2567) แบงเปนประเภท 2 ประเภท 3 

รางวัล ดังนี้  1. ปรับโฉมดีเดน 2 รางวัล 2. เอกลักษณโดดเดน 1 รางวัล  (ประเภท รพช. และประเภท รพศ./รพท.)    

มอบ กลุมงานพัฒนาคณุภาพและรูปแบบบริการ เนน รพช.ที่ผลงานชัดเจนเปนตัวแทนจังหวัด สงเขาประกวด 

             1.1.3 ชื่นชม ผลการประเมินคัดเลือก สสอ.ดีเดน และ รพ.สต.ดีเดน เขตสุขภาพท่ี 11 ประจำป 2567  ไดรับการ

คัดเลือกเปน  รพ.สต.ดีเดน ระดับเขตสุขภาพที่ 11 และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ 

             1.1.4 ฝากใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข วางแผนการจัดทำแผนฯ สสจ.พังงา  5 ป, 10 ป 

กำหนดไวในแผนฯ ใหชัดวา Stroke ไมมีการ Refer ออกนอกจังหวัดพังงา และจะตองรักษาไดเองไดทั้งตีบและแตก  

    สำหรับในเรื่องของผลงานตามตัวชี้วัดการตรวจราชการฯ ดู Gap Stroke  ที่เปนปญหาและ

บริหารจัดการในเรื่องใหมีเครื่องมือการตรวจใหพรอมใน รพช.จะตองมีเครื่องอัลตราซาวด อยางนอย 3 เครื่อง สวนใน รพ.สต.

วางแผนใหมีเครื่องอัลตราซาวด และสำหรับบุคลากรวางแผนอบรมพัฒนาศักยภาพตอไป  

              1.1.5 เขตสุขภาพที่ 11 ไดจัดสรรทุนแพทย ประจำป 2568 รอบที่ 1 สาขาประสาทศัลยศาสตร 

จำนวน 1 โควตา รับตนสังกัด โรงพยาบาลพังงา (ศึกษา 5 ป) 

              1.1.6 ขออนุมัติจางเหมาบริการ ตำแหนงนักพัสดุ จำนวน 2 อัตรา เงินเดือน 15,000.-บาท จางในวุฒิ

ปริญญาตรี สัญญาจางส้ินสุดเดือนกันยายน 2567 ดวยภาวะเรงดวนฉุกเฉินในการเบิกจายเงินงบประมาณ (งบลงทุน) 

มอบ กลุมงานบริหารทั่วไป(งานพัสดุ) ดำเนินการจาง ตำแหนงนักพัสดุ 2 อัตรา  



              1.1.7 ขอบคุณกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ไดจัดไปศึกษาดูงานฯ ขอดีจากการไปศึกษาดูงานท่ี 

โรงเรียนเบาหวานวิทยา ที่โคราช อำเภอปากชอง จ.นครราชสีมา แหลงเรียนรูการเอาตัวรอดจากโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) 

ปรับพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งเปนนโยบายสำคัญของทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ ทำใหเห็นแนวคิด

ในการบริหารจัดการในเรื่องของโรคเบาหวาน นำการกินอาหารคลีน,  คีโต, Low-carb, Intermittent fasting (IF) มาชวย

ทำใหผูปวยมีสุขภาพดีในระยะยาว ชวยผูปวยเบาหวานเขาสูระยะโรคสงบ ไมตองใชยา  

มอบ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด ศึกษาแนวคิด “โรงเรียนเบาหวานวิทยา” 

ที่ประชุม  รับทราบ  

        1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  

    -ไมมี- 

        1.3 เรื่องจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา (ดร.สุรวุฒิ รักเมือง) 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ และมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามและสืบเน่ือง 

       3.1 ประเด็นจากหัวหนากลุมงาน 

        3.1.1 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชกรรม  (นายพรศักด์ิ  มธุรส) ขอบคุณ นพ.สสจ.พังงา และ

กลุมงานที่เกี่ยวของ และขอแจงที่ประชุมทราบวา การประเมินมาตรฐานศูนยราชการสะดวก (GECC) ไดรับเขารับการ

ประเมินแลว จากคณะกรรมการสำนักนายกรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 และจะมีการประเมินในระดับประเทศ 

ประมาณเดือนสิงหาคม 2567 คาดวาผานการประเมินครั้งนี้ 

นพ.สสจ.พังงา ขอบคุณ และช่ืนชมเจาหนาที่กลุมงานเภสัชฯ นำเสนอไดดีมาก 

      3.1.2 กลุมงานบริหารทั่วไป แจงเรื่องการใชจายเงินงบประมาณ ป 2567 

รายการจาย 
กรอบ

วงเงิน 

แหลงเงินที่ใชไป  

รอยละ เงิน

งบประมาณ 
รอยละ 

เงินนอก

งบประมาณ 
รอยละ  คงเหลือ 

1.คาตอบแทน 200,000    19,560.00  9.78 97,680.00 48.84 82,760.00 41.38 

2.คาใชจายไป

ราชการ 
900,000  584,760.80  64.97 617,186.90 68.58 -301,947.70 -33.55 

3.คาน้ำมัน 840,000  157,150.70  18.71 520,315.90 61.94 162,533.40 19.35 

4.คาวัสด ุ 1,000,000    18,309.60  1.83 572,380.68 57.24 409,309.72 40.93 

5.คาซอมแซม 750,000    17,580.36  2.34 543,953.81 72.53 188,465.83 25.12 

6.คาสาธารณูปโภค 1,500,000   739,363.93  49.29 206,994.21 13.80 553,641.86 36.91 

7.คาจางเหมา 3,000,000  -    0.00 3,020,053.56 100.67 -20,053.56 -0.67 

8.คาใชจายโครงการ - 1,775,768.00    2,039,422.00   -3,815,190.00   

รวมทั้งส้ิน 8,190,000 3,312,493.40  40.45 7,617,987.06 93.02 -2,740,480.46 -33.46 

เงินคงเหลือ ณ 29 พฤษภาคม 2567 เงินบำรุง = 346,135.38 บาท (อยูระหวางรอ รพ.จัดสรรสนับสนุนแบบจายขาด 

จำนวน 5 แหง ๆ ละ 800,000.-บาท เปนเงิน 4,000,000.-บาท) PCU = 53,030.58บาท 

ที่ประชุม  รับทราบ 



       3.1.3 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข (นายทินกร  จุลแกว) แจงเรื่อง สรุปการใชงบประมาณ

โครงการฯ (รวมทุกงบ) ปงบประมาณ 2567 (งบดำเนินงาน) 1.งบผลผลิต 2.งบกรมกอง 3.งบอื่นๆ เชน สปสช./ตางดาว/สสส. 

จำนวน 53  โครงการ จำนวน 6,880,158.-บาท เบกิจายแลว 4,704,481.-บาท คิดเปนรอยละ 68.38 

   
 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นางนงนุช  จตุราบัณฑิต) เสนอแนะใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ วางแผนการดำเนินการโครงการ

ที่จำเปนตองดำเนินการที่ใชจายเงินปลายป เชน การนิเทศงานและตรวจราชการฯ งานเล้ียงเกษียณ/งานวิชาการประจำป ฯลฯ 

นพ.สสจ.พังงา ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สรุปโครงการที่ตองดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเสร็จส้ินภายใน

ไตรมาส 3 (มิถุนายน) ยกเวน งบยาเสพติด  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  4.1 พิจารณาขอปรับเพ่ิมคาใชจายในการจัดประชุมภายใน สสจ.พังงา จากเดิมอัตราวันละ 120 บาท        

(- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ม้ือละ 25 บาท - คาอาหารกลางวนั ม้ือละ 70 บาท) เปนอัตราวันละ 150 บาท (- คาอาหาร

วางและเครื่องด่ืม ม้ือละ 35 บาท - คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 80 บาท) 

ที่ประชุม  รับทราบ และอนุมัติปรับเพ่ิมอัตราวันละ 150 บาท 

ระเบียบวาระที่ 5 เรือ่งเพ่ือทราบ 

   5.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข (นายทินกร  จุลแกว) แจงเรื่อง สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู

ของคณะกรรมการตรวจราชการและนิเทศงานสาธารณสุขระดับจังหวัด การดำเนินงานตามประเด็นการติดตามประเมินผล

ระดับอำเภอ (คปสอ.) ณ พ้ืนที่อำเภอคุระบุรี อำเภอตะกั่วปา และอำเภอทายเหมือง ระหวางวันที่ 15-17 พฤษภาคม 2567 ดังนี ้

   1. คปสอ.คุระบรุี คะแนนประเมินภาพรวม 9.5  

   การนำเสนอ -นำเสนอไดดี และขอใหเพิ่มการมีสวนรวมในเครือขายของ รพช. -สไลดนำเสนอ รูปภาพ

มากเกินไป ทำใหภาพกิจกรรมไมชัด 

  ผลการดำเนินงาน ผานเกือบทุกประเด็น คิดเปน รอยละ 83.33 ไมผาน 6 ตัวชี้วัด  

  ผลงานเดน 1.กิจกรรมคนหาและคัดกรองกลุมเสี่ยงวัณโรคมอแกนอุทยานแหงชาติหมูเกาะสุรินทร 2.รอยละ

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษาใน Stroke Unit รอยละ 100 

  2. คปสอ.ตะก่ัวปา คะแนนประเมินภาพรวม 10 

  การนำเสนอ -นำเสนอไดดี มีการนำเสนอที่ชัดเจน สไลดสวยงาม มีแผนการดำเนินงาน/มาตรการสำคัญ

ในตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑ – ผลงานที่นาชื่นชมผานเกณฑทุกขอ คือ ประเด็นสถานชีวาภิบาลและสงเสริมการมีบุตร - ประเด็น

ที่นำเสนอไมครบยังขาดบางตัวชี้วัด คือ ประเด็นสุขภาพจิตและยาเสพติด และประเด็นลดแออัด ลดรอคอย ลดปวย ลดตาย 



  ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ตองเรงรัด ดังนี้ -ผูปวย DM ที่ควบคุมได -อัตราตายของผูปวย STEMI         

-เด็กอายุ 9,18,30,42 และ 60 เดือน ไดรับการคัดกรองพัฒนาการรวมถึงการลาชาในกลุมนี้ไดรับการติดตามไมผานเกณฑ  

  ผลงานเดน 1.ผลงานเดนมีทั ้งระดับเขตและระดับประเทศ 2.พื้นที่เตรียมรับตรวจ -การพัฒนาศูนย

การแพทยเขาหลัก -งานทันตกรรมเกาะคอเขา -กุฎิชีวาภิบาล (วัดคึกคัก, วัดคงคา) 

  3. คปสอ.ทายเหมือง คะแนนประเมินภาพรวม 9.5 

  การนำเสนอ -สไลดสวยงาม ขอใหเพิ ่มสไลด การนำเสนอไดแก ขอมูลทั ่วไป ขอมูลบุคลากร ปญหา

สาธารณสุข ผลการดำเนินงานตามประเด็นตรวจราชการ ผลงานเดนโดยเฉพาะขอมูลทั่วไป ควรเพิ่มสถานการณการเงิน 

รายรับ-รายจาย ของทั้ง รพช. และ รพ.สต. และนโยบายของทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เรื่อง 4D 

  ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑ ขอใหระบุปญหาและควรมี Intervention ตัวชี้วัดท่ียังนาเปนหวง 

คือ จำนวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ขอใหเปดหนวยการปฐมภูมิไวกอน สำหรับ

บุคลากร (แพทย) คอยหามาประจำ  

  ผลงานเดน ผลการดำเนินงานนาชื่นชม ผานเกือบทุกประเด็น โดยเฉพาะผูปวย DM ที่ควบคุมได 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นายพรศักด์ิ  มธุรส) ประเด็นปญหา รพ.สต.ทุงมะพราว ที่ดินติดเวนคืนถนน ถึงอาคารสำนักงาน เสนอแนะ

ใหมีการวางแผน 5 ป 10 ป ในเรื่องการใชพ้ืนที่ที่ดินสวนที่เหลือ 

นพ.สสจ.พังงา เสนอแนะใหการวางแผนเรื่องการบริหารจัดการงบประมาณ อาจตองมีการวางแผนการชวยเหลือกันภายใน คป.สอ. 

ปรับเกล่ียและแบงเงินงบประมาณ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

   5.2 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล (นางจอมขวัญ  วนะกรรม) แจงเรื่อง  

         5.2.1 บุคลากรท่ีมาใหม ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 จำนวน 3 ราย 

1.กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด 1 ราย : นางสาวปยวรรณ ปาละรังสี ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

2.กลุมงานทันตสาธารณสุข 2 ราย : 1.นางสาวนันทนัช  นภาโชติศิริ ตำแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ  

              2.นางสาวปรายฟา  ลือดารา ตำแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ 

        5.2.2 ระบบเบิกจายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ มีการปรับปรุงระบบการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลในระบบทะเบียนประวัติของผู มีสิทธิเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของสวนราชการตนสังกัดใหม             

โดยสามารถตรวจสอบขอมูลดวยตนเองผานแอปพลิเคชั่น “CGD iHealthCare”  

นพ.สสจ.พังงา มอบกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล แจงเวียนหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

  6.1 เรื่องเงินบริจาค 

หัวหนากลุมงานกฎหมาย (นางสาวญาธิรภรณ  นิลบล)  เสนอใหมีการใชจายเงินใหถูกตองตามระเบียบฯ เงนิบริจาค 

นพ.สสจ.พังงา และคณะกรรมการบริหาร สสจ.พังงา ใหดำเนินการ ดังนี ้

1.เงินบริจาค สสจ.พังงา จำนวนเงิน 22,055.07 บาท (บัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด เลขที่ 809-0-51160-0) นำไปเขาบญัชี

เงินบริจาค สสจ.พังงา ธนาคารกรุงไทย จำกัด เลขที่ 809-0-23515-8 ท่ีมีอยูเดิม 14,108.12 บาท 

2.เงินบริจาค ชมรม To be number one จำนวนเงิน 16,150.00 บาท ใหดำเนินการเบิกจายในกิจกรรมของชมรม  To be 

number one ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 จำนวน 16,150.00 บาท มอบ กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  

3.เงินบริจาค เขากองทุนชวยเหลือ COVID-19 จำนวนเงิน 84,320.30 บาท ใหดำเนินการจัดทำโครงการกีฬาตาน COVID-19 และ

สงหลักฐานเบกิจายเงินจำนวนดังกลาว มอบ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม  

4.เงินบริจาค เพ่ือสรางมณฑปพระพุทธรูปและอื่น ๆ จำนวนเงิน 7,998.06 บาท ใหดำเนินการนำเขาบัญชีสรางพระพุทธรูป  



5.เงินบริจาค เพื่อการดำเนินงานของกลุมงานทันตฯ จำนวนเงิน 26,400.00 บาท ใหดำเนินการเบิกจาย โครงการฟนเทียม

พระราชทาน ในวันที่ 10 มิถุนายน 2567  มอบ กลุมงานทันตสาธารณสุข      

6.บัญชเีงนิบริจาค สสจ.พังงา ธนาคารกรุงไทย จำกัด เลขที่ 809-0-51160-0 ใหดำเนินการปดบัญชี 

หัวหนากลุมงานกฎหมาย (นางสาวญาธิรภรณ  นิลบล) ขอความเห็นชอบใหมีการแกไขคำส่ังคณะกรรมการเงินบริจาคของ 

สสจ.พังงาใหม เนื่องจากมีขาราชการที่เปนคณะกรรมการฯ บางทานไดยายไปปฏิบัติงานที่อื่น และเกษียณอายุราชการไป

แลว ซึ่งในองคประกอบ กำหนดใหมีคณะกรรมการ อยางนอย 5 คน ไมเกิน 7 คน และจะตองประกอบดวยบุคคลภายนอก 

อาจจะเปนขาราชการบำนาญ จำนวน 2 คน 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นางนงนุช  จตุราบัณฑิต) เสนอใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการใหมเพื่อจะที่สามารถดำเนินการในเรื่อง

เงินบริจาคตอไปได และขอใหเสนอรายชื่อขาราชการบำนาญ โดยจะตองไปสอบถามความสมัครใจในการเขารวมเปน

คณะกรรมการฯ 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นายพรศักดิ์  มธุรส) การใชจายเงิน บัญชีเงินบริจาค สสจ.พังงา ธนาคารกรุงไทย จำกัด เลขที่ 809-0-23515-8 

ขอใหมีการใชจายเงินใหถูกตองตามระเบียบเงินบริจาคฯ 

นพ.สสจ.พังงา มอบกลุมงานกฎหมายดำเนินการแกไขคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเงินและทรัพยสินที่มีผูบรจิาค

ของหนวยบริการ  

ที่ประชุม  รับทราบ 

  6.2 จังหวัดพังงา ไดรับมอบหมายจากเขตสุขภาพท่ี 11 ใหเปนเจาภาพการจัดบูทนิทรรศการ เรื่อง   

ยาเสพติด ในการประชุม สป.สัญจร ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช (รอง นพ.สสจ.พังงา นายวรชัย  ใจเย็น) แจงวา มีความ

คืบหนาดังนี้ ทางกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด ไดมีการประชุมรวมกับคณะกรรมการระดับเขต 

(ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดทุก สสจ.ในเขต) ไดมีกำหนดแนวทางและแบงเรื่องนำเสนอ รวมทั้งจัดหาผูรับจางฯ ซึ่งขณะนี้

กำลังอยูระหวางการออกแบบ หากมีขอสรุปจะไดนำเสนอผูบริหารตอไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

เลิกประชุม เวลา 12.10 น. 

 

ลงชื่อ......ศุภลักษณ  ธิบดี......ผูจดรายงาน  ลงชื่อ........ทินกร  จุลแลว.......ผูตรวจสอบรายงาน 

                (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                  (นายทินกร  จุลแกว) 

      เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 


