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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 6/2567 

วันท่ี  27 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

7.นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

8.นายปกรณ  การประกอบ แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

10.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

11.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

12.นางกมลาภรณ จีนนาพัฒ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

13.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

14.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 

15.นางสาววนิดา  กูลกิจ   แทน หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

16.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

17.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบคุคล 

18.นางสาวมรกต   วรธรรมาทิพย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

19.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

20.นายภัทรศักดิ์    สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

21.ทันตแพทยหญิงสิริรัตน  ชินกุลพิทักษ แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

22.นางสาวอัจฉรา    ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

23.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

24.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

25.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

26.นายอตเิทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

27.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

28.นายประสิทธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

29.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสขุอำเภอทับปดุ 

30.นายจติรกร  วนะรักษ แทน สาธารณสุขอำเภอกะปง 
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31.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

32.นายกำธร สิทธิบุตร รก.สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

33.นายสิทธิชัย  สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

34.นายสรายุธ บุหลาด  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

35.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด  

36.นางกานตพิชชา   เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา  

37.นางปรีญา  ธงสอาด  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

38.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

39.นางศุภลกัษณ  ธิบดี  เจาพนกังานสถิติชำนาญงาน 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายพันธวิทย  สรางสมจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

2.นางศิรเิพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.นายพรนุวัฒน  ศรพัีลลภ นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัติการ  

4.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

5.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6.นายเชนโชต ิ  โรยอุตระ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

7.นายณัฐกิตต    เจียมรัตนศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

8.นางสาวสุดารัตน ศักดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายธนากร  ศฤงคารชยธวชั รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

5.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

6.ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

7.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

8.นายประดิพัทธ  ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

9.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

10.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อิ่มอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งที่ 6/2567 และไดดำเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี ้

วาระกอนการประชุม  

 1.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือน

มิถุนายน 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 ขอขอบคุณผูบริหาร ท้ังในสวนของโรงพยาบาล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของทุกทาน ไดรวมจัดกิจกรรม “โครงการพาหมอไปหาประชาขน”สำเร็จลุลวงไปดวยดี โดย

ประธาน : นายกองตรี ดร.ธนกฤต  จิตรอารียรัตน ผูชวยรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ไดชื่นชมที่จัดงานไดดี และขอบคุณที่รวม

ใหการตอนรับทานเปนอยางดี 

               1.1.2 เนื่องในปมหามงคล พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ ๖ รอบ ๗๒ พรรษา ขอเชิญ

รวมงานรัฐพิธีตามที่จังหวัดพังงากำหนด 4,7,8,28 กรกฎาคม 2567 เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

ทั้งในสวนของจังหวัดและอำเภอที่มีการจัดกิจกรรม ขอใหเจาหนาที่ในสังกัดเขารวมงานโดยพรอมเพรียงกัน 

               1.1.3 เนนย้ำการบริหาร คน เงิน ของ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เปนหนวย

ราชการระดับสวนภูมิภาค เปนผูแทนของกระทรวงสาธารณสุขอยูในระดับจังหวัด โดยภารกิจหลัก มี 3 ประเด็น 1.นำนโยบาย

กระทรวงสาธารณสุขถายทอดสูระดับพ้ืนที่สูการปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ขับเคล่ือนนโยบายฯ โดยทำหนาท่ี “เชื่อม 

ชวย เชียร แชร ชื่นชม” 2.ศึกษา วิเคราะห ปญหาสำคัญของพ้ืนที่เพ่ือนำมาใชวางแผนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ            

3.หนวยงานสาธารณสุขมีกฎหมายในการควบคมุกำกับ ดูแล หลายฉบับ ดังนั้นจึงตองใชดวยความรอบคอบ ถูกตอง และเปนธรรม 

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัพังงา  

    -ไมมี- 

  1.3 เรื่องจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2567 วนัที่ 30 พฤษภาคม 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรือ่งติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 26 มิถุนายน 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 37,491,558.-บาท 

สสจ.พังงา 4,377,890.- บาท รพ.พังงา 12,781,418.-บาท รพ.ตะกั่วปา 20,332,250.-บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 77% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 30,259,418.56 บาท (80.71%) - สสจ.พังงา 3,894,023.77 บาท 

(88.95%) - รพ.ตะกั่วปา 16,539,313.14 บาท (81.35%) - รพ.พังงา 9,826,081.65 บาท (76.88%)  

ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 185 รายการ ดังนี้ - ขออนุมัติแลว 2 รายการ (รพ.ตะกั่วทุง) - ตรวจรับ 3 

รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วทุง) - เบิกจายเงินแลว จำนวน 180 รายการ (18,857,030.-บาท (82.36%) 

   ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
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สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 149 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 10 รายการ (รพ.พังงา รพ.ทับปุด   

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รพ.เกาะยาวชัยพัฒน ) - ขออนุมัติแลว 84 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปง

ชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ทำสัญญา 53 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา    

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง) - เบิกจายเงิน 2 รายการ (210,000.- บาท รพ.ตะกั่วปา) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทนุ  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

     3.2.1 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

              1.รายการครุภัณฑ จำนวน 22 รายการ วงเงินทำสัญญา 11,101,400.- บาท ไดดำเนินการเบิกจาย

เรียบรอยแลว จำนวน 22 รายการ (11,101,400.-บาท) 

               2.รายการงานกอสราง จำนวน 8 รายการ วงเงินทำสัญญา 16,419,400.- บาท ไดดำเนินการเบิกจาย

เรียบรอยแลว จำนวน 7 รายการ (จำนวน 14,949,000.-บาท) คงเหลือ จำนวน 1 รายการ อยูระหวางดำเนินการกอสราง รายการ

ครุภัณฑเบิกจายคิดเปน 100% รายการส่ิงกอสรางเบิกจายคิดเปน 91.04% รวมเบกิจายทั้งส้ินคิดเปน 94.66% 

               - การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตาน

แผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท เบิกจายเงิน งวดที่ 1 แลว (205,856.-บาท) ผูรับจาง

อยูระหวางดำเนินการกอสราง งวดท่ี 2 (249,968.-บาท) คาดวาจะแลวเสร็จ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 (คาปรับ 13 มี.ค.-25 มิ.ย.67 

105 วันๆ ละ 1,471บาท=154,455บาท คิดเปน 10.51%) 

      3.2.2 การบรหิารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

             1.รายการครุภัณฑ จำนวน 30,188,000.-บาท จำนวน 34 รายการ จำแนกดังนี้ 

    * (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 17 รายการ 11 Bidding  

    – ลงนามในสัญญาแลว อยูระหวางรอการสงมอบ 

   *  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ 1 Bidding  

    – ลงนามในสัญญาแลว อยูระหวางรอการสงมอบ 

   * วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 13 รายการ  

    – ลงนามในสัญญาแลว 13 รายการ - สงมอบแลว 6 รายการ อยูระหวางรอการเบิกจาย 

            2.รายการส่ิงกอสราง จำนวน 9,549,900.-บาท จำนวน 8 รายการ จำแนกดังนี้ 

    * (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding  

    - ลงนามในสัญญาแลว จำนวน 2 รายการ  

   - ประกาศผูชนะแลว จำนวน 1 รายการ อยูระหวางนัดคณะกรรมการจัดทำ BOQ 

   ใหเทากับราคาที่เสนอกอนแจงลงนามในสัญญา วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

   *  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 1 Bidding  

    – อยูระหวางการเสนอราคา วันท่ี 27 มิถุนายน 2567 

   * วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

    - ลงนามในสัญญาแลว 4 รายการ 

2.โรงพยาบาลพังงา ไดรับจัดสรรเปนส่ิงกอสราง จำนวน 3 รายการ  

     1.อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ช้ัน ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรร 

52,116,000.-บาท สำหรับสวนท่ีเหลือจะไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ท้ังส้ิน 194,772,88.-บาท รวมทั้งส้ิน 

246,888,888.-บาท วันเริ่มตนสัญญา วันที่ 28 กันยายน 2566 ส้ินสุดสัญญา งวดที่ 4 (4,937,777.76บาท) สงมอบงานและ

คณะกรรมการตรวจรับ วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 งวดที่ 5 (4,937,777.76บาท) ครบกำหนด 15 มีนาคม 2567 คาดวาสงมอบ 

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 
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   2.ชองลิฟตบรรทุกเตียงผูปวย 2 ช้ัน จำนวน 3,698,000.-บาท ปรับลดวงเงิน 3,671,739.20 บาท งวดที่ 

2 งวดสุดทาย (2,218,800 บาท) เบิกจายวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 โดยคิดคาปรับเนื่องจากสงมอบงานลาชา จำนวน 63วนั ๆ ละ 

3,671.74 บาท เปนเงิน 231,319.62 บาท คงเหลือ 1,987,480.38 บาท 

   3.ทางเดินเช่ือมอาคาร ความยาว 20.75 เมตร ไดรับจัดสรร 1,427,300.-บาท  งวดที่ 1 คาดวา

แลวเสร็จ วันที่ 28 มิถุนายน 2567 งวดที่ 2 คาดวาแลวเสร็จ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ดำเนินการแจงสิทธิ์การเรียกคาปรับ วันที่ 

13 มิถุนายน 2567 

2.โรงพยาบาลตะก่ัวปา  

   เงินงบประมาณ ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 7 รายการ 13,700,000.-บาท เบิกจายแลว 

2,695,000.-บาท รองสงมอบพัสดุ 3,197,000 บาท รอลงนามสัญญา 7,799,000.-บาท เงินเหลือ 9,000.-บาท สถานะ

ดำเนินการ : เบิกจายแลว 3 รายการ รอสงมอบงาน 4 รายการ (วันที่ 1,3,18,25 กรกฎาคม 2567) 

  งบคาเส่ือม ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 12 รายการ 4,665,000.-บาท (ใชเงินงบคาเส่ือม 

4,618,773.81บาท สมทบเงินบำรุง 46,226.19บาท) เบิกจายแลว 202,000.-บาท รอสงมอบพัสดุ 1,141,773.81 บาท อยูระหวาง

ดำเนินการจัดหา 3,267,000.-บาท) สถานะดำเนินการ : เบิกจายแลว 2 รายการ รอสงมอบ 1 รายการ (วันที่ 1 สิงหาคม 2567) 

เสนอราคาแลว 9 รายการ (วันที่ 2 กรกฎาคม 2567) และพิจารณาผล วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.3 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 6 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะกั่วปา , รพ.กะปง

ชัยพัฒน , รพ.ตะกั่วทุง , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบรกิารคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 9 หนวยบรกิาร สำหรับคาเวร มี 1 หนวยบริการคางจาย (รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) 

ที่ประชุม รับทราบ  

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567 (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ พฤษภาคม 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI 

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกัว่ทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเส่ือม ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง       

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี และ

พบวามี 1 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.กะปงชัยพัฒน (-6,049,548.86) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ พฤษภาคม 2567 พบวามี 3 หนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 0 

คือ รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.บางไทร - ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน          

รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน - ติด Risk Scoring ระดับ 2 คือ รพ.กะปงพัฒน  

     รายรับผูปวยในและผูปวยนอก จากกองทุนตาง ๆ (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) ไดรับเงินรายรับ

รวม 384,763,562.06 บาท แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับ UC พบวา รพ.พังงา (84,846,3398.93) รพ.ตะกั่วปา (59,752,770.51) 

และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (7,518,952.20) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (6,322,006.95)  ไดรับเงินมากที่สุด       

2.เงินรายรับกรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (62,740,875.48) รพ.ตะกั่วปา (41,920,072.74) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. 

มี รพ.ตะกั่วทุง (5,202,680.65) และ รพ.ทับปุด (4,765,891.01) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับประกันสังคม พบวา รพ.พังงา 

(32,539,186.71)  รพ.ตะกั่วปา (26,076,126.78) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (2,571,597.12) รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน (873,866.43) ไดรับเงินมากที่สุด 4.เงินรายรับ อปท. พบวา รพ.พังงา (9,159,238.74) รพ.ตะกั่วปา (4,494,318.57) 

และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี  รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (535,400.66)    รพ.กะปงชัยพัฒน (431,210.75) ไดรับเงินมากที่สุด 
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     รายรับเงินผูปวยในสิทธิประกันสุขภาพ (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) พบวา รอยละการเบิกชดเชย

คาบริการผูปวยในเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (127.09) รพ.ทับปุด 

(196.27) รพ.ตะกั่วปา (159.16) รพ.พังงา (151.34) ซ่ึงทั้ง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากที่สุด 

     เปรยีบเทียบรายรับเงินผูปวยในสิทธิประกันสุขภาพ (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2566 และ ป 2567) พบวา 

เปรียบเทียบสวนตางจายชดเชยหลังปรับลดคาแรงระหวางป 2566 – 2567 ภาพรวมจังหวัดพังงา (-8,348,822.22)    

         สรุปเงินจายชดเชย คาบริการทางการแพทยผูปวยใน จาก สปสช. (ณ เมษายน 2567) พบวา ภาพรวม

จังหวัดพังงา มียอดคงเหลือจาย IP จำนวน 971,239.92 บาท  

        สรุปผลการเบิกชดเชยตามโครงการตาง ๆ (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) - Cancer Anyware พบวามี  

2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา (1,412ครั้ง/2,158,194บาท) รพ.ตะกั่วปา (8ครั้ง/10,000.-บาท) - One day surgery (ODS) พบวามี 

1 หนวยบริการ คือ รพ.ตะกั่วปา ใหบริการ 28 ครั้ง รายรับ จำนวน  265,758.89 บาท - Minimally Invasive Surgery (MIS) 

พบวามี 2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา (16ครั้ง/407,814.-บาท) รพ.ตะกั่วปา (69ครั้ง/1,999,621บาท) - ER คุณภาพ พบวามี      

รพ.พังงา (5,015ครั้ง/596,700.-บาท รพ.ตะกั่วปา (9,738ครั้ง/1,283,250.-บาท) 

        สถานการณการเงินการคลังระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) พบวา 1.อำเภอทายเหมือง 

รพ.สต.ลำแกน (3,794,189.53) รพ.สต.ทุงมะพราว (2,579,781.49) 2.อำเภอทับปุด รพ.สต.บอแสน (2,690,160.22) รพ.มะรุย 

(1,282,690.85) 3.อำเภอคุระบุรี รพ.สต.บานเตรียม (2,352,321.43) รพ.สต.บางวัน (1,705,502.92) 4.อำเภอตะกั่วปา รพ.สต.

โคกเคียน (2,284,873.27) รพ.สต.คึกคัก (1,805,070.48) 5.อำเภอตะกั่วทุง รพ.สต.กระโสม(1,359,784.50) รพ.สต.กะไหล 

(1,062,978.68) 6.อำเภอเมืองพังงา รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด (1,443,833.86) รพ.สต.นบปริง  (1,327,447.37) 7.อำเภอกะปง รพ.สต.

เหมาะ (792,431.53) รพ.สต.กะปง (783,554.72) 8.อำเภอเกาะยาว รพ.สต.พรุใน (986,231.08) รพ.สต.เกาะยาวใหญ 

(715,761.24) เปน รพ.สต.ที่มีสถานะเงินบำรุงคงเหลือมากท่ีสุดตามลำดับ 

           สถิติการสง Claim สปสช. ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 25 มิถุนายน 2567) หนวยบริการ

ทั้งหมด ที่สง 9 แหง สงเบิก 56,634 เคส ยอดเรียกเก็บ 113,319,307.27 บาท อนุมัติ 40,952 เคส โอนเงินสำเร็จ 35,824 เคส      

       ผลการสง Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 25 มิถุนายน 2567) สถานะ 

- ไมประสงคเบิก 229 เคส เรียกเก็บ 213,965.89 บาท - รอสงขอมูล 637 เคส 2,779,669.34 บาท -สปสช.รับขอมูล 55,379 บาท 

109,703,896.47 บาท โครงสรางไมไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด 389 เคส 621,775.57 บาท  

      ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 25 มิถุนายน 2567) 

สถานะ -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 5,206 เคส  จำนวน 17,197,046.12 บาท -สถานะ อนุมัติ ทั้งหมด 40,952 เคส      

ยอดเรียกเก็บ จำนวน 73,117,380.84 บาท -สถานะ ไมอนุมัติ 8,309 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 18,704,367.31 บาท 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.5 การขับเคล่ือนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

       - สรุปกิจกรรม Kick off โครงการพาหมอไปหาประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่อง

ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 วันท่ี 8 มิถุนายน 2567 ณ โรงพยาบาลตะกั่วทุง อำเภอตะกั่วทุง 

จังหวัดพังงา  (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข)  

    ประธานในพิธ ี: นายกองตรี ดร.ธกฤต จิตรอารียรัตน ผูชวยรัฐมนตรีประจำกระทรวงสาธารณสุข ไดทำพิธี

เปดโครงการพาหมอไปหาประชาชนฯ และมีการจัดกิจกรรมบริการ จำนวน 19 คลินิก – คลินิกหลัก 7 คลินิก - คลินิกเสริม 12 คลินิก 

มีจำนวนผูรับบริการ 1,321 ราย จำนวนผูรับบริการสะสม 2,485 ราย สรุปยอดผูมารับบริการและสะสมรวมท้ังโครงการ 

จำนวน 3,806 ราย ขอมูลหัตถการเพ่ิมเติม -ผาตัดนิ้วลอก จำนวน 33 ราย  -Ultrasound ตับ และทอน้ำดี จำนวน 18 ราย  – 

Echocardiogram จำนวน 15 ราย - ขาเทียม จำนวน 2 ราย – Mammogram & U/S เตานม จำนวน 45 ราย  

– รากฟนเทียม จำนวน 1 ราย - แวนตาเด็ก จำนวน 78 ราย  
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กิจกรรมบรกิาร 

 

ผูรับบริการ 

(ราย) 

กิจกรรมบริการ  ผูรับบริการ 

(ราย) 

คลินิกหลัก  7 คลินิก 

1.มะเร็งตับ มะเร็งทอน้ำดี 

2.คัดกรองมะเร็งลำไสใหญลำไสตรง 

3.คัดกรองตาในเด็กและผูสูงอายุ 

4.คัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

5.คัดกรองมะเร็งเตานม 

6.กระดูกและขอ 

7.ทันตกรรม 

 

 

 

18 

138 

161 

31 

56 

95 

54 

 

 

คลินิกเสริม 12 คลินิก 

1.โรคหัวใจ 

2.ระงับปวด 

3.คัดกรองวณัโรค 

4.แพทยแผนไทย 

5.สุขภาพจิตและยาเสพติด 

6.การใชยาสมเหตุสมผล (RDU) 

7.คัดกรองสมองเส่ือมในผูสูงอายุ 

8.คัดกรองการไดยินในเด็กและวัยรุน 

9.ตรวจเทา 

10.ขาเทียมและกายภาพบำบัด 

11.พฤติกรรมเด็กและวัยรุน 

12.คลินิกตรวจโรคผิวหนัง 

 

38 

13 

170 

50 

136 

175 

50 

3 

45 

20 

42 

26 

 

ที่ประชุม  รบัทราบ  

3.6 เรื่องติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา (ชมรมสาธารณสุขฯ) 

      การประกวด รพ.สต.ดีเดนระดับภาค ประจำป 2567 วันที่  4 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. ประเมิน     

รพ.สต.กะไหล การแตงกายของทีมสาธารณสุขอำเภอวันรับประเมิน รพ.สต.กะไหล เส้ือบาติกสีเหลือง เส้ือฟอรมฟาสาธารณสุข 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับทั้งหมดจำนวน 34 ราย โดยขอรับต้ังแต 1 กรกฎาคม 2567 จำนวน 33 ราย , 

ต้ังแต 1 สิงหาคม 2567 จำนวน 1 ราย  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

        4.2 การพิจารณากรณี เภสัชกร ณ ศูนยการแพทยเขาหลัก ลาออก (โรงพยาบาลตะก่ัวปา) สืบเนื่องจากมี

เภสัชกรไดแจงความประสงคลาออกเพ่ือเล้ียงดูบุตรและอยูกับครอบครัวจังหวัดภูเก็ต 1 ราย มีผลวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567       

(จ.18 อยู รพ.บางไทร) ปฏิบัติงาน ณ ศูนยการแพทยเขาหลัก สำหรับเภสัชกรในโรงพยาบาลตะกั่วปา มีจำนวน 13 ราย และ

จะตองไปศึกษาตอเฉพาะทาง 3 ราย ดังนั้นจึงทำใหขาดเภสัชกรปฏิบัติงาน 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นายพรศักด์ิ  มธุรส) แจงวา ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 จะมีการจัดประชุมหารือในกลุมเภสัชกร และนำเรื่อง

บริหารจัดการ เภสัชกร 2 ประเด็น 1.หมุนเวียนปฏิบัติงานในภาพจังหวัด 2.การจางเภสัชกรปฏิบติังาน ณ ศูนยการแพทยเขาหลัก 

ที่ประชุม  รับทราบ และมอบ รอง นพ.สสจ.พังงา (นายพรศักดิ์  มธุรส)  ดำเนินการ 

  4.3 พิจารณาคาตอบแทนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน (โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน) 

สืบเนื่องจาก การปรับคาตอบแทนของเจาหนาที่โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน ตามประกาศจังหวัดพังงา ท่ี พง 0033.00/ว2338      

ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 มีผลต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป โดยทบทวนทุก 6 เดือน นั้น พบวามีวิชาชีพบางกลุมตกหลน จึง

ทำใหไมไดรับการปรับคาตอนแทนฯ ดังนั้น จึงเสนอขอปรับคาตอบแทนของเจาหนาที่โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน ดังนี้ 
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ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ ดังน้ี 

   1.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ในวิชาชีพที่เพ่ิมเติม(*ลำดับที่ 6-9) มีผลตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป จนถึงเดือนกันยายน 

2567 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) ในสวนของการใหบริการผูปวย 

   2.ตามประกาศจังหวัดพังงา ที่ พง 0033.00/ว2338 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 มีผลตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2566 เปนตนไป โดยเดิมใหทบทวนทุก 6 เดือน น้ัน คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาใหจายคาตอบแทนปฏิบัติงานจนถึงเดือน

กันยายน 2567  

       และในการประชุมคณะกรรมการ กวป.ประจำเดือนกันยายน 2567 ใหนำเรื่องพิจารณาคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานฯ เขาพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการ กวป.ในภาพรวมจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนฯ โดยให

คำนึงเรื่อง ผลงาน ผลลัพธ และสถานะเงินบำรุง โดยมีผลตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 เปนตนไป  

    4.4 การประเมินรางวัลยกระดับหนวยบริการดีเดน (SAP award) ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (กลุมงาน

พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ) กรอบการประเมินรางวัล แบงเปน 2 ประเภท จำนวน 3 รางวัล คือ 1) ประเภทโรงพยาบาล

ปรับโฉมดีเดน จำนวน 2 รางวัล (ระดับโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 1 รางวัล, ระดับโรงพยาบาลชุมชน 1 รางวัล) และ 2) 

ประเภทโรงพยาบาลเอกลักษณโดดเดน จำนวน 1 รางวัล  

   ดังนั้น จึงขอเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกโรงพยาบาล เขารบัประเมินรางวัล ดังนี้ 

   -ประเภทโรงพยาบาลปรับโฉมดีเดน ระดับโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป  จำนวน  1 แหง = 

โรงพยาบาลตะกั่วปา 

   -ประเภทโรงพยาบาลปรับโฉมดีเดน ระดับโรงพยาบาลชุมชน จำนวน  1 แหง = โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

   -ประเภทโรงพยาบาลเอกลักษณโดดเดน (โรงพยาบาลทุกระดับ) จำนวน  1 แหง = โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน  

   โดยจัดสงเอกสารขอมูลโรงพยาบาลที่ไดรับการเสนอชื่อ ทั้ง 3 แหง ไปยังสำนกังานเขตสุขภาพที่ 11  

ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ที่ mophregion11.cio@gmail.com ภายในวนัที่ 5 กรกฎาคม 2567 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ   

ระเบียบวาระที่ 5 เรือ่งแจงเพ่ือทราบ  

   5.1 สถานการณโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรค)  

  โรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ลำดับแรก ดังนี้ 1.ไขหวัดใหญ (อัตราปวย 202.46) 2.ปอดบวม (อัตราปวย 

150.70) 3.ไขเลือดออก (อัตราปวย 105.58) 4.อาหารเปนพิษ (อัตราปวย 70.78) 5.มือเทาปาก (อัตราปวย 28.92) 

       5.1.1 โรคไขเลือดออก จังหวัดพังงา พบผูปวย จำนวน 215 ราย (อัตราปวย 89.03) อำเภอท่ีมีจำนวนผูปวยมาก

ที่สุด ไดแก อำเภอตะกั่วปา 65 ราย (138.66) อำเภอทายเหมือง 55 ราย (112.95) และอำเภอตะกั่วทุง 33 ราย (73.60) ตามลำดับ   

มีสัดสวนผูปวย DF=87% DHF=13% DSS=0% และผูปวยในกลุมอายุ 5-9 ป สูงที่สุด จำนวน 27 ราย  
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      พ้ืนที่ที่มีผูปวยโรคไขเลือดออกเกิน 2 GENERATION คือ 1.อำเภอตะกั่วทุง ตำบลโคกกลอย 2.อำเภอตะกั่วปา 

ตำบลบางนายสี ตำบลบางมวง 3.อำเภอทับปุด ตำบลมะรุย 

     พ้ืนที่ที่มีผูปวยโรคไขเลือดออกอยูในระยะเฝาระวัง ในระยะ 28 วัน คือ 1.อำเภอเมืองพังงา ตำบลตากแดด       

2.อำเภอกะปง ตำบลเหมาะ ตำบลเหล ตำบลรมณีย 3.อำเภอตะก่ัวทุง ตำบลกระโสม ตำบลโคกกลอย 4.อำเภอตะก่ัวปา ตำบล

บางนายสี ตำบลบางมวง ตำบลตำตัว ตำบลโคกเคียน ตำบลคึกคัก ตำบลเกาะคอเขา 5.อำเภอทับปุด ตำบลมะรุย ตำบลบอแสน ตำบล

โคกเจริญ ตำบลบางเหรียง 6.อำเภอทายเหมือง ตำบลทายเหมือง ตำบลบางทอง ตำบลทุงมะพราว ตำบลลำภี ตำบลลำแกน 6.อำเภอคุระบุรี 

ตำบลบางวัน 

      ประเดน็เรงรัด 

     1.ตำบลที่มีผูปวยอยูในระยะเฝาระวัง หรือเกิน 2 Generation ใหชี้เปาหมูบาน/ละแวก ท่ีมีระบาดตอเนื่อง 

และเรงรัดการควบคุมการระบาดในพ้ืนที่ดังกลาว 

     2.ดำเนินการจายยาทากันยุงตามนโยบายใหกับผูปวยโรคติดตอนำโดยยุงลายท้ัง OPD และ IPD ที่มารับการ

รักษาที่โรงพยาบาล 

     5.1.2 ผลการดำเนินงานโรควัณโรค จังหวัดพังงา  

     1.อัตราความครอบคลุมการคนหาและขึ้นทะเบียนรักษา เปาหมาย ≥85%  

       -อัตราความครอบคุลมการคนหาและขึ้นทะเบยีนรักษาวัณโรค ผลงาน เขตสุขภาพที่ 11 อยูในอันดับ 3 (55.7%)  

      -อัตราความครอบคลุมการคนหาและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรค จังหวัดพังงา มีจำนวนผูปวยขึ้นทะเบียน 237 ราย 

มีจำนวนผูปวยที่คนไมพบหรือยังไมรายงาน จำนวน 178 ราย  

     2.อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม เปาหมาย ≥88%  

     -อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำที่ขึ้นทะเบียนรักษา  

จังหวัดพังงา มีอัตรารักษาสำเร็จ จำนวน 70.5% กำลังรักษา 19.2% โอนออก 6.4% เสียชีวิต 3.8%  

ที่ประชุม  รับทราบ   

   5.2 แผนดำเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

รอบ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล)   

รายละเอียด ภายในวันท่ี 

1.ตรวจสอบคน และวงเงิน ณ วันที ่1 กันยายน 2567 2-4 กันยายน 2567 

2.สงใหหนวยบริการตรวจสอบวงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ และจำนวนขาราชการ

และจัดสรรวงเงิน 2.85 ใหหนวยบริการ 

4-6 กันยายน 2567 

3.ประชุมเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ สสจ.พังงา 9 กันยายน 2567 

4.หนวยบริการสงผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ  9-11 กันยายน 2567 

5.ประชุมเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ ในสังกัด สสจ.พังงา 13 กันยายน 2567 

6.สงใหสำนักงานจังหวัดพังงา 17 กันยายน 2567 

 

ที่ประชุม  รับทราบ   

    5.3 แจงกำหนดการงานรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ (กลุมงานพัฒนาคุณภาพ

และรูปแบบบริการ) วันที่ 13-15 กรกฎาคม 2567 ณ อาคารอิมแพค ฟอรั่ม เมืองทองธานี ดังนี้  
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ที่ประชุม  รับทราบ   

    5.4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัด

พังงา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ)  

      5.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรูการผลิตส่ืออยางสรางสรรคบุคลากรสุขภาพปฐมภูมิ ในวันที่ 24 

มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเลอเอราวัณ พังงา ผูเขารวมเรียนรู 85 คน มีผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้  

   ช้ินส่ือจากการเขารวมเรียนรู  

   - ประเภทโปสเตอรประชาสัมพันธ จำนวน 56 ชิ้น  

   - ประเภทคลิป/MV ส้ัน สรางสรรค จำนวน 48 ชิ้น         

   - ประเภทการทำเพลง จาก AI  จำนวน 7 ชิ้น  

   สรุปการเรยีนรู จากการตอบแบบประเมินผลการเรียนรู (จำนวนผูตอบ 68 คน คิดเปนรอยละ 80) 

  -ภาพรวมของการเรียนรู : สวนใหญไดรับความรูดานการส่ือสารและทักษะการผลิตส่ือมากขึ้น 

  -ภาพรวมความพึงพอใจ : สวนใหญมีความเห็นวากิจกรรมที่เขารวม ตอบโจทยและมีความชอบตอกิจกรรมท่ีมี

ลักษณะไดมีสวนรวมสูง เชน รวมแสดงความเห็น รวมคิด รวมสราง เปนกิจกรรมที่ใช คุมคาที่จัดสรรเวลาจากงานมารวมกิจกรรม

และมีความจำเปนตอการนำไปใชในงาน/และจะรวมแชรความรูนี้ตอผูอื่นตอไป สวนใหญมีความเห็นตอเรื่องเวลาในการจัด

กิจกรรมวา นอยหรือกระชับมากเกินไปควรไดขยายเวลาในการฝกอบรมในลักษณะที่ไดความรูและฝกทักษะ โดยเฉพาะกิจกรรมที่

ตองการเวลาในการออกแบบและใชความคิดสรางสรรค 

   ในการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ครั้งตอไป สวนใหญใหความสำคัญและยินดีใหความรวมมือ ทั้งการเขารวมเรียน

และรวมจัดกิจกรรม  

       5.4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินตนเองและตรวจรับรองตามเกณฑมาตรฐานในการ

ใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ ในวนัท่ี 25 มิถุนายน 2567 ผูเขารวมประชุม จำนวน 90 คน มีขอสรุปจากการประชุมใหดำเนินการ ดังนี้ 

    1.ขอใหอำเภอดำเนินการแตงต้ัง คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ ระดับอำเภอ ลงนามโดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือเปนพัฒนาทีมประเมินระดับอำเภอ ในการเปนพ่ีเล้ียง

แกหนวยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ 

   2.หนวยบริการปฐมภูมิ/รพ.สต.ทุกแหงประเมินตนเอง (กอน 12 กรกฎาคม 2567)  

   3.คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ ระดับอำเภอ 

ตรวจประเมินรับรองภายหลังหนวยบริการปฐมภูมิ/รพ.สต.ทุกแหงประเมินตนเอง และรายงานผลให สสจ. ภายในวันท่ี 19 

กรกฎาคม 2567 
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   4.จังหวัด โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ

จังหวัดพังงา (ค.ป.ค.ม.) มีแผนลงพ้ืนที่หนวยบริการปฐมภูมิเพ่ือเย่ียมเสริมพลัง ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ  และมอบกลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบริการ ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรือ่งอื่น ๆ  

  6.1 สถานการณลูกหน้ีคงเหลือของโรงพยาบาลพังงา ณ 31 พฤษภาคม 2567  (โรงพยาบาลพังงา) 

      
 

 
 

   และขอนำเรื่อง 1.ลูกหนี้ คาส่ิงสงตรวจภาครัฐ จาก รพช. 2.ลูกหนี้ UC นอก CUP นอกระบบ 30 บาทรักษาทุกที่ 

(ผูปวย ระบบนัด ) 3.ลูกหนี ้ตางดาว นอก CUP ใน จังหวัด เพ่ือนำเขาพิจารณา วาระ CFO จังหวัด ขอทราบผลใน กวป. ครั้งตอไป 

นพ.สสจ.พังงา  มอบกลุมงานประกันสุขภาพ ดำเนินการ นำเขาวาระการประชุม CFO พิจารณา ทั้ง 2 แหง (รพ.พังงา รพ.ตะกัว่ปา) 

ที่ประชุม  รับทราบ   

   6.2 โรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา แจงเรื่อง ไดรับเวชภัณฑฯ จากกรมแพทยทหารเรือ ขอแบงปนให

โรงพยาบาลในจังหวัดพังงา เพ่ือใชในการรักษาพยาบาลผูปวย 

ที่ประชุม  รับทราบ มอบกลุมงานคุมครองผูบริโภค ดำเนินการ 

เลิกประชุม    เวลา   15.40 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธิบดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ปกรณ  การประกอบ     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิดี)                                               (นายปกรณ  การประกอบ) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายปกรณ์  การประกอบ)

