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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 8/2567 

วันท่ี  29 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

อำเภอกะปง จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

8.นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

9.นายแพทยวุฒิ   วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

10.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นางปพิชญสรา พลจิรวนนท แทน หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

13.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

14.นายวัชระ  พัฒนรักษ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

15.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

16.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

17.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

18.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

19.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

20.นางจุฑาภรณ  เมืองจร  แทน หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 

21.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

22.นางสาวมรกต   วรธรรมาทิพย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นายภัทรศักดิ์   สุวรรณมณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

24.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

25.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

26.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

27.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

28.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

29.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

30.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 
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31.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

32.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

33.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

34.นายกำธร สิทธิบุตร รก.สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

35.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

36.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

37.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

38.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

39.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

40.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน  

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายพรนุวฒัน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

4.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

5.นายศรรษตรา  เกตุแกว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

6.นางพัชรินทร  รุจนพันธ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

7.นางกมลาภรณ  จีนนาพัฒ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8.นางสาวลัดดาวัลย บุญรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

9.นางสาวนันทวัน ฉ่ินฉ้ิว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10.นายวิสูตร  รอดการ  นักรังสีการแพทยชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

5.ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

6.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

7.นายสิทธิชัย  สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

8.นางกานตพิชชา   เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

9.นายประดิพัทธ ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

10.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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เริม่ประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อิ่มอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งท่ี 8/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับนายแพทยภูวภัทร  ศรีใส ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุง ไดรับการแตงต้ังเปน      

รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ปฏิบัติหนาที่ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) คนที่ 2  

  2.มอบชอดอกไม แสดงความยินดี การประกวดผลงานวิชาการ รางวัลรองชนะเลิศ ประเภท R2R คือ นายประวิทย ดารากัย 

โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

 3.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีการประกวดผลงานวิชาการ เวทีการประชุมชมรมฯ สาธารณสุขภาคใต วันที่ 24-26 

กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ประเภทงานวิจัยจากงานประจำ R2R ไดแก นายวัชระ  

เกตุทอง และนางมาริสา  เกตุทอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

 4.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับบุคลากรไดเล่ือนระดับที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย คือ  

    1.นางสาว กัลญา ไตรศรี ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลตะกั่วทุง  

    2.นางละหง โละสมบูรณ ตำแหนงพยาบาลวิชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน  

 5.มอบรางวัล แสดงความยินดีกับผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการและนิเทศงาน ป 2567 รอบที่ 2 โดยมี

ผลงานที่ จัดอยูในลำดับที่ 1,2,3 ของเขตสุขภาพที่ 11 (ลำดับที่  1 ประเด็นที่ 2,3,4,Area based: การตรวจสอบเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย – พัสดุ ลำดับที่ 2 ประเด็นที่ 1,7 ลำดับที่ 3 ประเด็นที่ 5)   

 6.มอบเกียรติบัตร เครือขาย รพ.สต.ตำบลบางวัน โรงเรียนบานบางครั่ง อำเภอคุระบุรี และบานบางครั่ง หมูที่ 3 ตำบล

บางวัน อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ไดรับรางวัลชมเชย ตนแบบชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพท่ี ๑๑ ผานทางระบบ

ออนไลนเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

  7.มอบเกียรติบัตร จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการเฝาระวังโรคขาดสารไอโอดีน ป 2565-2567 ดังนี้ 

     -จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวังการขาดสารไอโอดีน ป 2565-2567 ไดแก สสจ.พังงา นายวัชระ พัฒนรักษ 

    -หนวยงานท่ีไดขับเคล่ือนกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธการบริโภคเกลือเสริมไอโอดีเนื่องในวันไอโอดีแหงชาติ

พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11 ปงบประมาณ 2567 ไดแก รพ.สต.ถ้ำทองหลาง สสอ.ทับปุด  

 8.มอบโลรางวัลตนแบบอำเภอจัดการสุขภาพ/ตนแบบตำบล (หนวยบริการ) จัดการสุขภาพ วัยทำงานดีเดน ระดับเขต

สุขภาพที่ 11 ปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

    -รางวัลชนะเลิศตนแบบอำเภอจัดการสุขภาพวยัทำงานเขตสุขภาพที่ 11 ไดแก สสอ.ทับปุด 

    -รางวัลชนะเลิศตนแบบตำบลจัดการสุขภาพวัยทำงานเขตสุขภาพท่ี 11 ไดแก รพ.สต.ถ้ำทองหลาง รพ.สต.บางเหรียง 

สสอ.ทับปุด 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหทุกคนและหนวยงานที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

 3.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนสิงหาคม 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 ขอขอบคุณ คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา และทีมงานของ สสจ.พังงา 

รพท. รพช. สสอ. รพ.สต. ทุกทาน ที่ไดรวมมือกันทำผลงานการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 11  

รอบ 2 ป 2567 อยูในลำดับที่ 1 ของเขตสุขภาพ 
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             1.1.2 กระทรวงสาธารณสุข แจงเนนเรื่อง ใหติดตามสถานการณน้ำทวมฉับพลัน น้ำปาไหลหลาก ดังนั้น จังหวัด

พังงาซ่ึงเปนพ้ืนที่มีฝนตกมาก ขอใหทุกพ้ืนที่ที่มีความเส่ียงน้ำทวม /ทางน้ำผาน ขอใหผูบริหารดูแล ติดตามพ้ืนที่และหากไดรับ

ผลกระทบ รายงานใหจังหวัดทราบ หากมีการเตรียมความพรอมซอมแผนรับมือสถานการณน้ำทวมไดย่ิงดีซ่ึงถือเปนส่ิงจำเปน 

             1.1.3 กระทรวงสาธารณสุข แจงเรื่อง เงินงบประมาณ , เงินนอกงบประมาณ ควรมีการวางแผนการใช

จายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบงเปน 3 สวน 1.นโยบายรฐับาล , กระทรวงสาธารณสุข 2.งานประจำ 3.งานปญหาพ้ืนท่ี 

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา (นายวรชัย  ใจเย็น) 

     แสดงความยินดี 

              1.2.1 รพ.บางไทร ผานการรับรองคุณภาพ (HA) สถานพยาบาลยาเสพติด จากสถาบันบำบัดรักษาและ

ฟนฟูยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนนี (สบยช) โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตร ีเปนประธานใน

พิธีมอบเกียรติบัตร "ในการประชุมวิชาการยาเสพติดแหงชาติครั้งที่ 24" ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี 

เม่ือวันที่ 21 สิงหาคม 2567 

              1.2.2 กลุมงานการแพทยแผนไทย ผลักดันสงเสริมผูประกอบการภาคเอกชน ธุรกิจการทองเท่ียว        

เชิงสุขภาพ โดยโรงแรมพลูแมน ไดรับการประเมินมาตรฐาน รับรางวัล Thai World Class Spa และนวดไทยพรีเม่ียมอวอรด     

ป 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในงาน Thai Wellness and Healthcare Expo 2024 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2567      

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

  1.3 เรื่องจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

   - ผอ.รพ.ตะก่ัวปา ขอแกไข วาระที่ 4.2 พิจารณาคาตอบแทนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลพังงา แพทย

สาขาอายุรศาสตรโรคระบบทางเดินอาหารและสาขาประสาทวิทยา เปนแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ รพ.ละ ไมเกิน 1 คน / สาขา 

คำส่ังเดิมมีผลต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2567 ขอปรับใหมเปน มีผลต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 

30 กันยายน 2568 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 29 สิงหาคม 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 75,951,463.64 บาท       

สสจ.พังงา 35,490,494.01 บาท รพ.พังงา 16,127,682.-บาท รพ.ตะกั่วปา 24,333,287.63 บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.67) 100% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 64,040,260.31 บาท (84.32%) - สสจ.พังงา 32,975,493.06 บาท 

(92.91%) - รพ.ตะกั่วปา 19,426,185.87 บาท (72.17%) - รพ.พังงา 11,638,581.38 บาท (79.83%)  

ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 185 รายการ ดังนี้ - ขออนุมัติแลว 1 รายการ (รพ.ตะกั่วทุง) – ทำสัญญา 1 

รายการ  (รพ.ตะกั่วทุง) - เบิกจายเงินแลว จำนวน 183 รายการ (21,888,472.-บาท) (95.60%) 

   ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567  

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 154 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 12 รายการ (รพ.พังงา รพ.เกาะยาว

ชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ขออนุมัติแลว 55 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา   

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ทำสัญญา 31 รายการ       

(รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ทับปุด ) - ตรวจรับแลว 53 รายการ (รพ.พังงา รพ.เกาะยาว

ชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.ทับปุด) - เบิกจายเงิน 3 รายการ (1,343,773.81 บาท (4.57%) (รพ.ตะกั่วปา) 



5 

เปาหมายการดำเนินงานงบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 1.ลงนามในสัญญา กอน 31 พฤษภาคม 2567        

2.การเบิกจาย -ไตรมาส 3 รอยละ 25 (เม.ย.-มิ.ย.66) - ไตรมาส 4 รอยละ 100 (ก.ค.-ก.ย.67) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

     3.2.1 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

              - การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตาน

แผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท เบิกจายเงิน งวดที่ 1 แลว (205,856.-บาท)     

ผูรับจางสงมอบงานแลว รอตรวจรับงาน งวดที่ 2 (249,968.-บาท) และงวดท่ี 3 (279,376.-บาท) งวดที่ 4 คาดวาจะแลวเสร็จ 30 ส.ค.67 

และงวดที่ 5 คาดวาจะแลวเสร็จ 20 ก.ย.67 

      3.2.2 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

1.1 รายการครุภัณฑ จำนวน 30,188,000.-บาท จำนวน 34 รายการ สงมอบงานแลวรอเบิกจาย 800,000บาท 

(2.67%) เบิกจายแลว 8,297,900.-บาท (27.67%) จำแนกดังนี้ 

* (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 17 รายการ  

  11 Bidding 

– สงมอบ/เบิกจายแลว 7 รายการ - รอสงมอบ 10 รายการ 

*  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

1 Bidding 

– ลงนามในสัญญาแลว อยูระหวางรอการสงมอบ 

* วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 13 รายการ – เบิกจายแลว 12 รายการ – อยูระหวางขออนุมัติเบิก

จายเงิน 1 รายการ 
 

1.2 รายการส่ิงกอสราง จำนวน 9,123,100.-บาท เบิกจายแลว 599,000บาท (6.57%) จำแนกดังนี้ 

* (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding - ลงนามในสัญญาแลว จำนวน 3 รายการ อยูระหวาง

ดำเนินการกอสราง 

*  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 

 1 Bidding 

–ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว อยูระหวางดำเนินการ

กอสราง 

* วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ - ลงนามในสัญญาแลว 4 รายการ สงมอบงาน/เบิกจายแลว  

รายการ 

 -อยูระหวางดำเนินการกอสราง 2 รายการ 

2.โรงพยาบาลพังงา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา) ไดรับจัดสรรเปนส่ิงกอสราง จำนวน 3 รายการ  

   2.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ช้ัน ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรร 52,116,000.-บาท 

สำหรับสวนที่เหลือจะไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ทั้งส้ิน 194,772,88.-บาท รวมทั้งส้ิน 246,888,888.-บาท วัน

เริ่มตนสัญญา วันที่ 28 กันยายน 2566 ส้ินสุดสัญญาใหม วันที่ 6 กมุภาพันธ 2569 ไดเบิกจาย งวดที่ 1-4 แลว งวดที่ 5 , งวดที่ 6 , งวดที่ 7 , 

งวดที่ 8 เบิกจาย 18 สิงหาคม 2567 และงวดที่ 9-12 อยูระหวางดำเนินการ คาดวาสงมอบงานพรอมกันทั้ง 4 งวด ไดวันที่ 30 สิงหาคม 2567 

 2.2 ทางเดินเช่ือมอาคาร ความยาว 20.75 เมตร ไดรับจัดสรร 1,427,300.-บาท  งวดท่ี 1 เบิกจาย วันท่ี 8 สิงหาคม 2567 

งวดที่ 2 คาดวาแลวเสร็จ วันที่ 28 สิงหาคม 2567 คาดวาเบิกจายได วันที่ 6 กันยายน 2567 

 2.3 ชองลิฟตบรรทุกเตียงผูปวย 2 ช้ัน จำนวน 3,698,000.-บาท ไดมีสงมอบงาน ตรวจรับงาน และดำเนนิการเบิกจาย

เรียบรอยแลว 

3.โรงพยาบาลตะก่ัวปา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา) ไดรับจัดสรรครุภัณฑการแพทย ดังน้ี 

  เงินงบประมาณ ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 7 รายการ 13,700,000.-บาท เบิกจายแลว 13,691,000.-บาท 

เงินเหลือ 9,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -เบิกจายแลว 7 รายการ (100%) 
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 งบคาเส่ือม ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 12 รายการ 4,665,000.-บาท (ใชเงินงบคาเส่ือม 4,618,773.81

บาท สมทบเงินบำรุง 46,226.19บาท) - เบิกจายแลว 1,343,773.81 บาท - ลงนามในสัญญา 2,968,300.-บาท -ระหวางจัดซ้ือจัดจาง 

250,000 บาท เงินเหลือ 102,926.19 บาท สถานะดำเนินการ : - เบิกจายแลว 3 รายการ - เสนอแฟมลงนามในสัญญา 4 รายการ - 

เสนอแฟมเรียกทำสัญญา 4 รายการ - เชิญชวนใหมาเสนอราคา 1 รายการ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.3 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 6 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะกั่วปา , รพ.กะปง

ชัยพัฒน , รพ.ตะกั่วทุง , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 5 หนวยบริการ สำหรับคาเวร ไมมีหนวยบริการคางจาย  

นพ.สสจ.พังงา   1.ใหเรงรัดการจายหนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2566 เชน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง และให 

      ดำเนนิการทยอยชำระหนี้ ในป 2567 (กลางป) รวมถึงดำเนินการเบิกจายคาตอบแทนคางจายใหเปนปจจุบัน  

     2.เนนย้ำใหผูบริหาร รพ.ทุกแหง บริหารหนี้ โดยต้ังเปาหมายการชำระหนี้ตามลำดับ ดำเนินการเรงรัดหองยา

ทำเอกสารการเบิก, เรงรัดงานการเงินใหชำระหนี้  

ที่ประชุม รับทราบ  

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567 (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ กรกฎาคม 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI 

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 5 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด     

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเส่ือม ติดลบ 5 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน     

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี และ

พบวามี 2 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.ตะกั่วปา (-5,215,374.04) รพ.กะปงชัยพัฒน (-4,005,049.43) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ กรกฎาคม 2567 พบวามี 4 หนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 0 

คือ รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร - ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน  

           สถิติการสง Claim สปสช. ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 20 สิงหาคม 2567) หนวยบริการ

ทั้งหมด ที่สง 9 แหง สงเบกิ 119,884 เคส ยอดเรียกเก็บ 245,047,612.19 บาท อนุมัติ 95,041 เคส โอนเงินสำเร็จ 78,371 เคส   

      ผลการสง Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 20 สิงหาคม 2567)  สถานะ 

- ไมประสงคเบิก 1,662 เคส เรียกเก็บ 578,591.78 บาท - รอสงขอมูล 58 เคส 781,245.84 บาท -สปสช.รับขอมูล 118,103 เคส 

243,593,025.32 บาท โครงสรางไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด 61 เคส 94,749.25 บาท  

      ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 20 สิงหาคม 2567) 

สถานะ   -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 1,745 เคส  จำนวน 17,197,046.12 บาท -สถานะ อนุมัติ ทั้งหมด 95,041 เคส ยอด

เรียกเก็บ จำนวน 208,169,823.40 บาท -สถานะ ไมอนุมัติ 20,229 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 28,019,733.36 บาท 

      ภาพรวมสถานการณรับขอมูลจาก FDH -Financial Data Hub พบวา จังหวัดพังงา มีหนวยบริการ 10 แหง 

จำนวนการสง 194,457 ครั้ง จำนวนขอมูล 194,457 เคส จำแนกตามสถานการณประมวล โอนเงินแลว 98,652 เคส (50.73%) 

ไมผานการตรวจสอบ 80,815 เคส (41.56%) 

      ภาพรวมการโอนเงินคาบริการ UC ในโครงการบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที  ณ 20 สิงหาคม 2567  พบวา 

มีประเภทหนวยบริการ 6 ประเภท มีจำนวนหนวยบริการ 30 แหง มีผูรับบริการ 10,741 คน ใชบริการ 22,419 ครั้ง ยอดเงินโอน 

จำนวน 6,775,851.- บาท     

     ภาพรวมการเบิกจายจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จากกองทุนตาง ๆ (15 กองทุน)

ปงบประมาณ 2567 ณ 20 สิงหาคม 2567 พบวา จังหวัดพังงา ไดรับรายรับ UC ทั้งหมด 485,348,786.46 บาท รพ.พังงา 
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(124,904,074.-) รพ.ตะกั่วปา (115,341,647.19) และ ในหนวยบริการระดับ รพช. รพ.ตะกั่วทุง  (57,779,322.05)  และ รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน (26,434,449.68) ไดรับเงินรายรับ UC มากที่สุด 

     รวมรายรับจากกองทุนอื่น ๆ (ตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567) ไดรับเงินรายรับรวม 265,832,716.92 บาท 

แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับกรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (89,494,130.13) รพ.ตะกั่วปา (51,421,916.25) และใน

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (7,027,700.76) และ รพ .ตะกั่วทุง (6,193,919.-) ไดรับเงินมากที่ สุด             

2.เงินรายรบัประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (33,916,679.78)  รพ.ตะกั่วปา (31,807,922.14) และในหนวยบริการ ระดับ รพช.  

มี รพ.ตะกั่วทุง (1,911,122.24) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1,037,052.90) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ อปท. พบวา    

รพ.พังงา (13,675,225.09) รพ.ตะกั่วปา (7,208,292.21) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (650,690.21)  

รพ.กะปงชัยพัฒน (609,633.19) ไดรับเงินมากที่สุด 

     รายรับเงินผูปวยในสิทธิประกันสุขภาพ (ตุลาคม 2566 - กรกฎาคม 2567) พบวา รอยละการเบิกชดเชย

คาบริการผูปวยในเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (127.97) รพ.ทับปุด 

(196.27) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (159.28) รพ.ตะกั่วปา (159.16) ซ่ึงทั้ง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากที่สุด 

        สรุปเงินจายชดเชย คาบริการทางการแพทยผูปวยใน จาก สปสช. (ณ กรกฎาคม 2567) พบวา ภาพรวม

จังหวัดพังงา มียอดจายชดเชย IP จำนวน 19,698,984.37 บาท ปรับลดคาแรง จำนวน 19,347,831.22 บาท คงเหลือจาย IP ให รพ. 

จำนวน 351,153.15 บาท (รพ.ตะกั่วทุง, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน) 

นพ.สสจ.พังงา  เสนอแนะ 1.เปรียบเทียบยอดคนไขกับจำนวนผูใหบริการ 2.เนนคุณภาพการสรุป Chart คนไข 3.ปญหา การติด C   

เนนย้ำใหผูบริหาร รพ.ทุกแหง ติดตามสถานการณ 4.ใหประมาณการ รายรับ-รายจาย (Planfin) 5.นำสถานการณการเงิน     

การคลัง รพ.สต. นำเขาวาระการประชุม กวป.ครั้งตอไป 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.5 การขับเคล่ือนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

       3.5.1 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ เขตสุขภาพที่ 11 รอบที่  2 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  8 ประเด็น 2 Area based ดังนี้  

 

ทั้งนี้ จังหวัดพังงา มีผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพท่ี 11 ป 2567 รอบ 2  อยูในลำดับที่ 1 

ของเขตสุขภาพ ซ่ึงมีตัวชี้วัด จำนวน 60 ตัวชี้วัด จังหวัดพังงา ผาน 58 ตัวชี้วัด และมี 2 ตัวชี้วัด ยังตองเรงดำเนินการอยู คือ ประเด็นท่ี 

7 สงเสริมการมีบุตร (ตัวชี้วัดที่ 2,3) 

      Timeline การจัดทำแผนยุทธศาสตร ดังนี้ 1.การรายงานตามตัวช้ีวัด ราย คปสอ. ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567    

2.การนำเสนอของ คปสอ.ตาม Template (19-20 สิงหาคม 2567) ขอมูลทั่วไป/ผลงานเดน/แผนขับเคล่ือนป 2568 สอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 3.จัดทำเลมแผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

4.รวบรวมแผนยุทธศาสตร คปสอ.เพ่ือเสนอผูบริหารลงนาม ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

นพ.สสจ.พังงา  เสนอแนะ เนนย้ำ การวางแผนยุทธศาสตรฯ ป 2568 บริหารจัดการ คน เงิน ของ ใหมีประสิทธิภาพ มีเปาหมายชัดเจน 

และวางแผนชี้ใหชัด ภายใน 5 ป ขางหนา Challenge ไมมี Refer case ผูปวย เคส สมอง ออกนอกจังหวัดพังงา  

ที่ประชุม  รับทราบ  
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  3.5.2 การขับเคล่ือนนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว” จังหวัดพังงา 

  ผลการดำเนินงาน จังหวัดพังงา -Health ID = 53.3% -Provider ID จังหวัดพังงา (94%) เขตสุขภาพที่ 11 (85.62%) 

   1.ประเดน็สำคัญติดตาม : ดานบริการ ดังนี้ 1.ใบรับรองแพทยดิจิทัล 831 ใบ 2.นัดหมายออนไลน 1,125 ครั้ง           

3.จำนวนออเดอรสงยา 1,039 ออเดอร 4.การแพทยทางไกล 5,389 ครั้ง 5.Digital Signature ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 269 คน  

  2.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานความปลอดภัย Cyber Security 

  สถานะ : โรงพยาบาลทุกแหง อยูในระดับความเส่ียงปานกลาง (สีเหลือง) 

  แผน : 1.ความเสียงต่ำ (เขียว) อยางนอย ภายในกรกฎาคม 2567 2 แหง 2.เส่ียงต่ำ 100% ภายในกันยายน 2567 

  3.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT  Plus) จังหวัดพังงา 

    3.1 HAIT สถานะ : ย่ืนเอกสาร 3 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.ตะกั่วทุง) 

     กำหนดการ วันท่ี 4 กันยายน 2567 ตรวจเย่ียม รพ.ตะกั่วทุง , วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 รับการประเมิน 

โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลตะกั่วปา 

    3.2 ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา (Smart Hospital)  

        -ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะกั่วทุง -รพ.คุระบรุีชัยพัฒน  

       -ระดับเงิน 4 แหง คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะกั่วปา  

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 แจงประสานโรงพยาบาลที่ผานเกณฑประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะรับโลรางวัล 

ระดับเพชร ทั้ง 5 โรงพยาบาล ในวันท่ี 11 กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา 

  4.ผลการดำเนินงานตามนโยบาย “บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่” สำหรับหนวยนวัตกรรม จังหวัดพังงา 

   หนวยบริการที่ดำเนินงานตามนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกท่ีดวยบัตรประชาชนใบเดียว” จำนวน 55 แหง 

ใหบริการแลว 30 แหง ประกอบดวย - รานยา 9 แหง -คลินิกพยาบาล 2 แหง -คลินิกกายภาพบำบัด 5 แหง -คลินิกเวชกรรม 2 แหง      

-คลินิกทันตกรรม 11 แหง -คลินิกแพทยแผนไทย 1 แหง มีผูรับบริการ 10,621 คน (22,419 ครั้ง) ไดรับเงินคาบริการ (UC) แลว 

6,934,264.65 บาท 

  5.ผลงานการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ เขตสุขภาพที่ 11 รอบที่  2 ประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2567 จังหวัดพังงา มีผลงานตัวชี้วดัที่ 1 : ผานเกณฑการประเมิน รพ.อัจฉริยะ ระดับทองขึ้นไป (รอยละ15) = รอยละ 55.60 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของโรงพยาบาลที่ย่ืนขอรับรอง HAIT (>รอยละ10) = รอยละ 44.44 

   ประเด็นช่ืนชม -จำนวน Health ID จังหวัดพังงาสูงที่สุดในเขตสุขภาพท่ี  11 -ผูบริหารใหความสำคัญเกี่ยวกับ 

Cyber security จนทำใหจังหวัดพังงเปนความเส่ียงปานกลางท้ังจังหวัด  

   ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา -ปญหา อุปสรรค *ระบบสงตอ Refer ยังใชรูปแบบกระดาษอยู  -ขอเสนอแนะ       

*ใช Thai refer หรือ Moph refer application 

นพ.สสจ.พังงา   เสนอแนะ การยืนยันตัวตน -Provider ID 1.กระตุนให รพ.ทุกแหง ตรวจสอบขอมูลในสวนที่ขาด (แพทย     

พยาบาลวิชาชีพ) แยกรายแหง 2.สสจ.พังงา ตรวจสอบปญหาการติดขัดในการยืนยันตัวตน 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.6 แผนการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Stroke  

สถานการณ : อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke : I60-I69) รอยละ 6.84  

     : ผูปวยโรคหลอดเลือกสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมงไดรับการรักษาใน Stroke Unit  

         รอยละ 89.34 

  ทรัพยากร : มีการวางแผน ดังน้ี 1. CT 3 เครื่อง Plan 1 เครื่องที่ รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา ศูนยการแพทย   

เขาหลัก 2.rt-PA Plan สามารถใหยา rt-PA ใน รพ.ที่เครื่อง CT 3.Stroke Unit - 4 เตียง (รพ.พังงา) - 8 เตียง (รพ.ตะกั่วปา) 

4.N-Med, แพทยเวชศาสตรฟนฟู 1,1 ปฏิบัติงานท่ี รพ.พังงา 5.Nurse  - หลักสูตรเฉพาะทาง 4 เดือน 2 คน - หลักสูตร 1 

สัปดาห 3 คน (ปฏิบติังานที่ รพ.พังงา) 6.Refer เกินศักยภาพ Refer รพ.ตรัง และ รพ.สงขลานครินทร  

  ส่ิงที่ตองการพัฒนา 



9 

  1.บุคลากร = 1.1แพทยเฉพาะทางอายุรกรรมระบประสาท -รพ.พังงา (1) - รพ.ตะกั่วปา (1) 1.2แพทย 

Neuro Interventionist -รพ.พังงา (1) 1.3แพทยเวชศาสตรฟนฟู - รพ.ตะกั่วปา (1) 1.4นัก Speech therapy -รพ.พังงา (1)         

- รพ.ตะกั่วปา (1) 1.5อบรมพยาบาลผูปวยผาตัดเฉพาะทางสาขา หลอดเลือดสมอง -รพ.พังงา (3) 1.6พยาบาลอบรมเฉพาะ

ทางสาขาการพยาบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (4เดือน) -รพ.พังงา (3) - รพ.ตะกั่วปา (3) 1.7อบรม Basic stroke nurse 

(5วัน) -รพ.พังงา (2) - รพ.ตะกั่วปา (2) - รพ.กะปงชัยพัฒน (1) - รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (1) - รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (1) - รพ.ตะกั่วทุง (2) - 

รพ.ทับปุด (1) - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1) 1.8อบรม Advance stroke nurse (5วัน) - รพ.ตะกั่วทุง (1) 9.พยาบาลอบรมเฉพาะ

ทางสาขา  ฟนฟูสภาพ (4เดือน) -รพ.พังงา (1) 

  2.วัสดุอุปกรณ = 2.1 เครื่อง CT Scan - รพ.ตะกั่วทุง (1) 2.2 เครื่องช่ังน้ำหนักทั้งเปลนอน - รพ.กะปง

ชัยพัฒน (1) - รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (1) - รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (1) - รพ.ตะกั่วทุง (1) - รพ.ทับปุด (1) - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1) 

2.3 วัสดุและอุปกรณในการเปดศูนยผาตัดหลอดเลือดสมอง -รพ.พังงา (1) 2.4 วัสดุและอุปกรณในการดูแลผูปวยกอน-หลังผาตัด   

-รพ.พังงา (1) 2.5Zone stroke วัสดุและอุปกรณ -รพ.พังงา (1) - รพ.ตะกั่วปา (1) 2.6 Stroke Unit -รพ.พังงา (4เตียง) 

   3.การอบรม, การประชุม, การศึกษาดูงาน = 3.1 พัฒนาศักยภาพในการใหยา rt-PA ใน รพ.ตะกั่วทุง        

3.2 จัดอบรมฟนฟูความรูทั้งพยาบาลที่รับผิดชอบงานและพยาบาลผูปวย 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.7 การดำเนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก อำเภอตะก่ัวปา ป 2567 (สสอ.ตะก่ัวปา) 

  1.สถานการณโรค (ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม – 27 สิงหาคม 2567) อำเภอตะกั่วปา พบวามีอัตราปวยตอแสน

ประชากร =316.80 พบวามีผูปวยตำบลบางนายสี 33 ราย ตำบลคึกคัก 30 ราย ตำบลโคกเคียน 29 ราย ตำบลบางมวง 23 ราย ตำบล    

เกาะคอเขา 12 ราย ตำบลบางไทร 9 ราย และตำบลตำตัว 1 ราย ตามลำดับ และพบวาตำบลเกาะคอเขา มีอัตราปวยตอแสน

ประชากร = 1,716.74 จำแนกตามกลุมอายุ อยูในกลุมอายุ 0-10 ป = 75.85 สูงที่สุด 

  2.คา HI รายตำบล พบวาตำบลบางไทร สูงที่สุด โดยมีปจจัยเส่ียง คือ -ฝนตกทิ้งชวง -HI/CI สูง               

-การเคล่ือนยายของประชากร -พฤติกรรมการปองกันตนเองของประชาชน 

  3.เปดประชุม WARROOM เม่ือวันที่ 6, 19, 26 สิงหาคม 2567 เพ่ือวิเคราะหสถานการณโรค รับทราบปญหา

อุปสรรคและแนวทางแกไข กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ติดตามถสานการณโรค วิเคราะหปจจัยเส่ียง โดยมีทีมจาก สสจ.พังงา       

รพ.ตะกั่วปา รพ.บางไทร รพ.สต. สสอ.ตะกั่วปา นคม. และองคการบริหารสวนทองถิ่น รวมการประชุมดังกลาว 

  4.มาตรการเรงดวน 1.การรายงานโรคที่มีประสิทธิภาพ 2.ทำลายยุงตัวแกดวยสารเคมี 3.การสอบสวนโรคและ

คนหาผูปวยเพ่ิมเติมในชุมชน 4.เรงรัดการกำจัดลูกน้ำยุงลาย  

  5.จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก พ้ืนท่ีตำบลเกาะคอเขา 

  6.โอกาสพัฒนา 1.ขอมูลผูปวยของระบบ D 506 กับ E1 ของพ้ืนที่ไมตรงกัน (D506 ผูปวย 152 ราย/E1 พ้ืนที่ 142 ราย) 

2.ระยะเวลาต้ังแตปวยจนถึงการวินิจฉัย เฉล่ีย 3.76 วัน (MAX=9, MIN=0) 3.การใชสารเคมีกำจัดยุงลายตัวแก (การพนหมอกควัน)  

นพ.สสจ.พังงา  เสนอแนะ ใหต้ังเปาหมายไว 1.เปนไขเลือดออกตองไมมีการตายดวยไขเลือดออก 2.รพ.ทุกแหง เม่ือผูปวยมารับ

บริการ มีไขสูง ใหเฝาระวังเปนกรณีพิเศษ 3.การเปด EOC เปนการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการกับเหตุการณนั้น ๆ ระดม

ทรัพยากรพ้ืนที่ใกลเคียง (คน เงนิ ของ) การประเมินสถานการณในแตละชวงใหดำเนินการอยางเขมขน  

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.8 เรื่องติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา (ชมรมสาธารณสุขฯ) 

     3.8.1 สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2567 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายทุกแหง จำนวน 200,000 บาท พบวา มีเครือขาย ไดรับเงินโอนแลว 

ดังนี้ สสอ.เกาะยาว 200,000 บาท สสอ.ตะกั่วทุง 200,000 บาท สสอ.คุระบุรี จำนวน 200,000 บาท สสอ.ทายเหมือง 200,000 บาท 

สสอ.กะปง 200,000 บาท สสอ.ตะกั่วปา จำนวน 100,000 บาท สสอ.ทับปุด 100,000 บาท และมี 1 เครือขาย ยังไมไดรับเงินโอน คือ 

สสอ.เมืองพังงา 
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                     - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. โอนเงิน 100% ไดแก เครือขาย รพ.คุระบุรี รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน    

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ทับปุด โอนเงิน 75% ไดแก เครือขาย รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.บางไทร  

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับท้ังหมดจำนวน 7 ราย โดยขอรับต้ังแต 1 กันยายน 2567 1 ตุลาคม 2567 และขอยกเลิก 

จำนวน 1 ราย  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

   5.1 สถานการณโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรค)  

       5.1.1 สถานการณโรคไขเลือดออก จังหวัดพังงา พบผูปวย จำนวน 331 ราย (อัตราปวย 137.06) อำเภอ

ที่มีจำนวนผูปวยมากที่สุด ไดแก อำเภอตะกั่วปา 129 ราย (273.05) อำเภอทายเหมือง 71 ราย (135.54) และอำเภอตะกั่วทุง 37 ราย 

(75.83) ตามลำดับ มีสัดสวนผูปวย DF=78.55% DHF=21.45% DSS=0% และผูปวยในกลุมอายุ 5-9 ป สูงที่สุด จำนวน 48 ราย  

      พ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยโรคไขเลือดออกเกิน 2 GENERATION คือ 1.อำเภอตะกั่วปา ตำบลบางนายสี ตำบลบางมวง 

ตำบลโคกเคียน ตำบลคึกคัก อำเภอเกาะคอเขา 2.อำเภอตะกั่วทุง ตำบลคลองเคียน 3.อำเภอคุระบุรี ตำบลบางวัน 

     พ้ืนที่ที่ มีผูปวยโรคไขเลือดออกอยูในระยะเฝาระวัง ในระยะ 28 วัน คือ 1.อำเภอกะปง ตำบลทานา      

ตำบลเหล ตำบลรมณีย 2.อำเภอตะก่ัวทุง ตำบลถ้ำ 3.อำเภอตะก่ัวปา ตำบลตะกั่วปา ตำบลบางไทร ตำบลบางมวง ตำบลบางนายสี 

ตำบลโคกเคียน ตำบลคึกคัก ตำบลเกาะคอเขา 4.อำเภอคุระบุรี ตำบลบางวัน 5.อำเภอทับปุด ตำบลทับปุด ตำบลบอแสน ตำบล

บางเหรียง  6.อำเภอทายเหมือง ตำบลนาเตย ตำบลบางทอง ตำบลทุงมะพราว ตำบลลำแกน 7.อำเภอเมืองพังงา ตำบลทายชาง 

ตำบลถ้ำน้ำผุด 8.อำเภอเกาะยาว ตำบลเกาะยาวนอย 

     5.1.2 ผลการดำเนินงานโรควัณโรค จังหวัดพังงา  

     1.อัตราความครอบคลุมการคนหาและขึ้นทะเบียนรักษา เปาหมาย ≥85%  

       -อัตราความครอบคุลมการคนหาและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรค ผลงาน เขตสุขภาพท่ี 11 อยูในอันดับ 3 (69.0%)  

      -อัตราความครอบคลุมการคนหาและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรค จังหวัดพังงา มีจำนวนผูปวยขึ้นทะเบียน 292 ราย     

มีจำนวนผูปวยที่คนไมพบหรือยังไมรายงาน จำนวน 123 ราย  

     2.อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม เปาหมาย ≥88% จังหวัดพังงา มีอัตรารักษาสำเร็จ 

จำนวน 92.3% กำลังรักษา 1.3% โอนออก 1.3% เสียชีวิต 3.8% ขาดยา 1.3% 

     3.อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ ป 2567 (อุบัติการณวัณโรค 

155/แสนประชากร) เปาหมาย ≥85% ภาพรวมจังหวัดพังงา จำนวน 126 คน (69.7%) 

      4.อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม (PA) ไตรมาสที่ 1 ป 2567 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) 

เปาหมาย ≥88% ภาพรวมจังหวัดพังงา รอยละ 69.7 (เสียชีวิต 3 ราย (มะเร็ง 2 ราย ,TB 1 ราย) 

      5.การคัดกรองคนหาผูปวยวัณโรคเชิงรุกดวยการเอกซเรยปอด (รออานผลเอกซเรย ในกรณีปกติเก็บเสมหะสงตรวจ) 

      -วันที่22-23สิงหาคม 2567 ณ คลินิกวัณโรค รพ.ตะกั่วทุง และ รพ.สต.ตากแดด ดวยรถเอกซเรย

เคล่ือนที่ จำนวน 515 ราย (โครงการคัดกรองวัณโรคเชิงรุกในประชากรกลุมเส่ียง เขตสุขภาพที่ 11)  

   -วันที่ 21 สิงหาคม 2567 ณ อบต.บางวัน ดวยรถเอกซเรยเคล่ือนที่ จำนวน 445 ราย 

   -วันที่ 26-27 สิงหาคม 2567 ณ รพ.สต.เตรียม ดวย Portable X-ray จำนวน 315 ราย (กองทุน

หลักประกันสุขภาพ อบต.บางวัน และ อบต.คุระ อำเภอคุระบรุี) 

     6.ราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ประเด็น การคัดกรองวัณโรคในเรือนจำ พัฒนาการ

จัดบริการคัดกรองวัณโรค ดวยการเอกซเรยทรวงอกผูตองขังในเรือนจำ 15 แหง และโรงพยาบาลแมขาย เขตสุขภาพท่ี 11        
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ใหสามารถดำเนินการเอกซเรยผูตองขังรวดเร็วขึ้น ภายใน 30 วัน การดำเนินการ 2-3 เดือน ครั้ง ณ เรือนจำพังงา เรือนจำ    

ตะกั่วปา (อยูระหวางหารือการดำเนินงานในรวดเร็วขึ้น) ประเด็นปญหา การจัดหา Portable X-ray ใหบริการผูตองขังในกรณี   

ที่รถเอกซเรยพระราชทานยังไมมาใหบริการ 

นพ.สสจ.พังงา  เสนอแนะ ให รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา จัดทำแผนความตองการงบลงทุน ในป 2568/ป 2569 จัดซ้ือ รถ X-ray 

เคล่ือนที่ หรือหาชองทางรับบริจาค  

ที่ประชุม  รับทราบ   

  5.2 แจงเรื่องการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจำ รอบ 2 ณ 1 ตุลาคม 2567 (กลุมงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล)  Timeline ดังน้ี 

   1.ตรวจสอบคนและวงเงิน ณ วันที่ 1 กันยายน 2567 ภายในวันท่ี 1 กันยายน 2567  

2.สงใหหนวยบริการตรวจสอบวงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ และจำนวนขาราชการและจัดสรรวงเงิน รอยละ  

2.85 ใหหนวยบริการ ภายในวันท่ี 2 กันยายน 2567  

   3.กลุมงานสงผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ ภายในวันที่ 2 กันยายน 2567 ภายในเวลา 16.00 น. 

   4.หนวยบรกิารสงผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ ภายในวันท่ี 2 กันยายน 2567  

    5.ประชุมเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ สสจ.พังงา วันท่ี 3 กันยายน 2567  

6.ประชุมเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ ในสังกัด สสจ.พังงา ภายในวันท่ี 5 กันยายน 2567 

  7.สงใหสำนักงานจังหวัดพังงา ภายใน 6 กันยายน 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  

  6.1 แจงเรื่อง การขอรับทุนแพทยศึกษาตอสาขาเฉพาะทางกระทรวงสาธารณสุข ป 2568 (วันที่ 29 สิงหาคม 

2567) (นพ.วิเศษ  กำลัง รอง นพ.สสจ.พังงา ) จำนวน 8 สาขา 1.ประสาทศัลยศาสตร (Neurosurgery) 2.เวชศาสตรฉุกเฉิน

(Emergency Physician : EP) 3.หัตถการดานระบบประสาท สมอง (Neurological interventionist) 4.หัตถการดานหัวใจ 

(Cardiological Interventionist) 5.โรคมะเร็ง (Oncologist) : อายุรศาสตรมะเร็งวิทยา/รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 6.วิสัญญีแพทย 

(Anesthesiologist) 7.จิตแพทย (Psychiatrist) 8.การดูแลทารกแรกเกิด (NICU : Neonatal Intensive Care Unit) วัตถุประสงคเพ่ือ  

1.ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ตามบริบท ปญหา ความสำคัญ ความขาดแคลน ไดอยางตอเนื่อง 2.พัฒนาศูนยการแพทยระดับเขตสุขภาพ 

เพ่ือสามารถรับสงตอ และพัฒนาศักยภาพขยายผลใหกับพ้ืนที่ใกลเคียง 

ที่ประชุม  รับทราบ   

  6.2 แจงเรื่อง ซุมยาดอง (ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา) ใหเฝาระวังในกรณีด่ืมยาดอง ทำใหเสียชีวติเฉียบพลัน 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 

เลิกประชุม    เวลา   16.12 น.  

 

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธิบดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
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