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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 8/2567 

วันท่ี  29 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

อำเภอกะปง จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

8.นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

9.นายแพทยวุฒิ   วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

10.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นางปพิชญสรา พลจิรวนนท แทน หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

13.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

14.นายวัชระ  พัฒนรักษ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

15.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

16.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

17.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

18.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

19.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

20.นางจุฑาภรณ  เมืองจร  แทน หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 

21.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

22.นางสาวมรกต   วรธรรมาทิพย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นายภัทรศักดิ์   สุวรรณมณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

24.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

25.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

26.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

27.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

28.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

29.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

30.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 
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31.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

32.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

33.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

34.นายกำธร สิทธิบุตร รก.สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

35.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

36.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

37.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

38.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

39.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

40.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน  

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายพรนุวฒัน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

4.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

5.นายศรรษตรา  เกตุแกว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

6.นางพัชรินทร  รุจนพันธ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

7.นางกมลาภรณ  จีนนาพัฒ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8.นางสาวลัดดาวัลย บุญรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

9.นางสาวนันทวัน ฉ่ินฉ้ิว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10.นายวิสูตร  รอดการ  นักรังสีการแพทยชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

5.ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

6.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

7.นายสิทธิชัย  สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

8.นางกานตพิชชา   เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

9.นายประดิพัทธ ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

10.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

 

 

 



3 

เริม่ประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อิ่มอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งท่ี 8/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับนายแพทยภูวภัทร  ศรีใส ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุง ไดรับการแตงต้ังเปน      

รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา ปฏิบัติหนาที่ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) คนที่ 2  

  2.มอบชอดอกไม แสดงความยินดี การประกวดผลงานวิชาการ รางวัลรองชนะเลิศ ประเภท R2R คือ นายประวิทย ดารากัย 

โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

 3.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีการประกวดผลงานวิชาการ เวทีการประชุมชมรมฯ สาธารณสุขภาคใต วันที่ 24-26 

กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ประเภทงานวิจัยจากงานประจำ R2R ไดแก นายวัชระ  

เกตุทอง และนางมาริสา  เกตุทอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

 4.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับบุคลากรไดเล่ือนระดับที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย คือ  

    1.นางสาว กัลญา ไตรศรี ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลตะกั่วทุง  

    2.นางละหง โละสมบูรณ ตำแหนงพยาบาลวิชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน  

 5.มอบรางวัล แสดงความยินดีกับผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการและนิเทศงาน ป 2567 รอบที่ 2 โดยมี

ผลงานที่ จัดอยูในลำดับที่ 1,2,3 ของเขตสุขภาพที่ 11 (ลำดับที่  1 ประเด็นที่ 2,3,4,Area based: การตรวจสอบเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย – พัสดุ ลำดับที่ 2 ประเด็นที่ 1,7 ลำดับที่ 3 ประเด็นที่ 5)   

 6.มอบเกียรติบัตร เครือขาย รพ.สต.ตำบลบางวัน โรงเรียนบานบางครั่ง อำเภอคุระบุรี และบานบางครั่ง หมูที่ 3 ตำบล

บางวัน อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ไดรับรางวัลชมเชย ตนแบบชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพท่ี ๑๑ ผานทางระบบ

ออนไลนเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

  7.มอบเกียรติบัตร จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการเฝาระวังโรคขาดสารไอโอดีน ป 2565-2567 ดังนี้ 

     -จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวังการขาดสารไอโอดีน ป 2565-2567 ไดแก สสจ.พังงา นายวัชระ พัฒนรักษ 

    -หนวยงานท่ีไดขับเคล่ือนกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธการบริโภคเกลือเสริมไอโอดีเนื่องในวันไอโอดีแหงชาติ

พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11 ปงบประมาณ 2567 ไดแก รพ.สต.ถ้ำทองหลาง สสอ.ทับปุด  

 8.มอบโลรางวัลตนแบบอำเภอจัดการสุขภาพ/ตนแบบตำบล (หนวยบริการ) จัดการสุขภาพ วัยทำงานดีเดน ระดับเขต

สุขภาพที่ 11 ปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

    -รางวัลชนะเลิศตนแบบอำเภอจัดการสุขภาพวยัทำงานเขตสุขภาพที่ 11 ไดแก สสอ.ทับปุด 

    -รางวัลชนะเลิศตนแบบตำบลจัดการสุขภาพวัยทำงานเขตสุขภาพท่ี 11 ไดแก รพ.สต.ถ้ำทองหลาง รพ.สต.บางเหรียง 

สสอ.ทับปุด 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหทุกคนและหนวยงานที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

 3.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนสิงหาคม 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 ขอขอบคุณ คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา และทีมงานของ สสจ.พังงา 

รพท. รพช. สสอ. รพ.สต. ทุกทาน ที่ไดรวมมือกันทำผลงานการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 11  

รอบ 2 ป 2567 อยูในลำดับที่ 1 ของเขตสุขภาพ 
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             1.1.2 กระทรวงสาธารณสุข แจงเนนเรื่อง ใหติดตามสถานการณน้ำทวมฉับพลัน น้ำปาไหลหลาก ดังนั้น จังหวัด

พังงาซ่ึงเปนพ้ืนที่มีฝนตกมาก ขอใหทุกพ้ืนที่ที่มีความเส่ียงน้ำทวม /ทางน้ำผาน ขอใหผูบริหารดูแล ติดตามพ้ืนที่และหากไดรับ

ผลกระทบ รายงานใหจังหวัดทราบ หากมีการเตรียมความพรอมซอมแผนรับมือสถานการณน้ำทวมไดย่ิงดีซ่ึงถือเปนส่ิงจำเปน 

             1.1.3 กระทรวงสาธารณสุข แจงเรื่อง เงินงบประมาณ , เงินนอกงบประมาณ ควรมีการวางแผนการใช

จายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบงเปน 3 สวน 1.นโยบายรฐับาล , กระทรวงสาธารณสุข 2.งานประจำ 3.งานปญหาพ้ืนท่ี 

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา (นายวรชัย  ใจเย็น) 

     แสดงความยินดี 

              1.2.1 รพ.บางไทร ผานการรับรองคุณภาพ (HA) สถานพยาบาลยาเสพติด จากสถาบันบำบัดรักษาและ

ฟนฟูยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนนี (สบยช) โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตร ีเปนประธานใน

พิธีมอบเกียรติบัตร "ในการประชุมวิชาการยาเสพติดแหงชาติครั้งที่ 24" ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี 

เม่ือวันที่ 21 สิงหาคม 2567 

              1.2.2 กลุมงานการแพทยแผนไทย ผลักดันสงเสริมผูประกอบการภาคเอกชน ธุรกิจการทองเท่ียว        

เชิงสุขภาพ โดยโรงแรมพลูแมน ไดรับการประเมินมาตรฐาน รับรางวัล Thai World Class Spa และนวดไทยพรีเม่ียมอวอรด     

ป 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในงาน Thai Wellness and Healthcare Expo 2024 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2567      

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

  1.3 เรื่องจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

   - ผอ.รพ.ตะก่ัวปา ขอแกไข วาระที่ 4.2 พิจารณาคาตอบแทนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลพังงา แพทย

สาขาอายุรศาสตรโรคระบบทางเดินอาหารและสาขาประสาทวิทยา เปนแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ รพ.ละ ไมเกิน 1 คน / สาขา 

คำส่ังเดิมมีผลต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2567 ขอปรับใหมเปน มีผลต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 

30 กันยายน 2568 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 29 สิงหาคม 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 75,951,463.64 บาท       

สสจ.พังงา 35,490,494.01 บาท รพ.พังงา 16,127,682.-บาท รพ.ตะกั่วปา 24,333,287.63 บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.67) 100% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 64,040,260.31 บาท (84.32%) - สสจ.พังงา 32,975,493.06 บาท 

(92.91%) - รพ.ตะกั่วปา 19,426,185.87 บาท (72.17%) - รพ.พังงา 11,638,581.38 บาท (79.83%)  

ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 185 รายการ ดังนี้ - ขออนุมัติแลว 1 รายการ (รพ.ตะกั่วทุง) – ทำสัญญา 1 

รายการ  (รพ.ตะกั่วทุง) - เบิกจายเงินแลว จำนวน 183 รายการ (21,888,472.-บาท) (95.60%) 

   ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567  

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 154 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 12 รายการ (รพ.พังงา รพ.เกาะยาว

ชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ขออนุมัติแลว 55 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา   

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ทำสัญญา 31 รายการ       

(รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ทับปุด ) - ตรวจรับแลว 53 รายการ (รพ.พังงา รพ.เกาะยาว

ชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.ทับปุด) - เบิกจายเงิน 3 รายการ (1,343,773.81 บาท (4.57%) (รพ.ตะกั่วปา) 
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เปาหมายการดำเนินงานงบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 1.ลงนามในสัญญา กอน 31 พฤษภาคม 2567        

2.การเบิกจาย -ไตรมาส 3 รอยละ 25 (เม.ย.-มิ.ย.66) - ไตรมาส 4 รอยละ 100 (ก.ค.-ก.ย.67) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

     3.2.1 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

              - การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตาน

แผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท เบิกจายเงิน งวดที่ 1 แลว (205,856.-บาท)     

ผูรับจางสงมอบงานแลว รอตรวจรับงาน งวดที่ 2 (249,968.-บาท) และงวดท่ี 3 (279,376.-บาท) งวดที่ 4 คาดวาจะแลวเสร็จ 30 ส.ค.67 

และงวดที่ 5 คาดวาจะแลวเสร็จ 20 ก.ย.67 

      3.2.2 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

1.1 รายการครุภัณฑ จำนวน 30,188,000.-บาท จำนวน 34 รายการ สงมอบงานแลวรอเบิกจาย 800,000บาท 

(2.67%) เบิกจายแลว 8,297,900.-บาท (27.67%) จำแนกดังนี้ 

* (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 17 รายการ  

  11 Bidding 

– สงมอบ/เบิกจายแลว 7 รายการ - รอสงมอบ 10 รายการ 

*  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

1 Bidding 

– ลงนามในสัญญาแลว อยูระหวางรอการสงมอบ 

* วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 13 รายการ – เบิกจายแลว 12 รายการ – อยูระหวางขออนุมัติเบิก

จายเงิน 1 รายการ 
 

1.2 รายการส่ิงกอสราง จำนวน 9,123,100.-บาท เบิกจายแลว 599,000บาท (6.57%) จำแนกดังนี้ 

* (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding - ลงนามในสัญญาแลว จำนวน 3 รายการ อยูระหวาง

ดำเนินการกอสราง 

*  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 

 1 Bidding 

–ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว อยูระหวางดำเนินการ

กอสราง 

* วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ - ลงนามในสัญญาแลว 4 รายการ สงมอบงาน/เบิกจายแลว  

รายการ 

 -อยูระหวางดำเนินการกอสราง 2 รายการ 

2.โรงพยาบาลพังงา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา) ไดรับจัดสรรเปนส่ิงกอสราง จำนวน 3 รายการ  

   2.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ช้ัน ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรร 52,116,000.-บาท 

สำหรับสวนที่เหลือจะไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ทั้งส้ิน 194,772,88.-บาท รวมทั้งส้ิน 246,888,888.-บาท วัน

เริ่มตนสัญญา วันที่ 28 กันยายน 2566 ส้ินสุดสัญญาใหม วันที่ 6 กมุภาพันธ 2569 ไดเบิกจาย งวดที่ 1-4 แลว งวดที่ 5 , งวดที่ 6 , งวดที่ 7 , 

งวดที่ 8 เบิกจาย 18 สิงหาคม 2567 และงวดที่ 9-12 อยูระหวางดำเนินการ คาดวาสงมอบงานพรอมกันทั้ง 4 งวด ไดวันที่ 30 สิงหาคม 2567 

 2.2 ทางเดินเช่ือมอาคาร ความยาว 20.75 เมตร ไดรับจัดสรร 1,427,300.-บาท  งวดท่ี 1 เบิกจาย วันท่ี 8 สิงหาคม 2567 

งวดที่ 2 คาดวาแลวเสร็จ วันที่ 28 สิงหาคม 2567 คาดวาเบิกจายได วันที่ 6 กันยายน 2567 

 2.3 ชองลิฟตบรรทุกเตียงผูปวย 2 ช้ัน จำนวน 3,698,000.-บาท ไดมีสงมอบงาน ตรวจรับงาน และดำเนนิการเบิกจาย

เรียบรอยแลว 

3.โรงพยาบาลตะก่ัวปา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา) ไดรับจัดสรรครุภัณฑการแพทย ดังน้ี 

  เงินงบประมาณ ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 7 รายการ 13,700,000.-บาท เบิกจายแลว 13,691,000.-บาท 

เงินเหลือ 9,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -เบิกจายแลว 7 รายการ (100%) 
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 งบคาเส่ือม ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 12 รายการ 4,665,000.-บาท (ใชเงินงบคาเส่ือม 4,618,773.81

บาท สมทบเงินบำรุง 46,226.19บาท) - เบิกจายแลว 1,343,773.81 บาท - ลงนามในสัญญา 2,968,300.-บาท -ระหวางจัดซ้ือจัดจาง 

250,000 บาท เงินเหลือ 102,926.19 บาท สถานะดำเนินการ : - เบิกจายแลว 3 รายการ - เสนอแฟมลงนามในสัญญา 4 รายการ - 

เสนอแฟมเรียกทำสัญญา 4 รายการ - เชิญชวนใหมาเสนอราคา 1 รายการ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.3 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 6 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะกั่วปา , รพ.กะปง

ชัยพัฒน , รพ.ตะกั่วทุง , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 5 หนวยบริการ สำหรับคาเวร ไมมีหนวยบริการคางจาย  

นพ.สสจ.พังงา   1.ใหเรงรัดการจายหนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2566 เชน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง และให 

      ดำเนนิการทยอยชำระหนี้ ในป 2567 (กลางป) รวมถึงดำเนินการเบิกจายคาตอบแทนคางจายใหเปนปจจุบัน  

     2.เนนย้ำใหผูบริหาร รพ.ทุกแหง บริหารหนี้ โดยต้ังเปาหมายการชำระหนี้ตามลำดับ ดำเนินการเรงรัดหองยา

ทำเอกสารการเบิก, เรงรัดงานการเงินใหชำระหนี้  

ที่ประชุม รับทราบ  

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567 (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ กรกฎาคม 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI 

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 5 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด     

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเส่ือม ติดลบ 5 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน     

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี และ

พบวามี 2 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.ตะกั่วปา (-5,215,374.04) รพ.กะปงชัยพัฒน (-4,005,049.43) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ กรกฎาคม 2567 พบวามี 4 หนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 0 

คือ รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร - ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน  

           สถิติการสง Claim สปสช. ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 20 สิงหาคม 2567) หนวยบริการ

ทั้งหมด ที่สง 9 แหง สงเบกิ 119,884 เคส ยอดเรียกเก็บ 245,047,612.19 บาท อนุมัติ 95,041 เคส โอนเงินสำเร็จ 78,371 เคส   

      ผลการสง Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 20 สิงหาคม 2567)  สถานะ 

- ไมประสงคเบิก 1,662 เคส เรียกเก็บ 578,591.78 บาท - รอสงขอมูล 58 เคส 781,245.84 บาท -สปสช.รับขอมูล 118,103 เคส 

243,593,025.32 บาท โครงสรางไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด 61 เคส 94,749.25 บาท  

      ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 20 สิงหาคม 2567) 

สถานะ   -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 1,745 เคส  จำนวน 17,197,046.12 บาท -สถานะ อนุมัติ ทั้งหมด 95,041 เคส ยอด

เรียกเก็บ จำนวน 208,169,823.40 บาท -สถานะ ไมอนุมัติ 20,229 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 28,019,733.36 บาท 

      ภาพรวมสถานการณรับขอมูลจาก FDH -Financial Data Hub พบวา จังหวัดพังงา มีหนวยบริการ 10 แหง 

จำนวนการสง 194,457 ครั้ง จำนวนขอมูล 194,457 เคส จำแนกตามสถานการณประมวล โอนเงินแลว 98,652 เคส (50.73%) 

ไมผานการตรวจสอบ 80,815 เคส (41.56%) 

      ภาพรวมการโอนเงินคาบริการ UC ในโครงการบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที  ณ 20 สิงหาคม 2567  พบวา 

มีประเภทหนวยบริการ 6 ประเภท มีจำนวนหนวยบริการ 30 แหง มีผูรับบริการ 10,741 คน ใชบริการ 22,419 ครั้ง ยอดเงินโอน 

จำนวน 6,775,851.- บาท     

     ภาพรวมการเบิกจายจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จากกองทุนตาง ๆ (15 กองทุน)

ปงบประมาณ 2567 ณ 20 สิงหาคม 2567 พบวา จังหวัดพังงา ไดรับรายรับ UC ทั้งหมด 485,348,786.46 บาท รพ.พังงา 
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(124,904,074.-) รพ.ตะกั่วปา (115,341,647.19) และ ในหนวยบริการระดับ รพช. รพ.ตะกั่วทุง  (57,779,322.05)  และ รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน (26,434,449.68) ไดรับเงินรายรับ UC มากที่สุด 

     รวมรายรับจากกองทุนอื่น ๆ (ตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567) ไดรับเงินรายรับรวม 265,832,716.92 บาท 

แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับกรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (89,494,130.13) รพ.ตะกั่วปา (51,421,916.25) และใน

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (7,027,700.76) และ รพ .ตะกั่วทุง (6,193,919.-) ไดรับเงินมากที่ สุด             

2.เงินรายรบัประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (33,916,679.78)  รพ.ตะกั่วปา (31,807,922.14) และในหนวยบริการ ระดับ รพช.  

มี รพ.ตะกั่วทุง (1,911,122.24) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1,037,052.90) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ อปท. พบวา    

รพ.พังงา (13,675,225.09) รพ.ตะกั่วปา (7,208,292.21) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (650,690.21)  

รพ.กะปงชัยพัฒน (609,633.19) ไดรับเงินมากที่สุด 

     รายรับเงินผูปวยในสิทธิประกันสุขภาพ (ตุลาคม 2566 - กรกฎาคม 2567) พบวา รอยละการเบิกชดเชย

คาบริการผูปวยในเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (127.97) รพ.ทับปุด 

(196.27) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (159.28) รพ.ตะกั่วปา (159.16) ซ่ึงทั้ง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากที่สุด 

        สรุปเงินจายชดเชย คาบริการทางการแพทยผูปวยใน จาก สปสช. (ณ กรกฎาคม 2567) พบวา ภาพรวม

จังหวัดพังงา มียอดจายชดเชย IP จำนวน 19,698,984.37 บาท ปรับลดคาแรง จำนวน 19,347,831.22 บาท คงเหลือจาย IP ให รพ. 

จำนวน 351,153.15 บาท (รพ.ตะกั่วทุง, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน) 

นพ.สสจ.พังงา  เสนอแนะ 1.เปรียบเทียบยอดคนไขกับจำนวนผูใหบริการ 2.เนนคุณภาพการสรุป Chart คนไข 3.ปญหา การติด C   

เนนย้ำใหผูบริหาร รพ.ทุกแหง ติดตามสถานการณ 4.ใหประมาณการ รายรับ-รายจาย (Planfin) 5.นำสถานการณการเงิน     

การคลัง รพ.สต. นำเขาวาระการประชุม กวป.ครั้งตอไป 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.5 การขับเคล่ือนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

       3.5.1 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ เขตสุขภาพที่ 11 รอบที่  2 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  8 ประเด็น 2 Area based ดังนี้  

 

ทั้งนี้ จังหวัดพังงา มีผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพท่ี 11 ป 2567 รอบ 2  อยูในลำดับที่ 1 

ของเขตสุขภาพ ซ่ึงมีตัวชี้วัด จำนวน 60 ตัวชี้วัด จังหวัดพังงา ผาน 58 ตัวชี้วัด และมี 2 ตัวชี้วัด ยังตองเรงดำเนินการอยู คือ ประเด็นท่ี 

7 สงเสริมการมีบุตร (ตัวชี้วัดที่ 2,3) 

      Timeline การจัดทำแผนยุทธศาสตร ดังนี้ 1.การรายงานตามตัวช้ีวัด ราย คปสอ. ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567    

2.การนำเสนอของ คปสอ.ตาม Template (19-20 สิงหาคม 2567) ขอมูลทั่วไป/ผลงานเดน/แผนขับเคล่ือนป 2568 สอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 3.จัดทำเลมแผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

4.รวบรวมแผนยุทธศาสตร คปสอ.เพ่ือเสนอผูบริหารลงนาม ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

นพ.สสจ.พังงา  เสนอแนะ เนนย้ำ การวางแผนยุทธศาสตรฯ ป 2568 บริหารจัดการ คน เงิน ของ ใหมีประสิทธิภาพ มีเปาหมายชัดเจน 

และวางแผนชี้ใหชัด ภายใน 5 ป ขางหนา Challenge ไมมี Refer case ผูปวย เคส สมอง ออกนอกจังหวัดพังงา  

ที่ประชุม  รับทราบ  
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  3.5.2 การขับเคล่ือนนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว” จังหวัดพังงา 

  ผลการดำเนินงาน จังหวัดพังงา -Health ID = 53.3% -Provider ID จังหวัดพังงา (94%) เขตสุขภาพที่ 11 (85.62%) 

   1.ประเดน็สำคัญติดตาม : ดานบริการ ดังนี้ 1.ใบรับรองแพทยดิจิทัล 831 ใบ 2.นัดหมายออนไลน 1,125 ครั้ง           

3.จำนวนออเดอรสงยา 1,039 ออเดอร 4.การแพทยทางไกล 5,389 ครั้ง 5.Digital Signature ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 269 คน  

  2.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานความปลอดภัย Cyber Security 

  สถานะ : โรงพยาบาลทุกแหง อยูในระดับความเส่ียงปานกลาง (สีเหลือง) 

  แผน : 1.ความเสียงต่ำ (เขียว) อยางนอย ภายในกรกฎาคม 2567 2 แหง 2.เส่ียงต่ำ 100% ภายในกันยายน 2567 

  3.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT  Plus) จังหวัดพังงา 

    3.1 HAIT สถานะ : ย่ืนเอกสาร 3 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.ตะกั่วทุง) 

     กำหนดการ วันท่ี 4 กันยายน 2567 ตรวจเย่ียม รพ.ตะกั่วทุง , วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 รับการประเมิน 

โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลตะกั่วปา 

    3.2 ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา (Smart Hospital)  

        -ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะกั่วทุง -รพ.คุระบรุีชัยพัฒน  

       -ระดับเงิน 4 แหง คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะกั่วปา  

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 แจงประสานโรงพยาบาลที่ผานเกณฑประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะรับโลรางวัล 

ระดับเพชร ทั้ง 5 โรงพยาบาล ในวันท่ี 11 กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา 

  4.ผลการดำเนินงานตามนโยบาย “บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่” สำหรับหนวยนวัตกรรม จังหวัดพังงา 

   หนวยบริการที่ดำเนินงานตามนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกท่ีดวยบัตรประชาชนใบเดียว” จำนวน 55 แหง 

ใหบริการแลว 30 แหง ประกอบดวย - รานยา 9 แหง -คลินิกพยาบาล 2 แหง -คลินิกกายภาพบำบัด 5 แหง -คลินิกเวชกรรม 2 แหง      

-คลินิกทันตกรรม 11 แหง -คลินิกแพทยแผนไทย 1 แหง มีผูรับบริการ 10,621 คน (22,419 ครั้ง) ไดรับเงินคาบริการ (UC) แลว 

6,934,264.65 บาท 

  5.ผลงานการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ เขตสุขภาพที่ 11 รอบที่  2 ประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2567 จังหวัดพังงา มีผลงานตัวชี้วดัที่ 1 : ผานเกณฑการประเมิน รพ.อัจฉริยะ ระดับทองขึ้นไป (รอยละ15) = รอยละ 55.60 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของโรงพยาบาลที่ย่ืนขอรับรอง HAIT (>รอยละ10) = รอยละ 44.44 

   ประเด็นช่ืนชม -จำนวน Health ID จังหวัดพังงาสูงที่สุดในเขตสุขภาพท่ี  11 -ผูบริหารใหความสำคัญเกี่ยวกับ 

Cyber security จนทำใหจังหวัดพังงเปนความเส่ียงปานกลางท้ังจังหวัด  

   ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา -ปญหา อุปสรรค *ระบบสงตอ Refer ยังใชรูปแบบกระดาษอยู  -ขอเสนอแนะ       

*ใช Thai refer หรือ Moph refer application 

นพ.สสจ.พังงา   เสนอแนะ การยืนยันตัวตน -Provider ID 1.กระตุนให รพ.ทุกแหง ตรวจสอบขอมูลในสวนที่ขาด (แพทย     

พยาบาลวิชาชีพ) แยกรายแหง 2.สสจ.พังงา ตรวจสอบปญหาการติดขัดในการยืนยันตัวตน 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.6 แผนการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Stroke  

สถานการณ : อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke : I60-I69) รอยละ 6.84  

     : ผูปวยโรคหลอดเลือกสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมงไดรับการรักษาใน Stroke Unit  

         รอยละ 89.34 

  ทรัพยากร : มีการวางแผน ดังน้ี 1. CT 3 เครื่อง Plan 1 เครื่องที่ รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา ศูนยการแพทย   

เขาหลัก 2.rt-PA Plan สามารถใหยา rt-PA ใน รพ.ที่เครื่อง CT 3.Stroke Unit - 4 เตียง (รพ.พังงา) - 8 เตียง (รพ.ตะกั่วปา) 

4.N-Med, แพทยเวชศาสตรฟนฟู 1,1 ปฏิบัติงานท่ี รพ.พังงา 5.Nurse  - หลักสูตรเฉพาะทาง 4 เดือน 2 คน - หลักสูตร 1 

สัปดาห 3 คน (ปฏิบติังานที่ รพ.พังงา) 6.Refer เกินศักยภาพ Refer รพ.ตรัง และ รพ.สงขลานครินทร  

  ส่ิงที่ตองการพัฒนา 
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  1.บุคลากร = 1.1แพทยเฉพาะทางอายุรกรรมระบประสาท -รพ.พังงา (1) - รพ.ตะกั่วปา (1) 1.2แพทย 

Neuro Interventionist -รพ.พังงา (1) 1.3แพทยเวชศาสตรฟนฟู - รพ.ตะกั่วปา (1) 1.4นัก Speech therapy -รพ.พังงา (1)         

- รพ.ตะกั่วปา (1) 1.5อบรมพยาบาลผูปวยผาตัดเฉพาะทางสาขา หลอดเลือดสมอง -รพ.พังงา (3) 1.6พยาบาลอบรมเฉพาะ

ทางสาขาการพยาบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (4เดือน) -รพ.พังงา (3) - รพ.ตะกั่วปา (3) 1.7อบรม Basic stroke nurse 

(5วัน) -รพ.พังงา (2) - รพ.ตะกั่วปา (2) - รพ.กะปงชัยพัฒน (1) - รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (1) - รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (1) - รพ.ตะกั่วทุง (2) - 

รพ.ทับปุด (1) - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1) 1.8อบรม Advance stroke nurse (5วัน) - รพ.ตะกั่วทุง (1) 9.พยาบาลอบรมเฉพาะ

ทางสาขา  ฟนฟูสภาพ (4เดือน) -รพ.พังงา (1) 

  2.วัสดุอุปกรณ = 2.1 เครื่อง CT Scan - รพ.ตะกั่วทุง (1) 2.2 เครื่องช่ังน้ำหนักทั้งเปลนอน - รพ.กะปง

ชัยพัฒน (1) - รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (1) - รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (1) - รพ.ตะกั่วทุง (1) - รพ.ทับปุด (1) - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1) 

2.3 วัสดุและอุปกรณในการเปดศูนยผาตัดหลอดเลือดสมอง -รพ.พังงา (1) 2.4 วัสดุและอุปกรณในการดูแลผูปวยกอน-หลังผาตัด   

-รพ.พังงา (1) 2.5Zone stroke วัสดุและอุปกรณ -รพ.พังงา (1) - รพ.ตะกั่วปา (1) 2.6 Stroke Unit -รพ.พังงา (4เตียง) 

   3.การอบรม, การประชุม, การศึกษาดูงาน = 3.1 พัฒนาศักยภาพในการใหยา rt-PA ใน รพ.ตะกั่วทุง        

3.2 จัดอบรมฟนฟูความรูทั้งพยาบาลที่รับผิดชอบงานและพยาบาลผูปวย 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.7 การดำเนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก อำเภอตะก่ัวปา ป 2567 (สสอ.ตะก่ัวปา) 

  1.สถานการณโรค (ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม – 27 สิงหาคม 2567) อำเภอตะกั่วปา พบวามีอัตราปวยตอแสน

ประชากร =316.80 พบวามีผูปวยตำบลบางนายสี 33 ราย ตำบลคึกคัก 30 ราย ตำบลโคกเคียน 29 ราย ตำบลบางมวง 23 ราย ตำบล    

เกาะคอเขา 12 ราย ตำบลบางไทร 9 ราย และตำบลตำตัว 1 ราย ตามลำดับ และพบวาตำบลเกาะคอเขา มีอัตราปวยตอแสน

ประชากร = 1,716.74 จำแนกตามกลุมอายุ อยูในกลุมอายุ 0-10 ป = 75.85 สูงที่สุด 

  2.คา HI รายตำบล พบวาตำบลบางไทร สูงที่สุด โดยมีปจจัยเส่ียง คือ -ฝนตกทิ้งชวง -HI/CI สูง               

-การเคล่ือนยายของประชากร -พฤติกรรมการปองกันตนเองของประชาชน 

  3.เปดประชุม WARROOM เม่ือวันที่ 6, 19, 26 สิงหาคม 2567 เพ่ือวิเคราะหสถานการณโรค รับทราบปญหา

อุปสรรคและแนวทางแกไข กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ติดตามถสานการณโรค วิเคราะหปจจัยเส่ียง โดยมีทีมจาก สสจ.พังงา       

รพ.ตะกั่วปา รพ.บางไทร รพ.สต. สสอ.ตะกั่วปา นคม. และองคการบริหารสวนทองถิ่น รวมการประชุมดังกลาว 

  4.มาตรการเรงดวน 1.การรายงานโรคที่มีประสิทธิภาพ 2.ทำลายยุงตัวแกดวยสารเคมี 3.การสอบสวนโรคและ

คนหาผูปวยเพ่ิมเติมในชุมชน 4.เรงรัดการกำจัดลูกน้ำยุงลาย  

  5.จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก พ้ืนท่ีตำบลเกาะคอเขา 

  6.โอกาสพัฒนา 1.ขอมูลผูปวยของระบบ D 506 กับ E1 ของพ้ืนที่ไมตรงกัน (D506 ผูปวย 152 ราย/E1 พ้ืนที่ 142 ราย) 

2.ระยะเวลาต้ังแตปวยจนถึงการวินิจฉัย เฉล่ีย 3.76 วัน (MAX=9, MIN=0) 3.การใชสารเคมีกำจัดยุงลายตัวแก (การพนหมอกควัน)  

นพ.สสจ.พังงา  เสนอแนะ ใหต้ังเปาหมายไว 1.เปนไขเลือดออกตองไมมีการตายดวยไขเลือดออก 2.รพ.ทุกแหง เม่ือผูปวยมารับ

บริการ มีไขสูง ใหเฝาระวังเปนกรณีพิเศษ 3.การเปด EOC เปนการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการกับเหตุการณนั้น ๆ ระดม

ทรัพยากรพ้ืนที่ใกลเคียง (คน เงนิ ของ) การประเมินสถานการณในแตละชวงใหดำเนินการอยางเขมขน  

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.8 เรื่องติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา (ชมรมสาธารณสุขฯ) 

     3.8.1 สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2567 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.แมขายทุกแหง จำนวน 200,000 บาท พบวา มีเครือขาย ไดรับเงินโอนแลว 

ดังนี้ สสอ.เกาะยาว 200,000 บาท สสอ.ตะกั่วทุง 200,000 บาท สสอ.คุระบุรี จำนวน 200,000 บาท สสอ.ทายเหมือง 200,000 บาท 

สสอ.กะปง 200,000 บาท สสอ.ตะกั่วปา จำนวน 100,000 บาท สสอ.ทับปุด 100,000 บาท และมี 1 เครือขาย ยังไมไดรับเงินโอน คือ 

สสอ.เมืองพังงา 
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                     - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. โอนเงิน 100% ไดแก เครือขาย รพ.คุระบุรี รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน    

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ทับปุด โอนเงิน 75% ไดแก เครือขาย รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.บางไทร  

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับท้ังหมดจำนวน 7 ราย โดยขอรับต้ังแต 1 กันยายน 2567 1 ตุลาคม 2567 และขอยกเลิก 

จำนวน 1 ราย  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

   5.1 สถานการณโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรค)  

       5.1.1 สถานการณโรคไขเลือดออก จังหวัดพังงา พบผูปวย จำนวน 331 ราย (อัตราปวย 137.06) อำเภอ

ที่มีจำนวนผูปวยมากที่สุด ไดแก อำเภอตะกั่วปา 129 ราย (273.05) อำเภอทายเหมือง 71 ราย (135.54) และอำเภอตะกั่วทุง 37 ราย 

(75.83) ตามลำดับ มีสัดสวนผูปวย DF=78.55% DHF=21.45% DSS=0% และผูปวยในกลุมอายุ 5-9 ป สูงที่สุด จำนวน 48 ราย  

      พ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยโรคไขเลือดออกเกิน 2 GENERATION คือ 1.อำเภอตะกั่วปา ตำบลบางนายสี ตำบลบางมวง 

ตำบลโคกเคียน ตำบลคึกคัก อำเภอเกาะคอเขา 2.อำเภอตะกั่วทุง ตำบลคลองเคียน 3.อำเภอคุระบุรี ตำบลบางวัน 

     พ้ืนที่ที่ มีผูปวยโรคไขเลือดออกอยูในระยะเฝาระวัง ในระยะ 28 วัน คือ 1.อำเภอกะปง ตำบลทานา      

ตำบลเหล ตำบลรมณีย 2.อำเภอตะก่ัวทุง ตำบลถ้ำ 3.อำเภอตะก่ัวปา ตำบลตะกั่วปา ตำบลบางไทร ตำบลบางมวง ตำบลบางนายสี 

ตำบลโคกเคียน ตำบลคึกคัก ตำบลเกาะคอเขา 4.อำเภอคุระบุรี ตำบลบางวัน 5.อำเภอทับปุด ตำบลทับปุด ตำบลบอแสน ตำบล

บางเหรียง  6.อำเภอทายเหมือง ตำบลนาเตย ตำบลบางทอง ตำบลทุงมะพราว ตำบลลำแกน 7.อำเภอเมืองพังงา ตำบลทายชาง 

ตำบลถ้ำน้ำผุด 8.อำเภอเกาะยาว ตำบลเกาะยาวนอย 

     5.1.2 ผลการดำเนินงานโรควัณโรค จังหวัดพังงา  

     1.อัตราความครอบคลุมการคนหาและขึ้นทะเบียนรักษา เปาหมาย ≥85%  

       -อัตราความครอบคุลมการคนหาและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรค ผลงาน เขตสุขภาพท่ี 11 อยูในอันดับ 3 (69.0%)  

      -อัตราความครอบคลุมการคนหาและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรค จังหวัดพังงา มีจำนวนผูปวยขึ้นทะเบียน 292 ราย     

มีจำนวนผูปวยที่คนไมพบหรือยังไมรายงาน จำนวน 123 ราย  

     2.อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม เปาหมาย ≥88% จังหวัดพังงา มีอัตรารักษาสำเร็จ 

จำนวน 92.3% กำลังรักษา 1.3% โอนออก 1.3% เสียชีวิต 3.8% ขาดยา 1.3% 

     3.อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ ป 2567 (อุบัติการณวัณโรค 

155/แสนประชากร) เปาหมาย ≥85% ภาพรวมจังหวัดพังงา จำนวน 126 คน (69.7%) 

      4.อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม (PA) ไตรมาสที่ 1 ป 2567 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) 

เปาหมาย ≥88% ภาพรวมจังหวัดพังงา รอยละ 69.7 (เสียชีวิต 3 ราย (มะเร็ง 2 ราย ,TB 1 ราย) 

      5.การคัดกรองคนหาผูปวยวัณโรคเชิงรุกดวยการเอกซเรยปอด (รออานผลเอกซเรย ในกรณีปกติเก็บเสมหะสงตรวจ) 

      -วันที่22-23สิงหาคม 2567 ณ คลินิกวัณโรค รพ.ตะกั่วทุง และ รพ.สต.ตากแดด ดวยรถเอกซเรย

เคล่ือนที่ จำนวน 515 ราย (โครงการคัดกรองวัณโรคเชิงรุกในประชากรกลุมเส่ียง เขตสุขภาพที่ 11)  

   -วันที่ 21 สิงหาคม 2567 ณ อบต.บางวัน ดวยรถเอกซเรยเคล่ือนที่ จำนวน 445 ราย 

   -วันที่ 26-27 สิงหาคม 2567 ณ รพ.สต.เตรียม ดวย Portable X-ray จำนวน 315 ราย (กองทุน

หลักประกันสุขภาพ อบต.บางวัน และ อบต.คุระ อำเภอคุระบรุี) 

     6.ราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ประเด็น การคัดกรองวัณโรคในเรือนจำ พัฒนาการ

จัดบริการคัดกรองวัณโรค ดวยการเอกซเรยทรวงอกผูตองขังในเรือนจำ 15 แหง และโรงพยาบาลแมขาย เขตสุขภาพท่ี 11        
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ใหสามารถดำเนินการเอกซเรยผูตองขังรวดเร็วขึ้น ภายใน 30 วัน การดำเนินการ 2-3 เดือน ครั้ง ณ เรือนจำพังงา เรือนจำ    

ตะกั่วปา (อยูระหวางหารือการดำเนินงานในรวดเร็วขึ้น) ประเด็นปญหา การจัดหา Portable X-ray ใหบริการผูตองขังในกรณี   

ที่รถเอกซเรยพระราชทานยังไมมาใหบริการ 

นพ.สสจ.พังงา  เสนอแนะ ให รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา จัดทำแผนความตองการงบลงทุน ในป 2568/ป 2569 จัดซ้ือ รถ X-ray 

เคล่ือนที่ หรือหาชองทางรับบริจาค  

ที่ประชุม  รับทราบ   

  5.2 แจงเรื่องการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจำ รอบ 2 ณ 1 ตุลาคม 2567 (กลุมงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล)  Timeline ดังน้ี 

   1.ตรวจสอบคนและวงเงิน ณ วันที่ 1 กันยายน 2567 ภายในวันท่ี 1 กันยายน 2567  

2.สงใหหนวยบริการตรวจสอบวงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ และจำนวนขาราชการและจัดสรรวงเงิน รอยละ  

2.85 ใหหนวยบริการ ภายในวันท่ี 2 กันยายน 2567  

   3.กลุมงานสงผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ ภายในวันที่ 2 กันยายน 2567 ภายในเวลา 16.00 น. 

   4.หนวยบรกิารสงผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ ภายในวันท่ี 2 กันยายน 2567  

    5.ประชุมเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ สสจ.พังงา วันท่ี 3 กันยายน 2567  

6.ประชุมเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และลูกจางประจำ ในสังกัด สสจ.พังงา ภายในวันท่ี 5 กันยายน 2567 

  7.สงใหสำนักงานจังหวัดพังงา ภายใน 6 กันยายน 2567 

ที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  

  6.1 แจงเรื่อง การขอรับทุนแพทยศึกษาตอสาขาเฉพาะทางกระทรวงสาธารณสุข ป 2568 (วันที่ 29 สิงหาคม 

2567) (นพ.วิเศษ  กำลัง รอง นพ.สสจ.พังงา ) จำนวน 8 สาขา 1.ประสาทศัลยศาสตร (Neurosurgery) 2.เวชศาสตรฉุกเฉิน

(Emergency Physician : EP) 3.หัตถการดานระบบประสาท สมอง (Neurological interventionist) 4.หัตถการดานหัวใจ 

(Cardiological Interventionist) 5.โรคมะเร็ง (Oncologist) : อายุรศาสตรมะเร็งวิทยา/รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 6.วิสัญญีแพทย 

(Anesthesiologist) 7.จิตแพทย (Psychiatrist) 8.การดูแลทารกแรกเกิด (NICU : Neonatal Intensive Care Unit) วัตถุประสงคเพ่ือ  

1.ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ตามบริบท ปญหา ความสำคัญ ความขาดแคลน ไดอยางตอเนื่อง 2.พัฒนาศูนยการแพทยระดับเขตสุขภาพ 

เพ่ือสามารถรับสงตอ และพัฒนาศักยภาพขยายผลใหกับพ้ืนที่ใกลเคียง 

ที่ประชุม  รับทราบ   

  6.2 แจงเรื่อง ซุมยาดอง (ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา) ใหเฝาระวังในกรณีด่ืมยาดอง ทำใหเสียชีวติเฉียบพลัน 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 

เลิกประชุม    เวลา   16.12 น.  

 

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธิบดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 

 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแก้ว)

