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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 9/2567 

วันท่ี  24 กันยายน 2567 ณ หองประชุม โรงแรมเลอเอราวัณพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

10.นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

13.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

14.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

15.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

16.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

17.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

18.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  รักษาราชการแทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

19.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

20.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

21.นายแพทยฐานิก ครุฑกูล  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

22.นายแพทยมณฑิต พูลสงวน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

24.นายขจร  ทองเสน  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

26.นายอำนาจ  ศรีแกว  ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

27.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

28.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

29.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

30.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 
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31.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

32.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

33.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

34.นายกำธร สิทธิบุตร รก.สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

35.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

36.นายสิทธิชัย   สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

37.นายประดิพัทธ ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

38.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

39.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

40.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

41.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

42.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

43.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ  

44.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายคุณัฐฐ  มากวิสิฐธนธร รองผูอำนวยการฝายบริหาร โรงพยาบาลพังงา 

2.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.นางสาวอัญชลี  พรผล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

6.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

7.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏงิาน 

8.นางสาวตรีชฎา  จานสกุล นักทรัพยากรบุคคล 

9.นางสาวธมลวรรณ ดีชู  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

10.นางนวพรรณ  พงษสวัสดิ์ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

11.นางสาวสุดารัตน ศักดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

12.นางสาวทรงศิริ พรหมรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

13.นางสาวอรอุมา วินัยดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

14.นางสาวกฤษณา ผลาการ  นักวิชาการสาธารณสุข 

15.นายกันตกมล  ชวยคง  นิติกร 

16.นางสาวชวัลรัตน เอ้ียวสกุล เภสัชกร 

17.นายสุรเชษฐ    การะเกตุ เจาพนักงานโสต 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

3.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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เริม่ประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อิ่มอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งท่ี 9/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบเกียรติบัตร “เรือนจำอาหารปลอดภัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567” ระดับดีมาก จำนวน 1 แหง ไดแก เรือนจำ

จังหวัดพังงา  

  2.มอบโลรางวัล “โรงพยาบาลอัจฉริยะ” ระดับเพชร จากกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน 5 แหง 

ไดแก โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน โรงพยาบาลบางไทร โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน โรงพยาบาลตะกั่วทุง 

และมอบเกียรติบัตร “โรงพยาบาลอัจฉริยะ” ระดับเงิน 4 แหง ไดแก โรงพยาบาลตะกั่วปา โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

โรงพยาบาลทับปุด โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

 3.มอบเกียรติบัตร โรงพยาบาลชุมชนท่ีไดปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยดานยา อันดับที่ 1 ในเขตสุขภาพที่ 11 

ไดแก โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหทุกคนและหนวยงานที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

 4.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนกันยายน 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 เรื่องจาก ที่ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Tuesday Morning 

Meeting) ครั้งที่ 25/2567 วันท่ี 24 กันยายน 2567 เนนเรื่อง การเบิกจายเงินงบประมาณใหดำเนินการใหแลวเสร็จ ซ่ึงจะปด

ปงบประมาณ ในวันท่ี 30 กันยายน 2567 

               1.1.2 เนื่องในโอกาสท่ียายไปดำรงตำแหนงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ขอขอบคุณ

และชื่นชม คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา และทีมงานของ สสจ.พังงา รพท. รพช. สสอ. รพ.สต. ทุกทาน 

ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ชวยกันขับเคล่ือนงานและทำผลลัพธออกมาดีเปนที่นาชื่นชมเปนอยางย่ิง ตลอดระยะเวลา 1 ป 7 เดือน   

ที่ปฏิบัติงานในฐานะนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา ในโอกาสที่ยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูล จังหวัดสตูล  

ขอขอบคุณ คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา และทีมงานทุกทาน ที่รวมกันทำงาน รวมสนับสนุนการ

ทำงาน รวมกันขับเคล่ือนงานและทำใหผลงานภาพรวมของจังหวัดพังงา ออกมาไดดีมาก 

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.3 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 -ไมมี-      

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2567 เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2567 เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 23 กันยายน 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 76,577,336.51 บาท       

สสจ.พังงา 35,819,336.51 บาท รพ.พังงา 16,341,350.56 บาท รพ.ตะกั่วปา 24,417,133.42 บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 4  
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(ก.ค.-ก.ย.67) 100% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 70,950,014.40 บาท (92.65%) - สสจ.พังงา 35,546,557.05 บาท 

(99.24%) - รพ.ตะกั่วปา 21,640,106.79 บาท (88.63%) - รพ.พังงา 13,763,350.56 บาท (84.22%)  

ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 23 กันยายน 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 185 รายการ ดังนี้ - ขออนุมัติแลว 1 รายการ (รพ.ตะกั่วทุง) – ทำสัญญา 1 

รายการ  (รพ.ตะกั่วทุง) - เบิกจายเงินแลว จำนวน 183 รายการ (21,888,472.-บาท) (95.60%) 

   ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 23 กันยายน 2567  

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 154 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 6 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา   

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ขออนุมัติแลว 23 รายการ (รพ.พังงา 

รพ.ตะกั่วปา รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ทำสัญญา 48 

รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน  รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด 

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ) - ตรวจรับแลว 72 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง   

รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - เบิกจายเงิน 5 รายการ (1,481,273.81 บาท (5.04%)   

(รพ.ตะกั่วปา รพ.ทับปุด) 

เปาหมายการดำเนินงานงบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 1.ลงนามในสัญญา กอน 31 พฤษภาคม 2567        

2.การเบิกจาย -ไตรมาส 3 รอยละ 25 (เม.ย.-มิ.ย.67) - ไตรมาส 4 รอยละ 100 (ก.ค.-ก.ย.67) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

       การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

1.1 รายการครุภัณฑ จำนวน 29,991,704.-บาท จำนวน 34 รายการ เบิกจายแลว 10,568,204.-บาท (35.24%) 

จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 17 รายการ  

  11 Bidding 

– สงมอบ/เบิกจายแลว 9 รายการ -ระหวางรอเบิกจาย  

5 รายการ -สงมอบแลวรอตรวจรับ 2 รายการ 

- รอสงมอบ 1 รายการ (เครื่องชวยนวดหัวใจและฟนคืนชีพ

ผูปวยอัตโนมัติ รพ.กะปงชัยพัฒน) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

1 Bidding 

– สงมอบแลวรอตรวจรับ  

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 13 รายการ – เบิกจายแลว 13 รายการ  
 

1.2 รายการส่ิงกอสราง จำนวน 9,123,100.-บาท เบิกจายแลว 599,000บาท (6.57%) จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding - เบิกจายแลว 1 รายการ -อยูระหวางดำเนินการกอสราง  

2 รายการ (บานพักขาราชการ รพ.สต.กะปง,  

อาคารทันตกรรม รพ.สต.เกาะยาวใหญ) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 

 1 Bidding 

–ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว อยูระหวางดำเนินการ

กอสราง 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ - ลงนามในสัญญาแลว 4 รายการ สงมอบงาน/เบิกจายแลว  

2 รายการ 

 -อยูระหวางดำเนินการกอสราง 2 รายการ 
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2.โรงพยาบาลพังงา (รองผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา) ไดรับจัดสรรเปนส่ิงกอสราง จำนวน 3 รายการ  

   2.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ช้ัน ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรรงบประมาณรวม

ทั้งส้ิน 246,888,888.-บาท วันเริ่มตนสัญญา วันท่ี 28 กันยายน 2566 ส้ินสุดสัญญาใหม วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2569 ยอดจัดสรร

งบประมาณป 2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ไดดำเนินการเบิกจายไปแลว 30.60% เกินแผน 6.60% สงมอบ 13 งวดงาน ดังนี ้ 

งวดที่  1-8 และงวดที่  9-11 เบิกจายวันที่  20 กันยายน 2567 สำหรับ งานงวดที่  12 (3,703,999.32บาท งวดท่ี 13 

(4,937,777.76บาท) รอเบิกจายงบประมาณ ป 2568  

  โดยมีแผนการสงมอบงาน คือ 1.งวดที่ 14 ครบกำหนด 26 ตุลาคม 2567 2.งวดที่ 15 ครบกำหนด 20 พฤศจิกายน 2567  

3.งวดที่ 16 ครบกำหนด 15 ธนัวาคม 2567 4.งวดที่ 17 ครบกำหนด 9 มกราคม 2568  

 2.2 ทางเดินเช่ือมอาคาร ความยาว 20.75 เมตร ไดรับจัดสรร 1,427,300.-บาท  ไดดำเนินการ ดังนี้ 1.งวดที่ 1 เบิกจายแลว  

2.งวดที่ 2 เบิกจาย วันที่ 24 กันยายน 2567 

 รายงานการจัดซ้ือครุภัณฑ เงินงบประมาณ รายจายประจำป 2567 จำนวน 7 รายการ สถานะดำเนินการ :           

1.เบิกจายแลว 3 รายการ 2.ครบกำหนดสงมอบงาน 4 รายการ 

  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา : รายงานประมาณการ การใชงบครุภัณฑการแพทยในอาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา 

และหองประชุม คสล. 6 ชั้น จำนวน 120-150 ลานบาท โดยไดวางแผนในการขอใชงบประมาณ ดังนี้ 1.งบประมาณจากกลุม

จังหวัดอันดามัน 35 ลานบาท 2.งบลงทุนจากกระทรวงสาธารณสุข 20 ลานบาท 3.งบจากกองสลาก 75 ลานบาท 4.งบจากการ

จัดงานทอดผาปา 5.งบจากแหลงอื่นๆ  

3.โรงพยาบาลตะก่ัวปา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา) ไดรับจัดสรรครุภัณฑการแพทย ดังน้ี 

  เงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 7 รายการ 

13,700,000.-บาท เบิกจายแลว 13,691,000.-บาท เงินเหลือ 9,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -เบิกจายแลว 7 รายการ (100%) 

 งบคาเส่ือม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรเปนครภัุณฑการแพทย จำนวน 12 รายการ 4,665,000.-บาท 

(ใชเงินงบคาเส่ือม 4,618,773.81บาท สมทบเงินบำรุง 46,226.19บาท) - เบิกจายแลว 3 รายการ - สงเบิก 1 รายการ -รอสงมอบพัสดุ 4 

รายการ - รอเสนอแฟมลงนามในสัญญา  4 รายการ 

 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับจัดสรรเปนรายการครุภัณฑ จำนวน 4 รายการ 

6,900,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -ขั้นตอนคณะกรรมการฯกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 4 รายการ 

คาดการณวาจะเบิกจายแลวเสร็จ ภายในไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ 2568  

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567 (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ สิงหาคม 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI   

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด     

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเส่ือม ติดลบ 5 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน     

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี และ

พบวามี 2 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.ตะกั่วปา (-11,254,349.07) รพ.กะปงชัยพัฒน (-274,596.78) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ สิงหาคม 2567 พบวามี 3 หนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 0 

คือ รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.บางไทร - ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน  

          แผน/ผล รายรับ - รายจาย เงินบำรุง เดือนตุลาคม 566 - มิถุนายน 2567 พบวามี หนวยบริการที่มี

รายรับไตรมาสที่ 3 มากที่สุด เม่ือเปรียบเทียบกับแผนรายรับทั้งป 2567 คือ รพ.พังงา  (70.35%) รพ.ตะกั่วปา (75.90%) สำหรับ

ใน รพช. คือ รพ.บางไทร (90.81%) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (69.46%) และมีหนวยบริการที่สามารถควบคุมรายจายไตรมาสที่ 3      
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เม่ือเปรียบเทียบกับแผนรายจายทั้งป 2567 คือ รพ.พังงา (66.85%) รพ.ตะกั่วปา (79.98%) สำหรับใน รพช. คือ รพ.กะปง

ชัยพัฒน (84.76%) รพ.บางไทร (79.53%) 

     รวมรายรับจากกองทุนอื่น ๆ (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567) ไดรับเงินรายรับรวม 300,992,743.58 บาท 

แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับกรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (98,499,065.71) รพ.ตะกั่วปา (59,004,237.07) และใน

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (7,678,616.77) และ รพ .ตะกั่วทุง (6,459,560.82) ไดรับเงินมากที่สุด             

2.เงินรายรบัประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (42,731,485.66)  รพ.ตะกั่วปา (38,719,538.90) และในหนวยบริการ ระดับ รพช.  

มี รพ.ตะกั่วทุง (1,952,836.23) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1,386,718.18) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ อปท. พบวา    

รพ.พังงา (13,693,795.09) รพ.ตะกั่วปา (7,274,838.21) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.บางไทร (714,551.50)       

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (710,931.01) ไดรับเงินมากที่สุด 

     ภาพรวมการเบิกจายจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จากกองทุนตาง ๆ (15 กองทุน)

ปงบประมาณ 2567 ณ 21 กันยายน 2567 พบวา จังหวัดพังงา ไดรับรายรับ UC ทั้งหมด 414,513,043.15 บาท รพ.พังงา 

(123,029,789.02) รพ.ตะกั่วปา (80,469,125.63) และ ในหนวยบริการระดับ รพช. รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (41,493,290.47) 

และ รพ.ตะกั่วทุง  (36,545,966.01)  ไดรับเงนิรายรับ UC มากที่สุด 

     รายรับเงินผูปวยในสิทธิประกันสุขภาพ (ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567) พบวา รอยละการเบิกชดเชย

คาบริการผูปวยในเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (130.03) รพ.ทับปุด 

(196.27) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (161.53) รพ.ตะกั่วปา (159.16) ซ่ึงทั้ง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากที่สุด 

        เงินจายชดเชย คาบริการทางการแพทยผูปวยใน จาก สปสช. (ณ สิงหาคม 2567) พบวา ภาพรวมจังหวัด

พังงา มียอดจายชดเชย IP จำนวน 13,633,845.85 บาท ปรับลดคาแรง จำนวน 13,539,218.46 บาท คงเหลือจาย IP ให รพ. จำนวน 

94,627.39 (รพ.ตะกั่วทุง(36,801.89), รพ.คุระบุรีชัยพัฒน(57,825.50)) 

    การจัดสรรเงินคาบริการทางการแพทยท่ีกันไวสำหรับปดยอดประกันรายรับหนวยบริการสังกัด สป.สธ.

ปงบประมาณ 2567 ภาพรวมจังหวัดพังงา จำนวน 6,285,314.- บาท รพ.พังงา (1,381,286.-) รพ.ตะกั่วปา (1,266,179.-) และ ใน

หนวยบริการระดับ รพช. รพ.ตะกัว่ทุง (2,092,461.-) รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (739,638.-) 

           สถิติการสง Claim สปสช. ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 21 กันยายน 2567) หนวยบริการ

ทั้งหมด ที่สง 9 แหง สงเบกิ 56,634 เคส ยอดเรียกเก็บ 345,508,903.81 บาท อนุมัติ 125,847 เคส โอนเงนิสำเร็จ 101,829 เคส   

      ผลการสง Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 21 กันยายน 2567)  

สถานะ : - ไมประสงคเบิก 3,624 เคส เรียกเก็บ 624,216.70 บาท - รอสงขอมูล 330 เคส 560,461.34 บาท -สปสช.รับขอมูล 

159,518 เคส 344,131,669.52 บาท โครงสรางไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด 164 เคส 192,556.25 บาท  

      ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 21 กันยายน 2567) 

สถานะ :  -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 2,888 เคส  จำนวน 5,509,620.42 บาท - อนุมัติ 125,847 เคส ยอดเรียกเก็บ 

จำนวน 290,349,191.89 บาท -ไมอนุมัติ 23,939 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 41,327,548.97 บาท 

      ภาพรวมสถานการณรับขอมูลจาก FDH -Financial Data Hub พบวา จังหวัดพังงา มีหนวยบริการ 10 แหง 

จำนวนการสง 243,031 ครั้ง จำนวนขอมูล 243,031 เคส จำแนกตามสถานการณประมวล โอนเงินแลว 124,942 เคส (51.41%) 

ไมผานการตรวจสอบ 88,896 เคส (36.58%) 

      ภาพรวมการโอนเงินคาบรกิาร UC ในโครงการบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ พบวา มีประเภทหนวยบริการ 

6 ประเภท มีจำนวนหนวยบริการ 31 แหง มีผูรับบริการ 13,879 คน ใชบริการ 29,156 ครั้ง ยอดเงินโอน จำนวน 8,438,443.- บาท 

            สถานการณการเงินการคลังระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567) พบวา ภาพรวมเครือขาย    

1.อำเภอทายเหมือง (9,650,389.77)  รพ.สต.ที่ มีเงินบำรุงคงเหลือมากท่ีสุด คือ รพ.สต.ลำแกน (3,192,168.66) รพ .สต.          

ทุงมะพราว (1,401,375.50) 2.อำเภอตะก่ัวปา (8,619,719.-) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.โคกเคียน 

(2,333,824.71) รพ.สต.ตำตัว (1,325,888.92) 3.อำเภอทับปุด (7,409,956.36) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.

บอแสน (2,427,433.51) รพ.มะรุย (1,259,210.27) 4.อำเภอคุระบุรี (6,237,958.93) รพ.สต.ท่ีมีเงินบำรุงคงเหลือมากท่ีสุด คือ 
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รพ.สต.บานเตรียม (2,051,152.56) รพ.สต.บางวัน (1,553,549.64) 5.อำเภอเมืองพังงา (6,689,055.16)  รพ.สต.ท่ีมีเงินบำรุง

คงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.นบปริง (1,203,227.34) รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด (1,171,781.68) 6.อำเภอตะก่ัวทุง (6,003,951.40) รพ.

สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ทานุน (996,507.43) รพ.สต.กะไหล (755,851.90) 7.อำเภอกะปง (5,195,926.90) 

รพ .สต.ที่ มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่ สุด คือ รพ .สต.เหมาะ (934,687.21) รพ .สต.กะปง (840,517.91) 8.อำเภอเกาะยาว 

(1,977,011.39) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.พรุใน (1,565,048.41) รพ.สต.โละโปะ (272,379.64) 

ประธาน :    ใหประมาณการ รายรับ-รายจาย (Planfin) เพ่ือใหหนวยบริการสามารถคาดการณรายไดที่พึงไดรับและ 

   คาใชจายที่เกิดจากการดำเนินงาน ทำใหหนวยบริการทราบทิศทางแนวโนม เพ่ือประโยชนตอการบริหารงาน  

   การควบคุมกำกับและการติดตามผล ที่มีประสิทธิภาพ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.4 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 6 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะกั่วปา , รพ.กะปง

ชัยพัฒน , รพ.ตะกัว่ทุง , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 4 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง) สำหรับคาเวร 

ไมมีหนวยบริการคางจาย  

ประธาน :   ใหเรงรัดการจายหนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2566 และใหดำเนนิการทยอยชำระหนี้ ในป 2567 (กลางป)  

    รวมถึงดำเนินการเบิกจายคาตอบแทนคางจายใหเปนปจจุบัน  

ที่ประชุม รับทราบ  

3.5 การขับเคล่ือนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

  ประเดน็ : การขับเคล่ือนนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว” จังหวัดพังงา 

  ผลการดำเนินงาน จังหวดัพังงา  

   -Health ID = 53%  

-Provider ID จังหวัดพังงา (96%) กลุมที่ยังลงทะเบียนไมครบ คือ กลุมวิชาชีพแพทย (96.88%) พยาบาล (94.32) 

   1.การดำเนินงาน : ดานบริการ ดังนี้  

      -Health Rider 1,140 ออเดอร (รพ.ตะกั่วปา 747 ออเดอร รพ.ทับปุด 173 ออเดอร รพ.ตะกั่วทุง 98 ออ

เดอร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 46 ออเดอร รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 34 ออเดอร รพ.บางไทร 25 ออเดอร รพ.กะปงชัยพัฒน 7 ออเดอร 

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 6 ออเดอร รพ.พังงา 4 ออเดอร)  

     -การแพทยทางไกล 5,559 ครั้ง 

      -ใบรับรองแพทยดิจิทัล 840 ใบ 

     -Digital Signature ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 273 คน 

     -นัดหมายออนไลน 1,153 ครั้ง            

  หนวยบริการที่ดำเนินงานตามนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว”             

6 ประเภทหนวยบริการ จำนวน 65 แหง ประกอบดวย - รานยา 10 แหง -คลินิกพยาบาล 2 แหง -คลินิกกายภาพบำบัด 5 แหง    

-คลินิกเวชกรรม 2 แหง -คลินิกทันตกรรม 11 แหง -คลินิกแพทยแผนไทย 1 แหง มีผูรับบริการ 46,663 คน (94,183 ครั้ง) ไดรับ

เงินคาบริการ (UC) แลว 40,075,605.-บาท 

  2.การดำเนินงาน : ดานความปลอดภัย Cyber Security 

  สถานะ : โรงพยาบาลทุกแหง -ความเส่ียงปานกลาง จำนวน 8 รพ.-ความเส่ียงต่ำ จำนวน 1 รพ. (รพ.ทับปุด) 

  3.การดำเนินงาน : ดานการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT  Plus) จังหวัดพังงา 

    *HAIT สถานะ : ย่ืนเอกสาร 3 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.ตะกั่วทุง) 
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  *ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา (Smart Hospital) จากกระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลที่ผานเกณฑประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะรับโลรางวัล ระดับเพชร ทั้ง 5 โรงพยาบาล รวมเขารับรางวัล เม่ือวันที่ 11 

กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา  

        -ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะกั่วทุง -รพ.คุระบรุีชัยพัฒน  

       -ระดับเงิน 4 แหง คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะกั่วปา  

*แผนขับเคล่ือนงาน “พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” ปงบประมาณ 2568  

ไตรมาส 1 พัฒนาบคุลากร -HAIT Plus -กฎหมาย PDPA -แผนพัฒนา IT  

-ไตรมาส 2 พัฒนาบุคลากร -รพ.อัจฉริยะ -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ไตรมาส 3 พัฒนาบุคลากร -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ -อบรมนัก IT 

-ไตรมาส 4 สรุปผล -HAIT -รพ.อัจฉริยะ -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมาย : 1. HAIT ขั้น 1 4 แหง (ย่ืนขอรับรอง 100% 2. รพ.อัจฉริยะ ระดับทองขึ้นไป 100% 3. Cyber  

Security ระดับความเส่ียงต่ำ 100%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.6 การดำเนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก อำเภอตะก่ัวปา ป 2567 (สสอ.ตะก่ัวปา) 

  1.สถานการณโรค (ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม – 23 กันยายน 2567) อำเภอตะกั่วปา พบผูปวย จำนวน 146 ราย 

พบวามีผูปวยตำบลบางนายสี 34 ราย ตำบลคึกคกั 30 ราย ตำบลโคกเคียน 29 ราย ตำบลบางมวง 24 ราย ตำบล    เกาะคอเขา 12 ราย 

ตำบลบางไทร 9 ราย ตำบลตะกั่วปา 6 ราย และตำบลตำตัว 2 ราย ตามลำดับ พบจำนวนผูปวยมากที่สุดในเดือนกรกฎาคม 2567 

จำนวน 40 ราย สำหรับในเดือนสิงหาคม 2567 จำนวน 31 ราย เดือนกันยายน 5 ราย  

  2.คา HI รายตำบล (ณ 20 กันยายน 2567 ) พบวาตำบลบางมวง (8.40) สูงที่สุด และตำบลคึกคัก (7.02) 

ตำบลบางนายสี (6.62) ตำบลโคกเคียน (4.2) ตำบลเกาะคอเขา (3.37) ตำบลตะกั่วปา (3.26) ตำบลตำตัว (2.8) ตำบลบางไทร 

(1.17) ตามลำดับ  

  3.จำนวนผูปวยไขเลือดออก รายตำบล สัปดาหที่ 35-38 ดังนี้ 

  -พ้ืนที่เกิดโรคเกิน 2 Gen ตำบลบางนายสี และตำบลตะกั่วปา 

  -พ้ืนที่ที่มีผูปวยระยะเฝาระวัง 28 วัน ตำบลตำตัว ตำบลโคกเคียน ตำบลเกาะคอเขา  

  -พ้ืนที่พนระยะเฝาระวัง ตำบลบางไทร 

  4.แนวทางการจัดการพาหะนำโรคแบบบูรณาการผสมผสาน 

    4.1 ความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ  เชน การต้ังคณะกรรมการ และการประชุมที่เกี่ยวขอกับโรคไขเลือดออก 

    4.2 การเฝาระวังสถานการณ เชน การวิเคราะหติดตามสถานการณโรค และการเฝาระวังคาดัชนี ลูกน้ำยุงลาย 

    4.3 การวางแผนและดำเนินการ – มีการวางแผนการดำเนินการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคไขเลือดออก

ของตำบล - มีการวางแผนการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน - มีการระดมทรัพยากรเพ่ือดำเนินการควบคมโรคไขเลือดออก

ตามมาตรฐาน 

    4.4 การดำเนินการควบคุมโรคไขเลือดออกตามมาตรฐาน 

    4.5 การประเมินผลการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 

    4.6 การคืนขอมูลใหกับพ้ืนที่ มีการประชุมชี้แจงสถานการณและผลการดำเนินงานในเวทีระดับอำเภอ 

ประธาน :  สำหรับในอำเภอตะกั่วปา ยังตองเฝาระวังตำบลบางนายสี ตำบลตะกั่วปา เนื่องจากชวงนี้ยังมีฝนตกอยู  

   และยังเนนย้ำทุกอำเภอใหเฝาระวังสถานการณโรคไขเลือดออก 

ที่ประชุม  รับทราบ    
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับทั้งหมด จำนวน 5 ราย โดยขอรับต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 , 1 พฤศจิกายน 2567  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

 4.2 การปรับกรอบอัตรากำลังในโรงพยาบาลชุมชน (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) สืบเนื่องจาก          

กลุมพยาบาลวิชาชีพจากโรงพยาบาลชุมชน ขอใหพิจารณากรอบพยาบาลวิชาชีพ กลุมงานจิตเวชและยาเสพติดของโรงพยาบาล

ชุมชน ใหเทาเทียมกันทุกแหงโดยขอใหมีกรอบอัตรากำลัง จำนวน 5 ราย เทากับโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน ซ่ึงกรอบ

อัตรากำลังของพยาบาลวิชาชีพ กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด ป 2567 ดังนี้ 1.โรงพยาบาลทับปุด จำนวน 3 ราย 2.โรงพยาบาล

กะปงชัยพัฒน 2 ราย 3.โรงพยาบาลบางไทร 2 ราย 4.โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 2 ราย 5.โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 5 ราย       

6.โรงพยาบาลตะกั่วทุง 2 ราย 7.โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 2 ราย 

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบ และใหดำเนินการ   

   เกล่ียอัตรากำลังคนภายในโรงพยาบาลชุมชน เพ่ือรองรับในการขอปรับเปน ระดับชำนาญการพิเศษ          

กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด ของโรงพยาบาลชุมชน ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 5 ราย (หัวหนาพยาบาล 1 ราย + พยาบาล 4 ราย) 

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจ และความกาวหนาในสายงานพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงเปนนโยบายที่สำคัญของกระทรวงสาธารณสุข 

โดยมอบใหผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง ดำเนินการเกล่ียอัตรากำลังคน 

  4.3 พิจารณาทบทวนคาตอบแทนของหนวยบริการ ท่ีกำลังส้ินสุด ณ 30 กันยายน 2567 (กลุมงานบริหารทั่วไป)  

                                                   ไฟลหนังสือแจงขอปรับคาตอบแทนฯ 

สืบเนื่องจาก โรงพยาบาลตะกั่วปา โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพรุใน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา มีความประสงค ใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ตามขอ 9 แหง

ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายคาตแบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2566 พิจารณาทบทวนประกาศสำนกังานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ดังนี้ 

   1.กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.พังงา แจงเรื่อง ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 

2567 เรื่อง ขอปรับเปล่ียนอัตราคาตอบแทนแพทยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของโรงพยาบาลทุกแหง  กำลังจะส้ินสุด วันที่ 30 

กันยายน 2567 (เดิมมีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

   2.กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.พังงา แจงเรื่อง ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 16 

พฤษภาคม 2567 เรื่องขอปรับอัตราคาตอบแทนแทนที่ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพรุใน สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเกาะยาว กำลังจะส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2567 (เดิมมีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

  3.โรงพยาบาลพังงา แจงเรื่อง ขอกำหนดอัตราคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน แพทยแผนกรังสีวิทยา 

เพ่ิมเติม ในการอานผลภาพถายเอกซเรยคอมพิวเตอร (CT scan) กรณี CT without IV contrast คิดอัตรา 200บาท/study 

สำหรับกรณี CT with IV contrast คิดอัตรา 400/study ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2568 

   4.โรงพยาบาลตะกั่วปา แจงเรื่อง ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เรื่อง การปรับเปล่ียนคาตอบแทน

สำหรับแพทยท่ีใหบริการรอใหคำปรึกษาและตองใชความชำนาญจากแพทยเฉพาะทางแตละสาขา กรณีผูปวยมีความยุงยาก

ซับซอน มีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป และประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เรื่อง การปรับเพ่ิม

คาตอบแทนแพทยตามคุณภาพและปริมาณงาน มีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป โดยมีความประสงค     

ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาทบทวนประกาศทุกป 
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ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 

   เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจ และเพ่ือใหเหมาะสมกับภาระงาน คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ตามขอ 9 แหงขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 จึงพิจารณาใหมีการดำเนินการทบทวนประกาศทุกป ดังนี้ 

  1.คาตอบแทนแพทยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของโรงพยาบาลทุกแหง ตามอัตราเดิมท่ีโรงพยาบาลขอปรับเพ่ิม 

เดิมส้ินสุด วันท่ี  30 กันยายน 2567 ใหมีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568  

   2.คาตอบแทนแพทยที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพรุใน เดิมที่ขอ

ปรับเปล่ียนอัตราจากเหมาจายในอัตราเดือนละ 45,000 บาท เปนอัตราเวรละ 1,800 บาท ส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2567 ใหมี

ผลใชบังคับ ต้ังแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568 

  3.คาตอบแทนแพทยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของโรงพยาบาลพังงา แผนกรังสีวิทยาเพ่ิมเติม ใหมีผลใช

บังคับ ต้ังแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568 

  4.คาตอบแทนแพทยที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 18 

กันยายน 2561 มีผลบังคับใช ต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป และตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 

18 พฤศจิกายน 2563 มีผลใชบังคับ ต้ังแต วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป นั้น ทางคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนฯ 

ไดพิจารณาปรับเปล่ียนเปน ใหมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

  -ไมมี-   

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  

  6.1 แจงเรื่อง นายอติเทพ  จินดา สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา ประธานชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขา

พังงา หมดวาระ (ชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาพังงา) และทางชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาพังงา ไดมีการ

คัดเลือกประธานชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา คนใหม คือ นางเสาวดี  สังขทอง (สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง) 

ดำรงตำแหนงประธานชมรมสาธารณสุขอำเภอแหงประเทศไทย สาขาพังงา ซ่ึงมีวาระการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ป 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 

เลิกประชุม    เวลา   16.15 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธิบดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแก้ว)

