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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 9/2567 

วันท่ี  24 กันยายน 2567 ณ หองประชุม โรงแรมเลอเอราวัณพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

10.นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

13.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

14.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

15.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

16.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

17.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

18.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  รักษาราชการแทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

19.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

20.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

21.นายแพทยฐานิก ครุฑกูล  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

22.นายแพทยมณฑิต พูลสงวน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

24.นายขจร  ทองเสน  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

26.นายอำนาจ  ศรีแกว  ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

27.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

28.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

29.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

30.นายประสทิธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 
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31.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

32.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

33.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

34.นายกำธร สิทธิบุตร รก.สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

35.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

36.นายสิทธิชัย   สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

37.นายประดิพัทธ ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

38.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

39.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

40.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

41.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

42.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

43.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ  

44.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายคุณัฐฐ  มากวิสิฐธนธร รองผูอำนวยการฝายบริหาร โรงพยาบาลพังงา 

2.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.นางสาวอัญชลี  พรผล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

6.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

7.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏงิาน 

8.นางสาวตรีชฎา  จานสกุล นักทรัพยากรบุคคล 

9.นางสาวธมลวรรณ ดีชู  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

10.นางนวพรรณ  พงษสวัสดิ์ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

11.นางสาวสุดารัตน ศักดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

12.นางสาวทรงศิริ พรหมรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

13.นางสาวอรอุมา วินัยดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

14.นางสาวกฤษณา ผลาการ  นักวิชาการสาธารณสุข 

15.นายกันตกมล  ชวยคง  นิติกร 

16.นางสาวชวัลรัตน เอ้ียวสกุล เภสัชกร 

17.นายสุรเชษฐ    การะเกตุ เจาพนักงานโสต 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

3.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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เริม่ประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อิ่มอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งท่ี 9/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบเกียรติบัตร “เรือนจำอาหารปลอดภัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567” ระดับดีมาก จำนวน 1 แหง ไดแก เรือนจำ

จังหวัดพังงา  

  2.มอบโลรางวัล “โรงพยาบาลอัจฉริยะ” ระดับเพชร จากกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน 5 แหง 

ไดแก โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน โรงพยาบาลบางไทร โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน โรงพยาบาลตะกั่วทุง 

และมอบเกียรติบัตร “โรงพยาบาลอัจฉริยะ” ระดับเงิน 4 แหง ไดแก โรงพยาบาลตะกั่วปา โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

โรงพยาบาลทับปุด โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

 3.มอบเกียรติบัตร โรงพยาบาลชุมชนท่ีไดปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยดานยา อันดับที่ 1 ในเขตสุขภาพที่ 11 

ไดแก โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหทุกคนและหนวยงานที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

 4.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนกันยายน 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 เรื่องจาก ที่ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Tuesday Morning 

Meeting) ครั้งที่ 25/2567 วันท่ี 24 กันยายน 2567 เนนเรื่อง การเบิกจายเงินงบประมาณใหดำเนินการใหแลวเสร็จ ซ่ึงจะปด

ปงบประมาณ ในวันท่ี 30 กันยายน 2567 

               1.1.2 เนื่องในโอกาสท่ียายไปดำรงตำแหนงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ขอขอบคุณ

และชื่นชม คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา และทีมงานของ สสจ.พังงา รพท. รพช. สสอ. รพ.สต. ทุกทาน 

ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ชวยกันขับเคล่ือนงานและทำผลลัพธออกมาดีเปนที่นาชื่นชมเปนอยางย่ิง ตลอดระยะเวลา 1 ป 7 เดือน   

ที่ปฏิบัติงานในฐานะนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา ในโอกาสที่ยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูล จังหวัดสตูล  

ขอขอบคุณ คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา และทีมงานทุกทาน ที่รวมกันทำงาน รวมสนับสนุนการ

ทำงาน รวมกันขับเคล่ือนงานและทำใหผลงานภาพรวมของจังหวัดพังงา ออกมาไดดีมาก 

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.3 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 -ไมมี-      

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2567 เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2567 เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 23 กันยายน 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 76,577,336.51 บาท       

สสจ.พังงา 35,819,336.51 บาท รพ.พังงา 16,341,350.56 บาท รพ.ตะกั่วปา 24,417,133.42 บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 4  



4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 100% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 70,950,014.40 บาท (92.65%) - สสจ.พังงา 35,546,557.05 บาท 

(99.24%) - รพ.ตะกั่วปา 21,640,106.79 บาท (88.63%) - รพ.พังงา 13,763,350.56 บาท (84.22%)  

ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 23 กันยายน 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 185 รายการ ดังนี้ - ขออนุมัติแลว 1 รายการ (รพ.ตะกั่วทุง) – ทำสัญญา 1 

รายการ  (รพ.ตะกั่วทุง) - เบิกจายเงินแลว จำนวน 183 รายการ (21,888,472.-บาท) (95.60%) 

   ความกาวหนางบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 23 กันยายน 2567  

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 154 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 6 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา   

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ขออนุมัติแลว 23 รายการ (รพ.พังงา 

รพ.ตะกั่วปา รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ทำสัญญา 48 

รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน  รพ.ตะกั่วทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด 

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ) - ตรวจรับแลว 72 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง   

รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - เบิกจายเงิน 5 รายการ (1,481,273.81 บาท (5.04%)   

(รพ.ตะกั่วปา รพ.ทับปุด) 

เปาหมายการดำเนินงานงบคาเส่ือม ปงบประมาณ 2567 1.ลงนามในสัญญา กอน 31 พฤษภาคม 2567        

2.การเบิกจาย -ไตรมาส 3 รอยละ 25 (เม.ย.-มิ.ย.67) - ไตรมาส 4 รอยละ 100 (ก.ค.-ก.ย.67) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

       การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

1.1 รายการครุภัณฑ จำนวน 29,991,704.-บาท จำนวน 34 รายการ เบิกจายแลว 10,568,204.-บาท (35.24%) 

จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 17 รายการ  

  11 Bidding 

– สงมอบ/เบิกจายแลว 9 รายการ -ระหวางรอเบิกจาย  

5 รายการ -สงมอบแลวรอตรวจรับ 2 รายการ 

- รอสงมอบ 1 รายการ (เครื่องชวยนวดหัวใจและฟนคืนชีพ

ผูปวยอัตโนมัติ รพ.กะปงชัยพัฒน) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

1 Bidding 

– สงมอบแลวรอตรวจรับ  

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 13 รายการ – เบิกจายแลว 13 รายการ  
 

1.2 รายการส่ิงกอสราง จำนวน 9,123,100.-บาท เบิกจายแลว 599,000บาท (6.57%) จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding - เบิกจายแลว 1 รายการ -อยูระหวางดำเนินการกอสราง  

2 รายการ (บานพักขาราชการ รพ.สต.กะปง,  

อาคารทันตกรรม รพ.สต.เกาะยาวใหญ) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 

 1 Bidding 

–ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว อยูระหวางดำเนินการ

กอสราง 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ - ลงนามในสัญญาแลว 4 รายการ สงมอบงาน/เบิกจายแลว  

2 รายการ 

 -อยูระหวางดำเนินการกอสราง 2 รายการ 
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2.โรงพยาบาลพังงา (รองผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา) ไดรับจัดสรรเปนส่ิงกอสราง จำนวน 3 รายการ  

   2.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ช้ัน ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรรงบประมาณรวม

ทั้งส้ิน 246,888,888.-บาท วันเริ่มตนสัญญา วันท่ี 28 กันยายน 2566 ส้ินสุดสัญญาใหม วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2569 ยอดจัดสรร

งบประมาณป 2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ไดดำเนินการเบิกจายไปแลว 30.60% เกินแผน 6.60% สงมอบ 13 งวดงาน ดังนี ้ 

งวดที่  1-8 และงวดที่  9-11 เบิกจายวันที่  20 กันยายน 2567 สำหรับ งานงวดที่  12 (3,703,999.32บาท งวดท่ี 13 

(4,937,777.76บาท) รอเบิกจายงบประมาณ ป 2568  

  โดยมีแผนการสงมอบงาน คือ 1.งวดที่ 14 ครบกำหนด 26 ตุลาคม 2567 2.งวดที่ 15 ครบกำหนด 20 พฤศจิกายน 2567  

3.งวดที่ 16 ครบกำหนด 15 ธนัวาคม 2567 4.งวดที่ 17 ครบกำหนด 9 มกราคม 2568  

 2.2 ทางเดินเช่ือมอาคาร ความยาว 20.75 เมตร ไดรับจัดสรร 1,427,300.-บาท  ไดดำเนินการ ดังนี้ 1.งวดที่ 1 เบิกจายแลว  

2.งวดที่ 2 เบิกจาย วันที่ 24 กันยายน 2567 

 รายงานการจัดซ้ือครุภัณฑ เงินงบประมาณ รายจายประจำป 2567 จำนวน 7 รายการ สถานะดำเนินการ :           

1.เบิกจายแลว 3 รายการ 2.ครบกำหนดสงมอบงาน 4 รายการ 

  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา : รายงานประมาณการ การใชงบครุภัณฑการแพทยในอาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา 

และหองประชุม คสล. 6 ชั้น จำนวน 120-150 ลานบาท โดยไดวางแผนในการขอใชงบประมาณ ดังนี้ 1.งบประมาณจากกลุม

จังหวัดอันดามัน 35 ลานบาท 2.งบลงทุนจากกระทรวงสาธารณสุข 20 ลานบาท 3.งบจากกองสลาก 75 ลานบาท 4.งบจากการ

จัดงานทอดผาปา 5.งบจากแหลงอื่นๆ  

3.โรงพยาบาลตะก่ัวปา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา) ไดรับจัดสรรครุภัณฑการแพทย ดังน้ี 

  เงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 7 รายการ 

13,700,000.-บาท เบิกจายแลว 13,691,000.-บาท เงินเหลือ 9,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -เบิกจายแลว 7 รายการ (100%) 

 งบคาเส่ือม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรเปนครภัุณฑการแพทย จำนวน 12 รายการ 4,665,000.-บาท 

(ใชเงินงบคาเส่ือม 4,618,773.81บาท สมทบเงินบำรุง 46,226.19บาท) - เบิกจายแลว 3 รายการ - สงเบิก 1 รายการ -รอสงมอบพัสดุ 4 

รายการ - รอเสนอแฟมลงนามในสัญญา  4 รายการ 

 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับจัดสรรเปนรายการครุภัณฑ จำนวน 4 รายการ 

6,900,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -ขั้นตอนคณะกรรมการฯกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 4 รายการ 

คาดการณวาจะเบิกจายแลวเสร็จ ภายในไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ 2568  

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567 (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ สิงหาคม 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI   

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด     

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเส่ือม ติดลบ 5 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน     

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี และ

พบวามี 2 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.ตะกั่วปา (-11,254,349.07) รพ.กะปงชัยพัฒน (-274,596.78) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ สิงหาคม 2567 พบวามี 3 หนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 0 

คือ รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.บางไทร - ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน  

          แผน/ผล รายรับ - รายจาย เงินบำรุง เดือนตุลาคม 566 - มิถุนายน 2567 พบวามี หนวยบริการที่มี

รายรับไตรมาสที่ 3 มากที่สุด เม่ือเปรียบเทียบกับแผนรายรับทั้งป 2567 คือ รพ.พังงา  (70.35%) รพ.ตะกั่วปา (75.90%) สำหรับ

ใน รพช. คือ รพ.บางไทร (90.81%) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (69.46%) และมีหนวยบริการที่สามารถควบคุมรายจายไตรมาสที่ 3      
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เม่ือเปรียบเทียบกับแผนรายจายทั้งป 2567 คือ รพ.พังงา (66.85%) รพ.ตะกั่วปา (79.98%) สำหรับใน รพช. คือ รพ.กะปง

ชัยพัฒน (84.76%) รพ.บางไทร (79.53%) 

     รวมรายรับจากกองทุนอื่น ๆ (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567) ไดรับเงินรายรับรวม 300,992,743.58 บาท 

แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับกรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (98,499,065.71) รพ.ตะกั่วปา (59,004,237.07) และใน

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (7,678,616.77) และ รพ .ตะกั่วทุง (6,459,560.82) ไดรับเงินมากที่สุด             

2.เงินรายรบัประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (42,731,485.66)  รพ.ตะกั่วปา (38,719,538.90) และในหนวยบริการ ระดับ รพช.  

มี รพ.ตะกั่วทุง (1,952,836.23) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1,386,718.18) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ อปท. พบวา    

รพ.พังงา (13,693,795.09) รพ.ตะกั่วปา (7,274,838.21) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.บางไทร (714,551.50)       

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (710,931.01) ไดรับเงินมากที่สุด 

     ภาพรวมการเบิกจายจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จากกองทุนตาง ๆ (15 กองทุน)

ปงบประมาณ 2567 ณ 21 กันยายน 2567 พบวา จังหวัดพังงา ไดรับรายรับ UC ทั้งหมด 414,513,043.15 บาท รพ.พังงา 

(123,029,789.02) รพ.ตะกั่วปา (80,469,125.63) และ ในหนวยบริการระดับ รพช. รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (41,493,290.47) 

และ รพ.ตะกั่วทุง  (36,545,966.01)  ไดรับเงนิรายรับ UC มากที่สุด 

     รายรับเงินผูปวยในสิทธิประกันสุขภาพ (ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567) พบวา รอยละการเบิกชดเชย

คาบริการผูปวยในเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (130.03) รพ.ทับปุด 

(196.27) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (161.53) รพ.ตะกั่วปา (159.16) ซ่ึงทั้ง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากที่สุด 

        เงินจายชดเชย คาบริการทางการแพทยผูปวยใน จาก สปสช. (ณ สิงหาคม 2567) พบวา ภาพรวมจังหวัด

พังงา มียอดจายชดเชย IP จำนวน 13,633,845.85 บาท ปรับลดคาแรง จำนวน 13,539,218.46 บาท คงเหลือจาย IP ให รพ. จำนวน 

94,627.39 (รพ.ตะกั่วทุง(36,801.89), รพ.คุระบุรีชัยพัฒน(57,825.50)) 

    การจัดสรรเงินคาบริการทางการแพทยท่ีกันไวสำหรับปดยอดประกันรายรับหนวยบริการสังกัด สป.สธ.

ปงบประมาณ 2567 ภาพรวมจังหวัดพังงา จำนวน 6,285,314.- บาท รพ.พังงา (1,381,286.-) รพ.ตะกั่วปา (1,266,179.-) และ ใน

หนวยบริการระดับ รพช. รพ.ตะกัว่ทุง (2,092,461.-) รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (739,638.-) 

           สถิติการสง Claim สปสช. ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 21 กันยายน 2567) หนวยบริการ

ทั้งหมด ที่สง 9 แหง สงเบกิ 56,634 เคส ยอดเรียกเก็บ 345,508,903.81 บาท อนุมัติ 125,847 เคส โอนเงนิสำเร็จ 101,829 เคส   

      ผลการสง Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 21 กันยายน 2567)  

สถานะ : - ไมประสงคเบิก 3,624 เคส เรียกเก็บ 624,216.70 บาท - รอสงขอมูล 330 เคส 560,461.34 บาท -สปสช.รับขอมูล 

159,518 เคส 344,131,669.52 บาท โครงสรางไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด 164 เคส 192,556.25 บาท  

      ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 21 กันยายน 2567) 

สถานะ :  -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 2,888 เคส  จำนวน 5,509,620.42 บาท - อนุมัติ 125,847 เคส ยอดเรียกเก็บ 

จำนวน 290,349,191.89 บาท -ไมอนุมัติ 23,939 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 41,327,548.97 บาท 

      ภาพรวมสถานการณรับขอมูลจาก FDH -Financial Data Hub พบวา จังหวัดพังงา มีหนวยบริการ 10 แหง 

จำนวนการสง 243,031 ครั้ง จำนวนขอมูล 243,031 เคส จำแนกตามสถานการณประมวล โอนเงินแลว 124,942 เคส (51.41%) 

ไมผานการตรวจสอบ 88,896 เคส (36.58%) 

      ภาพรวมการโอนเงินคาบรกิาร UC ในโครงการบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ พบวา มีประเภทหนวยบริการ 

6 ประเภท มีจำนวนหนวยบริการ 31 แหง มีผูรับบริการ 13,879 คน ใชบริการ 29,156 ครั้ง ยอดเงินโอน จำนวน 8,438,443.- บาท 

            สถานการณการเงินการคลังระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567) พบวา ภาพรวมเครือขาย    

1.อำเภอทายเหมือง (9,650,389.77)  รพ.สต.ที่ มีเงินบำรุงคงเหลือมากท่ีสุด คือ รพ.สต.ลำแกน (3,192,168.66) รพ .สต.          

ทุงมะพราว (1,401,375.50) 2.อำเภอตะก่ัวปา (8,619,719.-) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.โคกเคียน 

(2,333,824.71) รพ.สต.ตำตัว (1,325,888.92) 3.อำเภอทับปุด (7,409,956.36) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.

บอแสน (2,427,433.51) รพ.มะรุย (1,259,210.27) 4.อำเภอคุระบุรี (6,237,958.93) รพ.สต.ท่ีมีเงินบำรุงคงเหลือมากท่ีสุด คือ 
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รพ.สต.บานเตรียม (2,051,152.56) รพ.สต.บางวัน (1,553,549.64) 5.อำเภอเมืองพังงา (6,689,055.16)  รพ.สต.ท่ีมีเงินบำรุง

คงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.นบปริง (1,203,227.34) รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด (1,171,781.68) 6.อำเภอตะก่ัวทุง (6,003,951.40) รพ.

สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ทานุน (996,507.43) รพ.สต.กะไหล (755,851.90) 7.อำเภอกะปง (5,195,926.90) 

รพ .สต.ที่ มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่ สุด คือ รพ .สต.เหมาะ (934,687.21) รพ .สต.กะปง (840,517.91) 8.อำเภอเกาะยาว 

(1,977,011.39) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.พรุใน (1,565,048.41) รพ.สต.โละโปะ (272,379.64) 

ประธาน :    ใหประมาณการ รายรับ-รายจาย (Planfin) เพ่ือใหหนวยบริการสามารถคาดการณรายไดที่พึงไดรับและ 

   คาใชจายที่เกิดจากการดำเนินงาน ทำใหหนวยบริการทราบทิศทางแนวโนม เพ่ือประโยชนตอการบริหารงาน  

   การควบคุมกำกับและการติดตามผล ที่มีประสิทธิภาพ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.4 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 6 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะกั่วปา , รพ.กะปง

ชัยพัฒน , รพ.ตะกัว่ทุง , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 4 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะกั่วทุง) สำหรับคาเวร 

ไมมีหนวยบริการคางจาย  

ประธาน :   ใหเรงรัดการจายหนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2566 และใหดำเนนิการทยอยชำระหนี้ ในป 2567 (กลางป)  

    รวมถึงดำเนินการเบิกจายคาตอบแทนคางจายใหเปนปจจุบัน  

ที่ประชุม รับทราบ  

3.5 การขับเคล่ือนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

  ประเดน็ : การขับเคล่ือนนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว” จังหวัดพังงา 

  ผลการดำเนินงาน จังหวดัพังงา  

   -Health ID = 53%  

-Provider ID จังหวัดพังงา (96%) กลุมที่ยังลงทะเบียนไมครบ คือ กลุมวิชาชีพแพทย (96.88%) พยาบาล (94.32) 

   1.การดำเนินงาน : ดานบริการ ดังนี้  

      -Health Rider 1,140 ออเดอร (รพ.ตะกั่วปา 747 ออเดอร รพ.ทับปุด 173 ออเดอร รพ.ตะกั่วทุง 98 ออ

เดอร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 46 ออเดอร รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 34 ออเดอร รพ.บางไทร 25 ออเดอร รพ.กะปงชัยพัฒน 7 ออเดอร 

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 6 ออเดอร รพ.พังงา 4 ออเดอร)  

     -การแพทยทางไกล 5,559 ครั้ง 

      -ใบรับรองแพทยดิจิทัล 840 ใบ 

     -Digital Signature ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 273 คน 

     -นัดหมายออนไลน 1,153 ครั้ง            

  หนวยบริการที่ดำเนินงานตามนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว”             

6 ประเภทหนวยบริการ จำนวน 65 แหง ประกอบดวย - รานยา 10 แหง -คลินิกพยาบาล 2 แหง -คลินิกกายภาพบำบัด 5 แหง    

-คลินิกเวชกรรม 2 แหง -คลินิกทันตกรรม 11 แหง -คลินิกแพทยแผนไทย 1 แหง มีผูรับบริการ 46,663 คน (94,183 ครั้ง) ไดรับ

เงินคาบริการ (UC) แลว 40,075,605.-บาท 

  2.การดำเนินงาน : ดานความปลอดภัย Cyber Security 

  สถานะ : โรงพยาบาลทุกแหง -ความเส่ียงปานกลาง จำนวน 8 รพ.-ความเส่ียงต่ำ จำนวน 1 รพ. (รพ.ทับปุด) 

  3.การดำเนินงาน : ดานการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT  Plus) จังหวัดพังงา 

    *HAIT สถานะ : ย่ืนเอกสาร 3 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะกั่วปา รพ.ตะกั่วทุง) 
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  *ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา (Smart Hospital) จากกระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลที่ผานเกณฑประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะรับโลรางวัล ระดับเพชร ทั้ง 5 โรงพยาบาล รวมเขารับรางวัล เม่ือวันที่ 11 

กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา  

        -ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะกั่วทุง -รพ.คุระบรุีชัยพัฒน  

       -ระดับเงิน 4 แหง คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะกั่วปา  

*แผนขับเคล่ือนงาน “พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” ปงบประมาณ 2568  

ไตรมาส 1 พัฒนาบคุลากร -HAIT Plus -กฎหมาย PDPA -แผนพัฒนา IT  

-ไตรมาส 2 พัฒนาบุคลากร -รพ.อัจฉริยะ -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ไตรมาส 3 พัฒนาบุคลากร -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ -อบรมนัก IT 

-ไตรมาส 4 สรุปผล -HAIT -รพ.อัจฉริยะ -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมาย : 1. HAIT ขั้น 1 4 แหง (ย่ืนขอรับรอง 100% 2. รพ.อัจฉริยะ ระดับทองขึ้นไป 100% 3. Cyber  

Security ระดับความเส่ียงต่ำ 100%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.6 การดำเนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก อำเภอตะก่ัวปา ป 2567 (สสอ.ตะก่ัวปา) 

  1.สถานการณโรค (ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม – 23 กันยายน 2567) อำเภอตะกั่วปา พบผูปวย จำนวน 146 ราย 

พบวามีผูปวยตำบลบางนายสี 34 ราย ตำบลคึกคกั 30 ราย ตำบลโคกเคียน 29 ราย ตำบลบางมวง 24 ราย ตำบล    เกาะคอเขา 12 ราย 

ตำบลบางไทร 9 ราย ตำบลตะกั่วปา 6 ราย และตำบลตำตัว 2 ราย ตามลำดับ พบจำนวนผูปวยมากที่สุดในเดือนกรกฎาคม 2567 

จำนวน 40 ราย สำหรับในเดือนสิงหาคม 2567 จำนวน 31 ราย เดือนกันยายน 5 ราย  

  2.คา HI รายตำบล (ณ 20 กันยายน 2567 ) พบวาตำบลบางมวง (8.40) สูงที่สุด และตำบลคึกคัก (7.02) 

ตำบลบางนายสี (6.62) ตำบลโคกเคียน (4.2) ตำบลเกาะคอเขา (3.37) ตำบลตะกั่วปา (3.26) ตำบลตำตัว (2.8) ตำบลบางไทร 

(1.17) ตามลำดับ  

  3.จำนวนผูปวยไขเลือดออก รายตำบล สัปดาหที่ 35-38 ดังนี้ 

  -พ้ืนที่เกิดโรคเกิน 2 Gen ตำบลบางนายสี และตำบลตะกั่วปา 

  -พ้ืนที่ที่มีผูปวยระยะเฝาระวัง 28 วัน ตำบลตำตัว ตำบลโคกเคียน ตำบลเกาะคอเขา  

  -พ้ืนที่พนระยะเฝาระวัง ตำบลบางไทร 

  4.แนวทางการจัดการพาหะนำโรคแบบบูรณาการผสมผสาน 

    4.1 ความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ  เชน การต้ังคณะกรรมการ และการประชุมที่เกี่ยวขอกับโรคไขเลือดออก 

    4.2 การเฝาระวังสถานการณ เชน การวิเคราะหติดตามสถานการณโรค และการเฝาระวังคาดัชนี ลูกน้ำยุงลาย 

    4.3 การวางแผนและดำเนินการ – มีการวางแผนการดำเนินการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคไขเลือดออก

ของตำบล - มีการวางแผนการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน - มีการระดมทรัพยากรเพ่ือดำเนินการควบคมโรคไขเลือดออก

ตามมาตรฐาน 

    4.4 การดำเนินการควบคุมโรคไขเลือดออกตามมาตรฐาน 

    4.5 การประเมินผลการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 

    4.6 การคืนขอมูลใหกับพ้ืนที่ มีการประชุมชี้แจงสถานการณและผลการดำเนินงานในเวทีระดับอำเภอ 

ประธาน :  สำหรับในอำเภอตะกั่วปา ยังตองเฝาระวังตำบลบางนายสี ตำบลตะกั่วปา เนื่องจากชวงนี้ยังมีฝนตกอยู  

   และยังเนนย้ำทุกอำเภอใหเฝาระวังสถานการณโรคไขเลือดออก 

ที่ประชุม  รับทราบ    
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับทั้งหมด จำนวน 5 ราย โดยขอรับต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 , 1 พฤศจิกายน 2567  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

 4.2 การปรับกรอบอัตรากำลังในโรงพยาบาลชุมชน (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) สืบเนื่องจาก          

กลุมพยาบาลวิชาชีพจากโรงพยาบาลชุมชน ขอใหพิจารณากรอบพยาบาลวิชาชีพ กลุมงานจิตเวชและยาเสพติดของโรงพยาบาล

ชุมชน ใหเทาเทียมกันทุกแหงโดยขอใหมีกรอบอัตรากำลัง จำนวน 5 ราย เทากับโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน ซ่ึงกรอบ

อัตรากำลังของพยาบาลวิชาชีพ กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด ป 2567 ดังนี้ 1.โรงพยาบาลทับปุด จำนวน 3 ราย 2.โรงพยาบาล

กะปงชัยพัฒน 2 ราย 3.โรงพยาบาลบางไทร 2 ราย 4.โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 2 ราย 5.โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 5 ราย       

6.โรงพยาบาลตะกั่วทุง 2 ราย 7.โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 2 ราย 

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบ และใหดำเนินการ   

   เกล่ียอัตรากำลังคนภายในโรงพยาบาลชุมชน เพ่ือรองรับในการขอปรับเปน ระดับชำนาญการพิเศษ          

กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด ของโรงพยาบาลชุมชน ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 5 ราย (หัวหนาพยาบาล 1 ราย + พยาบาล 4 ราย) 

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจ และความกาวหนาในสายงานพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงเปนนโยบายที่สำคัญของกระทรวงสาธารณสุข 

โดยมอบใหผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง ดำเนินการเกล่ียอัตรากำลังคน 

  4.3 พิจารณาทบทวนคาตอบแทนของหนวยบริการ ท่ีกำลังส้ินสุด ณ 30 กันยายน 2567 (กลุมงานบริหารทั่วไป)  

                                                   ไฟลหนังสือแจงขอปรับคาตอบแทนฯ 

สืบเนื่องจาก โรงพยาบาลตะกั่วปา โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพรุใน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา มีความประสงค ใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ตามขอ 9 แหง

ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายคาตแบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2566 พิจารณาทบทวนประกาศสำนกังานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ดังนี้ 

   1.กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.พังงา แจงเรื่อง ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 

2567 เรื่อง ขอปรับเปล่ียนอัตราคาตอบแทนแพทยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของโรงพยาบาลทุกแหง  กำลังจะส้ินสุด วันที่ 30 

กันยายน 2567 (เดิมมีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

   2.กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.พังงา แจงเรื่อง ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 16 

พฤษภาคม 2567 เรื่องขอปรับอัตราคาตอบแทนแทนที่ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพรุใน สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเกาะยาว กำลังจะส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2567 (เดิมมีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

  3.โรงพยาบาลพังงา แจงเรื่อง ขอกำหนดอัตราคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน แพทยแผนกรังสีวิทยา 

เพ่ิมเติม ในการอานผลภาพถายเอกซเรยคอมพิวเตอร (CT scan) กรณี CT without IV contrast คิดอัตรา 200บาท/study 

สำหรับกรณี CT with IV contrast คิดอัตรา 400/study ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2568 

   4.โรงพยาบาลตะกั่วปา แจงเรื่อง ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เรื่อง การปรับเปล่ียนคาตอบแทน

สำหรับแพทยท่ีใหบริการรอใหคำปรึกษาและตองใชความชำนาญจากแพทยเฉพาะทางแตละสาขา กรณีผูปวยมีความยุงยาก

ซับซอน มีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป และประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เรื่อง การปรับเพ่ิม

คาตอบแทนแพทยตามคุณภาพและปริมาณงาน มีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป โดยมีความประสงค     

ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาทบทวนประกาศทุกป 
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ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 

   เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจ และเพ่ือใหเหมาะสมกับภาระงาน คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ตามขอ 9 แหงขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 จึงพิจารณาใหมีการดำเนินการทบทวนประกาศทุกป ดังนี้ 

  1.คาตอบแทนแพทยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของโรงพยาบาลทุกแหง ตามอัตราเดิมท่ีโรงพยาบาลขอปรับเพ่ิม 

เดิมส้ินสุด วันท่ี  30 กันยายน 2567 ใหมีผลใชบังคับ ต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568  

   2.คาตอบแทนแพทยที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพรุใน เดิมที่ขอ

ปรับเปล่ียนอัตราจากเหมาจายในอัตราเดือนละ 45,000 บาท เปนอัตราเวรละ 1,800 บาท ส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2567 ใหมี

ผลใชบังคับ ต้ังแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568 

  3.คาตอบแทนแพทยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของโรงพยาบาลพังงา แผนกรังสีวิทยาเพ่ิมเติม ใหมีผลใช

บังคับ ต้ังแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568 

  4.คาตอบแทนแพทยที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 18 

กันยายน 2561 มีผลบังคับใช ต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป และตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงวันที่ 

18 พฤศจิกายน 2563 มีผลใชบังคับ ต้ังแต วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป นั้น ทางคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนฯ 

ไดพิจารณาปรับเปล่ียนเปน ใหมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

  -ไมมี-   

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  

  6.1 แจงเรื่อง นายอติเทพ  จินดา สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา ประธานชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขา

พังงา หมดวาระ (ชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาพังงา) และทางชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาพังงา ไดมีการ

คัดเลือกประธานชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา คนใหม คือ นางเสาวดี  สังขทอง (สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง) 

ดำรงตำแหนงประธานชมรมสาธารณสุขอำเภอแหงประเทศไทย สาขาพังงา ซ่ึงมีวาระการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ป 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 

เลิกประชุม    เวลา   16.15 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธิบดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแก้ว)

