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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 5/2567 

วันท่ี  30 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยชวนนท อ่ิมอาบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.แพทยหญิงสิรินาฏ  พัฒนพิชัย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

6.นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

7.นายทินกร  จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

8.นางวรวิมล  คำเลี้ยง  แทน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

9.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

10.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

11.นางกมลาภรณ จีนนาพัฒ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

12.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

13.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 

14.นายสามารถ  สินทรัพย  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

15.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย  

16.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบคุคล 

17.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ  

18.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิตอล 

19.นายแพทยฐานิก ครุธกูล  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

20.ทันตแพทยนิพนธ ภริงคาร   แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

21.นายภัทรศักดิ์    สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

22.แพทยหญิงมัลลิกา   วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

23.นางสาวอัจฉรา    ชูกำลัง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

24.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือจังหวัดพังงา 

26.นายสุริยา  โทแกว  ผูอำนวยการศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

27.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

28.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

29.นายอตเิทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 
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30.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

31.นายประสิทธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

32.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสขุอำเภอทับปดุ 

33.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

34.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

35.นายกำธร สิทธิบุตร รก.สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

36.นายประดิพัทธ  ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

37.นางกานตพิชชา   เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา  

38.นายเจษฎา  จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

39.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

40.นางศุภลกัษณ  ธิบดี  เจาพนกังานสถิติชำนาญงาน 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายปกรณ  การประกอบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายพันธวิทย  สรางสมจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

3.นางศิรเิพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4.นายพรนุวัฒน  ศรพัีลลภ นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัติการ  

5.นางสาวหทัยพร  วรรณสิโรตม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

6.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

7.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

8.นายณัฐกิตต    เจียมรัตนศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

9.นางสาวสุดารัตน ศักดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

10.นางสาวทรงศิริ พรหมรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายธนากร  ศฤงคารชยธวชั รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายสุรวุฒ ิ  รักเมือง  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

6.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

7.นายสิทธิชัย  สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

8.นางสาวเมธินี   เทพาอนุรกัษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

9.นายจิตรกร  วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง  

10.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยชวนนท  อิ่มอาบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา ครั้งที่ 5/2567 และไดดำเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี ้

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบเกียรติบัตร “สถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy 

Workplace Happy for Life) และสวมสาธารณะ (HAS)” ซ่ึงไดรับการประเมินแลว ผานมาตรฐานจากกรมอนามัย ไดแก ระดับดีมาก 

คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกะไหล ระดับดีเย่ียม คือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด (กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมฯ) 

2.มอบเกียรติบัตร “รับรองระบบน้ำประปาหมูบานสะอาด” จากกรมอนามัย ไดแก 1.เทศบาลตำบลบางนายสี อำเภอตะกั่วปา   

2.เทศบาลตำบลกระโสม อำเภอตะกั่วทุง 3.องคการบริหารสวนตำบลบางวัน อำเภอคุระบุรี (กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมฯ) 

  3.มอบหนังสือ “รับรองมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม” จากกรมอนามัย ดังนี้ 1.เรื่องการจัดการ

คุณภาพน้ำประปาและการจัดการมูลฝอยท่ัวไป คือ เทศบาลตำบลทานา อำเภอกะปง 2.การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานที่

จำหนายและสะสมอาหาร คือ เทศบาลตำบลโคกกลอย อำเภอตะกั่วทุง 3.การออกหนังสือรับรองการแจงและการออกใบอนุญาต 

คือ เทศบาลตำบล  ทับปุด อำเภอทับปุด (กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมฯ)     

ประธาน : แสดงความยินดีกับหนวยงานที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหหนวยงานที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ  

 4.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือน

พฤษภาคม 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 ขอขอบคุณ และชื่นชมที่ไดรวมมือกันทำผลงานออกมาดีมาก ในการประเมินคัดเลือก สสอ.ดีเดน 

รพ.สต.ดีเดน เขตสุขภาพที่ 11 ประจำป 2567 โดยผลการประเมินคัดเลือก ประเภท รพ.สต.ดีเดน ไดแก รพ.สต.กะไหล สสอ.

ตะกั่วทุง และประเภท สสอ.ดีเดน จังหวัดพังงาไดรับรางวัลรองชนะเลิศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ดังนั้น จึงขอเนนย้ำ  

ใหจัดสถานท่ีทำงานใหที่ดี สภาพส่ิงแวดลอม นาอยู นาทำงาน “ทำหนาบานใหนามอง” โดยนำ นโยบาย 4 ดี (1.ส่ิงแวดลอมที่ดี 

2.คุณภาพที่ดี 3.การบริการที่ดี 4.การบริหารจัดการที่ดี) มาบริหารจัดการใหเกิดผลลัพธที่ดี 

              1.1.2 เรื่องจากที่ประชุม TMM (Tuesday Morning Meeting) ทุกวันอังคาร (28 พฤษภาคม 2567) จาก

กระทรวงสาธารณสุข ทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เนนย้ำนโยบายสำคัญ  

   1.ยาเสพติด - เนนย้ำทำความเขาใจและดำเนินการตาม Patient journey – ควบคุมกำกับการ

ขับเคล่ือนระดับจังหวัด อำเภอ โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ (กระทรวงสาธารณสุข ดูแลการรักษาผูปวย สีสม สีแดงให

อยูในความดูแลของแพทยและจิตแพทย สวนสีเขียวใหการฟนฟูทางสังคม โดย กระทรวงสาธารณสุขดูแลการรักษา/ฝายปกคครอง 

ตำรวจ ทหาร ดูแลภาพรวมดานอื่น ๆ) 

   2.ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกท่ีดวยบัตรประชาชนใบเดียว - ยกระดับบริการ พัฒนาโรงพยาบาล    

ใหทันสมัย มีการเชื่อมโยงขอมูล เนน Cyber Security 

   3.งบประมาณ ป 2567 -เรงรัดการดำเนินการและเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จภายในเวลาที่

กำหนด โดยมีการติดตาม สัปดาหละ 2 วัน 

    4.จะจัดใหมีการประกวดโรงพยาบาลท่ีมีการพัฒนาดีเดน (SAP award ป 67) แบงเปนประเภท      

2 ประเภท 3 รางวลั ดังนี้  1. ปรับโฉมดีเดน 2 รางวัล 2. เอกลักษณโดดเดน 1 รางวัล  (ประเภท รพช. และประเภท รพศ./รพท.)  

   5.โครงการยกระดับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาล

ชัยพัฒน และหนวยบริการปฐมภูมิ 72 แหง เฉลิมพระเกียรติฯ สำหรับโรงพยาบาลชัยพัฒนจะจัดสรรเงินเพ่ือซ้ือครุภัณฑ แหงละ 

ประมาณ 10 ลานบาท และใหดำเนินการลงนามในสัญญา ภายในส้ินเดือนกันยายน 2567 และโครงการยกระดับการเขาถึงบริการ
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ของประชาชนโดยการจัดสรางชุดอาคารศูนยสุขภาพชุมชน ในโรงพยาบาล รพศ./รพท. (รพ.ตะกั่วปา) จะจัดสรรเพ่ือซ้ือครุภัณฑ 

ใหดำเนินการลงนามในสัญญา ภายในส้ินเดือนกันยายน 2567 และส่ิงกอสราง หลังจากไดรับจัดสรรงบประมาณ เรงรัดให

ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในกันยายน 2568 (โดยใหจัดทำคำของบประมาณดังกลาวแลว)  

   6.MOPH Financial Data Hub - ใหหนวยบริการสงขอมูลการเบิกจายชดเชยคารักษาพยาบาล      

– ใหจังหวัด มีการกำกับติดตามการเบิกจายชดเชยคารักษาพยาบาล และใหแกไขรายการไมอนุมัติ ใหมีความถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา ผาน MOPH Financial Data Hub 

        1.1.3 การวางแผนการจัดทำแผนยุทธศาสตรของสสจ.พังงา  5 ป, 10 ป กำหนดไวในแผนฯ ใหชัดวา 

Stroke ไมมีการ Refer ออกนอกจังหวัดพังงา และจะตองรักษาไดเองไดทั้งตีบและแตก  

      1.1.4 นโยบายจากทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายสมศักด์ิ  เทพสุทิน) กระทรวงสาธารณสุข 

มุงพัฒนาและยกระดับระบบสุขภาพไทยในทุกมิติ เรงรัด พัฒนา สานตอ (5+5) 

  1.ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ -เชื่อมตอระบบขอมูล -บริการสุขภาพดิจิทัล -Thailand Health Atlas 

  2.แกไขปญหายาเสพติดอยางบูรณาการ -พัฒนามินิธัญญารักษ -Patient Journey -ทบทวนเชิงกฎหมาย 

  3.พัฒนาการแพทยปฐมภูมิ -เครือขายดูแลสุขภาพ -กองทุนสุขภาพตำบล -ถายโอน รพ.สต. 

  4.ยกระดับเศรษฐกจิสุขภาพ -ตอยอดภูมิปญญาไทย -ศูนยกลางการแพทยมูลคาสูง -พัฒนามาตรฐานเพ่ิมความเชื่อม่ัน 

-ต้ังหนวยงานเฉพาะเพ่ือขับเคล่ือน 

  5.เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ -พลิกโฉม รพช. -ระบบการสงตอแบบไรรอยตอ -เขตเมือง/ชายแดนพ้ืนที่เฉพาะ 

  6.นอมนำการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

  7.สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร และ อสม. -สวัสดิการคาตอบแทน -ลดหนี้สินบุคลากร -ส่ือสารสรางสมพันธ 

  8.สงเสริมสุขภาพกายและจิต -เพ่ิมกิจกรรมทางกาย -เพ่ิมการเขาถึงบริการใกลบาน -ต้ังหนวยงาน/กองทุนเฉพาะ 

  9.พัฒนาสถานชีวาภิบาล -ผลิตCaregiver -การดูแลผูปวยที่บาน -กุฏิชีวาภิบาลทุกอำเภอ 

  10.ดูแลใหทุกคนปลอดภัยจากโรคและภัยสุขภาพ -ยกระดับระบบเฝาระวังโรค -พัฒนาบริการการแพทยฉุกเฉิน     

-การจัดการภาวะฉุกเฉิน 

 
ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัพังงา  

    -ไมมี- 

  1.3 เรื่องจากผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567 วนัที่ 30 เมษายน 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 30 เมษายน 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองติดตามและสืบเนือ่ง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2567 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 29 พฤษภาคม 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 64,605,544.-บาท สสจ.พังงา 

40,820,085.-บาท รพ.พังงา 9,464,104.-บาท รพ.ตะก่ัวปา 14,321,355.-บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย.67) 

77% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 50,513,008.25 บาท (78.19%) - รพ.ตะก่ัวปา 13,586,084.44 บาท (94.87%) - รพ.พังงา 

8,098,385.65 บาท (85.57%) - สสจ.พังงา 28,828,538.16 บาท (70.62%)   

ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2566 จังหวัดพังงา ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 185 รายการ ดังน้ี - ขออนุมัติแลว 1 รายการ (รพ.ตะก่ัวทุง) -ทำสัญญา 4 

รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) -ตรวจรับ 3 รายการ (รพ.พังงา) - เบิกจายเงินแลว จำนวน 177 รายการ 

(15,777,030.-บาท (68.91%))  

   ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนท้ังหมด 149 รายการ ดังน้ี - จดัทำแผนฯแลว 30 รายการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาว

ชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด) - ขออนุมัติแลว 31 รายการ (รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.ทับปุด) 

- ทำสัญญา 4 รายการ (รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน) - เบิกจายเงิน 2 รายการ (รพ.ตะก่ัวปา) 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารท่ัวไป) 

     3.2.1 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

              1.รายการครุภัณฑ จำนวน 22 รายการ วงเงินทำสัญญา 11,101,400.- บาท ไดดำเนินการเบิกจาย

เรียบรอยแลว จำนวน 22 รายการ (11,101,400.-บาท) 

               2.รายการงานกอสราง จำนวน 8 รายการ วงเงินทำสัญญา 16,419,400.- บาท ไดดำเนินการเบิกจาย

เรียบรอยแลว จำนวน 7 รายการ (จำนวน 14,949,000.-บาท) คงเหลือ จำนวน 1 รายการ อยูระหวางดำเนินการกอสราง รายการครุภัณฑ

เบิกจายคิดเปน 100% รายการสิ่งกอสรางเบิกจายคิดเปน 91.04% รวมเบิกจายท้ังสิ้นคิดเปน 94.66% 

               - การกอสรางบานพักขาราชการระดับชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตาน

แผนดินไหว) รพ.สต.เกาะยาวใหญ อำเภอเกาะยาว วงเงินสัญญา 1,470,400.- บาท เบิกจายเงิน งวดท่ี 1 แลว (205,856.-บาท) ผูรับจางอยู

ระหวางดำเนินการกอสราง งวดท่ี 2 (249,968.-บาท) คาดวาจะแลวเสร็จ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567  

      3.2.2 การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

             1.รายการครุภัณฑ จำนวน 30,188,000.-บาท จำนวน 34 รายการ จำแนกดังน้ี 

    * (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 18 รายการ 11 Bidding  

    – อยูระหวางพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

   *  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ 1 Bidding  

    – อยูระหวางรายงานผลการกำหนดพคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 

   * วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 12 รายการ  

    – ประกาศผูชนะการเสนอราคาแลว อยูระหวางแจงลงนามในสัญญา 

            2.รายการสิ่งกอสราง จำนวน 9,549,900.-บาท จำนวน 8 รายการ จำแนกดังน้ี 

    * (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding  

    - อยูระหวางพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จำนวน 2 รายการ  

   - อยูระหวางจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง จำนวน 1 รายการ 

   *  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 1 Bidding  

    – อยูระหวางจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง 

   * วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

    – อยูระหวางจัดทำรายงานขอซื้อขอจาง จำนวน 2 รายการ 
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   - อยูระหวางจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง จำนวน 2 รายการ 

นพ.สสจ.พังงา  ในการประชุม กวป.ครั้งตอไป ใหนำเสนอรายงานความกาวหนาการบริหาร งบลงทุน ของ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา 

ท่ีประชมุ  รับทราบ  

  3.3 รายงานหนี้คายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารท่ัวไป) 

       หนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 7 หนวยบริการท่ียังมีหน้ีคางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะก่ัวปา , รพ.กะปง

ชัยพัฒน , รพ.ตะก่ัวทุง , รพ.บางไทร , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบรกิารคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 2 หนวยบรกิาร (รพ.พังงา, รพ.ตะก่ัวปา) สำหรับคาเวร ไมมีหนวยบริการคางจาย  

ท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา ป 2567 (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ พฤษภาคม 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI (รายได

หักคาใชจาย) ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, 

EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเสื่อม ติดลบ 6 แหง คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด คอนขางดี และพบวามี 1 หนวยบริการท่ีเงิน

บำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.กะปงชัยพัฒน (-3,096,955.99) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ พฤษภาคม 2567 หนวยบริการ 6 แหง ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ   

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ติด Risk Scoring ระดับ 2 คือ รพ.กะปงพัฒน และ 

3 หนวยบริการ ติด Risk Scoring ระดับ 0 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.บางไทร  

          ผลการประเมิน Total Performance Score ไตรมาส 2 ป 2567 พบวา ระดับ A คือ รพ.พังงา ระดับ C คือ 

รพ.ตะก่ัวปา รพ.บางไทร ระดับ D คือ รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน ระดับ F คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ทับปุด   

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน  

      สถิติการสง Claim สปสช.ผาน Financial Data Hub (1 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2567) สิทธิหลักประกันสขุภาพ 

จำนวน 9 แหง 27,979 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 54,640,554.22 บาท ยังพบปญหาการติด C 

           ผลการสง Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2567) 

รายการสถานะ สปสช.รับขอมูล ท้ังหมด 27,448 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 52,459,033.48 บาท  

           ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2567)    

ท่ี สปสช.รับขอมูล ท้ังหมด 27,448 เคส มีรายการสถานะ สปสช.อนุมัติ ท้ังหมด 16,822 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 26,267,725.78 บาท    

ไมอนุมัติ 7,870 เคส ยอดเรียกเก็บ 18,074,432.33 บาท 

     รายรับผูปวยในและผูปวยนอก จากกองทุนตาง ๆ (ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567) ไดรับเงินรายรับรวม 

395,345,366.68 บาท แยกเปนกองทุน ดังน้ี 1.เงินรายรับ UC พบวา รพ.พังงา (108,415,307.93) รพ.ตะก่ัวปา (67,593,825.51) และใน

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (8,008,646.20) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (6,639,555.95)  ไดรับเงินมากท่ีสุด 2.เงินรายรับ

กรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (52,184,585.74) รพ.ตะก่ัวปา (39,002,941.98) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด 

(4,486,587.80) และ รพ.ตะก่ัวทุง (4,230,570.36) ไดรับเงินมากท่ีสุด 3.เงินรายรับประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (29,606,571.78)  

รพ.ตะก่ัวปา (22,431,491.24) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทับปุด (1,326,408.67) รพ.ตะก่ัวทุง (1,201,364.76) ไดรับเงิน

มากท่ีสุด 4.เงินรายรับ อปท. พบวา รพ.พังงา (9,127,707.74) รพ.ตะก่ัวปา (4,494,318.57) และใน หนวยบริการ ระดับ รพช. มี  

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (431,210.75) รพ.กะปงชัยพัฒน(391,395.44) ไดรับเงินมากท่ีสุด 

     รายรับเงินผูปวยในสิทธิประกันสุขภาพ (ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) พบวา รอยละการเบิกชดเชย

คาบริการผูปวยในเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับผูปวยในหลังปรับลดคาแรง ภาพรวมจังหวัดพังงา (124.68) รพ.ทับปุด (178.59) 

รพ.ตะก่ัวปา (159.16) รพ.พังงา (151.34) ซึ่งท้ัง 3 แหง มีรอยละการเบิกชดเชยคาบริการผูปวยในมากท่ีสุด 

        สรุปเงินจายชดเชย คาบริการทางการแพทยผูปวยใน จาก สปสช. (ณ เมษายน 2567) พบวา ภาพรวมจังหวัด

พังงา มยีอดคงเหลือจาย IP จำนวน 2,149,547.60 บาท  
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         สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปท่ีไหนก็ได (OP Anyware) ระดับโรงพยาบาล (ตุลาคม 2566-เมษายน 2567) 

พบวา มีหนวยบริการท่ีมีรายรับมากท่ีสุด คือ รพ.พังงา (46,573,980.-บาท) รพ .ตะก่ัวปา (13,023,786.-บาท ) รพ.บางไทร 

(3,869,585.-บาท) 

        สรุปผลการเบิกชดเชยตามโครงการตาง ๆ (ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) - Cancer Anyware พบวามี          

2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา (1,038ครั้ง/1,583,494.63บาท) รพ.ตะก่ัวปา (7ครั้ง/8,900.-บาท) - One day surgery (ODS) พบวามี    

1 หนวยบริการ คือ รพ.ตะก่ัวปา ใหบริการ 28 ครั้ง รายรับ จำนวน  265,758.89 บาท - Minimally Invasive Surgery (MIS) พบวา

มี 2 หนวยบริการ คือ รพ.พังงา (16ครั้ง/407,814.-บาท) รพ.ตะก่ัวปา (65ครั้ง/1,957,618.96บาท) - ER คุณภาพ พบวามี รพ.พังงา 

(2,505ครั้ง/388,323.-บาท รพ.ตะก่ัวปา (4,902ครั้ง/681,544.-บาท) 

    สรุปผลการเบิกชดเชยการบริการสรางเสริมและปองกนัโรค (PP Fee Schdual) ระดับโรงพยาบาล (ตุลาคม 

2566 - มีนาคม 2567) พบวา รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (420,355) รพ.ตะก่ัวทุง (303,410) รพ.พังงา (267,860) มีการเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

    สรุปผลการเบิกชดเชยการบริการสรางเสริมและปองกันโรค (PP Fee Schdual) ระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 

2566- มีนาคม 2567) พบวา รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวปา (2,478,245บาท) รพ.สต.ในเขตอำเภอเมืองพังงา (1,396,025บาท)       

รพ.สต.ในเขตอำเภอตะก่ัวทุง (1,326,475บาท) มีการเบิกชดเชย PP มากท่ีสุด 

         สรุปผลการเบิกชดเชยปฐมภูมิไปท่ีไหนก็ได (OP Anyware) ระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) พบวา มี

หนวยบริการท่ีมีรายรับมากท่ีสุด คือ สสอ.ตะก่ัวทุง (62,509.-บาท) สสอ.เกาะยาว (10,161.-บาท) สสอ.เมืองพังงา (8,819.-บาท) 

นพ.สสจ.พังงา    1.รพช.ควรเรงรัดการชำระหน้ี และบริหารการชำระหน้ี ซึ่งสอดคลองกับ TPS (Total Performance Score) 

  2.นำเสนอรายงานสถานการณเงินบำรุงคงเหลือ รพ.สต.ทุกแหง 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.5 การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

       - ประเด็นท่ี 1 พาหมอไปหาประชาชน (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) (8มิ.ย.67 ณ รพ.ตะก่ัวทุง) 

ความกาวหนา ดังน้ี ไดกำหนดจัดกิจกรรมบริการ จำนวน 19 คลินิก – คลินิกหลัก 7 คลินิก  - คลินิกเสริม 12 คลินิก และมีเปาหมาย     

ท่ีคาดวาจะไดรับบริการท้ังหมด ประมาณ 1,300 ราย 

กิจกรรมบริการ เปาหมาย (ราย) กิจกรรมบริการ  เปาหมาย (ราย) 

คลินิกหลัก  7 คลินิก 

1.มะเร็งตับ มะเร็งทอน้ำดี 

2.คัดกรองมะเร็งลำไสใหญ ลำไสตรง 

3.คัดกรองตาในเด็กและผูสูงอายุ 

4.คัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

5.คัดกรองมะเร็งเตานม 

6.กระดูกและขอ 

7.ทันตกรรม 

 

20 

100 

60-100 

20 (HPV Test) 

40 

60-100 

90-100 

คลินิกเสริม 12 คลินิก 

1.โรคหัวใจ 

2.ระงับปวด 

3.คัดกรองวัณโรค 

4.แพทยแผนไทย 

5.สุขภาพจิตและยาเสพติด 

6.การใชยาสมเหตุสมผล (RDU) 

7.คัดกรองสมองเสื่อมในผูสูงอายุ 

8.คัดกรองการไดยินในเด็กและวัยรุน 

9.ตรวจเทา 

10.ขาเทียมและกายภาพบำบัด 

11.พฤติกรรมเด็กและวัยรุน 

12.พฤติกรรมเด็กและวัยรุน  

 

30 

20 

200 

30 

30-50 

100-200 

50 

10-15 

10-15 

90 

30-50 

30-50 

  - ประเด็นท่ี 2 รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด (กลุมงาน

ควบคุมโรคติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด) 

      1.มีการกำหนดเสนทางการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด จงัหวัดพังงา Patient Journey   

        - Pre-Hospital (รพ.สต.รวมประเมินอาการผูปวย) - In-Hospital (รพ.ดูแลผูปวยท่ีมีพฤติกรรมรุนแรง)         

- Post-Hosspital (ชุมชนลอมรักษ รวมดูแลกลุมเสีย่งท่ีมีอาการดีข้ึน / ทุเลา) 
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      2.ผลการดำเนินงานการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด  

         - การคัดกรอง คัดกรองสะสม 461 ราย -ผูปวยสีเขียว 326 ราย -ผูปวยสีเหลือง 23 ราย -ผูปวยสีสม 46 ราย และ

ผูปวยสีแดง 66 ราย พบวา อำเภอเมืองพังงา (103ราย) อำเภอตะก่ัวปา (95ราย) อำเภอคุระบุรี(89ราย) มีจำนวนมากท่ีสุด 

        - การบำบัดรักษา บำบัดสะสม 512 ราย -ผูปวยสีเขียว 307 ราย -ผูปวยสีเหลือง 23 ราย -ผูปวยสีสม 43 ราย และ

ผูปวยสีแดง 139 ราย พบวา อำเภอเมืองพังงา (103ราย) อำเภอตะก่ัวปา (95ราย) อำเภอคุระบุรี(89ราย) มีจำนวนมากท่ีสุด 

         - Complete Treatment จำนวนสรุปยอดบำบัดเสร็จสิ้น 180 ราย  

     3.ผลการดำเนินงาน CBTx และ มินิธัญญารักษ  

       -คณะอนุกรรมการบูรณาการการคัดกรอง บำบัดรักษา ฟนฟู สมรรถภาพ และฟนฟูทางสังคมระดับจังหวัด

ดำเนินการประชุม 1 ครั้ง (พฤษภาคม) 

       -จำนวนผูปวยท่ีเขารับการบำบัดใน CBTx สะสมรวม 1 ราย 

       -จำนวนผูปวยท่ีเขารับการบำบัดในมินิธัญญารักษ สะสมรวม 46 ราย 

นพ.สสจ.พังงา  มอบกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด  

   1.ติดตาม Patient Journey และแนวทางเวชปฏิบัติ CPG (Clinical Practice Guideline) แตละอำเภอ 

  2.จัดประชุม Work shop ถอดบทเรียน CBTx ของจังหวัดพังงา 

  - ประเด็นท่ี 3 ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกท่ีดวยบัตรประชาชนใบเดียว (กลุมงานสุขภาพดิจิทัล) 

  ผลการดำเนินงาน จังหวัดพังงา -Health ID = 69.45% -Provider ID 90.00%  

   1.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานบริการ  1.ใบรับรองแพทยดิจิทัล 750 ใบ 2.นัดหมายออนไลน 769 ครั้ง           

3.จำนวนออเดอรสงยา 685 ออเดอร 4.การแพทยทางไกล 4,286 ครั้ง 

  2.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานความปลอดภัย 

  เปาหมาย - มิถุนายน : ความเสียงต่ำ อยางนอย 2 แหง 

  Timeline - มิถุนายน รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.ทับปุด - กรกฎาคม รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน        

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - สิงหาคม รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน - กันยายน ครบ 9 หนวยบริการ 

   3.ประเด็นสำคัญติดตาม : ดานการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT  Plus) จังหวัดพังงา 

   Timeline การดำเนินการพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HA-IT) จังหวัดพังงา 

  -มิ.ย.67 รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และรพ.กะปงชัยพัฒน ยื่นขอรับรองฯ HAIT 

  -ก.ค.67 รพ.บางไทร และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ยื่นขอรบัรองฯ HAIT 

  -ส.ค.67 รพ.เกาะยาวชัยพัฒน ยื่นขอรับรองฯ HAIT  

 *ในป 2567 ผานการรับรอง HAIT ข้ัน 1 อยางนอย  50% *รับการประเมิน รพ.พังงา-สิงหาคม 2567 , รพ.ตะก่ัวปา-ตุลาคม 2567         

*พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 สสจ.จัดอบรม โดยวิทยากรพ่ีเลี้ยงจาก รพ.คูเมือง และ รพ.วัดเพลง 

  ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา  

-ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะก่ัวทุง -รพ.คุระบุรีชัยพัฒน  

-ระดับเงิน 4 แหง คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะก่ัวปา  

  4.ประเด็นสำคัญติดตาม : การประเมินความพึงพอใจ - ลดระยะเวลารอคอย ผลการประเมิน จากผูตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 90 ราย ชาย = 5 ราย หญิง = 85 ราย  

    1.ดานบริการ  

    -ระดับ (5) พอใจมากท่ีสุด  คือ – สามารถเรียกดูประวัติสุขภาพไดจากมือถือ – สะดวกไมตองเดิน

ทางไกลมาพบแพทย เภสัช พูดคุยกับแพทย เภสัชไดแกอยูท่ีบาน  

     -ระดับ (4) พอใจมาก คือ – ข้ันตอนการใหบริการมีความสะดวกมากนอยเพียงใด – ความรวดเร็วการ

บริการแตละข้ันตอน – ความสะดวกท่ีไดรับจากการใหบริการแตละข้ันตอน - มีความสะดวกมีใบรับรองแพทย แสดงบนมือถือได       

– มีความสะดวกสามารถจองคิวนัดไดลวงหนา - มีความคลองตัวไมตองรอคิวนาน  
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    2.ดานบริการสงยาทางไปรษณีย / Health Rider 

    -ระดับ (5) พอใจมากท่ีสุด คือ - มีความสะดวกไมตองรอรับยา – กลองยาอยูในสภาพสมบูรณไมเสียหาย 

    -ระดับ (4) พอใจมาก คือ - การสงยามีความรวดเร็ว – ลดระยะเวลารอคอยรับยาท่ีโรงพยาบาลไดมาก    

- ไดรับยาครบถวน  

ท่ีประชุม  รับทราบ  

3.6 เร่ืองติดตามจากชมรมสาธารณสขุแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา (ชมรมสาธารณสุขฯ) 

      ผลการประเมินคัดเลือก สสอ.ดีเดน และ รพ.สต.ดีเดน เขตสขุภาพท่ี 11 ประจำป 2567  

      1.รางวัลชนะเลิศ สสอ.ดีเดน ป 2567 ในพ้ืนท่ีของเขตสุขภาพท่ี 11 ไดแก 

 - รางวัลชนะเลิศ สสอ.นบพิตำ จ.นครศรีธรรมราช 

 - รางวัลรองชนะเลิศ สสอ.ทับปุด จ.พังงา 

      2.รางวัลชนะเลิศ รพ.สต.ดีเดน ป 2567 ในพ้ืนท่ีของเขตสุขภาพท่ี 11 ไดแก 

 - รางวัลชนะเลิศ รพ.สต.กะไหล สสอ.ตะก่ัวทุง จ.พังงา 

 - รางวัลรองชนะเลิศ รพ.สต.บานทานพอ สสอ.ฉวาง  จ.นครศรีธรรมราช 

    ซึ่งทางชมรมฯ ไดกำหนดวันท่ีประเมินคัดเลือกในระดับภาค ระหวางในวันท่ี 4-7 กรกฎาคม 2567  

ท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับ

แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับท้ังหมดจำนวน 48 ราย โดยขอรับตั้งแต 1 มิถุนายน 2567 จำนวน 41 ราย , ตั้งแต 1 

กรกฎาคม 2567 จำนวน 6 ราย , ตั้งแต 1 กันยายน 2567 จำนวน 1 ราย 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

   5.1 สถานการณโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรค)  

       5.1.1 โรคไขเลือดออก จังหวัดพังงา พบผูปวย จำนวน 174 ราย (อัตราปวย 75.74) อำเภอท่ีมีจำนวนผูปวยมากท่ีสุด 

ไดแก อำเภอตะก่ัวปา 49 ราย (121.59) อำเภอทายเหมือง 49 ราย (116.66) และอำเภอตะก่ัวทุง 29 ราย (77.49) ตามลำดับ   มีสัดสวน

ผูปวย DF=94.3% DHF=5.7% DSS=0% และผูปวยในกลุมอายุ 5-9 ป สูงท่ีสุด จำนวน 22 ราย  

      พ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยโรคไขเลือดออกเกิน 2 GENERATION คือ 1.อำเภอตะก่ัวทุง ตำบลโคกกลอย 2.อำเภอตะก่ัวปา ตำบล

บางนายสี 3.อำเภอทายเหมือง ตำบลลำแกน 

     พ้ืนท่ีท่ีมีผูปวยโรคไขเลือดออกอยูในระยะเฝาระวัง คือ 1.อำเภอเมืองพังงา ตำบลทุงคาโงก 2.อำเภอกะปง ตำบล

รมณีย 3.อำเภอตะก่ัวทุง ตำบลหลอยูง ตำบลโคกกลอย 4.อำเภอตะก่ัวปา ตำบลบางนายสี ตำบลบางมวง ตำบลโคกเคียน ตำบลคึกคัก 

5.อำเภอทับปุด ตำบลมะรุย ตำบลบางเหรียง 6.อำเภอทายเหมือง ตำบลทายเหมือง ตำบลบางทอง ตำบลทุงมะพราว ตำบลลำภี 

ตำบลลำแกน     

     5.1.2 ผลการดำเนินงานโรควัณโรค จังหวัดพังงา  

     1.อัตราความครอบคลุมการคนหาและข้ึนทะเบียนรักษา เปาหมาย ≥85%  

       -อัตราความครอบคุลมการคนหาและข้ึนทะเบียนรักษาวัณโรค ผลงาน เขตสุขภาพท่ี 11 อยูในอันดับ 3 (49.7%)  

      -อัตราความครอบคลุมการคนหาและข้ึนทะเบียนรักษาวัณโรค จังหวัดพังงา มีจำนวนผูปวยข้ึนทะเบียน 217 ราย มี

จำนวนผูปวยท่ีคนไมพบหรือยังไมรายงาน จำนวน 198 ราย  

     2.อัตราความสำเร็จการรกัษาผูปวยวัณโรครายใหม เปาหมาย ≥88%  

     -อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำท่ีข้ึนทะเบียนรักษา ไตรมาสท่ี 1  

จังหวัดพังงา มีอัตรารักษาสำเร็จ จำนวน 42.3% กำลังรักษา 44.9% โอนออก 9% เสียชีวิต 3.8%  

     -อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ ผลงานจังหวัดพังงา 48.7%พบวา 

อำเภอตะก่ัวปา (55.70%) มีผลงานสูงท่ีสุด รองลงมา อำเภอเมืองพังงา  (51.60%) และอำเภอทับปุด (47.10%)  
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     -อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม (PA) ไตรมาสท่ี 1 ผลงานจังหวัดพังงา 44.9%  

พบวา รพ.ตะก่ัวปา (80.0%)  มีผลงานมากท่ีสุด รองลงมา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (66.70%) รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (62.50%)  

- ผูปวยเสียชีวิต 3 ราย (โรครวมมะเรง็ 2 ราย , TB 1 ราย) - ผูปวยโอนออก 7 ราย (รพ.ตะก่ัวทุง ไป รพ.พังงา 4 ราย , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน ไป  

รพ.ตะก่ัวปา 1 ราย รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ไป รพ.พังงา 1 ราย รพ.ตะก่ัวปา ไป รพ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 1 ราย) 

     ประเด็นเรงรัด 

     1.ตรวจสอบการข้ึนทะเบียนผูปวยในโปรแกรมวัณโรค (NTIP) เปรียบเทียบกับฐานขอมูลการวินิจฉัยโรค รหัส 

ICD 10 (A15-A19) 

     2.ติดตามหนาภาระงานจากโปรแกรม NTIP ท่ีคางข้ึนทะเบียนผูปวยโอนออก ผูปวยรับโอน ข้ึนทะเบียนใหครบถวน 

     3.ผูปวยเสียชีวิตมีแนวโนมสูงข้ึน ให ร.พ. และเครือขายวิเคราะหสาเหตุการเสียชีวิตในแตละราย 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

   5.2 แจงกำหนดการติดตามผลการดำเนินงานจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ประจำป 2567 

(ระดับเพชร-ยอดเพชร) จังหวัดพังงา 4 ชมรม ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 -โรงเรียนทุงโพธ์ิวิทยา (ตนแบบระดับเพชร) -จังหวัด TO 

BE NUMBER ONE (ระดับเพชร) -วิทยาลัยเทคนิคพังงา (เพชร ระดับ 1) -ชุมชนางมรา-ตอตั้ง (ยอดเพชร ระดับ 5) และขอความ

รวมมือใหชำระคานิตยสารชมรมฯ ประจำป ซึ่งอยูในหลักเกณฑการประกวด 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

    5.3 โครงการยกระดับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลชัยพัฒน และ

หนวยบริการปฐมภูมิ 72 แหง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โรงพยาบาลตะก่ัวปาขอรายงานความกาวหนาเพ่ือการเตรียมความพรอม ดังน้ี 

  โครงการยกระดับการเขาถึงบริการของประชาชนโดยการจัดสรางชุดอาคารศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

  *อาคาร PRIMARY CARE CLUSTER (วงเงิน 27,878,000.-บาท) ประกอบดวย 

     1.อาคารตรวจรักษาและสงเสริมสุขภาพ (ระดับปฐมภูมิ)  

     2.อาคารฟนฟูสภาพ (ระดับปฐมภูมิ) 

     3.อาคารเอนกประสงค 2 ช้ัน (ระดับปฐมภูมิ) 

  *พ้ืนท่ีสำหรับกอสรางอาคาร ขนาดพ้ืนท่ี 1,800 ตารางเมตร (หลังอาคารจิตเวช) 

  *แบบรางตำแหนงอาคาร PCC รพ.ตะก่ัวปา 

  *กรอบระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ : งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 งบกลาง รายการ

เงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน จำนวน 1,347,265,900.-บาท 

  -ครุภัณฑ ดำเนินการจัดซื้อ/จัดหา ภายใน 60 วัน หลังจากไดรับสนับสนุนงบประมาณ ภายใน กันยายน 2567 

  -สิ่งกอสราง ดำเนินการจัดจาง ภายใน 60 วัน หลังจากไดรับสนับสนุนงบประมาณลงนามสัญญาภายใน กันยายน 

2567 กอสรางตามแบบชุดอาคารฯ 280 วัน นับจากวันลงนามสัญญา ใหแลวเสร็จภายใน กรกฎาคม 2568  

ท่ีประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

   - โรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา แจงความประสงครวมจัดบูธนิทรรศการฯ โครงการ พาหมอไปหาประชาชน   ใน

วันท่ี 8 มิถุนายน 2567 ณ โรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

ท่ีประชุม  รับทราบ   

เลิกประชมุ    เวลา   16.40 น.  

        ลงช่ือ     ศุภลักษณ  ธิบด ี      ผูจดรายงาน             ลงช่ือ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
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