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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 11/2567 

วันท่ี  27 พฤศจิกายน 2567 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยนนท จินดาเวช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายแพทยภวูภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นางวัชร ี  ตัณฑชน  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

9.นายแพทยวุฒิ  วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

10.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

11.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

12.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

13.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

14.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

15.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

16.นางสาวญาธิรภรณ   นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย 

17.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

18.นายศรรษตรา เกตุแกว  แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

19.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

20.นายวรยศ  ผลแกว  แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

21.นายแพทยฐานิก ครุฑกูล  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

22.นายภัทรศักดิ์   สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

24.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

26.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

27.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

28.นายประสิทธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

29.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

30.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 
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31.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

32.นายกำธร สิทธิบุตร สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

33.นางทรรศนีย มาศจำรัส ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

34.นางสาวรัตนาภรณ ปานพืช  แทน หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

35.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

36.นายสิทธิชัย   สดุศร ี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

37.นายประดิพัทธ ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

38.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

39.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

40.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

41.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

42.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

43.นางทิพยกมล อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว  

44.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ  

45.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลบันาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3.นางสาววัลภา  นาคปรุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

5.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6.นางสาวพัณณิตา เนื้อนุย  นักวิชาการสาธารณสุข 

7.นายสมชาย  ปยะเดช  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบอแสน 

8.นางสุมาล ี  เรืองรักษ ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติบางมวง 

9.นางวาสนา  หนูรักษ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงมะพราว 

10.นางสาวสุภาภรณ แซตัน  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการ 

11.นางสาวลัดดาวัลย บุญรักษ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

12.นางสาววิไล  ประกอบชีพ เจาพนักงานธุรการ 

13.นายวิสิทธิ์พล  วูวงค  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายแพทยสมพร สหจารุพัฒน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

2.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือ  
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เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยนนท  จินดาเวช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 11/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีกับนางวัชรี  ตัณฑชน ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ที่ 157/2567 สั่ง ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2567 (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

  2.มอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติ การประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลพังงา (กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย) 

 3.การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (กลุมงานกฎหมาย) 

 4.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนตุลาคม 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองทีป่ระธานแจงที่ประชุมทราบ  

  วาระที่ 1.1 เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 เร่ืองจาก ที่ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Tuesday 

Morning Meeting) คร้ังที่ 5/2568 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567  

   *การขับเคลื่อนนโยบาย ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว เนนเร่ือง 

Cyber Security หนวยบริการ และ สสจ. ซึ่งเปนพื้นฐานในการจัดบริการตางๆ  ในสวนของหนวยบริการเปนการตอยอด ซึ่ง

ในป 2568 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงนำ Smart Hospital เขามาพัฒนาหนวยบริการ รูปแบบการจัดบริการกับ MOPH 

Refer การเชื่อมขอมูลระหวางหนวยบริการ และอ่ืนๆ 

   *โครงการคนไทยหางไกลโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCDs) เนนใหความรูการนับคารบ/การควบคุม

อาหาร เพื่อใหประชาชนเกิดความเขาใจ เนน เจาหนาที่ รพ.สต.และ อสม.นับคารบเปน ผลลัพธคือสามารถควบคุม

โรคเบาหวานได เพื่อใหสามารถลดงบประมาณในการดูแลผูปวย 

   *กีฬาสาธารณสุข กิจกรรมเพื่อรณรงคใหมีการออกกำลังกาย หลังจากมีการนับคารบ กำหนดจัด 

2 สัปดาห ระหวางวันที่ 15-16 ธ.ค.67 และวันที่ 22-23 ธ.ค.67 โดยระดับจังหวัด/เขต ใหจัดการแขงขันเพื่อคัดเลือกตัวแทน

ของสวนภูมิภาคมาแขงขันที่สวนกลาง 

             1.1.2 เร่ืองจาก ที่ประชุมกรมการจังหวัด แจงเร่ือง  

   *การเขาฤดู Hi Season ของจังหวัดพังงา ขอใหเตรียมความพรอมในสวนที่เก่ียวของ เชน เร่ือง

การจัดระบบการแพทยฉุกเฉิน และสาธารณสุขทางทะเล 

   *วันที่  5 ธันวาคม 2567 เปนวันชาติ และวันพอแหงชาติ และในวันที่ 7 ธันวาคม 2567           

วันประสูติของมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา    

ทางจังหวัดพังงา ขอความรวมมือในการจัดโตะหมูบูชา ธงประดบั พระบรมฉายาลักษณ 

   *ไดรับแจงจากสำนักงานจังหวัดพังงา การเดินทางไปตางประเทศของขาราชการ ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตองยื่นขออนุญาตลากอน 20 วันทำการ ขอใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด

และตรวจสอบใหเปนไปตามที่จังหวัดพังงากำหนด 

   *หนวยงานที่มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการแลว ขอใหสงแบบประเมินใหแลวเสร็จ 

ภายใน รอบ 3 เดือน 6 เดือน 

ที่ประชุม  รับทราบ  

   วาระที่ 1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

     -ไมมี-      
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 10/2567 เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 10/2567 เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2568 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 25 พฤศจิกายน 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 38,175,094.- บาท       

สสจ.พังงา 17,427,304.- บาท รพ.ตะก่ัวปา 10,849,323.- บาท รพ.พังงา 9,898,467.- บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 32% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 7,992,095.88 บาท (20.94%) - สสจ.พังงา 2,755,187.98.- บาท 

(15.81%) - รพ.ตะก่ัวปา 2,995,357.61 บาท (27.61%) - รพ.พังงา 2,241,550.29 บาท (22.65%)  

ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2566 จงัหวัดพังงา ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 185 รายการ ดังนี้ – ทำสัญญา 1 รายการ  (รพ.ตะก่ัวทุง) -เบิกจายเงิน 

จำนวน 184 รายการ (21,547,248.80 บาท) (94.11%) 

   ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 วงเงิน

จัดสรร ภาพรวมจังหวัดพังงา 29,388,197.28 บาท แบงเปน 70% หนวยบริการ 17,710,765.09 บาท 20%ระดับจังหวัด 

5,060,218.60 บาท 10% ระดับเขต 6,617,213.59 บาท 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 154 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 4 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด) - ขออนุมัติแลว 15 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง     

รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ทำสัญญา 15 รายการ (รพ.พังงา รพ.กะปงชัยพัฒน          

รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด) - ตรวจรับแลว 40 รายการ (รพ.พังงา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน  รพ.กะปงชัยพัฒน 

รพ.ตะก่ัวทุง) - เบิกจายเงิน 79 รายการ (12,206,560.83 บาท (41.54%) (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาชัยพัฒน รพ.กะปง

ชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) 

เปาหมายการดำเนินงานงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 1.ลงนามในสัญญา กอน 31 พฤษภาคม 2567        

2.การเบิกจาย -ไตรมาส 3 รอยละ 25 (เม.ย.-มิ.ย.67) - ไตรมาส 4 รอยละ 100 (ก.ค.-ก.ย.67) 

ประธาน : ใหหนวยบริการขอ defend งบคาเสื่อม ป 2567 ดังน้ี 

  1.รพ.ทับปุด อยูระหวางขอเปลี่ยนแปลงรายการ 

  2.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน งบคาเสื่อม 10% ป 2567 เคร่ืองเอ็กซเรย  ซ้ำกับ ป 2568 ขอเปลี่ยนแปลง

รายการเปน รถ Refer  

  3.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน จำนวน 22 รายการ เบิกจาย 21 รายการ คาง 1 รายการ  

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

  1.การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี งบประมาณ ครุภัณฑ 

29,991,174 บาท ส่ิงกอสราง 9,123,100 บาท รวม 39,114,274 บาท เบิกจายแลว 21,720,644 บาท (55.53%) 

   1.1 รายการครุภัณฑ จำนวน 29,991,704.-บาท จำนวน 34 รายการ เบิกจายแลว 17,501,704.-บาท (58.36%) 

จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 17 รายการ  

  11 Bidding 

–เบิกจายแลว 16 รายการ -สงมอบแลวอยูระหวางเบิกจาย 1 

รายการ (รถพยาบาล(รถตู) รพ.บางไทร) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

    1 Bidding 

– สงมอบแลวรอเบิกจาย (รพ.บางไทร/รพ.เกาะยาวชัยพัฒน/

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน/รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 13 รายการ – เบิกจายแลว 13 รายการ  
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1.2 รายการส่ิงกอสราง จำนวน 9,123,100.-บาท เบิกจายแลว 4,218,940บาท (46.24%) จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding - เบิกจายแลว 1 รายการ -อยูระหวางดำเนินการกอสราง  

2 รายการ (บานพักขาราชการ รพ.สต.กะปง,  

อาคารทันตกรรม รพ.สต.เกาะยาวใหญ) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 

    1 Bidding 

-เบกิจายแลวงวดที่ 2/3 

3. วธิเีฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ - ลงนามในสัญญาแลว 4 รายการ สงมอบงาน/เบิกจายแลว  

2 รายการ 

 -อยูระหวางดำเนินการกอสราง 2 รายการ (ปรับปรุง

ซอมแซมระบบไฟฟา สสอ.เกาะยาว, ซอมแซมอาคาร

สำนักงาน สสอ.เกาะยาว) 
 

 2.การบริหาร งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

    *งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนเงิน 15,450,000.-บาท จำนวน 24 รายการ 7 (E-Bidding) - อำนาจ

รอง ผวจ.พังงา 2 (E-Bidding) จำนวน 12 รายการ สถานะ -อยูระหวางรายงานผลการอุทธรณพรอมแจงลงนามในสัญญา           

- อำนาจ นพ.สสจ.พังงา 5 (E-Bidding) จำนวน 12 รายการ สถานะ – อยูระหวางบริษัทเขามาทำสัญญาครบแลว 

    *งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนเงิน 19,226,000.-บาท จำนวน 18 รายการ 1.จัดซื้อครุภัณฑ -วิธี (E-

Bidding) จำนวน  13 รายการ 9 (E-Bidding) เปนเงิน 16,030,000.-บาท  สถานะ -อยูระหวางดำเนินการแตงตั้ ง

คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง -เฉพาะเจาะจง 3 รายการ เปนเงิน 1,220,000.-บาท สถานะ – ระหวาง

ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 2.สิ่งกอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 

1,976,000.-บาท สถานะ – ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบรูปและราคากลางแลว ระหวางจัดทำแบบรูปรายการ

งานกอสราง 

2.โรงพยาบาลพังงา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา) ไดรับจัดสรร ดังนี้ 

   1.อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ชั้น ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรรงบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 246,888,888.-บาท วันเร่ิมตนสัญญา วันที่  28 กันยายน 2566 สิ้นสุดสัญญาใหม วันที่  6 กุมภาพันธ 2569           

ยอดจัดสรรปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.

2568 ไดรับจัดสรร จำนวน 49,108,500.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ผูกพัน จำนวน 145,664,400.-บาท  

  การดำเนินงานปจจุบัน ผูรับจางดำเนนิการไปแลว 38.69% เกินแผน 11.02% สงมอบ 13 งวดงาน ซึ่งไดเบิกจายเงินไปแลว 

งวดงานที ่1-13  (12,075,776.88บาท)  

 แผนการสงมอบ งวดที่ 14 ครบกำหนด 26 ตุลาคม 2567 (25วัน จำนวน 6,172,222.20 บาท ยังมี 1 รายการ    

อยูระหวางดำเนินการติดตั้งทอระบบงานปรับอากาศและระบายอากาศชั้นที่ 1 ติดตั้งทอระบบแกสทางการแพทยชั้นที่ 1) , 

งวดที่ 15 ครบกำหนด 20 พฤศจิกายน 2567 (25วัน จำนวนเงิน 6,172,222.20บาท ดำเนินการเสร็จแลว) , งวดที่ 16     

ครบกำหนด 15 ธันวาคม 2567 (25วัน จำนวนเงิน 6,172,222.20 บาท ยังมี 1 รายการ อยูระหวางดำเนินการติดตั้งทอ/   

รางระบบไฟฟาชั้นที่ 3 ติดตั้งทองระบบงานสุขาภิบาลและดับเพลิงชั้นที่ 3) , งวดที่ 17 ครบกำหนด 9 มกราคม 2568      

(25วัน จำนวนเงิน 6,172,222.20บาท ดำเนินการเสร็จแลว) , งวดที่ 18 ครบกำหนด 3 กุมภาพันธ 2568 (25 วัน จำนวนเงิน 

6,172,222.20 บาท ยังมี 1 รายการ อยูระหวางดำเนินการติดตั้งทอ/รางระบบไฟฟาชั้นที่ 4 ติดตั้งทอระบบงานสุขาภิบาล

และดับเพลิงชั้นที่ 4) 

 2.รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ เงินงบประมาณ รายจายประจำป 2567 จำนวน 4 รายการ จำนวนเงิน 10,947,000.-บาท 

สถานะดำเนินการ : 1.เบิกจายแลว 1 รายการ 2.รอสงมอบงาน 1 รายการ 3.รอเบิกจาย 2 รายการ 
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 3.รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ เงินงบประมาณ รายจายประจำป 2568 จำนวน 6 รายการ จำนวนเงิน 48,893,000.-บาท 

สถานะดำเนินการ : 1.แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง จำนวน 2 รายการ          

2.อยูระหวางการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง จำนวน 1 รายการ 3.รายงานผลการกำหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 1 รายการ 4.จัดทำรายงานขอซื้อขอจาง ประกาศและเอกสารประกวดราคา 1 รายการ    

5.เชิญบริษัทยื่นเสนอราคา 1 รายการ) 

3.โรงพยาบาลตะกั่วปา (รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะกั่วปา) ไดรับจัดสรรครุภัณฑการแพทย ดังน้ี 

 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับจัดสรรเปนรายการครุภัณฑ จำนวน 4 รายการ 

6,900,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -รายงานผลการเผยแพรราง ไมมีวิจารณ 2 รายการ -ประกาศประกวดราคา 1 รายการ       

-รอลงนามในสัญญา 1 รายการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ กันยายน 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI   

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 4 แหง คือ รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.ทับปุด, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและ    

งบคาเสื่อม ติดลบ 4 แหง คือ รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.ทับปุด , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ 

รพ.ทับปุด คอนขางดี และพบวามี 2 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.ตะก่ัวปา (-9,077,447.03) รพ.กะปง

ชัยพัฒน (-5,141,143.28) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินของหนวยบริการ ณ ตุลาคม 2567 พบวามี 5 หนวยบริการ -ติด Risk 

Scoring ระดับ 0 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน - ติด Risk Scoring 

ระดับ 1 คือ รพ.บางไทร รพ.ทับปุด - ติด Risk Scoring ระดับ 2 คือ รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง  

          ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ไตรมาส 4 ป 2567 พบวามี หนวย

บริการที่มีผลการประเมินระดับดี (B) คือ รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพฒัน ระดับพอใช (C) คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.ตะก่ัวทุง 

ระดับตองปรับปรุง (D) คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน ระดับไมผาน (F) คือ รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 

(ปญหาที่ไมผาน สวนใหญเกิดจาก การจายหนี้ การเก็บลูกหนี้ UC) 

     ภาพรวมการเบิกจายจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จากกองทุนตาง ๆ (15 กองทุน)

ปงบประมาณ 2568 พบวา จังหวัดพังงา ไดรับรายรับ UC ทั้งหมด 741,581.03 บาท รพ.พังงา (184,257.49) รพ.ตะก่ัวปา 

(92,360.60) และ ในหนวยบริการระดับ รพช. รพ.กะปงชัยพัฒน (526,114) และ รพ.บางไทร (56,863.09)  ไดรับเงินรายรับ 

UC มากที่สุด 

     รวมรายรับจากกองทุนอ่ืน ๆ ปงบประมาณ 2568 ไดรับเงินรายรับรวม 24,552,374.72 บาท แยกเปน

กองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับกรมบัญชีกลาง พบวา รพ.พังงา (9,787,772.02) รพ.ตะก่ัวปา (8,823,315.63) และในหนวย

บริการ ระดับ รพช. มี รพ.ตะก่ัวทุง (1,135,915.86) และ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (160,285.60) ไดรับเงนิมากที่สุด 2.เงินรายรับ

ประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (3,302,372.80) รพ.ตะก่ัวปา (330,648) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน (190,857.87) และ รพ.ตะก่ัวทุง (162,384.90) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ อปท. (161,993.33) พบวา รพ.พังงา 

(70,737.25) รพ.ตะก่ัวปา (91,256.08) ไดรับเงินมากที่สุด 

           สถิติการสง Claim สปสช. ผานระบบ Financial Data Hub ปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนวยบริการทั้งหมด     

ที่สง 9 แหง สงเบิก 66,274 เคส ยอดเรียกเก็บ 114,923,838 บาท อนุมัติ 53,622 เคส โอนเงินสำเร็จ 3 เคส   

       รายการสถานะ - ไมประสงคเบิก 1,801 เคส เรียกเก็บ 579,979.32 บาท -รอสงขอมูล 1 เคส เรียกเก็บ 250 บาท 

-สปสช.รับขอมูล 64,456 บาท เรียกเก็บ 114,333,973.40 บาท -โครงสรางไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด 16 เคส เรียกเก็บ 
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9,636 บาท -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 2,575 บาท เรียกเก็บ 2,779,601 บาท -อนุมัติ 53,622 เคส เรียกเก็บ 

97,773,290 บาท -ไมอนุมัติ 8,191 เคส 13,142,831 บาท 

      ภาพรวมสถานการณรับขอมูลจาก FDH -Financial Data Hub พบวา จังหวัดพังงา มีหนวยบริการ 9 

แหง จำนวนการสง 80,954 คร้ัง จำนวนขอมูล 80,954 เคส ออกStatement 61,712เคส 76.23% 

            สถานการณการเงินการคลังระดับ รพ.สต. ประจำเดือนตุลาคม2567 พบวา ภาพรวมเครือขาย        

1.อำเภอทายเหมือง (9,505,614.31) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ลำแกน (3,116,263.52) รพ.สต.          

นาเตย (1,831,629.02) 2.อำเภอกะปง (3,893,491.50) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.เหมาะ (843,535.72) 

รพ.สต.กะปง (769,959.38) 3.อำเภอเมืองพังงา (6,203,432.08) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด 

(1,139,066.17) รพ.สต.นบปริง (910,360.32) 4.อำเภอเกาะยาว (1,255,461.04) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ 

รพ.สต.พรุใน (632,089.10) รพ.สต.เกาะยาวใหญ (383,775.76) 5.อำเภอตะกั่วปา (6,797,952.03) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุง

คงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.โคกเคียน (2,155,868.64) รพ.สต.คึกคัก (1,017,062.83) 6.อำเภอทับปุด (6,300,957.90)   

รพ .สต .ที่มี เงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.บอแสน (1,823,855.50) รพ.มะรุย (1,156,196.90) 7.อำเภอคุระบุ รี 

(5,678,885.23) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.บานเตรียม (1,980,138.21) รพ.สต.บางวัน (1,330,615.30) 

8.อำเภอตะกั่วทุง (5,025,232.56) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ทานุน (969,706.51) รพ.สต.ทาอยู 

(623,364.46)     

ประธาน :   1.ใหผูอำนวยการโรงพยาบาลทุกแหง กำกับ ติดตาม การสงขอมูลผานระบบ Financial Data Hub เร่ืองการติด C      

มีชองทางแกไขอยางไร โดยมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบติดตามใหศูนยจัดเก็บรายได หรืองานประกัน  

    2.สิทธิประกันสังคม (ผูประกันตน ม.33,ม.40) สำนักงานประกันสังคม มีโครงการ Annual check up (ตรวจ

สุขภาพประจำป) ใหโรงพยาบาลทุกแหงเตรียมความพรอมในการหาชองทางหารายไดในกลุมผูประกันตน 

    3.ไดรับแจงจากเลขานุการรัฐมนตรีชวยกระทรวงสาธารณสุข สิทธแิรงงานตางดาว ที่มีการตรวจรางกาย กอนเกิด

สิทธิประกันสังคม มี GAP 3 เดือน หากมีชองทางที่สามารถขายบัตรประกันสุขภาพ ใหขายบัตรประกันสุขภาพกอน           

แตบริหารใหขาดทุนนอยที่สุด 

    4.ใหทานสาธารณสุขอำเภอ ปรับเกลี่ยเงินไปยัง รพ.สต.ที่มีสถานะเงินคงเหลือนอย โดยเนนบริหารจัดการให

คาตอบแทนเพียงพอ  

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.4 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทัว่ไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 4 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะก่ัวปา ,        

รพ.กะปงชัยพัฒน  และ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (อยูระหวางดำเนินการ) และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 4 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง)  

สำหรับคาเวร ไมมีหนวยบริการคางชำระ 

ที่ประชุม รับทราบ  

3.5 การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

  3.5.1 ประเด็น : การขับเคลื่อนนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ” 

จังหวัดพังงา 

  ผลการดำเนินงาน จังหวัดพังงา -Health ID = 53% -Provider ID จังหวัดพังงา (98%) กลุมที่ยังลงทะเบียน

ไมครบ คือ กลุมวิชาชีพแพทย (93.96%) พยาบาล (95.63%) 

   1.การดำเนินงาน : ดานบริการ ดังนี้    -การแพทยทางไกล 6,453 คร้ัง -Digital Signature ลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส 281 คน -นัดหมายออนไลน 1844 คร้ัง -การออกใบรับรองแพทยดิจิทัล 876 ใบ -Health Rider 1,373 ออเดอร 
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(รพ .ตะก่ัวปา 974,รพ.ทับปุด173,รพ .ตะก่ัวทุง92,รพ .คุระบุรีชัยพัฒน59,รพ .ทายเหมืองชัยพัฒน34,รพ .บางไทร25,           

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน6,รพ.กะปงชัยพัฒน6,รพ.พังงา4) -สอน.บัดดี้ การเชื่อมโยงประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 100%  

  แผนการขับเคลื่อนงาน ปงบประมาณ 2568  

  1.Cyber Security ระดับความเสี่ยง ความม่ันคงปลอดภัยสูง (เขียว) คือ รพ.ทับปุด รพ.ตะก่ัวปา ,     

รพ.บางไทร ระดับความเสี่ยง ความม่ันคงปลอดภัยปานกลาง (เหลือง) คือ รพ.พังงา รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง ,ระดับความม่ันคงปลอดภัยต่ำ (แดง) คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

*ไตรมาส 1 (เดือนธันวาคม 2567) โรงพยาบาลทั่วไป ปรับเปนระดับความเสี่ยง ความมั่นคงปลอดภัยสูง (เขียว)    

*ภายในไตรมาส 2 โรงพยาบาลชุมชน ปรับเปนระดับความเสี่ยง ความมั่นคงปลอดภัยสูง (เขียว) 

*ภายในป 2568 ปรับเปนระดับความเสี่ยง ความมั่นคงปลอดภัยปานกลาง (เหลือง)   

   2.การประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา (Smart Hospital) ป  2567 จากกระทรวง

สาธารณสุข  -ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะก่ัวทุง -รพ.คุระบุรีชัยพัฒน           

-ระดับเงิน 4 แหง  คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะก่ัวปา  

3.แผนพัฒนาบุคลากร 1.Cyber Security 2.กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 3.ผูดูแลระบบ Network 

-HAIT Plus -การประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ -การพัฒนาผูดูแลระบบคลังขอมูล 

  4.แผนความตองการ Hardware/Software 1.เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 2.ระบบ Cyber Security      

3.อุปกรณจัดเก็บขอมูล (SAN) 4.ระบบ PACs 

  ขอเสนอเพ่ือการพิจารณา แผนกำลังคน  

   1.พัฒนาทักษะความรู : อบรม  

2.ความมั่นคงดานอาชีพ : นักวิชาการคอมพิวเตอร ตำแหนงขาราชการ /พนักงานราชการ  

หนวยบริการที่ยังไมมีขาราชการ : รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด และ รพ.บางไทร ขอกำหนดตำแหนง 

พนักงานราชการ : แหงละ 1 คน (รวม 10 คน) 

ประธาน :     1.ในเร่ือง Cyber Security ใหเขียว หากดำเนินการใหรวดเร็ว แนวโนมใชแหลงเงินจากเงินบำรุงของหนวยบริการ 

      2.ในการจัดใหบริการ เชน การแพทยทางไกล ตองกำหนดจำนวนคร้ังในการใหบริการสำหรับ รพท. รพช. 

      3.ในเร่ืองการบริหารจัดการ HR เพื่อสรางความมั่นคงของตำแหนง ความพอเพียง การกระจาย คาตอบแทนที่

เหมาะสม โดยพิจารณาผานทางคณะผูบริหาร HR  

ผอ.รพ.พังงา และรองแพทย รพ.ตะกั่วปา  : จากการประเมิน เนนเร่ือง Record ขอมูล, เนนเวชระเบียนเปนหลัก ยึดตาม

คูมือ HAIT 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.5.2 ประเด็น : นโยบาย NCDs ดีได ดวยกลไก อสม.  

   นโยบาย : คนไทยหางไกล NCDs 1.ใหความรู 3 กลุมเปาหมาย -อสม./ประชาชน (กรม สบส.) -บุคลากร

ทางการแพทย (สบช./สบพช.) -นักเรียน นักศึกษา ครู (กรมอนามัย) 2.สื่อสารประชาสัมพันธ สื่อสารผาน Social Media -Social 

Media /ขาว    -Application/Platform -Website (ส.สารนิเทศ สป.สธ./สสส.) 3.ระบบบริการเชื่อมตอสูชุมชน -รพ. :ตั้ง 

NCDs Remission Clinic (กบรส./สป.สธ.) รพ.สต. : ตั้ง ศูนยหางไกล NCDs (รร.เบาหวานวิทยา) มีทีม 3 หมอ ใหบริการ 

(กบรส./สป.สธ.) -เครือขายปฐมภูมิ : รวมกำหนดนโยบาย เชน พชอ. ทองถ่ิน ชุมชน 4.ระบบฐานขอมูลสุขภาพ -ขอมูลการ

ใหบริการ (กสป./ศูนยเทคฯ/สปสช.) -ระบบขอมูล อสม. (กรม สบส.) 5.กลไกติดตาม ประเมินผล -คณะกรรมการสวนกลาง 

(กยผ./กองตรวจฯ สป.สธ.) -คณะกรรมการ Service plan ปฐมภูมิ -เขตสุขภาพ -สสจ. -สสอ. 

  แผนพัฒนาระบบบริการและขับเคลื่อน นโยบายคนไทยหางไกล NCDs 1.สรางระบบบริการดาน

สุขภาพ -จัดตั้งศูนยคนไทยหางไกล NCDs สรางครู ก เพื่อเปนแกนหลัก เปาหมายเร่ิมตน อำเภอละ 1 ตำบล -จัดตั้ง NCDs 
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Remission Clinic ในทุก รพ.ทุกระดับ/รพ.สต.ทุกจังหวัด -สรางทีมผูนำตานภัย NCDs ระดับอำเภอ : อำเภอละ 1 ทีม ระดับ 

รพ.สต. : ตำบลละ 1 ทีม 2.สงเสริมความรวมมือสหวิชาชีพ -พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย และสงเสริมความ

รวมมือระหวางสหสาขาวิชาชีพ เพือ่ดำเนินการ NCDs Remission Clinic -พัฒนาคูมือแนวทางการดำเนินงานระบบรายงาน

ขอมูล 3.สงเสริมความรูแก  อสม. -ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน -เชิญชวนกลุมเสี่ยงเขาศูนย คนไทยหางไกล NCDs      

-เปนพี่เลี้ยงและติดตามผล 

  นโยบายการขับเคลื่อนงาน NCDs จังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 1.ใชกลไก อสม.คำนวณการเผา

ผลาญของรางกายในแตละวัน Low crab 2.จัดตั้ง DM Remission Clinic ใน รพ.ทุกแหง 3.จัดตั้งศูนยหางไกล NCDs (DM 

HT) ใน รพ.สต. 4.สสอ.ผลักดันโรค NCDs (DM HT) เขาสูประเด็น พชอ. 

  รายงานผลการสำรวจการนับคารบ NCDs ดีได ดวยกลไก อสม. ประจำปงบประมาณ 2568 

(Application Smart อสม.)  

 

   ผลงานระดับเขตสุขภาพที่ 11 ดังนี้ 1.พังงา (85.85%) 2.ระนอง (80.26%) 3.ภูเก็ต (80.24%) 4.กระบี่ 

(78.42%) 5.ชุมพร (74.43%) 6.สุราษฎรธานี (69.88%) 7.นครศรีธรรมราช (63.26%) 

  ปญหาในการบันทึกขอมูลคารบ ใน Application Smart อสม. ดังนี้ 1. Application Smart อสม.    

ลมบอย 2.ขอมูล อสม.ใน thaiphc ไมถูกตองครบถวน 3.อสม.บางคนยังไมมีชื่อใน 3 หมอ 

ประธาน :     สำหรับปญหา Application Smart อสม. ใหแกไขปญหาดวยการเก็บขอมูลลงกระดาษเก็บไวเพื่อบันทึกขอมูลตามหลัง 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.5.2 ประเด็น : นโยบายสงเสริมการใชยาสมุนไพรใน 10 กลุมอาการ/โรค (Common Diseases and 

Symptoms) (กลุมงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก) แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 2 ตัวชี้วัด (13.รอยละของประชาชนที่มารับ

บริการในระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 45) 14.รอยละของผูปวยที่ไดรับการ

วินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจายยาสมุนไทยเพิ่มข้ึน (เพิ่มรอยละ10)) โดยมีการผลักดันการจายยา

สมุนไพรในหนวยระบบบริการสุขภาพทุกแหง 1.กลุมอาการปวดกลามเนื้อและปวดขอ 2.กลุมอาการไข/โควิด 19 3.กลุมอาการ

ทองอืด ทองเฟอ 4.กลุมอาการทองผูก/ริดสีดวงทวารหนัก 5.กลุมอาการวิงเวียน 6.กลุมอาการชาจากอัมพฤกษ-อัมพาต 7.กลุม

อาการทางผิวหนัง/แผล 8.กลุมอาการนอนไมหลับ 9.กลุมอาการทองเสีย (ไมติดเชื้อ) 10.กลุมอาการเบื่ออาหาร 
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ประธาน : 1.เปาหมาย 10% ขอใหทุกหนวยบริการทุกแหง ตรวจรายการยาสมุนไพรที่มีในหนวยบริการวา Match กับ     

กลุมโรค 10 อาการโรคตาม ICD-10 และวางแผนการจัดซื้อยาสมุนไพรเพื่อใชกับผูปวย 

    2.กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ติดตามดูแนวโนมการสั่งจายยาสมุนไพรทุกหนวยบริการในเดือนถัดไป  

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.6 รายงานความกาวหนาการเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือการจัดตั้งกลุมจิตเวช 

และยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชน (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) สืบเนื่องจากกลุมพยาบาลวิชาชีพจากโรงพยาบาล

ชุมชน ขอใหพิจารณากรอบพยาบาลวิชาชีพ กลุมงานจิตเวชและยาเสพติดของโรงพยาบาลชุมชน ใหเทาเทียมกันทุกแหง   

โดยขอใหมีกรอบเทากับโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน จำนวน 5 คน ซึ่งกรอบอัตรากำลังของพยาบาลวิชาชีพ ป 2567 ดังนี้      

1.รพ.ทับปุด = 3 คน 2.รพ.กะปงชัยพัฒน = 2 คน 3.รพ.บางไทร = 2 คน 4.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน = 2 คน 5.รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน = 5 คน  6.รพ.ตะก่ัวทุง = 2 คน 7.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน = 2 คน 

รอง นพ.สสจ.พังงา (นพ.วิเศษ   กำลัง) : มอบใหกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด กับกลุมงานจิตเวช

และยาเสพติด  ในโรงพยาบาลชุมชนชี้แจงทำความเขาใจในสวนที่เก่ียวของ  

ประธาน :  ในเชิงนโยบาย กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด ตองมีในโรงพยาบาลชุมชนซึ่งจะตองวางแผนในเร่ือง HR  ชวยดูแลเร่ือง

ความกาวหนา ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ และตำแหนงอ่ืนๆ โดยพิจารณาดวยความเปนธรรม ดูภาระงานเปนหลัก 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.7 เร่ืองติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา (ชมรมสาธารณสุขฯ) 

        สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2568 

                    - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.ทุกแหง จำนวน 200,000 บาท พบวา ไดรับเงินโอนแลวครบทุกแหง 
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                    - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. พบวา ไดรับเงินโอนแลว 25% 2 แหง คือ รพ.สต.ในอำเภอคุระบุรี อำเภอ

เกาะยาว และมี รพ.สต. ยังไมไดรับการโอนเงินจัดสรร จำนวน 6 แหง คือ รพ.สต.ในอำเภอเมืองพังงา อำเภอทายเหมือง อำเภอ

ตะก่ัวปา อำเภอตะก่ัวทุง อำเภอทับปุด อำเภอกะปง 

ประธาน : ใหรพ.แมขาย ดำเนินการโอนเงิน Fix cost ให รพ.สต.  

ที่ประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับทั้งหมด จำนวน 9 ราย โดยขอรับตั้งแต 1 ธันวาคม 2567, 1 มกราคม 2568 ,          

1 พฤษภาคม 2568 และขอยกเลิก 1 ราย ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2567 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

  4.2 การพิจารณาคาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการของโรงพยาบาลตะก่ัวปา และ

พิจารณาปรับอัตราคาตอบแทนแพทยแผนกรังสีวิทยาเพิ่มเติมของโรงพยาบาลพังงา สืบเนื่องจาก  

   1.โรงพยาบาลตะก่ัวปา ไดขอปรับคาตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงาน โดยขอใหปรับเพิ่มใหแพทยที่

ปฏิบัติงานใหบริการแบบผูปวยนอก มีสิทธิไดรับคาตอบแทนสำหรับการตรวจผูปวยรายละ 80 บาท ตามระเบียบกำหนด      

มีสิทธิไดรับคาตอบแทนสำหรับการตรวจผูปวยรายละ 50 บาท แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับต่ำสุดตองไมนอยกวา

ชั่วโมงละ 120 บาท (ตามหนังสือโรงพยาบาลตะก่ัวปา ที่ พง 0033.206/3521 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567) 

   2.โรงพยาบาลพังงา ขอทบทวนประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เร่ือง กำหนดอัตราคาตอบแทน

แพทยสาขารังสีวิทยา เพิ่มเติม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประกาศ แพทยสาขารังสีวิทยา กรณี CT- scan without 

IV contrast คิดอัตรา 200 บาท/ราย ในสวนกรณี CT- scan with IV contrast คิด 400 บาท/ราย เทาอัตราเทาเดิม ตาม

ประกาศลงวันที่ 22 ตุลาคม 2567 โดยทางโรงพยาบาลพังงาขอใหกำหนดคาอานผลภาพถายเอกซเรยคอมพิวเตอร รวมกรณี

ผูปวยรายเดียวที่มีการสงตรวจหลายระบบใหคิดอานเปนตามจำนวนสวนอวัยวะที่สงตรวจ โดยกรณีCT-scan without IV 

contrast คิดอัตรา 200 บาท/study สำหรับกรณี CT- scan with IV contrast คิดอัตรา 400 บาท/study (ตามหนังสือ

โรงพยาบาลพังงา ที่ พง 0033.106/8245 ลงวันที่ 26 กันยายน 2567)  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ ดังน้ี 

  1.เร่ืองขอปรับคาตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานของโรงพยาบาลตะก่ัวปา ที่ประชุม พิจารณา       

มีมติเห็นชอบ ใหปรับเพิ่มคาตอบแทนใหแพทยที่ปฏิบัติงานตามที่เสนอขอ หากไมเปนภาระเงินบำรุงของโรงพยาบาล และเพื่อ

เปนการสรางขวัญและกำลังใจแกแพทยที่ปฏิบัติงาน 

  2.เร่ืองกำหนดคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับแพทยแผนกรังสีวทิยาเพิ่มเติมของโรงพยาบาลพังงา 

ที่ประชุม พิจารณาวาเพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน หากโรงพยาบาลพังงา มีความประสงคจะปรับ

คาตอบแทนแพทยสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน แพทยแผนกรังวิทยา ใหใชมติคณะกรรมการบริหารของหนวยบริการ พิจารณาเปน

กรณีไป 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

  5.1 สรุปสถานการณโรคติดตอ จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรคติดตอ) 

  สถานการณโรคติดตอ 5 อันดับแรก ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 1.ไขหวัดใหญ 60 ราย อัตราปวย 

743.25 พื้นที่เกิดโรคอำเภอตะก่ัวปา กลุมอายุ 0-9 ป 2.ปอดบวม 39 ราย อัตราปวย 410.75 พื้นที่เกิดโรคอำเภอตะก่ัวปา 

60+ ป 3.อาหารเปนพิษ 16 ราย อัตราปวย 139.54 พื้นที่เกิดโรค ทุกอำเภอ กลุมอายุ 20-29 ป 4.สครัปไทฟส จำนวน 12 ราย 

อัตราปวย 71.63 พื้นที่เกิดโรคอำเภอกะปง กลุมอายุ 40-60 ป 5.ไขเลือดออก 11 ราย อัตราปวย 185.50 พื้นที่เกิดโรค

อำเภอตะก่ัวทุง กลุมอายุ 5-9 ป  
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  สถานการณโรคไขหวัดใหญ พบผูปวย จำนวน 1,795 ราย อัตราปวย 743.25 ผูปวยใน 80 (4.4%) กลุม

อายุ 0-4 ป พบมากที่สุดในอำเภอตะก่ัวปา อำเภอทับปุด อำเภอตะก่ัวทุง อำเภอเมืองพังงา อำเภอทายเหมือง อำเภอกะปง 

อำเภอเกาะยาว อำเภอคุระบุรี ตามลำดับ 

  สถานการณโรคปอดบวม พบผูปวย จำนวน 992 ราย อัตราปวย 410.75 ผูปวยใน 249 (25%) กลุมอายุ 

60+ป พบมากที่สุดในอำเภอตะก่ัวปา อำเภอเกาะยาว อำเภอทับปุด อำเภอคุระบุรี อำเภอเมืองพังงา อำเภอตะก่ัวทุง อำเภอ

กะปง อำเภอทายเหมือง ตามลำดับ 

  สถานการณอาหารเปนพิษ พบผูปวย จำนวน 337 ราย อัตราปวย 139.54 ผูปวยใน 7 (2.1%) กลุมอายุ 

20-29 ป พบมากที่สุดในอำเภอตะก่ัวปา อำเภอคุระบุรี อำเภอตะก่ัวทุง อำเภอเกาะยาว อำเภอทายเหมือง อำเภอทับปุด 

อำเภอกะปง อำเภอเมืองพังงา ตามลำดับ 

  สถานการณโรคไขเลือดออก ระดับเขตสุขภาพที ่11 พบผูปวย จำนวน 10,177 ราย อัตราปวย 226.67  เสียชีวิต 

จำนวน 9 ราย ในจังหวัดพังงา จำนวน 448 ราย อัตราปวย 185.50 เสียชีวิต จำนวน 0 ราย  

   พบอำเภอที่มีอัตราปวย ดังนี้ อำเภอตะก่ัวปา 319.98 อำเภอทับปุด 273.60 อำเภอกะปง 213.10 อำเภอทายเหมือง 

190.99 อำเภอตะก่ัวทุง 131.58 อำเภอคุระบรีุ 125.62 อำเภอเมืองพังงา 82.39 อำเภอเกาะยาว 68.25 

  ประเภทผูปวย IPD 21.90% OPD 78.10% เพศชาย 47.50% เพศหญิง 52.50% ชนิดของโรค DHF 25.20% 

DF74.80%  

   อัตราปวยโรคไขเลือดออก จำแนกตามกลุมอายุ พบวา มีกลุมอายุ 5-9 ป มีจำนวนผูปวยมากที่สุด และพบวา

กลุมอายุ 90-94 ป มีอัตราปวย 469.48 มีอัตราปวยสูงที่สุด รองลงมา กลุมอายุ 5-9 อัตราปวย 425.13  

ประธาน :  1. เนนย้ำใหดูแลผูปวยไขเลือดออก กลุมอายุ 0-5 ป 2.รายงานขอมูลตามจริง 

ที่ประชุม  รับทราบ    

  5.2 สรุปการเย่ียมพ้ืนที่ เพ่ือเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุขในสังกัด สสจ.พังงา (กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข)   

    1.สรุปจำนวนและรอยละการตรวจเยี่ยม ดังนี้ 1.อำเภอเมืองพังงา ทั้งหมด 13 หนวยบริการ ตรวจเยีย่ม 11 

หนวยบริการ (84.62%) 2.อำเภอตะก่ัวปา ทั้งหมด 12 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 5 หนวยบริการ ( 41.67%) 3.อำเภอทับปุด 

ทั้งหมด 8 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 8 หนวยบริการ (100%) สำหรับอำเภอเกาะยาว อำเภอกะปง อำเภอคุระบุรี อำเภอตะก่ัวปา 

อำเภอทายเหมือง อำเภอตะก่ัวทุง มีแผนตรวจเยี่ยมในเดือนธันวาคม 2567 และเดือนมกราคม 2568 

  2.สรุปปญหา อุปสรรคและสิ่งที่ตองการให สสจ.พังงาสนับสนุนในภาพรวม ดังนี้ *อำเภอเมืองพังงา       

1.รพ.สต.ทุกแหงมีความสวยงามเปนระเบียบ นาชื่นชม 2.โซลาเซลล รพ.สต.พื้นที่เกาะ (เกาะหมากนอย เกาะไมไผ เกาะปน

หยี) 3.บานพัก สรางใหมหรือทดแทน (รพ.สต.เกาะปนหยี) 4.ปรับปรุงอาคารบริการ รพ.สต.ทุงคาโงก (หลังคา,สีร้ัว) รพ.สต.

ปากอ (ตอเติมอาคารดานหนา) รพ.สต.ถ้ำน้ำผุด (ที่ราชพัสดุ) รพ.สต.เกาะไมไผ (อาคารชำรุดแตกราว,ทรุดตัว) รพ.สต.ตาก

แดด (ปรับปรุงหอง ER) 5.ซอมแซมถังพักน้ำ รพ.สต.พื้นที่เกาะ 6.การจัดบริการ DM Remission นับคารบ อสม. การ

จัดบริการทันตกรรม (รพ.สต.บางเตย รพ.สต.เกาะเค่ียม รพ.สต.บอแสน) พัฒนาระบบสงตอพื้นที่เกาะ 7.ดานบุคลากรทดแทน 

เชน รพ.สต.ทุงคาโงก รพ.สต.ตาดแดด และพื้นที่เกาะ 8.เงินบำรุง รพ.พังงา (ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก) 

*อำเภอทับปุด 1.รพ.สต.ทุกแหงมีความสวยงามเปนระเบียบ นาชื่นชม 2.การปรับปรุงภายใน ภายนอก อาคารบริการทุก

หนวยบริการ เชน รพ.สต.โคกเจริญ (ซอมแซมหองน้ำ) รพ.สต.บางเหรียง (เกาอ้ีรับบริการชำรุด) รพ.สต.บอแสน (ปรับปรุง

หลังคา - ทาสี) รพ.สต.โคกไคร (พื้นตางระดับดานหนาอาคาร) 3.การจัดทำร้ัว เชน รพ.สต.โคกเจริญ 4.การซอมแซมบานพัก 

การเสนอสรางใหมหรือทดแทน เชน   รพ.สต.มะรุย สสอ.ทับปุด (บานพักทดแทน) รพ.ทับปุด และ รพ.สต.โคกเจริญ (ร้ือถอน

บานพัก) รพ.สต.โคกไคร 5.ดานบุคลากรทดแทน เชน รพ.สต.บางเหรียง รพ.สต.โคกเจริญ รพ.สต.มะรุย 6.การจัดบริการทันตกรรม 

เชน รพ.สต.บอแสน รพ.สต.บางเตย รพ.สต.โคกไคร (ซอมUnitทันตกรรม) 7.การจัดบริการแพทยแผนไทย รพ.ทับปุด รพ.สต.
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บอแสน 8.สถานการณเงินบำรุงบริหารจัดการไดดี *อำเภอตะกั่วปา 1.รพ.สต.ทุกแหงมีความสวยงามเปนระเบียบ นาชื่นชม 

2.การซอมแซมบานพัก รพ.สต.ปากเกาะ สอต.บางมวง 3.การปรับปรุงภายนอกและภายในอาคาร ร้ัว (รพ.สต.นอกนา) ปรับภูมิ

ทัศน/ปาย (สอน.บางมวง) ปรับปรุงฝาเพดาน (รพ.สต.คึกคัก) ระบบโซลาเซลลพื้นที่เกาะ 4.การพัฒนาดานทันตกรรม/แพทย

แผนไทย เชน รพ.สต.น้ำเค็ม รพ.สต.คึกคัก 5.การวางแผนดานการเงิน/ การจัดเก็บรายได 

  3.แผนเยี่ยมเพื่อเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ป 2568 เดือน

ธันวาคม 2567 ดังนี้ -วันที่ 2 ธันวาคม 2567 อำเภอตะก่ัวปา -วันที่ 3-4 ธันวาคม 2567 อำเภอเกาะยาว -วันที่ 6 ธันวาคม 

2567 อำเภอเมืองพังงา วันที่ 16, 19 ธันวาคม 2567 อำเภอกะปง วันที่ 18 ธันวาคม 2567 อำเภอคุระบุรี วันที่ 26 ธันวาคม

2567 อำเภอตะก่ัวปา  

ประธาน  :  1.รพ.สต.ที่ขาดแคลน โครงสรางพื้นฐาน เชน อาคารบริการ ที่พักอาศัย แกปญหาโดยใหจัดทำแผนของบลงทุน      

ป 2569 และบางสวนใหบริหารจัดการใชแหลงเงินอ่ืน (เงินบำรุง) โดยจัดการในสวนที่ขาดแคลนโครงสรางพื้นฐานกอน  

      2.มอบ ผอ.รพ.ทุกแหง,สสอ.ทุกอำเภอ ดำเนินการทำแผนของบลงทุน โดย สสจ.พังงา ดำเนินการสนับสนุน 

ที่ประชุม  รับทราบ    

  5.3 แจงกำหนดการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการ

รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1.สถิติการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ จังหวัดพังงา ในชวง 10 ปที่ผานมา 1.อำเภอกะปง 4 

คร้ัง 2.อำเภอตะก่ัวทุง 4 คร้ัง 3.อำเภอทายเหมือง 4 คร้ัง 4.อำเภอทับปุด 3 คร้ัง 5.อำเภอตะก่ัวปา 3 คร้ัง 6.อำเภอเมืองพังงา 3 

คร้ัง 7.อำเภอเกาะยาว 2 คร้ัง 8.อำเภอคุระบุรี 2 คร้ัง 

  2.กำหนดการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 11 รอบที่ 1 ป 2568 ระหวางเดือน

มกราคม - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 1.จังหวัดภูเก็ต กำหนดการตรวจฯ วันที่ 15-17 มกราคม 2568 สรุปผล วันที่ 17 

มกราคม 2568 2.จังหวัดระนอง กำหนดการตรวจฯ วันที่ 22-24 มกราคม 2568 สรุปผล วันที่ 24 มกราคม 2568 3.จังหวัด

พังงา กำหนดการตรวจฯ วันที่ 29-31 มกราคม 2568 สรุปผล วันที่ 31 มกราคม 2568 4.จังหวัดกระบี่ กำหนดการตรวจฯ วันที่ 5 

-7 กุมภาพันธ 2568 สรุปผล วันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 5.จังหวัดชุมพร กำหนดการตรวจฯ วันที่ 12-14 กุมภาพันธ 2568 

สรุปผล วันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 6.จังหวัดสุราษฎรธานี กำหนดการตรวจฯ วันที่ 19-21 กุมภาพันธ 2568 สรุปผล วันที่ 

21 กุมภาพันธ 2568 7.จังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนดการตรวจฯ วันที่ 26-28 กุมภาพันธ 2568 สรุปผล วันที่ 28 

กุมภาพันธ 2568  

  3.Timeline การขับเคลื่อนงานตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจำป 2568  

 

  
 

ที่ประชุม  รับทราบ    
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  5 .4 สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการเดิน ว่ิงปนปองกันอัมพาต คร้ังที่  10 เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา (กลุมงาน

สงเสริมสุขภาพ) 

  1.จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 1.นักวิ่ง จำนวน 1,800 คน 2.คณะทำงาน จำนวน 200 คน  

  2.ประเมินความพึงพอใจ 1.ขอมูลทั่วไป จากผูตอบแบบสอบถาม เพศชาย 22.90% เพศหญิง 77.10%  

กลุมอายุ 15-30 ป และ 46-59 ชองทางสื่อสาร ไดรับขาวสารทางชองทาง Social-network และ บุคลากรสาธารณสุข/อสม.

มากที่สุด สวนใหญมีอาชีพขาราชการ-ลูกจาง และแมบานที่รวมงานมากที่สุด ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม ทุกกิจกรรม อยู

ในระดับ 4 ข้ึนไป ภาพรวมอยูในระดับ 4.43 (ดีมาก) พบวาพงึพอใจ เสนทาง-ระยะ(4.48) และปฐมพยาบาล (4.48) มากที่สุด 

   4.ขอขอบพระคุณผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมจากหนวยงานตางๆ 

 
ที่ประชุม  รับทราบ    

  5.5 การจัดมหกรรมกีฬาสาธารณสุข 2024 “มิตรภาพและครอบครัว” (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ)      

มีกิจกรรม 3 กิจกรรม ดังนี้ 1.ออกกำลังกาย การตรวจสมรรถภาพใหกับเจาหนาที่สาธารณสุข 2.เดินรณรงคนโยบายสำคัญ

ของกระทรวงสาธารณสุข 3.สรางความสุข ความรัก ความสามัคคีของเจาหนาที่ ในวันที่ 20-21 ธันวาคม 2567 โดยมี

สัญลักษณของงาน และเสื้อ มหกรรมกีฬาสาธารณสุข 2024  

     

  *การเบงทีม 1.ทีมพิงกัน - ปนหยี ประกอบดวย สสจ.พังงา/คปสอ.เกาะยาว/คอสอ.ตะก่ัวทุง/คปสอ.ทับ

ปุด/สสอ.เมืองพังงา/สตม.11 สีประจำทีม คือ สีเขียว 2.ทีมภูงา ประกอบดวย โรงพยาบาลพังงา สีประจำทีม คือ สีมวง       

3.ทีมสุรินทร-สิมิลัน ประกอบดวย คปสอ.กะปง/คปสอ.คุระบุรี/คปสอ.ทายเหมือง/สสอ.ตะก่ัวปา/รพ.บางไทร/รพ.ฐานทัพเรือ

พังงา สีประจำทีม สีฟา 4.ทีมตะโกลา ประกอบดวย โรงพยาบาลตะก่ัวปา สีประจำทีม คือ สีชมพู 

  *กำหนดการ 1.วันที่ 11-17 ธันวาคม 2567 กิจกรรม -ฟุตบอลชาย(7คน) รอบคัดเลือก ผูรับผิดชอบ      

รพ.ตะก่ัวปา ผูประสาน นายโอภาส คันธานนท -วอลเลยบอลหญิง รอดคัดเลือก ผูรับผิดชอบ รพ.พังงา ผูประสานงาน          

นายสามารถ สินทรัพย -ตรวจสมรรถภาพทางกาย ผูรับผิดชอบ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ ผูประสานงาน น.ส.เจียมใจ สามัคคีธรรม    
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-ฟุตบอลชาย 7 คน รอบชิงชนะเลิศ ผูรับผิดชอบ กลุมงานควบคุมโรค ผูประสานงาน นายโอภาส คันธานนท -วอลเลยบอล

หญิงรอบชิงชนะเลิศ ผูรับผิดชอบ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ผูประสานงาน นายสามารถ  สินทรัพย -แบดมินตัน 

ผูรับผิดชอบ กลุมงานคุมครองผูบริโภค ผูประสานงาน รองฯ พรศักดิ์  มธุรส 2.วันที่ 20 ธนัวาคม 2567 กิจกรรม บาสเก็ตบอล 3 คน 

ผูรับผิดชอบ กลุมงานทันตสาธารณสุข ผูประสานอ รองฯ ธนากร ศฤงคารชยธวัช -ตะกรอ ผูรับผิดชอบ นายนิพนธ ภริงคาร   

ผูประสานงาน นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ -ปาเปา ผูรับผิดชอบ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข ผูประสานงาน นายทินกร  จุลแกว 

-เปตอง ผูรับผิดชอบ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ ผูประสานงาน นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม -PPH Family Run (Night Run) 

ผูรับผิดชอบ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ ผูประสานงาน นางสาวเจียมใจ  สามัคคีธรรม 3.วันที่ 21 ธันวาคม 2567 กิจกรรม      

-ขบวนพาเหรด ผูรับผิดชอบ รองฯวิเศษ  กำลัง ผอ.รพ.พังงา ผอ.รพ.ตะก่ัวปา ผูประสานงาน นพ.กชกร  หะรารักษ             

-กองเชียร ผูรับผิดชอบ รองฯ นงนุช จตุราบัณฑิต ผอ.รพ.พังงา ผอ.รพ.ตะก่ัวปา ผูประสานงาน นพ.พีรวิชญ  ปนพิทักษ       

-กรีฑา ผูรับผิดชอบ กลุมงานแพทยแผนไทยฯ ผูประสานงาน รองฯ วรชัย  ใจเย็น -กีฬามหาสนุก ผูรับผิดชอบ สสอ.ทับปุด   

ผูประสานงาน นายธีระยุทธ  บุตรทหาร -ฟุตบอล VIP 11 คน ผูรับผิดชอบ กลุมงานควบคุมโรคติดตอ ผูประสานงาน      

นายโอภาส  คันธานนท 

  *SPORTS NIGHT แนวคิด “สีสันแหงครอบครัว” วันที่  21 ธันวาคม 2567 เวลา 18.00 - 24.00 น.  

  *งบประมาณที่ใช ขอสนับสนุนคาใชจาย 1.รพ.พังงา จำนวน 110,000บาท 2.รพ.ตะก่ัวปา 110,000บาท 

3.คปสอ.ตะก่ัวทุง 75,000บาท 4.คปสอ.ทายเหมือง75,000บาท5.คปสอ.ทับปุด65,000บาท6.คปสอ.คุระบุรี65,000บาท      

7.คปสอ.กะปง50,000บาท 8.คปสอ.เกาะยาว40,000บาท 9.สสจ.พังงา120,000บาท รวมจำนวน 710,000บาท 

  *ประเด็นการรณรงค นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 1.ประเด็น “คนพังงาหางไกล NCDs Low carb 

Low cal” ไดแกทีม ทีมตะโกลา 2.ประเด็น “30 บาท รักษาทุกที่” ไดแกทีม ทีมสุรินทร-สิมิลัน 3.ประเด็น “เจ็บปวยคราใด 

คิดถึงยาไทย กอนไปหาหมอ” ไดแกทีม ทีมภูงา 4.ประเด็น “คนพังงา เปนหนึ่ง โดยไมพึ่ง ยาเสพติด” ไดแกทีม ทีมพิงกัน-ปนหยี 

ประธาน : ขอรับสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากสหกรณสาธารณสุขจังหวัดพังงา จำนวน 500,000 บาท 

ที่ประชุม  รับทราบ    

  5.6 โครงการขับเคลื่อนสำคัญกรมวิทยาศาสตรการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศูนย

วิทยาศาสตรการแพทยที่ 11/1 ภูเก็ต) ดังนี้  

   1.โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยตนเอง โดยวิธี  HPV DNA Test ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 8,157 บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 452 บาท พบการติดเชื้อ HPV ความเสี่ยงสูง 

จำนวน 75 ราย เปาหมาย สตรีไทย อายุระหวาง 30-60 ป และ 15-29 ป ที่มีความเสี่ยงในจังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ 

จำนวน 21,600 ราย ตัวชี้วัด ประชากรหญิงไทยกลุมเปาหมายในเขตสุขภาพที่ 11 (จังหวัดภูเก็ต พังงา กระบี่) ไดรับการคัด

กรองมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี HPV DNA Test จำนวน 21,600 ตัวอยาง งบประมาณ 7,170,000 บาท วัตถุประสงค เพื่อ

เพิ่มการเขาถึงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยตนเองโดยวิธี HPV DNA Test แบบแยก 14 สายพันธุ ในเขตสุขภาพที่ 

11 (จังหวัดภูเก็ต พังงา กระบี่) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ กลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยตนเองโดย

วิธี HPV DNA Test สามารถเขาสูกระบวนการรักษาไดเร็วข้ึน 

    2.โครงการตรวจ NAT2 diplotype ดวยเทคนิค Real – time PCR เพื่อใชประกอบการปรับระดับยา

ตานวัณโรค Isoniazid ในเขตสุขภาพที่ 11 (จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่) ผลการดำเนินงาน (ก.ค.-พ.ย.2567) การตรวจ 

NAT-2 diplotype จำนวน  34  ตั วอย าง  ต รวจพบ  Slow acetylator 16 ตั วอย าง  Rapid acetylator 2 ตั วอย า ง 

Inermediate Acetylator 16 ตัวอยาง เปาหมาย ผูปวยกลุมที่รับยาตานวัณโรคในโรงพยาบาลในเขตพื้นที่ 3 จังหวัดภาคใต 

ไดแก จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ จำนวน 720 ราย ตัวชี้วัด ตรวจ NAT2 diplotype ในผูปวยวัณโรครายใหมหรือรายเกา

ที่มีภาวะตับอักเสบจากการใชยา Isoniazid จำนวน 720 ราย งบประมาณ 100,000 บาท กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

สนับสนุนน้ำยาตรวจ วัตถุประสงค เพื่อตรวจวิเคราะหยีน NAT2 diplotype ดวยวิธี Real – time PCR ในผูปวยกลุมที่รับยา



16 

ตานวัณโรคนำไปใชประกอบการปรับระดับยาตานวัณโรค Isoniazid ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ลดอัตราการเกิดอาการไม

พึงประสงคจากการใชยา Isoniazid และแพทยสามารถเลือกใชสูตรยาที่มีประสิทธิภาพสงูสุดในการรักษาและมีผลขางเคียงต่ำ

ตอผูปวยแตละราย 

3.โครงการเฝาระวังการปนเปอนเชื้อ Norovirus และ Legionella spp. ในน้ำอุปโภคบริโภคของโรงแรมใน 

จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ งบประมาณ 2,000,000บาท เปาหมาย โรงแรมระดับ 3-5 ดาว จำนวน 200 แหง ตัวชี้วัด 1.

รอยละของโรงแรมเปาหมายใหมไดรับการเฝาระวังฯ รอยละ 100 2.รอยละของโรงแรมเปาหมายปงบประมาณ 2567 ที่สมัคร

เขารวมโครงการฯ สามารถธำรงรักษาระบบการจัดการน้ำอุปโภคบริโภคของโรงแรมใหปลอดภัยตอการอุปโภคบริโภค รอยละ 

80 วัตถุประสงค 1.เพื่อเฝาระวังการปนเปอนเชื้อ Norovirus และ Legionella spp. ในน้ำอุปโภคบริโภคของโรงแรมใน

จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ ใหปลอดภัยตอการอุปโภคบริโภค 2.เพื่อธำรงรักษาระบบการจัดการน้ำอุปโภคบริโภคของ

โรงแรมในจังหวัดทองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ ในยั่งยืน ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ โรงแรมมีการเฝาระวังการ

ปนเปอนเชื้อกอโรคในระบบน้ำอุปโภคบริโภค รวมทัง้มีการปฏิบัติและบริหารจัดการระบบน้ำอุปโภคบริโภคของโรงแรมอยาง

เหมาะสมและสม่ำเสมอ 

ประธาน :  การดำเนินงานทั้ง 3 โครงการ ขอใหหนวยบริการ รวมหากลุมเปาหมาย  

ที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

 -ไมมี- 

เลิกประชุม    เวลา   16.25 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 
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