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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 10/2567 

วันท่ี  30 ตุลาคม 2567 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยนนท จินดาเวช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

10.นายแพทยสมพร สหจารุพัฒน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

11.นายแพทยวุฒิ  วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

12.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

13.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

14.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

15.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

16.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

17.นางวชัรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

18.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

19.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  รักษาราชการแทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

20.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

21.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

22.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

23.นายแพทยฐานิก ครุฑกูล  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

24.นายภัทรศักดิ์   สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

26.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

27.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

28.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

29.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

30.นายประสิทธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

31.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
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32.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

33.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

34.นายกำธร สิทธิบุตร สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

35.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

36.นายอุทัย สุวรรณเพ็ชร หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวทุง 

37.นายสิทธิชัย   สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

38.นายประดิพัทธ ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

39.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

40.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

41.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

42.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

43.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

44.นางทิพยกมล อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว  

45.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ  

46.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลบันาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3.นางสาววัลภา  นาคปรุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

5.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6.นางสาวพัณณิตา เนื้อนุย  นักวิชาการสาธารณสุข 

7.นางวาสนา  หนูรักษ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงมะพราว 

8.นายฤทัย  เร็วเรียบ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลถ้ำน้ำผุด 

9.นายอนุชาติ  สำเภารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

10.นายปยะ  ประทีป ณ ถลาง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

11.นางสุปรียา  บุตรทหาร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือ  

4.หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

5.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 
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เร่ิมประชุม  เวลา 14.00 น. 

  นายแพทยนนท  จินดาเวช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 10/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบเกียรติบัตร รับรองมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) จำนวน 3 แหง 

ไดแก 1.โรงแรม เกรซแลนด เขาหลัก บีช รีสอรท 2.โรงแรม อลีนตา รีสอรท แอนด สปา 3.โรงแรมบอแสนวิลลา (กลุมงาน

อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย) 

  2.มอบโลเกียรติคุณ การจัดการคุณภาพโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital ของจังหวัดพังงา จำนวน 1 แหง 

คือ  โรงพยาบาลตะ ก่ัวป า  ระดับท าทาย  (Challenge) ด านการจัดการของเสียทางการแพทย  (Medical Waste 

Management)    (กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย) 

  3.มอบโลเกียรติคุณ บุคลากรและหนวยงานที่มีผลงานดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ดีเดน ระดับจังหวัด ประจำป 

2567 จำนวน 6 รางวัล 

  4.มอบโลประกาศเกียรติคุณ "หมออนามัย คนดี ศรีแผนดิน" ระดับเขต ประจำป 2567 เขตสุขภาพที่ 11 จากมูลนิธิ

เครือขายหมออนามัย 

 5.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนตุลาคม 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองทีป่ระธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 เร่ืองจาก ที่ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Tuesday 

Morning Meeting) คร้ังที่ 3/2568 วันที่ 30 ตุลาคม 2567 เนนเร่ือง 4 เร่ือง 

   1.แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายคนไทยหางไกล NCDs ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข เนน นโนบาย 

NCDs ดีได ดวยกลไก อสม.  

    -ทุกจังหวัดเตรียมความพรอม อสม. เขารวมกิจกรรม kick off คนไทยหางไกล NCDs ในวันที่ 1 

พ.ย. 67 ทั้ง onsite ที่ รพ. หรือ online /Facebook live โดยสนับสนุนแบบคำนวณและอุปกรณให อสม. ฝกปฏิบัติ ให

เขาใจในแนวคิด หลักการในการนับ Carb และชวยสือ่สารตอประชาชน 

    -โรงพยาบาลทุกแหง เตรียมพรอมจัดตั้ง “คลินิก NCDs Remission” กลุมที่ปวยแลว ลดการใชยา    

ใหนอยที่สุด กลุมที่เสี่ยงอยาใหปวย  

    -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง เตรียมพรอมจัดตั้ง “ศูนยหางไกล NCDs” ประจำหมูบาน 

ขับเคลื่อนโดย อสม. ผานกลไก 3 หมอ มอบให ทานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ นำเขารวมเปนหนึ่งเดียวกับเร่ือง พชอ. โดยมี

ทานนายอำเภอเปนประธาน 

   2.การติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณ โดยจะตองกำกับ ติดตาม ใหเปนไป Time line  

   3.Cyber Security 1. เรงรัดดำเนินการตามเกณฑการประเมินการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ไซเบอร และตัวชี้วัด ป 2568 2.จัดทำขอมูลวงเงินงบประมาณที่ตองลงทุนเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร สำหรับจังหวัดพังงา 

ในระดับโรงพยาบาลทำไดดีมาก ในป 2568 จะมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับสำนักงานสาธารณสขัุงหวัด 

   4.ความกาวหนาการขับเคลื่อนนโยบาย ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ เปนจังหวัดพังงา อยูใน

ระยะที่ 2 (มีนาคม 2567) ซึ่งดำเนินการแลว ซึ่งที่ผานมาตัวชี้วัดเปน Infrastructure ในป 2568 มุงเนนในเชิงคุณภาพ วัดผล

ในภาคประชาชน ใชความพึงพอใจวัดผลเชิงคุณภาพ เชน 1.ลดระยะเวลาการเขาใชบริการ 2. ความพึงพอใจ 3.ประหยัด

คาใชจายในการเดินทาง และอ่ืนๆ 
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             1.1.2 เร่ืองจาก ที่ประชุมกรมการจังหวดั แจงเร่ืองมีรองผูวาราชการจังหวัดพังงา มาปฏิบัติราชการใหม 

2 ทาน 1.นายไพรัตน  เพชรยวน รับผิดชอบงานดานความมั่นคงและทรัพยากรธรรมชาติ 2.วาที่รอยตรีกิตติภพ รอดดอน 

รับผิดชอบงานดานเศรษฐกิจและสังคม  

             1.1.3 เร่ือง โครงการเดิน วิ่ง ปน  ปองกันอัมพาตคร้ังที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ           

พระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ไดเชิญหัวหนาสวนราชการ

ในจังหวดัพังงารวมงานวิ่ง โดยขอใหทีมที่เก่ียวของเตรียมเสนทางเดินรถ และที่นั่งพักสำหรับหัวหนาสวนราชการ  

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 -ไมมี-      

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2568 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 30 ตุลาคม 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 7,604,846.- บาท       

สสจ.พังงา 242,880.- บาท รพ.ตะก่ัวปา 4,689,918.- บาท รพ.พังงา 2,672,048.- บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 1 (ต.ค.-

ธ.ค.67) 32% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 1,055,673.97 บาท (13.88%) - สสจ.พังงา 200,737.- บาท (82.65%)        

- รพ.ตะก่ัวปา 829,198.97 บาท (17.68%) - รพ.พังงา 25,738.- บาท (0.96%)  

ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2566 จงัหวัดพังงา ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 185 รายการ ดังนี้ – ทำสัญญา 1 รายการ  (รพ.ตะก่ัวทุง) - ตรวจรับ 

จำนวน 1 รายการ (รพ.ตะก่ัวทุง) -เบิกจายเงิน จำนวน 183 รายการ (21,888,472.-บาท) (95.60%) 

   ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2567 วงเงินจัดสรร 

ภาพรวมจังหวัดพังงา 29,388,197.28 บาท แบงเปน 70% หนวยบริการ 17,710,765.09 บาท 20%ระดับจังหวัด 

5,060,218.60 บาท 10%ระดับเขต 6,617,213.59 บาท 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 154 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 6 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด) - ขออนุมัติแลว 23 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน        

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ทำสัญญา 48 รายการ   

(รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด) - ตรวจรับแลว 72 รายการ (รพ.พังงา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน   

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - เบิกจายเงิน 5 รายการ (6,623,248.81 บาท (22.54%) 

(รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาชัยพัฒน รพ.ทับปุด) 

เปาหมายการดำเนินงานงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 1.ลงนามในสัญญา กอน 31 พฤษภาคม 2567        

2.การเบิกจาย -ไตรมาส 3 รอยละ 25 (เม.ย.-มิ.ย.67) - ไตรมาส 4 รอยละ 100 (ก.ค.-ก.ย.67) 

ประธาน : 1.ใหเรงรัดการวางแผนใหแลวเสร็จ เบิกจาย ทันเวลา  

   2.ใหจัดทำ Time line กำกับ ติดตาม ในกิจกรรมสถานะการดำเนินงานแตละข้ันตอนที่ยังไมแลวเสร็จใหชัดเจน 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

  1.การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี งบประมาณ ครุภัณฑ 

29,991,174 บาท ส่ิงกอสราง 9,123,100 บาท รวม 39,114,274 บาท เบิกจายแลว 19,735,674 บาท (50.45%) 
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   1.1 รายการครุภัณฑ จำนวน 29,991,704.-บาท จำนวน 34 รายการ เบิกจายแลว 16,506,704.-บาท (55.04%) 

จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 17 รายการ  

  11 Bidding 

–เบิกจายแลว 15 รายการ -สงมอบแลวรอตรวจรับ 2 

รายการ (เครื่องชวยนวดหัวใจและฟนคืนชีพผูปวยอัตโนมัติ 

รพ.กะปงชัยพัฒน ,รถพยาบาล รพ.บางไทร) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

    1 Bidding 

– สงมอบแลวรอเบิกจาย  

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 13 รายการ – เบิกจายแลว 13 รายการ  
 

1.2 รายการส่ิงกอสราง จำนวน 9,123,100.-บาท เบิกจายแลว 3,228,970บาท (35.39%) จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding - เบิกจายแลว 1 รายการ -อยูระหวางดำเนินการกอสราง  

2 รายการ (บานพักขาราชการ รพ.สต.กะปง,  

อาคารทันตกรรม รพ.สต.เกาะยาวใหญ) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 

    1 Bidding 

-เบิกจายแลวงวดที่ 1/3 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ - ลงนามในสัญญาแลว 4 รายการ สงมอบงาน/เบิกจายแลว  

2 รายการ 

 -อยูระหวางดำเนินการกอสราง 2 รายการ (ปรับปรุง

ซอมแซมระบบไฟฟา สสอ.เกาะยาว, ซอมแซมอาคาร

สำนักงาน สสอ.เกาะยาว) 
 

 2.การบริหาร งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

    งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนเงิน 15,450,000.-บาท จำนวน 24 รายการ 7 (E-Bidding) อำนาจรอง 

ผวจ.พังงา 2 (E-Bidding) จำนวน 12 รายการ อำนาจ นพ.สสจ.พังงา 5 (E-Bidding) จำนวน 12 รายการ สถานะ               

– อยูระหวางรายงานผลการอุทธรณพรอมแจงลงนามในสัญญา 

    งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนเงิน 19,226,000.-บาท จำนวน 18 รายการ 18 (E-Bidding)  

    1.จัดซื้อครุภัณฑ จำนวน 13 รายการ 9 (E-Bidding) เปนเงิน 16,030,000.-บาท สถานะ -อยูระหวางขออนุมัติ

จัดทำรายงานขอซื้อขอจาง 2.เฉพาะเจาะจง 3 รายการ เปนเงิน 1,220,000.-บาท สถานะ – ระหวางดำเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 3.กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 1,976,000.-บาท 

สถานะ - ดำเนินการประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางแลว อยูระหวางขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบรูปและราคากลาง 

ประธาน : 1.รายการงบลงทุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัพังงา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายการ สิ่งกอสราง 4 รายการ  

 บานพักขาราชการ รพ.สต.กะปง , อาคารทันตกรรม รพ.สต.เกาะยาวใหญ, ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา สสอ.เกาะยาว, 

ซอมแซมอาคารสำนักงาน สสอ.เกาะยาว ขอใหมีการปรับแผน , ขยายสัญญา 

2.โรงพยาบาลพังงา (รองผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา) ไดรับจัดสรรเปนสิ่งกอสราง จำนวน 3 รายการ  

   2.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ชั้น ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรรงบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 246,888,888.-บาท วันเร่ิมตนสัญญา วันที่  28 กันยายน 2566 สิ้นสุดสัญญาใหม วันที่  6 กุมภาพันธ 2569           

ยอดจัดสรรปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.

2568 ไดรับจัดสรร จำนวน 49,108,500.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ผูกพัน จำนวน 145,664,400.-บาท  

  การดำเนินงานปจจุบัน ผูรับจางดำเนนิการไปแลว 38.10% เกินแผน 13.10% สงมอบ 13 งวดงาน ซึ่งไดเบิกจายเงินไปแลว 

งวดงานที ่1-11 สำหรับงวดงานที ่12-13 อยูระหวางดำเนินการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (3,703,999.32บาท4,937,777.76บาท) 
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 แผนการสงมอบ งวดที่ 14 ครบกำหนด 26 ตุลาคม 2567, งวดที่ 15 ครบกำหนด 20 พฤศจิกายน 2567 , งวดที่ 

16 ครบกำหนด 15 ธันวาคม 2567 , งวดที่ 17 ครบกำหนด 9 มกราคา 2568 , งวดที่ 18 ครบกำหนด 3 กุมภาพันธ 2568 

 รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ เงินงบประมาณ รายจายประจำป 2567 จำนวน 7 รายการ สถานะดำเนินการ :           

1.เบิกจายแลว 3 รายการ 2.รอสงมอบงาน 4 รายการ 

 รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ เงินงบประมาณ รายจายประจำป 2568 จำนวน 6 รายการ สถานะดำเนินการ :           

1.แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง จำนวน 3 รายการ 2.อยูระหวางการจัดทำ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง จำนวน 3 รายการ 

ประธาน :  1.จัดหาครุภัณฑเขาไปใชในตึกใหม  

    2.แผนการจัดใหมีการสอนบุคลากรในการใชอุปกรณทางการแพทย 

    3.จัดหาทุนโดยวิธีการทอดผาปาเพื่อจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย 

3.โรงพยาบาลตะกั่วปา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา) ไดรับจัดสรรครุภัณฑการแพทย ดังน้ี 

  เงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 7 รายการ 

13,700,000.-บาท เบิกจายแลว 13,691,000.-บาท เงินเหลอื 9,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -เบิกจายแลว 7 รายการ (100%) 

 งบคาเสื่อม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 12 รายการ 4,665,000.-บาท 

สถานะ - เบิกจายแลว 5 รายการ - สงเบิก 7 รายการ  

 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับจัดสรรเปนรายการครุภัณฑ จำนวน 4 รายการ 

6,900,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -ข้ันตอนคณะกรรมการฯกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 3 รายการ 

-ประกาศเผยแพรรางใหวิจารณ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ กันยายน 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI   

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 7 แหง คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทับปุด     

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเสื่อม ติดลบ 6 แหง คือ รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน       

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด     

คอนขางดี และพบวามี 2 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.ตะก่ัวปา (-15,171,084.60) รพ.กะปงชัยพัฒน        

(-3,530,131.69) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ กันยายน 2567 พบวามี 2 หนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 

0 คือ รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน - ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปง

ชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน  

          แผน/ผล รายรับ - รายจาย เงินบำรุง เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 พบวามี หนวยบริการที่มี

รายรับไตรมาสที่ 4 มากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับแผนรายรับทั้งป 2567 คือ รพ.ตะก่ัวปา (98.61%) รพ.พังงา (95.79%) สำหรับใน 

รพช. คือ รพ.บางไทร (129.13%) รพ.กะปงชัยพัฒน (120.37%) และมีหนวยบริการที่สามารถควบคุมรายจายไตรมาสที่ 4     

เมื่อเปรียบเทียบกับแผนรายจายทั้งป 2567 คือ รพ.ตะก่ัวปา (105.05%) รพ.พังงา (93.42%) สำหรับใน รพช. คือ รพ.กะปง

ชัยพัฒน (110.18%) รพ.บางไทร (104.39%) 

     ภาพรวมการเบิกจายจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จากกองทุนตาง ๆ (15 กองทุน)

ปงบประมาณ 2567 พบวา จังหวัดพังงา ไดรับรายรับ UC ทั้งหมด 399,343,449.81 บาท รพ.พังงา (109,373,720.72)         

รพ.ตะก่ัวปา (77,383,591.96) และ ในหนวยบริการระดับ รพช. รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (42,271,235.68) และ รพ.ตะก่ัวทุง  

(36,538,305.76)  ไดรับเงินรายรับ UC มากที่สุด 
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     รวมรายรับจากกองทุนอ่ืน ๆ ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ไดรับเงินรายรับรวม 331,823,654.20 บาท    

แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับกรมบัญชกีลาง พบวา รพ.พังงา (108,084,909.05) รพ.ตะก่ัวปา (61,881,825.05) และใน

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (8,217,481.54) และ รพ.ทับปุด (8,149,016.19) ไดรับเงินมากที่สุด             

2.เงินรายรับประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (50,136,642.87) รพ.ตะก่ัวปา (43,128,624.70) และในหนวยบริการ ระดับ 

รพช. มี รพ.ตะก่ัวทุง (1,820,295.49) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1,615,196.34) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ อปท. 

พบวา รพ.พังงา (13,713,975.09) รพ.ตะก่ัวปา (7,381,634.21) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

(742,503.96) รพ.บางไทร (714,551.50) ไดรับเงินมากที่สุด 

           สถิติการสง Claim สปสช. ผานระบบ Financial Data Hub ปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนวยบริการทั้งหมด     

ที่สง 9 แหง สงเบิก 35,769 เคส ยอดเรียกเก็บ 62,424,115.50 บาท อนุมัติ 28,739 เคส โอนเงนิสำเร็จ 0 เคส   

      ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 21 กันยายน 2567) 

สถานะ :  -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 2,888 เคส  จำนวน 5,509,620.42 บาท - อนุมัติ 125,847 เคส ยอดเรียกเก็บ 

จำนวน 290,349,191.89 บาท -ไมอนุมัต ิ23,939 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 41,327,548.97 บาท 

      ภาพรวมสถานการณรับขอมูลจาก FDH -Financial Data Hub พบวา จังหวัดพังงา มีหนวยบริการ 10 

แหง จำนวนการสง 39,799 คร้ัง จำนวนขอมูล 39,799 เคส  

            สถานการณการเงินการคลังระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) พบวา ภาพรวมเครือขาย    

1.อำเภอทายเหมือง (8,794,024.76) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ลำแกน (3,116,263.52) รพ.สต.          

ทุงมะพราว (1,354,372.05) 2.อำเภอตะกั่วปา (6,551,591.41) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.โคกเคียน 

(2,155,868.64) รพ.สต.คึกคัก (1,026,632.98) 3.อำเภอทับปุด (7,102,133.19) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ      

รพ.สต.บอแสน (2,677,261.33) รพ.มะรุย (1,118,484.03) 4.อำเภอคุระบุรี (5,765,063.94) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด 

คือ รพ.สต.บานเตรียม (1,950,672.13) รพ.สต.บางวัน (1,408,900.08) 5.อำเภอเมืองพังงา (6,688,284.59)  รพ.สต.ที่มีเงิน

บำรุงคงเหลือมากที่ สุด  คือ  รพ .สต .ถ้ำน้ ำผุด  (1 ,156,910.19) รพ .สต .นบป ริง (991,492.58) 6.อำเภอตะกั่ วทุ ง 

(5,633,224.97) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ทานุน (1,000,456.79) รพ.สต.กระโสม (820,991.35)    

7.อำเภอกะปง (4,434,011.11) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.เหมาะ (900,152.91) รพ.สต.เหล (727,625.16) 

8.อำเภอเกาะยาว (1,230,952.99) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.พรุใน (921,556.50) รพ.สต.โละโปะ 

(255,149.16) 

ประธาน :   1.ใหผูอำนวยการโรงพยาบาลทุกแหง กำกับ ติดตาม การสงขอมูลผานระบบ Financial Data Hub เร่ืองการติด C      

มีชองทางแกไขอยางไร โดยมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบติดตามใหชัดเจน 

    2.สถานะเงินบำรุงติดลบ 2 แหง (โรงพยาบาลตะก่ัวปา โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน) จากที่ไดประชุมหารือกันแลว 

และมีขอคิดเห็นวา โรงพยาบาลตะก่ัวปา ขอติดตามหนี้คางชำระจากโรงพยาบาลชุมชน เปน คา LAB คายา โดยขอใหรีบชำระหนี้ 

    3.ใหทานสาธารณสุขอำเภอ ปรับเกลี่ยเงินไปยัง รพ.สต.ที่มีสถานะเงินคงเหลือนอย โดยเนนบริหารจัดการให

คาตอบแทนเพียงพอ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.4 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทัว่ไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 5 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะก่ัวปา ,        

รพ.กะปงชัยพัฒน , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 4 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน)  

สำหรับคาเวร มี 1 หนวยบริการคางจาย (รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) 
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ประธาน :  1.ใหเรงรัดการจายหนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2566 และควรมีการวางแผนทยอยชำระหนี้ ป 2567  

      2.ดำเนินการเบิกจายคาตอบแทนคางจายใหเปนปจจุบัน เพื่อเปนขวัญและกำลังใจโดยไมกระทบกับเงินบำรุง 

ที่ประชุม รับทราบ  

3.5 การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

  3.5.1 ประเดน็ : การขบัเคลื่อนนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว” จังหวัดพังงา 

  ผลการดำเนินงาน จังหวัดพังงา  

   -Health ID = 53%  

-Provider ID จงัหวัดพังงา (97.86%) กลุมที่ยังลงทะเบียนไมครบ คือ กลุมวิชาชีพแพทย (90.60%)  

พยาบาล (95.63%) 

   1.การดำเนินงาน : ดานบริการ ดังนี้  

     -การออกใบรับรองแพทยดิจิทัล 843 ใบ 

     -นัดหมายออนไลน 718 คร้ัง            

      -Health Rider 1,239 ออเดอร  

     -การแพทยทางไกล 6,038/83 คร้ัง 

     -Digital Signature ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 274 คน 

     -สอน.บัดดี้ การเชื่อมโยงประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 100% 

  หนวยบริการที่ดำเนินงานตามนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว”             

7 ประเภทหนวยบริการ จำนวน 32 แหง ประกอบดวย - รานยา 10 แหง -คลินิกพยาบาล 2 แหง -เทคนิคการแพทย 1 แหง        

-คลินิกกายภาพบำบัด 5 แหง -คลินิกเวชกรรม 2 แหง -คลินิกทันตกรรม 11 แหง -คลินิกแพทยแผนไทย 1 แหง มีผูรับบริการ 

15,035 คน (31,920 คร้ัง) ไดรับเงินคาบริการ (UC) แลว 10,83,146.-บาท 

  ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา (Smart Hospital) ป 2567 จากกระทรวง

สาธารณสุข  -ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะก่ัวทุง -รพ.คุระบุรีชัยพัฒน           

-ระดับเงิน 4 แหง  คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะก่ัวปา  

  แผนขับเคลื่อนโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป ป 2568  

  -ตุลาคม-ธันวาคม 2567 จำนวน 5 โรงพยาบาล ปรับขอมูลตามเกณฑระดับเพชร 

  -มกราคม-มีนาคม 2568 -รพ.ทับปุด -รพ.ตะก่ัวปา -รพ.บางไทร  

  -เมษายน-พฤษภาคม 2568 -รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวปา -รพ.บางไทร  

  -มิถุนายน-กรกฎาคม 2568 - 4 โรงพยาบาลผานเกณฑระดับทอง – 5 โรงพยาบาลผานเกณฑระดับเพชรสมบูรณ 

  สถานะ : โรงพยาบาลทุกแหง -ความเสี่ยงปานกลาง จำนวน 8 รพ.-ความเสี่ยงต่ำ จำนวน 1 รพ. (รพ.ทับปุด) 

สสจ.พังงา เร่ิมประเมินความเสี่ยง เดือนตุลาคม 2567 เปาหมาย ความเสีย่งปานกลาง เดือนกันยายน 2568 

  Timeline การดำเนินการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

          -ตุลาคม 2567 ตรวจเยีย่ม 3 รพ. (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ตะก่ัวปา) 

  -พฤศจิกายน 2567 รับการประเมิน (14 พ.ย.67) -รพ.พังงา -รพ.ตะก่ัวปา ทุกหนวยเตรียมเอกสารพรอม

ยื่นขอตรวจเยี่ยม/รับการประเมิน 

  -ธันวาคม 2567 ยื่นเอกสารสำหรับการประเมิน -รพ.ทับปุด - รพ.บางไทร 

  -มกราคม 2568 ยื่นเอกสารสำหรับการประเมิน -รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

  -กุมภาพันธ 2568 ยื่นเอกสารสำหรับการประเมิน -รพ.กะปงชัยพัฒน -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

  -มีนาคม-มิถุนายน 2568 รพ.ทุกแหง รับตรวจ/ประเมิน 
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                     -กรกฎาคม 2568 ผานการประเมิน HAIT ข้ันที่ 1 2 แหง 

  -กันยายน 2568 ป 2568 ผานการรับรอง HAIT ข้ัน 1 อยางนอย 50%         

แผนขับเคลื่อนงาน “พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” ปงบประมาณ 2568  

-ไตรมาส 1 พัฒนาบคุลากร -HAIT Plus -กฎหมาย PDPA -แผนพัฒนา IT  

-ไตรมาส 2 พัฒนาบุคลากร -รพ.อัจฉริยะ -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ไตรมาส 3 พัฒนาบุคลากร -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ -อบรมนัก IT 

-ไตรมาส 4 สรุปผล -HAIT -รพ.อัจฉริยะ -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมาย : 1. HAIT ข้ัน 1 4 แหง (ยื่นขอรับรอง 100% 2. รพ.อัจฉริยะ ระดับทองข้ึนไป 100% 3. Cyber  

Security ระดับความเสี่ยงต่ำ 100%) 

  แนวทางการพัฒนาระบบบริการ ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ 

  1.พัฒนาระบบความปลอดภัยไซเบอร -ความปลอดภัยทางไซเบอร (CO-CSiRT, HAIT) -โรงพยาบาลอัจฉริยะ 

  2.กอนวันเขารับบริการ -การนัดหมายออนไลน -บริการเจาะเลือดที่บาน  

  3.วันเขารับบริการ -ประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส -ใบรับรองแพทยดิจิทัล -ใบสั่งยา/สั่งแลป -ใบรับรองแพทย    

-การเบิกจายกับกองทุนสุขภาพ -การสงตอการรักษา -ปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานรังสีการแพทย 

  4.หลังเขารับบริการ -การดูแลผูปวยที่บาน -การแพทยทางไกล/เภสัชกรรมทางไกลและการปรึกษาแพทย

ผูเชี่ยวชาญ -บริการรับ-สงยาทางไปรษณีย -บริการรับ-สงยา Health Rider -Thailand Health Atlas 

ประธาน :    1.จัดประชุม Work shop เจาหนาที่ IT ในป 2568 เพื่อ Support ในเชิงเทคนิค 

      2.ในฐานะผูบริหารควรมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณ สำหรับลงทุนเก่ียวกับ Cyber Security 5% ในสวนจำเปน 

      3.ตั้งเปาหมาย สสจ.พังงา ตองอยูในระดับเสี่ยงปานกลาง (เหลือง) ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับ    

รพ.ที่อยูในสถานะเสี่ยงปานกลางแลว (เหลือง) ใหปรับเปาหมายเปนสถานะเสี่ยงต่ำ (เขียว) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.5.2 ประเด็น : การขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่พิเศษจังหวัด

พังงา 
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ผังโครงสรางโครงการศูนยการเรียนรูทางการแพทยสาธารณสุขทางทะเล และพ้ืนที่เกาะ จังหวัดพังงา ประกอบดวย 

1.คณะที่ปรึกษา -ผูตรวจราชการเขตสุขภาพที ่11 -สาธารณสุขนิเทศกเขตสุขภาพที ่11 

2.คณะกรรมการศูนยการเรียนรูทางการแพทยสาธารณสุขทางทะเลและพื้นที่พิเศษ จังหวัดพังงา  

3.การจัดระบบบริการสุขภาพประชาชนบนพื้นเกาะ -นายแพทยมารุต  เหล็กเพชร แพทยเวชศาสตรครอบครัว 

4.ภาวะฉุกเฉินดานการแพทย/สาธารณสุขทางทะเล -แพทยหญิงมัลลิกา  วิศาล ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

5.การจัดระบบบริการสุขภาพชุมชนมอแกน เกาะสุรินทร -นายแพทยฐานิก  ครุธกูล ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

หลักสูตรการเรียนรู  

1.การจัดระบบบริการสุขภาพประชาชนพื้นทีพ่ิเศษ (พื้นที่เกาะ)  

2.การจัดระบบบริการสุขภาพชุมชนมอแกน เกาะสุรินทร  

3.การตอบโตภาวะฉุกเฉินดานการแพทย และสาธารณสขุทางทะเล การดูแลสุขภาพนักทองเที่ยว หมูเกาะสุรินทร/สิมิลัน 

      ความคืบหนาการปรับปรุงศูนยการเรียนรู        ความคืบหนาศูนยการแพทยเขาหลัก 

   ที่ตั้ง : รพ.สต.พรุใน ต.พรุใน อ.เกาะยาว จ.พังงา 

                      
 

Timeline การดำเนินการจัดตั้งศูนยการเรียนรูฯ จังหวัดพังงา 

-เดือน ก.ค.-ก.ย. 2567 ปรับปรุงอาคาร/จัดหาอุปกรณ/ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 

-เดือน ต.ค.-พ.ย.2567 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู/จัดทำเพจประชาสัมพันธศูนยการเรียนรู/หลักสูตร 

-เดือน พ.ย.2567 เปดศูนยการเรียนรู 

รางผังนิทรรศการ 

 
 

 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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3.6 เร่ืองติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา (ชมรมสาธารณสุขฯ) 

     สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2568 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.ทุกแหง จำนวน 200,000 บาท พบวา มีเครือขาย ไดรับเงินโอนแลว ดังนี้          

สสอ.ตะก่ัวปา 200,000 บาท สสอ.ตะก่ัวทุง 200,000 บาท สสอ.ทับปุด จำนวน 200,000 บาท สสอ.กะปง 200,000 บาท 

และมี 4 เครือขาย ยังไมไดรับเงินโอน คือ สสอ.เมืองพังงา สสอ.ทายเหมือง สสอ.คุระบุรี สสอ.เกาะยาว 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. ยังไมมีการโอนเงินจัดสรรใหทุกเครือขายบริการ 

ประธาน : ใหรพ.แมขาย ดำเนินการโอนเงิน Fix cost ให สสอ. และ รพ.สต.  

ที่ประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับทั้งหมด จำนวน 5 ราย โดยขอรับตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2567 , 1 ธันวาคม 2567 และ

ขอยกเลิก 1 ราย ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2567 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

  4.2 การพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.,ค.ต.ส.) 

1.พ.ต.ส. ตามสิทธิ จำนวน 447 คน ดังนี้ 1.สสจ.พังงา 18 คน 2.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 34 คน 3.รพ.ตะก่ัวทุง 53 คน             

4.รพ.ทับปุด 48 คน 5.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 53 คน 6.รพ.กะปงชัยพัฒน 40 คน 7.รพ.บางไทร 30 คน 8.รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน 49 คน 9.สสอ.เมืองพังงา 22 คน 10.สสอ.เกาะยาว 7คน 11.สสอ.ตะก่ัวทุง 23 คน 12.สสอ.ทับปุด 15 คน 13.สสอ.

ทายเหมือง 20 คน 14.สสอ.กะปง 8 คน 15.สสอ.ตะก่ัวปา 20 คน 16.สสอ.คุระบุรี 7 คน 

2.ค.ต.ส. ตามสิทธ ิจำนวน 6 คน ดังนี้ 1.สสจ.พงังา 3 คน 2.รพ.ตะก่ัวทุง 1 คน 3.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 2 คน 

ประธาน  :  ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตัวบุคคลผูมีสิทธิใหถูกตองตามหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนสำหรับตำแหนงที่มี

เหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส. และ ค.ต.ส.) 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

  5.1 กำหนดการเย่ียมพ้ืนที่ เพ่ือเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุขในสังกัด สสจ.พังงา (กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข)  แผนการเย่ียมเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุข 9 รพ. 8 อำเภอ 63 รพ.สต. ปงบประมาณ 2568 

1.อำเภอเมืองพังงา วันที่ 31 ตลุาคม 2567,วันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2567  2.อำเภอทับปุด วันที่ 13-14 พฤศจิกายน 2567 

3.อำเภอตะก่ัวปา วันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2567    4.อำเภอเกาะยาว วันที่ 12-13 ธันวาคม 2567 

5.อำเภอคุระบุรี วันที่ 18 ธันวาคม 2567 , วันที่ 8 มกราคม 2568 6.อำเภอกะปง วันที่ 19-20 ธันวาคม 2567 

7.อำเภอทายเหมือง วันที่ 9, 15 มกราคม 2568    8.อำเภอตะก่ัวทุง วันที่ 16-17 มกราคม 2568 

แผน กวป. สัญจร ในคร้ังที่ 11/2567 27 พฤศจิกายน 2567 อำเภอตะก่ัวปา, 1/2568 29 มกราคม 2568 อำเภอเกาะยาว, 

3/2568 27 มีนาคม 2568 อำเภอคุระบุรี, 5/2568 28 พฤษภาคม 2568 อำเภอทายเหมือง, 7/2568 30 กรกฎาคม 2568   

อำเภอกะปง , 9/2568 24 กันยายน 2568 อำเภอตะก่ัวทุง 

ประธาน :  ทีมเยี่ยมเสริมพลัง ประกอบดวย นพ.สสจ.พังงา,รอง นพ.สสจ.พังงา ที่รับผิดชอบอำเภอที่มีการเยี่ยม, รอง นพ.

สสจ.พังงา (บริหาร) ,ผูชวย นพ.สสจ.พังงา, หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และนำขอมูลพื้นที่แตละแหง     

สง สสจ.พังงากอนลงพื้นที่เพื่อศึกษาขอมูลกอนลง 
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  5.2 ราง แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568      

(12 แผนงาน 28 โครงการ 35 ตัวชี้วัด) (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข)  

 
 

 
 

ที่ประชุม  รับทราบ    

  5.3 โครงการ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาตคร้ังที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่อง

ในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ) กิจกรรม ดงัน้ี 

-วันที่ 29 ตุลาคม 2567  -นิทรรศการ Stroke เวทีเสวนาวิชาการ หองประชุมนนทรี รพ.พังงา เวลา 09.00 – 12.00 น.   

-วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567  -นิทรรศการเฉลิมพระเกียรต ิสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ีเวลา 09.00 น.          

-วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567  -กิจกรรมเดิน - วิ่ง เวลา 17.00 น. ประธานเดินทางมาถึง เวลา 18.30 น. ปลอยตัวนักวิ่ง 

การรับเสื้อที่ระลึกโครงการ -ผูลงทะเบียน รับเสื้อดวยตัวเองที่หนางาน วันเสารที่ 2 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น.-17.00 น. 

           -สถานที่รับเสื้อและหมายเลขวิ่ง ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดพังงา   

ประชุม  รับทราบ    

  5.4 สรุปสถานการณโรค จังหวัดพังงา 2567 (กลุมงานควบคุมโรคติดตอ) 

  สถานการณโรคติดตอ 5 อันดับแรก ประจำเดือนตุลาคม 2567 1.ไขหวัดใหญ 84 ราย อัตราปวย 688.60 

พื้นที่เกิดโรคอำเภอตะก่ัวปา กลุมอายุ 15-19 ป 2.ปอดบวม 54 ราย อัตราปวย 341.61 พื้นที่เกิดโรคคุระบุรี 0-4 ป 3.อาหารเปนพิษ 

11 ราย อัตราปวย 172.25 พื้นที่เกิดโรค ทุกอำเภอ กลุมอายุ 15-19 ป 4.ไขเลือดออก 6 ราย อัตราปวย 128.78 พื้นที่เกิดโรคทุกอำเภอ 

กลุมอายุ 20-24 ป 5.สครัปไทฟส จำนวน 8 ราย อัตราปวย 63.35 พื้นที่เกิดโรคอำเภอกะปง กลุมอายุ 20-24 ป 

  สถานการณโรคไขเลือดออก ประจำเดือนตุลาคม 2567 เขตสุขภาพที่ 11 พบผูปวย จำนวน 9,114 ราย อัตราปวย 

202.99  เสียชีวิต จำนวน 4 ราย จังหวัดพังงา จำนวน 416 ราย อัตราปวย 172.25 เสียชีวิต จำนวน 0 ราย  

   พบอำเภอที่มีอัตราปวย ดังนี้ อำเภอตะก่ัวปา 298.65 อำเภอทับปุด 258.68 อำเภอกะปง 213.10 อำเภอทายเหมือง 

184.83 อำเภอคุระบุรี 121.29 อำเภอตะก่ัวทุง 111.51 อำเภอเมืองพังงา 67.68 อำเภอเกาะยาว 

  ประเภทผูปวย IPD 20.70% OPD 79.30% เพศชาย 47.40% เพศหญิง 52.60% ชนิดของโรค DHF 25% DF75%  

   อัตราปวยโรคไขเลือดออก จำแนกตามกลุมอายุ พบวากลุมอายุ 90-94 อัตราปวย 469.48 มีอัตราปวยสูงที่สุด 

รองลงมา กลุมอายุ 5-9 อัตราปวย 365.49  
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  ผูปวยที่พบจำนวนมากในแตละอำเภอ ดังนี้ อำเภอตะก่ัวปา ตำบลเกาะคอเขา 1,645.29 อำเภอทับปุด 

ตำบลโคกเจริญ 638.72 อำเภอกะปง ตำบลรมณีย 495.72 อำเภอทายเหมือง ตำบลลำแกน 328.13 อำเภอคุระบุรี ตำบลบางวัน 

314.86 อำเภอเมืองพังงา ตำบลเกาะปนหยี 192.31 อำเภอเกาะยาว ตำบลเกาะยาวนอย 189.39 อำเภอตะก่ัวทุง ตำบล

คลองเคียน 184.40 

ประธาน :  ให สสอ.ทุกอำเภอ และรพ.สต.ทุกแหง เฝาระวังไขไมทราบสาเหตุ แนะนำผูปวยใหเขามารับการตรวจกับทาง

โรงพยาบาลและขอใหแพทยมีการวินิจฉัยใหรวดเร็ว  

ที่ประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

  6.1 แจงเร่ืองจากที่ประชุมเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ (นพ.สสจ.พังงา)        

ในประเด็นที่ มีผูบริจาคเงินใหกับโรงพยาบาล ทางโรงพยาบาลสามารถแจงสิทธิประโยชนของผูบริจาค ดังนี้ 1.ไดรับใบ

อนุโมทนาบัตร 2.ไดการลดหยอนภาษี โดยใบเสร็จรับเงิน นำไปลดหยอนภาษีเงินไดในปที่บริจาค 2 เทา ตามระเบียบ

กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 3.เคร่ืองราชอิสริยาภรณผูบริจาคเงินหรือทรัพยสิน (100,000.-บาท ข้ึนไป เหรียญเงินดิเรก

คุณาภรณ (ร.ง.ภ.) , 200,000.- บาทข้ึนไป เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ (ร.ท.ภ.) , 500,000.- บาทข้ึนไป เบญจมดิเรกคุณาภรณ 

(บ.ภ.) , 1,500,000.- บาทข้ึนไป จตุจถดิเรกคุณาภรณ (จ.ภ.) ,6,000,000.- บาทข้ึนไป ตติยดิเรกคุณาภรณ (ต.ภ.) 14,000,000.- 

บาทข้ึนไป ทุติยดิเรกคุณาภรณ (ท.ภ.) 30,000,000.- บาทข้ึนไป ปฐมดิเรกคุณาภรณ (ป.ภ.) ) ซึ่งสามารถเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ใหแกผูบริจาค ตามหลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่ง

ดิเรกคุณาภรณ พ.ศ.2538 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 

เลิกประชุม    เวลา   16.15 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 
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