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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 10/2567 

วันท่ี  30 ตุลาคม 2567 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยนนท จินดาเวช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

10.นายแพทยสมพร สหจารุพัฒน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

11.นายแพทยวุฒิ  วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

12.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

13.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

14.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

15.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

16.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

17.นางวชัรี  ตัณฑชน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

18.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

19.นางจอมขวัญ   วนะกรรม  รักษาราชการแทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

20.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

21.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

22.นายกนกศักดิ์  ชาวนา  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

23.นายแพทยฐานิก ครุฑกูล  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

24.นายภัทรศักดิ์   สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

25.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

26.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

27.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

28.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

29.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

30.นายประสิทธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

31.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
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32.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

33.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

34.นายกำธร สิทธิบุตร สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

35.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

36.นายอุทัย สุวรรณเพ็ชร หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวทุง 

37.นายสิทธิชัย   สุดศรี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

38.นายประดิพัทธ ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

39.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

40.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

41.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

42.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

43.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

44.นางทิพยกมล อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว  

45.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ  

46.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลบันาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3.นางสาววัลภา  นาคปรุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

5.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6.นางสาวพัณณิตา เนื้อนุย  นักวิชาการสาธารณสุข 

7.นางวาสนา  หนูรักษ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงมะพราว 

8.นายฤทัย  เร็วเรียบ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลถ้ำน้ำผุด 

9.นายอนุชาติ  สำเภารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

10.นายปยะ  ประทีป ณ ถลาง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

11.นางสุปรียา  บุตรทหาร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือ  

4.หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

5.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 
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เร่ิมประชุม  เวลา 14.00 น. 

  นายแพทยนนท  จินดาเวช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 10/2567 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบเกียรติบัตร รับรองมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) จำนวน 3 แหง 

ไดแก 1.โรงแรม เกรซแลนด เขาหลัก บีช รีสอรท 2.โรงแรม อลีนตา รีสอรท แอนด สปา 3.โรงแรมบอแสนวิลลา (กลุมงาน

อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย) 

  2.มอบโลเกียรติคุณ การจัดการคุณภาพโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital ของจังหวัดพังงา จำนวน 1 แหง 

คือ  โรงพยาบาลตะ ก่ัวป า  ระดับท าทาย  (Challenge) ด านการจัดการของเสียทางการแพทย  (Medical Waste 

Management)    (กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย) 

  3.มอบโลเกียรติคุณ บุคลากรและหนวยงานที่มีผลงานดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ดีเดน ระดับจังหวัด ประจำป 

2567 จำนวน 6 รางวัล 

  4.มอบโลประกาศเกียรติคุณ "หมออนามัย คนดี ศรีแผนดิน" ระดับเขต ประจำป 2567 เขตสุขภาพที่ 11 จากมูลนิธิ

เครือขายหมออนามัย 

 5.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือนตุลาคม 2567   

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองทีป่ระธานแจงที่ประชุมทราบ  

  1.1 เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

              1.1.1 เร่ืองจาก ที่ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Tuesday 

Morning Meeting) คร้ังที่ 3/2568 วันที่ 30 ตุลาคม 2567 เนนเร่ือง 4 เร่ือง 

   1.แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายคนไทยหางไกล NCDs ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข เนน นโนบาย 

NCDs ดีได ดวยกลไก อสม.  

    -ทุกจังหวัดเตรียมความพรอม อสม. เขารวมกิจกรรม kick off คนไทยหางไกล NCDs ในวันที่ 1 

พ.ย. 67 ทั้ง onsite ที่ รพ. หรือ online /Facebook live โดยสนับสนุนแบบคำนวณและอุปกรณให อสม. ฝกปฏิบัติ ให

เขาใจในแนวคิด หลักการในการนับ Carb และชวยสือ่สารตอประชาชน 

    -โรงพยาบาลทุกแหง เตรียมพรอมจัดตั้ง “คลินิก NCDs Remission” กลุมที่ปวยแลว ลดการใชยา    

ใหนอยที่สุด กลุมที่เสี่ยงอยาใหปวย  

    -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง เตรียมพรอมจัดตั้ง “ศูนยหางไกล NCDs” ประจำหมูบาน 

ขับเคลื่อนโดย อสม. ผานกลไก 3 หมอ มอบให ทานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ นำเขารวมเปนหนึ่งเดียวกับเร่ือง พชอ. โดยมี

ทานนายอำเภอเปนประธาน 

   2.การติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณ โดยจะตองกำกับ ติดตาม ใหเปนไป Time line  

   3.Cyber Security 1. เรงรัดดำเนินการตามเกณฑการประเมินการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ไซเบอร และตัวชี้วัด ป 2568 2.จัดทำขอมูลวงเงินงบประมาณที่ตองลงทุนเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร สำหรับจังหวัดพังงา 

ในระดับโรงพยาบาลทำไดดีมาก ในป 2568 จะมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับสำนักงานสาธารณสขัุงหวัด 

   4.ความกาวหนาการขับเคลื่อนนโยบาย ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ เปนจังหวัดพังงา อยูใน

ระยะที่ 2 (มีนาคม 2567) ซึ่งดำเนินการแลว ซึ่งที่ผานมาตัวชี้วัดเปน Infrastructure ในป 2568 มุงเนนในเชิงคุณภาพ วัดผล

ในภาคประชาชน ใชความพึงพอใจวัดผลเชิงคุณภาพ เชน 1.ลดระยะเวลาการเขาใชบริการ 2. ความพึงพอใจ 3.ประหยัด

คาใชจายในการเดินทาง และอ่ืนๆ 
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             1.1.2 เร่ืองจาก ที่ประชุมกรมการจังหวดั แจงเร่ืองมีรองผูวาราชการจังหวัดพังงา มาปฏิบัติราชการใหม 

2 ทาน 1.นายไพรัตน  เพชรยวน รับผิดชอบงานดานความมั่นคงและทรัพยากรธรรมชาติ 2.วาที่รอยตรีกิตติภพ รอดดอน 

รับผิดชอบงานดานเศรษฐกิจและสังคม  

             1.1.3 เร่ือง โครงการเดิน วิ่ง ปน  ปองกันอัมพาตคร้ังที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ           

พระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ไดเชิญหัวหนาสวนราชการ

ในจังหวดัพังงารวมงานวิ่ง โดยขอใหทีมที่เก่ียวของเตรียมเสนทางเดินรถ และที่นั่งพักสำหรับหัวหนาสวนราชการ  

ที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 -ไมมี-      

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2567 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2568 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 30 ตุลาคม 2567 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 7,604,846.- บาท       

สสจ.พังงา 242,880.- บาท รพ.ตะก่ัวปา 4,689,918.- บาท รพ.พังงา 2,672,048.- บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 1 (ต.ค.-

ธ.ค.67) 32% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 1,055,673.97 บาท (13.88%) - สสจ.พังงา 200,737.- บาท (82.65%)        

- รพ.ตะก่ัวปา 829,198.97 บาท (17.68%) - รพ.พังงา 25,738.- บาท (0.96%)  

ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2566 จงัหวัดพังงา ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2567 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 185 รายการ ดังนี้ – ทำสัญญา 1 รายการ  (รพ.ตะก่ัวทุง) - ตรวจรับ 

จำนวน 1 รายการ (รพ.ตะก่ัวทุง) -เบิกจายเงิน จำนวน 183 รายการ (21,888,472.-บาท) (95.60%) 

   ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2567 วงเงินจัดสรร 

ภาพรวมจังหวัดพังงา 29,388,197.28 บาท แบงเปน 70% หนวยบริการ 17,710,765.09 บาท 20%ระดับจังหวัด 

5,060,218.60 บาท 10%ระดับเขต 6,617,213.59 บาท 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 154 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 6 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด) - ขออนุมัติแลว 23 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน        

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - ทำสัญญา 48 รายการ   

(รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด) - ตรวจรับแลว 72 รายการ (รพ.พังงา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน   

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) - เบิกจายเงิน 5 รายการ (6,623,248.81 บาท (22.54%) 

(รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาชัยพัฒน รพ.ทับปุด) 

เปาหมายการดำเนินงานงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 1.ลงนามในสัญญา กอน 31 พฤษภาคม 2567        

2.การเบิกจาย -ไตรมาส 3 รอยละ 25 (เม.ย.-มิ.ย.67) - ไตรมาส 4 รอยละ 100 (ก.ค.-ก.ย.67) 

ประธาน : 1.ใหเรงรัดการวางแผนใหแลวเสร็จ เบิกจาย ทันเวลา  

   2.ใหจัดทำ Time line กำกับ ติดตาม ในกิจกรรมสถานะการดำเนินงานแตละข้ันตอนที่ยังไมแลวเสร็จใหชัดเจน 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 รายงานการใชงบลงทุน  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

  1.การบริหารงบลงทุน คาครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี งบประมาณ ครุภัณฑ 

29,991,174 บาท ส่ิงกอสราง 9,123,100 บาท รวม 39,114,274 บาท เบิกจายแลว 19,735,674 บาท (50.45%) 
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   1.1 รายการครุภัณฑ จำนวน 29,991,704.-บาท จำนวน 34 รายการ เบิกจายแลว 16,506,704.-บาท (55.04%) 

จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 17 รายการ  

  11 Bidding 

–เบิกจายแลว 15 รายการ -สงมอบแลวรอตรวจรับ 2 

รายการ (เครื่องชวยนวดหัวใจและฟนคืนชีพผูปวยอัตโนมัติ 

รพ.กะปงชัยพัฒน ,รถพยาบาล รพ.บางไทร) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 4 รายการ  

    1 Bidding 

– สงมอบแลวรอเบิกจาย  

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 13 รายการ – เบิกจายแลว 13 รายการ  
 

1.2 รายการส่ิงกอสราง จำนวน 9,123,100.-บาท เบิกจายแลว 3,228,970บาท (35.39%) จำแนกดังนี้ 

1. (E-Bidding) อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 3 รายการ 3 Bidding - เบิกจายแลว 1 รายการ -อยูระหวางดำเนินการกอสราง  

2 รายการ (บานพักขาราชการ รพ.สต.กะปง,  

อาคารทันตกรรม รพ.สต.เกาะยาวใหญ) 

2.  (E-Bidding) อำนาจ รอง ผวจ.พังงา จำนวน 1 รายการ 

    1 Bidding 

-เบิกจายแลวงวดที่ 1/3 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง อำนาจ นพ.สสจ.พังงา จำนวน 4 รายการ - ลงนามในสัญญาแลว 4 รายการ สงมอบงาน/เบิกจายแลว  

2 รายการ 

 -อยูระหวางดำเนินการกอสราง 2 รายการ (ปรับปรุง

ซอมแซมระบบไฟฟา สสอ.เกาะยาว, ซอมแซมอาคาร

สำนักงาน สสอ.เกาะยาว) 
 

 2.การบริหาร งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

    งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนเงิน 15,450,000.-บาท จำนวน 24 รายการ 7 (E-Bidding) อำนาจรอง 

ผวจ.พังงา 2 (E-Bidding) จำนวน 12 รายการ อำนาจ นพ.สสจ.พังงา 5 (E-Bidding) จำนวน 12 รายการ สถานะ               

– อยูระหวางรายงานผลการอุทธรณพรอมแจงลงนามในสัญญา 

    งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนเงิน 19,226,000.-บาท จำนวน 18 รายการ 18 (E-Bidding)  

    1.จัดซื้อครุภัณฑ จำนวน 13 รายการ 9 (E-Bidding) เปนเงิน 16,030,000.-บาท สถานะ -อยูระหวางขออนุมัติ

จัดทำรายงานขอซื้อขอจาง 2.เฉพาะเจาะจง 3 รายการ เปนเงิน 1,220,000.-บาท สถานะ – ระหวางดำเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 3.กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 1,976,000.-บาท 

สถานะ - ดำเนินการประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางแลว อยูระหวางขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบรูปและราคากลาง 

ประธาน : 1.รายการงบลงทุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัพังงา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายการ สิ่งกอสราง 4 รายการ  

 บานพักขาราชการ รพ.สต.กะปง , อาคารทันตกรรม รพ.สต.เกาะยาวใหญ, ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา สสอ.เกาะยาว, 

ซอมแซมอาคารสำนักงาน สสอ.เกาะยาว ขอใหมีการปรับแผน , ขยายสัญญา 

2.โรงพยาบาลพังงา (รองผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา) ไดรับจัดสรรเปนสิ่งกอสราง จำนวน 3 รายการ  

   2.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ชั้น ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรรงบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 246,888,888.-บาท วันเร่ิมตนสัญญา วันที่  28 กันยายน 2566 สิ้นสุดสัญญาใหม วันที่  6 กุมภาพันธ 2569           

ยอดจัดสรรปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.

2568 ไดรับจัดสรร จำนวน 49,108,500.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ผูกพัน จำนวน 145,664,400.-บาท  

  การดำเนินงานปจจุบัน ผูรับจางดำเนนิการไปแลว 38.10% เกินแผน 13.10% สงมอบ 13 งวดงาน ซึ่งไดเบิกจายเงินไปแลว 

งวดงานที ่1-11 สำหรับงวดงานที ่12-13 อยูระหวางดำเนินการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (3,703,999.32บาท4,937,777.76บาท) 
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 แผนการสงมอบ งวดที่ 14 ครบกำหนด 26 ตุลาคม 2567, งวดที่ 15 ครบกำหนด 20 พฤศจิกายน 2567 , งวดที่ 

16 ครบกำหนด 15 ธันวาคม 2567 , งวดที่ 17 ครบกำหนด 9 มกราคา 2568 , งวดที่ 18 ครบกำหนด 3 กุมภาพันธ 2568 

 รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ เงินงบประมาณ รายจายประจำป 2567 จำนวน 7 รายการ สถานะดำเนินการ :           

1.เบิกจายแลว 3 รายการ 2.รอสงมอบงาน 4 รายการ 

 รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ เงินงบประมาณ รายจายประจำป 2568 จำนวน 6 รายการ สถานะดำเนินการ :           

1.แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง จำนวน 3 รายการ 2.อยูระหวางการจัดทำ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง จำนวน 3 รายการ 

ประธาน :  1.จัดหาครุภัณฑเขาไปใชในตึกใหม  

    2.แผนการจัดใหมีการสอนบุคลากรในการใชอุปกรณทางการแพทย 

    3.จัดหาทุนโดยวิธีการทอดผาปาเพื่อจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย 

3.โรงพยาบาลตะกั่วปา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา) ไดรับจัดสรรครุภัณฑการแพทย ดังน้ี 

  เงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 7 รายการ 

13,700,000.-บาท เบิกจายแลว 13,691,000.-บาท เงินเหลอื 9,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -เบิกจายแลว 7 รายการ (100%) 

 งบคาเสื่อม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑการแพทย จำนวน 12 รายการ 4,665,000.-บาท 

สถานะ - เบิกจายแลว 5 รายการ - สงเบิก 7 รายการ  

 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับจัดสรรเปนรายการครุภัณฑ จำนวน 4 รายการ 

6,900,000.-บาท สถานะดำเนินการ : -ข้ันตอนคณะกรรมการฯกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 3 รายการ 

-ประกาศเผยแพรรางใหวิจารณ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ กันยายน 2567 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI   

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 7 แหง คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทับปุด     

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน, EBITDA ไมรวมงบลงทุนและงบคาเสื่อม ติดลบ 6 แหง คือ รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน       

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน , Cash และ CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.ทับปุด     

คอนขางดี และพบวามี 2 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.ตะก่ัวปา (-15,171,084.60) รพ.กะปงชัยพัฒน        

(-3,530,131.69) 

          ภาพรวมสถานการณการเงินการคลัง ณ กันยายน 2567 พบวามี 2 หนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 

0 คือ รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน - ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปง

ชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน  

          แผน/ผล รายรับ - รายจาย เงินบำรุง เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 พบวามี หนวยบริการที่มี

รายรับไตรมาสที่ 4 มากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับแผนรายรับทั้งป 2567 คือ รพ.ตะก่ัวปา (98.61%) รพ.พังงา (95.79%) สำหรับใน 

รพช. คือ รพ.บางไทร (129.13%) รพ.กะปงชัยพัฒน (120.37%) และมีหนวยบริการที่สามารถควบคุมรายจายไตรมาสที่ 4     

เมื่อเปรียบเทียบกับแผนรายจายทั้งป 2567 คือ รพ.ตะก่ัวปา (105.05%) รพ.พังงา (93.42%) สำหรับใน รพช. คือ รพ.กะปง

ชัยพัฒน (110.18%) รพ.บางไทร (104.39%) 

     ภาพรวมการเบิกจายจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จากกองทุนตาง ๆ (15 กองทุน)

ปงบประมาณ 2567 พบวา จังหวัดพังงา ไดรับรายรับ UC ทั้งหมด 399,343,449.81 บาท รพ.พังงา (109,373,720.72)         

รพ.ตะก่ัวปา (77,383,591.96) และ ในหนวยบริการระดับ รพช. รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (42,271,235.68) และ รพ.ตะก่ัวทุง  

(36,538,305.76)  ไดรับเงินรายรับ UC มากที่สุด 
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     รวมรายรับจากกองทุนอ่ืน ๆ ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ไดรับเงินรายรับรวม 331,823,654.20 บาท    

แยกเปนกองทุน ดังนี้ 1.เงินรายรับกรมบัญชกีลาง พบวา รพ.พังงา (108,084,909.05) รพ.ตะก่ัวปา (61,881,825.05) และใน

หนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (8,217,481.54) และ รพ.ทับปุด (8,149,016.19) ไดรับเงินมากที่สุด             

2.เงินรายรับประกันสังคม พบวา รพ.พังงา (50,136,642.87) รพ.ตะก่ัวปา (43,128,624.70) และในหนวยบริการ ระดับ 

รพช. มี รพ.ตะก่ัวทุง (1,820,295.49) และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (1,615,196.34) ไดรับเงินมากที่สุด 3.เงินรายรับ อปท. 

พบวา รพ.พังงา (13,713,975.09) รพ.ตะก่ัวปา (7,381,634.21) และในหนวยบริการ ระดับ รพช. มี รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

(742,503.96) รพ.บางไทร (714,551.50) ไดรับเงินมากที่สุด 

           สถิติการสง Claim สปสช. ผานระบบ Financial Data Hub ปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนวยบริการทั้งหมด     

ที่สง 9 แหง สงเบิก 35,769 เคส ยอดเรียกเก็บ 62,424,115.50 บาท อนุมัติ 28,739 เคส โอนเงนิสำเร็จ 0 เคส   

      ผลการอนุมัติ Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub (1 เมษายน – 21 กันยายน 2567) 

สถานะ :  -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 2,888 เคส  จำนวน 5,509,620.42 บาท - อนุมัติ 125,847 เคส ยอดเรียกเก็บ 

จำนวน 290,349,191.89 บาท -ไมอนุมัต ิ23,939 เคส ยอดเรียกเก็บ จำนวน 41,327,548.97 บาท 

      ภาพรวมสถานการณรับขอมูลจาก FDH -Financial Data Hub พบวา จังหวัดพังงา มีหนวยบริการ 10 

แหง จำนวนการสง 39,799 คร้ัง จำนวนขอมูล 39,799 เคส  

            สถานการณการเงินการคลังระดับ รพ.สต. (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) พบวา ภาพรวมเครือขาย    

1.อำเภอทายเหมือง (8,794,024.76) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ลำแกน (3,116,263.52) รพ.สต.          

ทุงมะพราว (1,354,372.05) 2.อำเภอตะกั่วปา (6,551,591.41) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.โคกเคียน 

(2,155,868.64) รพ.สต.คึกคัก (1,026,632.98) 3.อำเภอทับปุด (7,102,133.19) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ      

รพ.สต.บอแสน (2,677,261.33) รพ.มะรุย (1,118,484.03) 4.อำเภอคุระบุรี (5,765,063.94) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด 

คือ รพ.สต.บานเตรียม (1,950,672.13) รพ.สต.บางวัน (1,408,900.08) 5.อำเภอเมืองพังงา (6,688,284.59)  รพ.สต.ที่มีเงิน

บำรุงคงเหลือมากที่ สุด  คือ  รพ .สต .ถ้ำน้ ำผุด  (1 ,156,910.19) รพ .สต .นบป ริง (991,492.58) 6.อำเภอตะกั่ วทุ ง 

(5,633,224.97) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.ทานุน (1,000,456.79) รพ.สต.กระโสม (820,991.35)    

7.อำเภอกะปง (4,434,011.11) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.เหมาะ (900,152.91) รพ.สต.เหล (727,625.16) 

8.อำเภอเกาะยาว (1,230,952.99) รพ.สต.ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากที่สุด คือ รพ.สต.พรุใน (921,556.50) รพ.สต.โละโปะ 

(255,149.16) 

ประธาน :   1.ใหผูอำนวยการโรงพยาบาลทุกแหง กำกับ ติดตาม การสงขอมูลผานระบบ Financial Data Hub เร่ืองการติด C      

มีชองทางแกไขอยางไร โดยมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบติดตามใหชัดเจน 

    2.สถานะเงินบำรุงติดลบ 2 แหง (โรงพยาบาลตะก่ัวปา โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน) จากที่ไดประชุมหารือกันแลว 

และมีขอคิดเห็นวา โรงพยาบาลตะก่ัวปา ขอติดตามหนี้คางชำระจากโรงพยาบาลชุมชน เปน คา LAB คายา โดยขอใหรีบชำระหนี้ 

    3.ใหทานสาธารณสุขอำเภอ ปรับเกลี่ยเงินไปยัง รพ.สต.ที่มีสถานะเงินคงเหลือนอย โดยเนนบริหารจัดการให

คาตอบแทนเพียงพอ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.4 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทัว่ไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 5 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.พังงา , รพ.ตะก่ัวปา ,        

รพ.กะปงชัยพัฒน , รพ.คุระบุรีชัยพัฒน และ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน และ มี 9 หนวยบริการคางจายป 2567 

        คาตอบแทน คางจาย มี 4 หนวยบริการ (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน)  

สำหรับคาเวร มี 1 หนวยบริการคางจาย (รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) 
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ประธาน :  1.ใหเรงรัดการจายหนี้คายา เวชภัณฑ คางจาย ป 2566 และควรมีการวางแผนทยอยชำระหนี้ ป 2567  

      2.ดำเนินการเบิกจายคาตอบแทนคางจายใหเปนปจจุบัน เพื่อเปนขวัญและกำลังใจโดยไมกระทบกับเงินบำรุง 

ที่ประชุม รับทราบ  

3.5 การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

  3.5.1 ประเดน็ : การขบัเคลื่อนนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว” จังหวัดพังงา 

  ผลการดำเนินงาน จังหวัดพังงา  

   -Health ID = 53%  

-Provider ID จงัหวัดพังงา (97.86%) กลุมที่ยังลงทะเบียนไมครบ คือ กลุมวิชาชีพแพทย (90.60%)  

พยาบาล (95.63%) 

   1.การดำเนินงาน : ดานบริการ ดังนี้  

     -การออกใบรับรองแพทยดิจิทัล 843 ใบ 

     -นัดหมายออนไลน 718 คร้ัง            

      -Health Rider 1,239 ออเดอร  

     -การแพทยทางไกล 6,038/83 คร้ัง 

     -Digital Signature ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 274 คน 

     -สอน.บัดดี้ การเชื่อมโยงประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 100% 

  หนวยบริการที่ดำเนินงานตามนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว”             

7 ประเภทหนวยบริการ จำนวน 32 แหง ประกอบดวย - รานยา 10 แหง -คลินิกพยาบาล 2 แหง -เทคนิคการแพทย 1 แหง        

-คลินิกกายภาพบำบัด 5 แหง -คลินิกเวชกรรม 2 แหง -คลินิกทันตกรรม 11 แหง -คลินิกแพทยแผนไทย 1 แหง มีผูรับบริการ 

15,035 คน (31,920 คร้ัง) ไดรับเงินคาบริการ (UC) แลว 10,83,146.-บาท 

  ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จังหวัดพังงา (Smart Hospital) ป 2567 จากกระทรวง

สาธารณสุข  -ระดับเพชร 5 แหง คือ -รพ.พังงา - รพ.บางไทร - รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.ตะก่ัวทุง -รพ.คุระบุรีชัยพัฒน           

-ระดับเงิน 4 แหง  คือ -รพ.ทับปุด -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน - รพ.กะปงชัยพัฒน - รพ.ตะก่ัวปา  

  แผนขับเคลื่อนโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป ป 2568  

  -ตุลาคม-ธันวาคม 2567 จำนวน 5 โรงพยาบาล ปรับขอมูลตามเกณฑระดับเพชร 

  -มกราคม-มีนาคม 2568 -รพ.ทับปุด -รพ.ตะก่ัวปา -รพ.บางไทร  

  -เมษายน-พฤษภาคม 2568 -รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวปา -รพ.บางไทร  

  -มิถุนายน-กรกฎาคม 2568 - 4 โรงพยาบาลผานเกณฑระดับทอง – 5 โรงพยาบาลผานเกณฑระดับเพชรสมบูรณ 

  สถานะ : โรงพยาบาลทุกแหง -ความเสี่ยงปานกลาง จำนวน 8 รพ.-ความเสี่ยงต่ำ จำนวน 1 รพ. (รพ.ทับปุด) 

สสจ.พังงา เร่ิมประเมินความเสี่ยง เดือนตุลาคม 2567 เปาหมาย ความเสีย่งปานกลาง เดือนกันยายน 2568 

  Timeline การดำเนินการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

          -ตุลาคม 2567 ตรวจเยีย่ม 3 รพ. (รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ตะก่ัวปา) 

  -พฤศจิกายน 2567 รับการประเมิน (14 พ.ย.67) -รพ.พังงา -รพ.ตะก่ัวปา ทุกหนวยเตรียมเอกสารพรอม

ยื่นขอตรวจเยี่ยม/รับการประเมิน 

  -ธันวาคม 2567 ยื่นเอกสารสำหรับการประเมิน -รพ.ทับปุด - รพ.บางไทร 

  -มกราคม 2568 ยื่นเอกสารสำหรับการประเมิน -รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

  -กุมภาพันธ 2568 ยื่นเอกสารสำหรับการประเมิน -รพ.กะปงชัยพัฒน -รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

  -มีนาคม-มิถุนายน 2568 รพ.ทุกแหง รับตรวจ/ประเมิน 
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                     -กรกฎาคม 2568 ผานการประเมิน HAIT ข้ันที่ 1 2 แหง 

  -กันยายน 2568 ป 2568 ผานการรับรอง HAIT ข้ัน 1 อยางนอย 50%         

แผนขับเคลื่อนงาน “พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” ปงบประมาณ 2568  

-ไตรมาส 1 พัฒนาบคุลากร -HAIT Plus -กฎหมาย PDPA -แผนพัฒนา IT  

-ไตรมาส 2 พัฒนาบุคลากร -รพ.อัจฉริยะ -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ไตรมาส 3 พัฒนาบุคลากร -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ -อบรมนัก IT 

-ไตรมาส 4 สรุปผล -HAIT -รพ.อัจฉริยะ -การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมาย : 1. HAIT ข้ัน 1 4 แหง (ยื่นขอรับรอง 100% 2. รพ.อัจฉริยะ ระดับทองข้ึนไป 100% 3. Cyber  

Security ระดับความเสี่ยงต่ำ 100%) 

  แนวทางการพัฒนาระบบบริการ ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ 

  1.พัฒนาระบบความปลอดภัยไซเบอร -ความปลอดภัยทางไซเบอร (CO-CSiRT, HAIT) -โรงพยาบาลอัจฉริยะ 

  2.กอนวันเขารับบริการ -การนัดหมายออนไลน -บริการเจาะเลือดที่บาน  

  3.วันเขารับบริการ -ประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส -ใบรับรองแพทยดิจิทัล -ใบสั่งยา/สั่งแลป -ใบรับรองแพทย    

-การเบิกจายกับกองทุนสุขภาพ -การสงตอการรักษา -ปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานรังสีการแพทย 

  4.หลังเขารับบริการ -การดูแลผูปวยที่บาน -การแพทยทางไกล/เภสัชกรรมทางไกลและการปรึกษาแพทย

ผูเชี่ยวชาญ -บริการรับ-สงยาทางไปรษณีย -บริการรับ-สงยา Health Rider -Thailand Health Atlas 

ประธาน :    1.จัดประชุม Work shop เจาหนาที่ IT ในป 2568 เพื่อ Support ในเชิงเทคนิค 

      2.ในฐานะผูบริหารควรมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณ สำหรับลงทุนเก่ียวกับ Cyber Security 5% ในสวนจำเปน 

      3.ตั้งเปาหมาย สสจ.พังงา ตองอยูในระดับเสี่ยงปานกลาง (เหลือง) ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับ    

รพ.ที่อยูในสถานะเสี่ยงปานกลางแลว (เหลือง) ใหปรับเปาหมายเปนสถานะเสี่ยงต่ำ (เขียว) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.5.2 ประเด็น : การขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่พิเศษจังหวัด

พังงา 
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ผังโครงสรางโครงการศูนยการเรียนรูทางการแพทยสาธารณสุขทางทะเล และพ้ืนที่เกาะ จังหวัดพังงา ประกอบดวย 

1.คณะที่ปรึกษา -ผูตรวจราชการเขตสุขภาพที ่11 -สาธารณสุขนิเทศกเขตสุขภาพที ่11 

2.คณะกรรมการศูนยการเรียนรูทางการแพทยสาธารณสุขทางทะเลและพื้นที่พิเศษ จังหวัดพังงา  

3.การจัดระบบบริการสุขภาพประชาชนบนพื้นเกาะ -นายแพทยมารุต  เหล็กเพชร แพทยเวชศาสตรครอบครัว 

4.ภาวะฉุกเฉินดานการแพทย/สาธารณสุขทางทะเล -แพทยหญิงมัลลิกา  วิศาล ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

5.การจัดระบบบริการสุขภาพชุมชนมอแกน เกาะสุรินทร -นายแพทยฐานิก  ครุธกูล ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

หลักสูตรการเรียนรู  

1.การจัดระบบบริการสุขภาพประชาชนพื้นทีพ่ิเศษ (พื้นที่เกาะ)  

2.การจัดระบบบริการสุขภาพชุมชนมอแกน เกาะสุรินทร  

3.การตอบโตภาวะฉุกเฉินดานการแพทย และสาธารณสขุทางทะเล การดูแลสุขภาพนักทองเที่ยว หมูเกาะสุรินทร/สิมิลัน 

      ความคืบหนาการปรับปรุงศูนยการเรียนรู        ความคืบหนาศูนยการแพทยเขาหลัก 

   ที่ตั้ง : รพ.สต.พรุใน ต.พรุใน อ.เกาะยาว จ.พังงา 

                      
 

Timeline การดำเนินการจัดตั้งศูนยการเรียนรูฯ จังหวัดพังงา 

-เดือน ก.ค.-ก.ย. 2567 ปรับปรุงอาคาร/จัดหาอุปกรณ/ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 

-เดือน ต.ค.-พ.ย.2567 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู/จัดทำเพจประชาสัมพันธศูนยการเรียนรู/หลักสูตร 

-เดือน พ.ย.2567 เปดศูนยการเรียนรู 

รางผังนิทรรศการ 

 
 

 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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3.6 เร่ืองติดตามจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา (ชมรมสาธารณสุขฯ) 

     สถานการณจัดสรรเงิน Fix cost สสอ. และ รพ.สต. จังหวัดพังงา ป 2568 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost สสอ.ทุกแหง จำนวน 200,000 บาท พบวา มีเครือขาย ไดรับเงินโอนแลว ดังนี้          

สสอ.ตะก่ัวปา 200,000 บาท สสอ.ตะก่ัวทุง 200,000 บาท สสอ.ทับปุด จำนวน 200,000 บาท สสอ.กะปง 200,000 บาท 

และมี 4 เครือขาย ยังไมไดรับเงินโอน คือ สสอ.เมืองพังงา สสอ.ทายเหมือง สสอ.คุระบุรี สสอ.เกาะยาว 

                     - จัดสรรเงิน Fix cost รพ.สต. ยังไมมีการโอนเงินจัดสรรใหทุกเครือขายบริการ 

ประธาน : ใหรพ.แมขาย ดำเนินการโอนเงิน Fix cost ให สสอ. และ รพ.สต.  

ที่ประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย) ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ

สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ขอรับทั้งหมด จำนวน 5 ราย โดยขอรับตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2567 , 1 ธันวาคม 2567 และ

ขอยกเลิก 1 ราย ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2567 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

  4.2 การพิจารณาขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.,ค.ต.ส.) 

1.พ.ต.ส. ตามสิทธิ จำนวน 447 คน ดังนี้ 1.สสจ.พังงา 18 คน 2.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 34 คน 3.รพ.ตะก่ัวทุง 53 คน             

4.รพ.ทับปุด 48 คน 5.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 53 คน 6.รพ.กะปงชัยพัฒน 40 คน 7.รพ.บางไทร 30 คน 8.รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน 49 คน 9.สสอ.เมืองพังงา 22 คน 10.สสอ.เกาะยาว 7คน 11.สสอ.ตะก่ัวทุง 23 คน 12.สสอ.ทับปุด 15 คน 13.สสอ.

ทายเหมือง 20 คน 14.สสอ.กะปง 8 คน 15.สสอ.ตะก่ัวปา 20 คน 16.สสอ.คุระบุรี 7 คน 

2.ค.ต.ส. ตามสิทธ ิจำนวน 6 คน ดังนี้ 1.สสจ.พงังา 3 คน 2.รพ.ตะก่ัวทุง 1 คน 3.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 2 คน 

ประธาน  :  ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตัวบุคคลผูมีสิทธิใหถูกตองตามหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนสำหรับตำแหนงที่มี

เหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส. และ ค.ต.ส.) 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

  5.1 กำหนดการเย่ียมพ้ืนที่ เพ่ือเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุขในสังกัด สสจ.พังงา (กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข)  แผนการเย่ียมเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุข 9 รพ. 8 อำเภอ 63 รพ.สต. ปงบประมาณ 2568 

1.อำเภอเมืองพังงา วันที่ 31 ตลุาคม 2567,วันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2567  2.อำเภอทับปุด วันที่ 13-14 พฤศจิกายน 2567 

3.อำเภอตะก่ัวปา วันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2567    4.อำเภอเกาะยาว วันที่ 12-13 ธันวาคม 2567 

5.อำเภอคุระบุรี วันที่ 18 ธันวาคม 2567 , วันที่ 8 มกราคม 2568 6.อำเภอกะปง วันที่ 19-20 ธันวาคม 2567 

7.อำเภอทายเหมือง วันที่ 9, 15 มกราคม 2568    8.อำเภอตะก่ัวทุง วันที่ 16-17 มกราคม 2568 

แผน กวป. สัญจร ในคร้ังที่ 11/2567 27 พฤศจิกายน 2567 อำเภอตะก่ัวปา, 1/2568 29 มกราคม 2568 อำเภอเกาะยาว, 

3/2568 27 มีนาคม 2568 อำเภอคุระบุรี, 5/2568 28 พฤษภาคม 2568 อำเภอทายเหมือง, 7/2568 30 กรกฎาคม 2568   

อำเภอกะปง , 9/2568 24 กันยายน 2568 อำเภอตะก่ัวทุง 

ประธาน :  ทีมเยี่ยมเสริมพลัง ประกอบดวย นพ.สสจ.พังงา,รอง นพ.สสจ.พังงา ที่รับผิดชอบอำเภอที่มีการเยี่ยม, รอง นพ.

สสจ.พังงา (บริหาร) ,ผูชวย นพ.สสจ.พังงา, หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และนำขอมูลพื้นที่แตละแหง     

สง สสจ.พังงากอนลงพื้นที่เพื่อศึกษาขอมูลกอนลง 
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  5.2 ราง แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568      

(12 แผนงาน 28 โครงการ 35 ตัวชี้วัด) (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข)  

 
 

 
 

ที่ประชุม  รับทราบ    

  5.3 โครงการ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาตคร้ังที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่อง

ในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ) กิจกรรม ดงัน้ี 

-วันที่ 29 ตุลาคม 2567  -นิทรรศการ Stroke เวทีเสวนาวิชาการ หองประชุมนนทรี รพ.พังงา เวลา 09.00 – 12.00 น.   

-วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567  -นิทรรศการเฉลิมพระเกียรต ิสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ีเวลา 09.00 น.          

-วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567  -กิจกรรมเดิน - วิ่ง เวลา 17.00 น. ประธานเดินทางมาถึง เวลา 18.30 น. ปลอยตัวนักวิ่ง 

การรับเสื้อที่ระลึกโครงการ -ผูลงทะเบียน รับเสื้อดวยตัวเองที่หนางาน วันเสารที่ 2 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น.-17.00 น. 

           -สถานที่รับเสื้อและหมายเลขวิ่ง ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดพังงา   

ประชุม  รับทราบ    

  5.4 สรุปสถานการณโรค จังหวัดพังงา 2567 (กลุมงานควบคุมโรคติดตอ) 

  สถานการณโรคติดตอ 5 อันดับแรก ประจำเดือนตุลาคม 2567 1.ไขหวัดใหญ 84 ราย อัตราปวย 688.60 

พื้นที่เกิดโรคอำเภอตะก่ัวปา กลุมอายุ 15-19 ป 2.ปอดบวม 54 ราย อัตราปวย 341.61 พื้นที่เกิดโรคคุระบุรี 0-4 ป 3.อาหารเปนพิษ 

11 ราย อัตราปวย 172.25 พื้นที่เกิดโรค ทุกอำเภอ กลุมอายุ 15-19 ป 4.ไขเลือดออก 6 ราย อัตราปวย 128.78 พื้นที่เกิดโรคทุกอำเภอ 

กลุมอายุ 20-24 ป 5.สครัปไทฟส จำนวน 8 ราย อัตราปวย 63.35 พื้นที่เกิดโรคอำเภอกะปง กลุมอายุ 20-24 ป 

  สถานการณโรคไขเลือดออก ประจำเดือนตุลาคม 2567 เขตสุขภาพที่ 11 พบผูปวย จำนวน 9,114 ราย อัตราปวย 

202.99  เสียชีวิต จำนวน 4 ราย จังหวัดพังงา จำนวน 416 ราย อัตราปวย 172.25 เสียชีวิต จำนวน 0 ราย  

   พบอำเภอที่มีอัตราปวย ดังนี้ อำเภอตะก่ัวปา 298.65 อำเภอทับปุด 258.68 อำเภอกะปง 213.10 อำเภอทายเหมือง 

184.83 อำเภอคุระบุรี 121.29 อำเภอตะก่ัวทุง 111.51 อำเภอเมืองพังงา 67.68 อำเภอเกาะยาว 

  ประเภทผูปวย IPD 20.70% OPD 79.30% เพศชาย 47.40% เพศหญิง 52.60% ชนิดของโรค DHF 25% DF75%  

   อัตราปวยโรคไขเลือดออก จำแนกตามกลุมอายุ พบวากลุมอายุ 90-94 อัตราปวย 469.48 มีอัตราปวยสูงที่สุด 

รองลงมา กลุมอายุ 5-9 อัตราปวย 365.49  
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  ผูปวยที่พบจำนวนมากในแตละอำเภอ ดังนี้ อำเภอตะก่ัวปา ตำบลเกาะคอเขา 1,645.29 อำเภอทับปุด 

ตำบลโคกเจริญ 638.72 อำเภอกะปง ตำบลรมณีย 495.72 อำเภอทายเหมือง ตำบลลำแกน 328.13 อำเภอคุระบุรี ตำบลบางวัน 

314.86 อำเภอเมืองพังงา ตำบลเกาะปนหยี 192.31 อำเภอเกาะยาว ตำบลเกาะยาวนอย 189.39 อำเภอตะก่ัวทุง ตำบล

คลองเคียน 184.40 

ประธาน :  ให สสอ.ทุกอำเภอ และรพ.สต.ทุกแหง เฝาระวังไขไมทราบสาเหตุ แนะนำผูปวยใหเขามารับการตรวจกับทาง

โรงพยาบาลและขอใหแพทยมีการวินิจฉัยใหรวดเร็ว  

ที่ประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

  6.1 แจงเร่ืองจากที่ประชุมเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ (นพ.สสจ.พังงา)        

ในประเด็นที่ มีผูบริจาคเงินใหกับโรงพยาบาล ทางโรงพยาบาลสามารถแจงสิทธิประโยชนของผูบริจาค ดังนี้ 1.ไดรับใบ

อนุโมทนาบัตร 2.ไดการลดหยอนภาษี โดยใบเสร็จรับเงิน นำไปลดหยอนภาษีเงินไดในปที่บริจาค 2 เทา ตามระเบียบ

กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 3.เคร่ืองราชอิสริยาภรณผูบริจาคเงินหรือทรัพยสิน (100,000.-บาท ข้ึนไป เหรียญเงินดิเรก

คุณาภรณ (ร.ง.ภ.) , 200,000.- บาทข้ึนไป เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ (ร.ท.ภ.) , 500,000.- บาทข้ึนไป เบญจมดิเรกคุณาภรณ 

(บ.ภ.) , 1,500,000.- บาทข้ึนไป จตุจถดิเรกคุณาภรณ (จ.ภ.) ,6,000,000.- บาทข้ึนไป ตติยดิเรกคุณาภรณ (ต.ภ.) 14,000,000.- 

บาทข้ึนไป ทุติยดิเรกคุณาภรณ (ท.ภ.) 30,000,000.- บาทข้ึนไป ปฐมดิเรกคุณาภรณ (ป.ภ.) ) ซึ่งสามารถเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ใหแกผูบริจาค ตามหลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่ง

ดิเรกคุณาภรณ พ.ศ.2538 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 

เลิกประชุม    เวลา   16.15 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแก้ว)

