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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 2/2568 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยนนท จินดาเวช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายแพทยภวูภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.นางวัชร ี  ตัณฑชน  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

9.แพทยหญิงสิรินาฎ  พัฒนพิชัย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

10.นายแพทยสมพร สหจารุพัฒน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะก่ัวปา 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นางรุงทิวา  สุทธิศักดิ์ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

13.นางจงรักษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

14.นางจอมขวัญ  วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

15.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

16.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

17.นายวัชระ  พัฒนรักษ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

18.นางสาววนิดา  กูลกิจ  แทน หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

19.นายศรรษตรา เกตุแกว  แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

20.นางสาวฉันทรตัน ไพรสวุรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

21.นายแพทยฐานิก ครุฑกูล  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

22.นายภัทรศักดิ์   สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

24.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา   แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา 

25.นายสุริยา  โทแกว  หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

26.นายประสิทธิ์  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวทุง 

27.นายจำเริญ รอบการ สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

28.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะก่ัวปา 

29.นายสิทธิชัย   สดุศร ี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

30.นายประดิพัทธ ดวงจนัทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 
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31.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

32.นางกานตพิชชา เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

33.นายเจษฎา จิ๋วจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

34.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

35.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

36.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ  

37.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลบันาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลภ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

4.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

5.นางสาวพัณณิตา เนื้อนุย  นักวิชาการสาธารณสุข 

6.นายฤทัย  เร็วเรียบ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

7.นายวรยศ  ผลแกว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8.นางสาวพนิศรา  ทองฤทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

9.นางสาวปวีณา  ทอดท้ิง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10.นางสาวสุดารัตน ศักดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

11.นางสาวทรงศิริ พรหมรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

12.นางสาวชฎาพร กสิบาล  นักวิชาการสาธารณสขุ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวุฒิ  วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

3.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

4.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

5.นางสาวญาธิรภรณ   นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย 

6.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

7.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะก่ัวปา 

8.นางเสาวดี    สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

9.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

10.นางชุติมา  ยิ่งเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

11.นายกำธร  สิทธิบุตร สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

12.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว  
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เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยนนท  จินดาเวช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

ประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 2/2568 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

  1.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีแกขาราชการที่ไดเลื่อนระดับที่สูงข้ึน จำนวน 8 ราย ดังนี้ ตำแหนงนักวิชาการ

สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 3 ราย ตำแหนงเภสัชกรชำนาญการพิเศษ 1 ราย ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) จำนวน 2 ราย ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล (เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) จำนวน 1 ราย (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

 2.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือน

กุมภาพันธ 2568  

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองทีป่ระธานแจงที่ประชุมทราบ  

  วาระที่ 1.1 เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

  1.1.1 แจงเร่ืองเชิญชวนรวมชมการออกฉลากกินแบงรัฐบาลสัญจร ในวันที่ 1 มีนาคม 2568  ณ โรงแรม

เลอ เอราวัณ อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา โดยลงทะเบียนเขารวมงานได ไมเสียคาใชจายใดๆ และขอขอบคุณสำนักงานกิน

แบงรัฐบาล ที่ไดบริจาคเงินใหกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา โดยจัดสรรใหกับ รพ.สต.ทาอยู  สสอ.ตะก่ัวทุง           

เพื่อปรับปรุงซอมแซมหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน หองสงเสริมสุขภาพ จำนวน 300,000 บาท และ รพ.สต.บางติบ สสอ.คุระบุรี    

เพื่อซอมแซมปรับปรุงระบบไฟฟา จำนวนเงิน 300,000 บาท 

  1.1.2 ในวันที่ 3 มีนาคม 2568 สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดพังงา ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพในการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 11 ณ หองประชุมนนทลี โรงพยาบาลพังงา 

  1.1.3 ในวันที่ 4-5 มีนาคม 2568 รับตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1 ป พ.ศ.2568 ขอให

เตรียมความพรอมรับตรวจราชการ  

  1.1.4 การวางแผนพัฒนากำลังคนของโรงพยาบาล ตาม Concept SAP ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    

โดยใหโรงพยาบาลพังงา และโรงพยาบาลตะก่ัวปา วางแผนในการจัดระบบบริการ แผนพัฒนากำลังคน และแผนงบประมาณ 

สำหรับโรงพยาบาลชุมชน ที่ไดรับการประเมิน SAP S+ (โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน และโรงพยาบาลตะก่ัวทุง) ใหจัดลำดับ

ความสำคัญของปญหา เพื่อพัฒนาศักยภาพใหเปน S+ และนอกจากนี้การเขาสู 6 เดือนสุดทายกอนการเกษียณอายุราชการ  

ขอใหทุกหนวยบริการวางแผนกำลังคนเพื่อทดแทนทุกวิชาชีพ การใหบริการและการบริหารจัดการตาง ๆ 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) : มอบทานรอง นพ.สสจ.พังงา (นายแพทยวิเศษ  กำลัง) และรอง นพ.สสจ.พังงา ที่ดูแลกลุมงาน   

ดูภาพรวมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

  1.1.5 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปดรับสมัครนักเรียนทุน นักเรียนกลุมที่มีความรูปานกลาง เกณฑของ

มหาวทิยาลัย ดูเร่ือง funding มีทุนการศึกษาอาจไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) : มอบกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล และกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข    

  1.1.6 แจงเร่ือง การนำเขา ระบบรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด (บสต.) ของกระทรวงสาธารณสุข ขอให

ดำเนินการนำเขาขอมูลในระบบ บสต. และนำมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  1.1.7 แจงเร่ืองโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ขอความรวมมือในการใหความชวยเหลือในเร่ืองการใหบริการ

ผูปวย สิทธิ บริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (P&P) ซึ่งพบปญหาในการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) : มอบ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เพื่อเยี่ยมเยียน โรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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    วาระที่ 1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา (นายวรชัย  ใจเย็น) 

  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมแถลงนโยบายการขับเคลื่อนนโยบายเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพสู 

Medical & Wellness Hub นายสมศักดิ์  เทพสุทิน รัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ไดแถลงนโยบาย 7 นโยบายหลัก ไดแก    

1.การจัดตั้ง “สำนักงานเศรษฐกิจสุขภาพ” 2.ยกระดับภูมิปญญาไทย 3.ยกระดับสมุนไพรไทย ยาไทย อาหารไทย 4.สงเสริม

การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 5.ศูนยกลางอุตสาหกรรมเคร่ืองมือทางการแพทย 6.ศูนยกลางดานการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง   

7.การดูแลสุขภาพบุคคลและความงาม เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ  ชั้น 9     

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยนโยบายเพื่อ จะชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจทั้งสิ้น 6.9 แสนลานบาท  

  ซึ่งขณะนี้ทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดจัดทำรางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อน

ระดับจังหวัดพังงา ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ NGO เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพฯ 

ใหเกิดข้ึนและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และนอกจากนี้อาจจะมีคณะกรรมการหรือคณะทำงานชุดยอย เพื่อรวมดำเนินการ

ขับเคลื่อน 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) : 1.ใหกำหนดไวในแผนเขตสุขภาพที่ 11 ประเด็น เพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพสู Medical & 

Wellness Hub 2.กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ เก่ียวของในการข้ึนทะเบียน เตรียมพรอมรับการจัดการข้ึนทะเบียนผลิต

สมุนไพร และขออนุญาตผลิตเคร่ืองสำอาง 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 2/2568 เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2568 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 2/2568 เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2568 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเน่ือง  

3.1 รายงานการใชจายงบดำเนินงาน ป 2568 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 27 มกราคม 2568 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรวม 41,389,054.- บาท       

สสจ.พังงา 17,940,976.- บาท รพ.พังงา 10,108,755.- บาท รพ.ตะก่ัวปา 13,339,323.- บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 54% ผลการเบิกจาย ภาพรวมจังหวัด 26,006,809.- บาท (62.83%) - สสจ.พังงา 11,944,407.87.- บาท 

(66.58%) - รพ.พังงา 5,838,670.45 บาท (57.76%) - รพ.ตะก่ัวปา 8,223,730.68 บาท (61.65%) 

ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2566 จงัหวัดพังงา ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ 2568 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 185 รายการ ดังนี้ – ทำสัญญา 1 รายการ  (เคร่ือง Ultrasound ชนิดสี 2 

หัวตรวจ 930,000บาท รพ.ตะก่ัวทุง สถานะ : บริหารสัญญา) -เบิกจายเงนิ จำนวน 184 รายการ (21,547,248.80 บาท) (94.11%) 

   ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ 2568 วงเงินจัดสรร 

ภาพรวมจังหวัดพังงา 29,388,197.28 บาท แบงเปน 70% หนวยบริการ 17,710,765.09 บาท 20% ระดับจังหวัด 

5,060,218.60 บาท 10% ระดับเขต 6,617,213.59 บาท 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 153 รายการ ดังนี้ - จัดทำแผนฯแลว 1 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน) 

- ขออนุมัติแลว 5 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 2 รายการ รพ.ตะก่ัวทุง 1 รายการ รพ.บางไทร 1 รายการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 1 

รายการ รพ.ทับปุด 1 รายการ) - ทำสัญญา 5 รายการ (รพ.กะปงชัยพัฒน 2 รายการ รพ.ทับปุด 1 รายการ ) - ตรวจรับแลว 3 รายการ 

(รพ.พังงา 1 รายการ รพ.กะปงชยัพัฒน 2 รายการ) - เบิกจายเงิน 141 รายการ (21,651,553.64 บาท (73.67%) (รพ.พังงา 15 รายการ

รพ.ตะก่ัวปา 13 รายการ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 14 รายการ รพ.กะปงชัยพัฒน 14 รายการ รพ.ตะก่ัวทุง 40 รายการ        

รพ.บางไทร 2 รายการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 5 รายการ รพ.ทับปุด 16 รายการ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 22 รายการ) 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) : มอบ ใหหนวยบริการดำเนินการ กำหนด Time Line การดำเนินงานความกาวหนางบคาเสื่อม    

ป 2566 - ป 2567 ใหชัดเจน 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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3.2 รายงานการใชงบลงทุน   

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา (กลุมงานบรหิารทั่วไป) 

  1.การบริหารงบลงทุน ส่ิงกอสราง และครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

   รายการงบลงทุนที่กันไวเหล่ือมป 2567 (กอสราง) จำนวน 3,584,200.-บาท จำนวน 4 รายการ (1.บานพักขาราชการ     

รพ.สต.กะปง (E-bindding) วงเงิน 1,138200.-บาท 2.อาคารทันตกรรม รพ.สต.เกาะยาวใหญ (E-bindding) วงเงิน 1,656,000.-บาท     

3.ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา สสอ.เกาะยาว วงเงิน 390,000.-บาท 4.ซอมแซมอาคารสำนักงาน สสอ.เกาะยาว วงเงิน 400,000.-บาท) 

ดังนี้ 1.บานพักขาราชการ (รพ.สต.กะปง) เบิกจายแลว 3 งวด (569,100.-บาท รอยละ 50) คงเหลือ 2 งวด คงเหลือ 569,100.-บาท       

2.อาคารทันตกรรม (รพ.สต.เกาะยาวใหญ) เบิกจายแลว 2 งวด (745,200.-บาท รอยละ 45) คงเหลือ 2 งวด คงเหลือ 910,800.-บาท  

 2.การบริหาร งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 24 รายการ 7 (E-Bidding) วงเงิน 15,450,000 บาท  

 -อำนาจรอง ผวจ.พังงา 2 (E-Bidding) จำนวน 12 รายการ สถานะ : ผวจ.ลงนามแลว รอนัดสงมอบ ภายในเดือน

เมษายน 2568 

 -อำนาจ นพ.สสจ.พังงา 5 (E-Bidding) จำนวน 12 รายการ สถานะ : -สงมอบ/ตรวจรับแลว/เบิกจายแลว จำนวน 4 

(E-Bidding) -สงมอบ 28 กุมภาพันธ 2568 จำนวน 1 (E-Bidding) เกินกำหนดการสงมอบ 15 วัน คิดคาปรับวันละ 4,999 บาท 

ปรับตั้งแตวันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 – 28 กุมภาพันธ 2568 เปน 74,985 บาท 

 3.การบริหาร งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 18 รายการ วงเงิน 19,226,000 บาท  

    3.1 จัดซื้อครุภัณฑ  

     -วิธี (E-Bidding) จำนวน 13 รายการ 9 (E-Bidding) เปนเงิน 16,030,000 บาท สถานะ : อยูระหวางเผยแพร

ประกาศเชิญชวน และประกวดราคา 2 (E-Bidding) -อยูระหวางรอผูขายมาทำสัญญา 3 (E-Bidding) -ลงนามในสัญญา

เรียบรอยแลว 4 (E-Bidding)  

    -วิธีเฉพาะเจาะจง 3 รายการ เปนเงิน 1,220,000 บาท สถานะ : ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว รอสงมอบ 

    3.2 กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 1,976,000 บาท สถานะ : ประกาศผูชนะแลว อยูระหวางเวน

ระยะ อุทธรณ 7 วัน (ปรับปรุง รพ.บางไทร) -ประกาศประกวดราคา คร้ังที่ 2 วันที่ 20-28 กุมภาพันธ 2568 พิจารณาผล    

วันที่ 3 มีนาคม 2568 (ปรับปรุง สสจ.พังงา)  

2.โรงพยาบาลพังงา ไดรับจัดสรร ดังนี้ 

   1.รายงานงบลงทุน (งบผูกพัน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

  อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ชั้น ปงบประมาณ 2566 ไดรับจดัสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

246,888,888.-บาท วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 28 กันยายน 2566 สิ้นสุดสัญญาใหม วันที่ 6 กุมภาพันธ 2569 ยอดจัดสรร

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไดรับจัดสรร จำนวน 49,108,500.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ผูกพัน จำนวน 145,664,400.-บาท  

  การดำเนินงานปจจุบัน ผูรับจางดำเนินการไปแลว 39.80% เกินแผน 0.80% สงมอบ 13 งวดงาน ซึ่งไดเบิกจายเงิน

ไปแลว งวดงานที่ 1-13  (12,075,776.88บาท)  

 แผนการสงมอบ งวดที่ 14 ครบกำหนด 26 ตุลาคม 2567 (25วัน จำนวน 6,172,222.20 บาท ยังมี 1 รายการ    

อยูระหวางดำเนินการติดตั้งทอระบบงานปรับอากาศและระบายอากาศชั้นที่ 1 ติดตั้ง ทอระบบแกสทางการแพทยชั้นที่ 1 , 

งวดที่ 15 ครบกำหนด 20 พฤศจิกายน 2567 (25วัน จำนวนเงิน 6,172,222.20บาท ดำเนินการเสร็จแลว) , งวดที่ 16     

ครบกำหนด 15 ธันวาคม 2567 (25วัน จำนวนเงิน 6,172,222.20 บาท ยังมี 1 รายการ อยูระหวางดำเนินการติดตั้งทอ/   

รางระบบไฟฟาชั้นที่ 3 ติดตั้งทองระบบงานสุขาภิบาลและดับเพลิงชั้นที่ 3) , งวดที่ 17 ครบกำหนด 9 มกราคม 2568   

(25วัน จำนวนเงิน 6,172,222.20บาท ดำเนินการเสร็จแลว) , งวดที่ 18 ครบกำหนด 3 กุมภาพันธ 2568 (25 วัน จำนวนเงิน 

6,172,222.20 บาท ยังมี 1 รายการ อยูระหวางดำเนินการติดตั้งทอ/รางระบบไฟฟาชั้นที่ 4 ติดตั้งทอระบบงานสุขาภิบาล

และดับเพลิงชั้นที่ 4) 
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 2.รายงานงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 รายการ วงเงินงบประมาณ จำนวนเงิน 48,893,000.-บาท 

วงเงินที่จัดซื้อได จำนวน 6,318,000 บาท สถานะดำเนินการ :  

      1.ชุดเคร่ืองมือผาตัดกระดูกใชแบตเตอร่ี (สวานเจาะกระดูก) พรอมชุดหัวตอครบชุด 1 ชุด วงเงินจัดซื้อ 

2,495,000 บาท -ครบกำหนดสงมอบ วันที่ 17 มิถุนายน 2568 -คาดวาเบิกจายไดภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2568   

     2.กลองสองตรวจลำไสใหญชนิดวีดิทัศนแบบคมชัดสูง 1 เคร่ือง วงเงินจัดซื้อ 1,388,000 บาท -ครบกำหนดสงมอบ 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2568 -คาดวาเบิกจายไดภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 

    3.เคร่ืองนึ่งฆาเชื้อจุลินทรียดวยไปน้ำระบบอัตโนมัติขนาดความจุ 900ลิตร 1 เคร่ือง วงเงินจัดซ้ือได 2,435,000 บาท 

ครบกำหนดสงมอบ วันที่ 21 เมษายน 2568 คาดวาเบิกจายไดภายในวันที่ 28 เมษายน 2568  

    4.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความคมชัดสูง ชนิดสีระดับสูง 5 หัวตรวจ วงเงินงบประมาณ 

4,200,000 บาท -ประกาศประกวดราคา วันที่ 17-24 กุมภาพันธ 2568 -กำหนดยื่นเสนอราคา วันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 -

ดาวนโหลดเอกสาร วันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 

    5.เคร่ืองตรวจหัวใจดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูงชนิด 4 มิติ 1 เคร่ือง วงเงินงบประมาณ 6,000,000 บาท -รายงานรางประกาศและ

รางเอกสารประกวดราคาเสนอแฟม สสจ.พังงา 25 กุมภาพันธ 2568 -คาดวาประกาศเอกสารประกวดราคา วันที่ 3 มีนาคม 2568 

    6.ระบบบำบัดน้ำเสีย ขนาด 600 ลูกบาศกเมตร/วัน 1 ระบบ วงเงินงบประมาณ 32,353,000 บาท -จัดทำแบบ

รูปรายการแลวเสร็จ อยูระหวางการกำหนดและพิจารณาราคากลาง 

  3.รายงานเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานะดำเนินการ :  

     - เบิกจายแลวเสร็จ จำนวน 4 รายการ (1.กลองสองตรวจและผาตัดภายในชองทองและลำไสใหญพรอมระบบวิดิทัศน

ชนิดภาพ 3 มิติ 2.รถพยาบาลพรอมอุปกรณชวยชีวิตข้ันสูง 3.เคร่ืองสลายนิ่วภายในระบบทางเดินปสสาวะดวยคลื่นความถ่ีสูง

และการกระแทก พรอมระบบดูดเศษนิ่ว 4.ชุดเคร่ืองมือผาตัดตอมลูกหมากดวยกระแสไฟฟาชนิดสองข้ัว 

    - อยูระหวางบริหารสัญญา 1 รายการ (จางเชาใชบริการระบบในการปองกัน ตรวจจับ วิเคราะหและโตตอบตอ

ภัยคุกคามไซเบอรของ รพ.พังงา ภายใตโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sector CERT ดานสาธารณสุข) วงเงินงบประมาณ 

2,498,000 บาท เบิกจายแลว 3 งวดงาน เปนเงิน 625,249.40 บาท รอตรวจรับงานงวดที่ 4-12 เปนเงิน 1,872,750.60 บาท 

3.โรงพยาบาลตะกั่วปา ไดรับจัดสรรครุภัณฑการแพทย ดังน้ี 

 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับจัดสรรเปนรายการครุภัณฑ จำนวน 4 รายการ 

6,900,000.-บาท สถานะดำเนินการ : เบิกจายแลว จำนวน 3 รายการ -รอสงมอบ จำนวน 1 รายการ  

     1.เคร่ืองชวยนวดหัวใจและฟนคืนชีพผูปวยอัตโนมัติ 1 เคร่ือง วงเงินจัดซื้อ 999,000 บาท  

     2.เคร่ืองลางกลองสองตรวจชนิด 2 หัว 1 เคร่ือง ราคาจัดซื้อ 1,400,000 บาท  

     3.เคร่ืองติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ 6 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกกวา 4 เตียง วงเงิน

จัดซื้อ 2,000,000 บาท  

     4.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูง ระดับความคมชัดสูง 3 หัวตรวจ 1 เคร่ือง วงเงินจัดซื้อ 

2,500,000 บาท รอสงมอบภายใน วันที่ 23 มีนาคม 2568 

ที่ประชุม  รับทราบ 

3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจงัหวัดพังงา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ มกราคม 2568 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI 

(รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 2 แหง คือ รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทับปุด, EBITDA ติดลบ 2 แหง คือ รพ.ตะก่ัวทุง  รพ.ทับปุด, Cash และ 

CR รพ.เกาะยาวชัยพัฒน และ รพ.บางไทร คอนขางดี และพบวามี 1 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.ตะก่ัวปา     

(-4,990,916.69) 
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         ภาพรวมสถานการณการเงินของหนวยบริการ ณ มกราคม 2568 พบวามี 6 หนวยบริการ -ติด Risk 

Scoring ระดับ 0 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน           

- ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทบัปุด 

         ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ไตรมาส 1 ป 2568 พบวา หนวยบริการที่มี

ผลการประเมินระดับ B (ดี) ไดแก รพ.บางไทร ระดับ C (พอใช) ไดแก รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ทับปุด  

ระดับ D (ตองปรับปรุง) ไดแก รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ระดับ F (ไมผาน) ไดแก รพ.ตะก่ัวทุง 

           ผลการสง Claim จากการ UPLOAD ผานระบบ Financial Data Hub ปงบประมาณ พ.ศ.2568 พบวา   

มีรายการสถานะ -ไมประสงคเบิก 22,531 เคส เรียกเก็บ 12,127,004 บาท -รอสงขอมูล 282 เคส เรียกเก็บ 175,7069 บาท        

-สปสช.รับขอมูล 163,429 เคส เรียกเก็บ 342,483,402 บาท -โครงสรางไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด 121 เคส เรียกเก็บ 

828,756 บาท       

           ผลการอนุมัติ Claim ผานระบบ Financial Data Hub ปงบประมาณ พ.ศ.2568 พบวา มีรายการสถานะ 

-อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 5,916 เคส เรียกเก็บ 17,527,408 บาท -อนุมัติ 140,378 เคส เรียกเก็บ 

303,958,762 บาท -ไมอนุมัติ 16,959 เคส เรียกเก็บ 19,839,290 บาท  

      การแกไขรายการทีไ่มอนุมัติ (C) FDH -Financial Data Hub ปงบประมาณ 2568 พบวา รายการสถานะ 

-ไมอนุมัติ (ยอดสะสม) 25,283 เคส เรียกเก็บ 61,006,800 บาท -สงใหมแกไขรายการไมอนุมัติ 13,311 เคส เรียกเก็บ 

49,381,185 บาท -อนุมัติ 6,981 เคส เรียกเก็บ 38,670,775 บาท -อยูในกระบวนการพิจารณาของ สปสช. 427 เคส เรียกเก็บ 

1,422,738 บาท -ไมอนุมัติ 4,987 บาท เรียกเก็บ 8,213,675 บาท 

      การอุทธรณสงขอมูล FDH จาก สปสช. ปงบประมาณ 2568 พบวา การอุทธรณ ประเด็นการติด C ใน

การสงขอมูล Claim ผานระบบ FDH จากกรณีที่ไมไดปดสิทธิ์ ขอมูลบริการที่แจงในระบบ FDH ขอมูลติด C349 และ C345 

ที่ใหบริการตั้งแต 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ใหอุทธรณ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 โดยไดแจง ให

โรงพยาบาลทุกแหงทราบแลว 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.4 รายงานหน้ีคายา เวชภัณฑ คาตอบแทน คางจาย (กลุมงานบริหารทัว่ไป) 

       หน้ีคายา เวชภัณฑ คางจาย  มี 2 หนวยบริการที่ยังมีหนี้คางจายของป 2566 คือ รพ.กะปงชัยพัฒน 

(281,212 บาท และ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (3,200บาท ติดตอบริษัทยาไมได) และ มี 9 หนวยบริการ คางจายป 2567 คือ รพ.

พังงา จำนวน 7,285,489 บาท รพ.ตะก่ัวปา 8,283,920 บาท รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 163,319 บาท รพ.กะปงชัยพัฒน 

3,856,399 บาท รพ.ตะก่ัวทุง 1,029,321 บาท รพ.บางไทร 339,657 บาท รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 257,541 บาท รพ.ทับปุด 

963,146 บาท รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 2,277,274 บาท  และคางจาย ป 2568 คือ รพ.พังงา 26,907,189 บาท รพ.ตะก่ัวปา 

20,446,332 บาท รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 1,683,484 บาท รพ.กะปงชัยพัฒน 3,164,587 บาท รพ.ตะก่ัวทุง 4,657,632 บาท 

รพ.บางไทร 58,239 บาท รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 2,282,178 บาท รพ.ทับปุด 6,559,573 บาท รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 

5,986,318 บาท  

        คาตอบแทน คางจาย มี 4 หนวยบริการ (รพ.พังงา (3,600,000บาท) รพ.ตะก่ัวปา(4,197,231บาท) 

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (526,300บาท) รพ.ตะก่ัวทุง (460,000บาท)  

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) :  1.ใหโรงพยาบาลทุกแหง วางแผนการชำระหนี้ ป 2567 และวางแผนทยอยชำระหนี้ และ     

ในป 2568 ใหตรวจสอบการวางแผนการใชเงินและบริหารการชำระหนี้ 

           2.คาตอบแทน ฉ.11, ฉ.12 โรงพยาบาลที่คางจาย ใหสื่อสารกับเจาหนาที่ใหชัดเจน แผนทยอย

จายเพื่อเปนขวัญและกำลังใจโดยไมกระทบกับสภาพคลองเงินบำรุง 

ที่ประชุม รับทราบ  
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3.5 การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

  3.5.1 ประเด็น : การดำเนินงาน “ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ” จังหวัดพังงา 

       *แผนการดำเนินงาน 4 ประเด็น 1.ประเด็น MOPH Refer ระบบสงตัวผูปวย -เชื่อมตอภายในจังหวัด 

-เชื่อมตอภายในเขต -เชื่อมตอ รพ.รัฐ/มหาลัย 2.Thailand Health Atlas Phang nga -ปกหมุด 100% -นำเขาขอมูลครบ 100% 

3.Smart Hospital ≥สูงกวาหรือระดับทอง *เพชร 5 แหง 4.HAIT PLUS ≥ข้ัน 1 Plus 4 แหง (รพท.2/รพช.2*ชัยพัฒน) 

       *ผลการดำเนินงานยืนยันตัวตนผานระบบเว็บไซตพอรทัล 1.Provider ID ภาพรวมจังหวัดพังงา 

99.87% (2,334/2,337) แพทย 100% (158/158) ทันตแพทย 100% (46/46) เภสัชกร 97.18% (69/71) นักเทคนิค

การแพทย 100% (32/32) พยาบาลวิชาชีพ 100% (711/711) นักกายภาพบำบัด 100% (30/30) แพทยแผนไทย 100% 

(31/31) เพิ่มการยืนยันตัวตน นักวิชาการคอมพิวเตอร และนักวิชาการสาธารณสุข 2.Health ID ภาพจังหวัดพังงา 53.64% 

(142,632/265,917) 

       *ผลการดำเนินงาน : ดานบริการ ดังน้ี 1.การแพทยทางไกล 7,191/7,274 คร้ัง  2.การเชื่อมประวัติ

สุขภาพอิเล็กทรอนิกส 9/9 3.Digital Signature ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 378 คน 4.การออกใบรับรองแพทยดิจิทัล 1,453 ใบ 

5.Dashboard สงยาและเวชภัณฑ Health Rider 1,833 ออเดอร  

       *ผลการประเมินระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ป 2568 ผานการประเมิน ระดับความ

เสี่ยง ความมั่นคงปลอดภัยสูง ทั้งหมด 10 แหง 

       *ผลการดำเนินงาน HAIT PLUS สถานะการดำเนินงาน: -รพ.พังงา ประเมินข้ัน 1 (2 พฤษภาคม 

2568) -รพ.ตะก่ัวปา ประเมินข้ัน 1 (เมษายน 2568 ) -รพ.ตะก่ัวทุง ประเมินข้ัน 1 (รอกำหนดวัน) เปาหมาย ป 2568 

ประเมิน 2 แหง -โรงพยาบาลทายเหมืองชยัพัฒน -โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

        *โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปาหมาย ระดับเพชร 5 แหง 

          เกณฑการประเมิน -ดานโครงสราง 300 คะแนน -ดานบริหาร 300 คะแนน -ดานบริการ 300 

คะแนน -ดานบุคลากร 100 คะแนน  

         ระดับคะแนน -ระดับเพชร 800 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑจำกัด + ผาน Cyber security ระดับสูง 

(ศทส.) -ระดับทอง 700 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑจำเปน -ระดับเงิน 600 คะแนนข้ึนไป  

         ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ ปงบประมาณ 2568 ของจังหวัดพังงา -ระดับเงิน 1 แหง (รพ.พังงา) 

ไมผาน 6 แหง (รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวปา รพ.ทับปุด รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.กะปงชัยพัฒน) 

        *ผลการดำเนินงาน สอน.บัดดี้ & PHANG NGA Health Atlas  

         -ขอมูลจาก HDC สง กยผ. นำเขาระบบ สอน.บัดดี้ 1.แฟม PERSON ประชากรใน-นอก 1,746,795 คน   

2. แฟม HOME จำนวน 97,656 หลังคาเรือน 3.แฟม CHRONIC จำนวน 9 กลุมเปาหมาย  

         -Dashborad Thailand Health Atlas 1.นำเขาแลว จำนวน 43,362 หลังคาเรือน 2.ปกหมุดแลว 

จำนวน 7,918 หลังคาเรือน (18.26%) 3.หลังคาเรือนที่มี House ID จำนวน 11,641 หลังคาเรือน (26.85%)  

       *แผนการดำเนินงาน ระบบ Thailand Health Atlas 1.ปกหมุด Thailand Heath Atlas (เดือน

กุมภาพันธ 2568 เปาหมาย 30%, เดือนมีนาคม 2568 เปาหมาย 70%, เดือนเมษายน 2568 เปาหมาย 100%)                

2.สสจ.พังงา กำกับ ติดตามขอมูลรายอำเภอ 3.สสอ.ทุกแหง กำกับ ติดตามขอมูลรายตำบล 

  *ผลการดำเนินงาน ประเด็น MOPH Refer ระบบสงตัวผูปวย - ใบสงตัวอิเล็กทรอนิกส รพ.ทับปุด 104 

ราย รพ.ตะก่ัวทุง 47 ราย รพ.กะปงชัยพัฒน 38 ราย รพ.ตะก่ัวปา 15 ราย รพ.บางไทร 14 ราย รพ.พังงา 12 ราย รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน 5 ราย รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 0 ราย  

  *ปญหาและอุปสรรค MOPH Refer ระบบสงตัวผูปวย 1.บาง HIS ยังไมเชื่อมโยงกับ MOPH Refer ทำ

ใหแพทยตองกรอกขอมูลเองผาน Web Portal ทุกชอง ใชเวลา 30 นาทีตอเคส 2.หลายโรงพยาบาลไมมีศูนยรับ Refer  ทำ

ใหไมมีเจาหนาที่คอย กำกับ ติดตามขอมูลตลอดเวลา 3.ไมสามารถสงผล LAB ทาง HIS ได ตองใชวิธีการแนบไฟลผาน Web 
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Portal ทำใหเจาหนาที่ตองทำงานซ้ำซอน 4.โรงพยาบาลที่ไมสามารถเชื่อมตอ HIS กับ MOPH Refer ได ตองกรอกขอมูลเอง

หนาเว็ปทุกชอง 5.โรงพยาบาลปลายทางตอบกลับ HIS ไมได ตองตอบกลับผาน Web Portal ทำใหตองทำงานสองหนาจอ 6.

แพทยตองกดอนุมัติในกรณีที่พยาบาลมีการแกไขขอมูล 

  *แผนพัฒนา MOPH Refer ระบบสงตัวผูปวย กรอบการดำเนินงาน Timeline ป 2568 1.ไตรมาส 1 

(กุมภาพันธ)  รพท.รพช. เชื่อมระบบไดภายในจังหวัด = 100% 2.ไตรมาส 2 (มีนาคม) รพท.เชื่อมระบบไดภายใน เขตสุขภาพที่ 11 = 100% 

3.ไตรมาส 3 (พฤษภาคม) รพท., รพช., รพ.สต. เชื่อมระบบไดภายในจังหวัด =100%  4.ไตรมาส 4 (สิงหาคม) รพท., รพช., 

รพ.สต. เชื่อมระบบไดภายในเขตสุขภาพที ่11 = 100 % 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) : ใหหนวยบริการดำเนินการ ดังนี้ 1.กำชับ ควบคุม กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

MOPH Refer 2.แนวทางการดำเนินงาน Cyber Security วางแผนคาใชจายที่เปน Fix cost ดูแลระบบ 3.เจาหนาที่จัดเวร

ปฏิบัติงานเฝาระวัง ดูแลระบบ 24 ชั่วโมง  

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.5.2 ประเด็น : นโยบาย NCDs ดีได ดวยกลไก อสม.  

  1.รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามนโยบายคนไทยหางไกลโรคไมติดตอเร้ือรัง จังหวัดพังงา       

(กลุมงานควบคุมโรคไมตดิตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด) 

  *การจัดตั้ ง NCDs Remission Clinic (คลินิก NCDs รักษาหาย)  1.โรงพยาบาลทุกแหง จัดตั้ง NCDs 

Remission Clinic 100% 2.โรงพยาบาลสงงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง จัดตั้ง NCDs Remission Clinic 100% 3.สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอทุกแหง จัดตั้งศูนย NCDs Prevention Clinic 100%  

  *ผลการดำเนินงาน NCDs Remission Clinic (คลินิก NCDs รักษาหาย) 1.อำเภอเมืองพังงา จำนวนผู

เขารับบริการในคลินิก Remission 117 ราย จำนวนผูปวยที่หยุดยาได 5 ราย จำนวนผูปวยที่ลดยาลง 13 ราย จำนวนผูปวยที่

รับยาเทาเดิม 88 ราย 2.อำเภอเกาะยาว จำนวนผูเขารับบริการในคลินิก Remission 74 ราย จำนวนผูปวยที่รับยาเทาเดิม 

74 ราย 3.อำเภอตะกั่วทุง จำนวนผูเขารับบริการในคลินิก Remission 116 ราย จำนวนผูปวยที่หยุดยาได 1 ราย จำนวน

ผูปวยที่ลดยาลง 12 ราย จำนวนผูปวยที่รับยาเทาเดิม 12 ราย จำนวนผูปวยที่ตองเพิ่มยา 1 ราย ลดคาใชจายลงได 480 บาท 

4.อำเภอทับปุด จำนวนผูเขารับบริการในคลินิก Remission 80 ราย จำนวนผูปวยที่รับยาเทาเดิม 80 ราย 5.อำเภอตะกั่วปา  

จำนวนผูเขารับบริการในคลินิก Remission 115 ราย จำนวนผูปวยที่หยุดยาได 10 ราย จำนวนผูปวยที่ลดยาลง 16 ราย 

จำนวนผูปวยที่รับยาเทาเดิม 77 ราย 6.อำเภอทายเหมือง จำนวนผูเขารับบริการในคลินิก Remission 253 ราย จำนวน

ผูปวยที่รับยาเทาเดิม 253 ราย  7.อำเภอกะปง จำนวนผูเขารับบริการในคลินิก Remission 97 ราย จำนวนผูปวยที่หยุดยาได 

1 ราย จำนวนผูปวยที่ลดยาลง 1 ราย จำนวนผูปวยที่รับยาเทาเดิม 1 ราย จำนวนผูปวยที่ตองเพิ่มยา 74 ราย 8.อำเภอคุระบุรี 

จำนวนผูเขารับบริการในคลินิก Remission 62 ราย จำนวนผูปวยที่หยุดยาได 19 ราย จำนวนผูปวยที่ลดยาลง 11 ราย 

จำนวนผูปวยที่รับยาเทาเดิม 7 ราย ลดคาใชจายลงได 853 บาท 

  2.ผลการดำเนินงานที่ตองเรงรัด ตามประเด็นตรวจราชการ 

  *ประเด็น NCDs 1.รอยละของประชากรอายุ 35 ปข้ึนไปที่ไดรับการคัดกรองเพื่อวินิจฉัยโรคเบาหวาน     

ป 2568 เปาหมาย (31 มี.ค.68) รอยละ 90 ผลงาน (จังหวัดพังงา 81.52% อำเภอเมืองพังงา 85.18%, อำเภอเกาะยาว 

68.17% อำเภอกะปง 67.08% อำเภอตะก่ัวทุง 86.45% อำเภอตะก่ัวปา 80.00% อำเภอคุระบุรี 68.09% อำเภอทับปุด 

91.94% อำเภอทายเหมือง 84.56%)  

   2.รอยละของประชากรอายุ 35 ปข้ึนไปที่ไดรับการคัดกรองเพื่อวินิจฉัยโรคความดันโลหิตสูง ป 2568 

เปาหมาย (31มี.ค.68) รอยละ 90 ผลงาน (จังหวัดพังงา 83.27% อำเภอเมืองพังงา 84.32% อำเภอเกาะยาว 66.25% 

อำเภอกะปง 65.55% อำเภอตะก่ัวทุง 87.36% อำเภอตะก่ัวปา 84.62% อำเภอคุระบุรี 69.48% อำเภอทับปุด 92.92% 

อำเภอทายเหมือง 89.07%) 
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  3.รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ป  2568 เปาหมายไตรมาส 2        

(31 มี.ค.2568) รอยละ 40 เปาหมายไตรมาส 3 (30มิ.ย.68) รอยละ 72 ผลงาน (จังหวัดพังงา 65.20% อำเภอเมืองพังงา 

94.17% อำเภอเกาะยาว 47.22% อำเภอกะปง 35.42% อำเภอตะก่ัวทุง 90.00% อำเภอตะก่ัวปา 79.12% อำเภอคุระบุรี 

20.97% อำเภอทับปุด 71.90% อำเภอทายเหมือง 41.38%) 

  4.รอยละการตรวจตดิตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง ป 2568 เปาหมายไตรมาส 2        

(31 มี.ค.2568) รอยละ 60 เปาหมายไตรมาส 3 (30มิ.ย.68) รอยละ 85 ผลงาน (จังหวัดพังงา 76.11% อำเภอเมืองพังงา 

96.26% อำเภอเกาะยาว 71.59% อำเภอกะปง 27.50% อำเภอตะก่ัวทุง 84.78% อำเภอตะก่ัวปา 92.49% อำเภอคุระบุรี 

52.73% อำเภอทับปุด 93.29% อำเภอทายเหมือง 40.68%) 

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 1.การติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวย ขอความรวมมือใหทยอยติดตามโดย

ไมรอติดตามหลังคัดกรองแลวเสร็จทั้งหมด 2.ขอความรวมมือโรงพยาบาลที่ยังไมไดจัดทำปายคลินิก (รพ.ทบัปุด/รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) 

ในการจัดทำปาย NCDs Remission Clinic เพื่อใหผูรับบริการสามารถมองเห็นเขาถึงไดงาย 

   *ประเด็น Cancer 1.รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรอง มะเร็งปากมดลูก (สะสม) ≥ รอยละ 25 เปาหมาย 

6 เดือน รอยละ 15 ,เปาหมาย  9 เดือน รอยละ 25 ผลงาน (จังหวัดพังงา 6.86% อำเภอเมืองพังงา 4.36% อำเภอเกาะยาว 

10.94% อำเภอกะปง 11.64% อำเภอตะก่ัวทุง 7.49% อำเภอตะก่ัวปา 9.08% อำเภอคุระบุรี 0% อำเภอทับปุด 6.52% 

อำเภอทายเหมือง 7.73%)  

  2.รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรอง มะเร็งลำไสใหญและไสตรง ≥ รอยละ 50 เปาหมาย 6 เดือน รอยละ 30 

,เปาหมาย  9 เดือน รอยละ 50 (จังหวัดพังงา 69.13% อำเภอเมืองพังงา 72.73% อำเภอเกาะยาว 60.81% อำเภอกะปง 

42.08% อำเภอตะก่ัวทุง 82.99% อำเภอตะก่ัวปา 63.07% อำเภอคุระบุรี 88.23% อำเภอทับปุด 71.53% อำเภอ        

ทายเหมือง 59.47%) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  3.5.2 ประเด็น : การเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพ Medical & Wellness Hub (กลุมงานแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก) ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

   *รายรับจากการใหบริการผูปวยนอกที่ไดรับการบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ที่ไดมาตรฐานตอจำนวนคร้ังการใหบริการผูปวยนอก คาเปาหมาย รอบที่ 1 : 40 บาท /คร้ัง, คาเปาหมาย รอบที่ 2 : 80 บาท/คร้ัง 

ดังนี้ 1.อำเภอทับปุด -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 26,581 คร้ัง -รายรับจากการใหบริการแพทยแผนไทยทั้งหมด 14,204 บาท 

-รายรับตอคร้ัง 59.18 บาท -รายรับตอคร้ัง 60.36 บาท 2.อำเภอคุระบุรี -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 23,498 คร้ัง -รายรับจากการ

ใหบริการแพทยแผนไทยทั้งหมด 7,666บาท  -รายรับตอคร้ัง 45.54 บาท -รายรับตอคร้ัง 52.58 บาท 3.อำเภอตะกั่วทุง         

-จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 42,624 คร้ัง -รายรับจากการใหบริการแพทยแผนไทยทั้งหมด 14,884 บาท -รายรับตอคร้ัง 38.46 บาท 

-รายรับตอคร้ัง 37.91 บาท 4.อำเภอเกาะยาว -จำนวนปวยนอกทั้งมด 21,878 คร้ัง -รายรับจากการใหบริการแพทยแผนไทย

ทั้งหมด5,845 บาท -รายรับตอคร้ัง 36.04 บาท -รายรับตอคร้ัง 34.71 บาท 5.อำเภอกะปง -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 17,760 คร้ัง 

-รายรับจากการใหบริการแพทยแผนไทยทั้งหมด 4,416 บาท -รายรับตอคร้ัง 24.79 บาท -รายรับตอคร้ัง 23.11 บาท         

6.อำเภอทายเหมือง -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 29,550 คร้ัง -รายรับจากการใหบริการแพทยแผนไทยทั้งหมด 9,558 บาท        

-รายรับตอคร้ัง 18.44 บาท -รายรับตอคร้ัง 18.50 บาท 7.อำเภอตะกั่วปา -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 83,064 คร้ัง -รายรับจาก

การใหบริการแพทยแผนไทยทั้งหมด 14,607 บาท -รายรับตอคร้ัง 16.87 บาท -รายรับตอคร้ัง 17.37 บาท 8.อำเภอเมืองพังงา     

-จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 72,011 คร้ัง -รายรับจากการใหบริการแพทยแผนไทยทั้งหมด 9,060 บาท -รายรับตอคร้ัง 10.10 บาท     

-รายรับตอคร้ัง 9.59 บาท 

  *รอยละประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก (เปาหมาย รอยละ 45) ดังนี้ 1.อำเภอทับปุด -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 4,777 คร้ัง -บริการแพทยแผนไทย 7,069 คร้ัง   
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-รอยละผูรับบริการ 192.53 -รอยละผูรับบริการ 147.98 2.อำเภอคุระบุรี -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 8,570 คร้ัง -บริการ

แพทยแผนไทย 3,066 คร้ัง -รอยละผูรับบริการ 32.07 -รอยละผูรับบริการ 35.78 3.อำเภอตะกั่วทุง -จำนวนผูปวยนอก

ทั้งหมด 11,888 คร้ัง -บริการแพทยแผนไทย 7,540 คร้ัง -รอยละผู รับบริการ 70.72 -รอยละผู รับบริการ 63.43               

4.อำเภอเกาะยาว -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 12,3445 คร้ัง -บริการแพทยแผนไทย 4,218 คร้ัง -รอยละผูรับบริการ 35.99   

-รอยละผูรับบริการ 34.17 5.อำเภอกะปง -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 5,174 คร้ัง -บริการแพทยแผนไทย 2,924 คร้ัง          

-รอยละผูรับบริการ 57.00 -รอยละผูรับบริการ 56.51 6.อำเภอทายเหมือง -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 8,208 คร้ัง -บริการ

แพทยแผนไทย 7,163 คร้ัง -รอยละผูรับบริการ 103.37 -รอยละผูรับบริการ 87.27 7.อำเภอตะกั่วปา -จำนวนผูปวยนอก

ทั้งหมด 11,632 คร้ัง -บริการแพทยแผนไทย 5,575 คร้ัง -รอยละผูรับบริการ 52.51 -รอยละผูรับบริการ 47.93 8.อำเภอ

เมืองพังงา -จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด 14,090 คร้ัง -บริการแพทยแผนไทย 6,617 คร้ัง -รอยละผูรับบริการ 27.66 -รอยละ

ผูรับบริการ 46.96 

  *รอยละของผูปวยที่ไดรับการวินิจฉัยโรค Common Didseases and Symptoms มีการสั่งจายยา

สมุนไพร เปาหมาย รอยละ 10  

   

     

 สำหรับรายการยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบัน 5 รายการ หากโรงพยาบาลใดสามารถใชยาสมุนไพรใน 5 

รายการนี้ได 100% มีการเตรียมงบประมาณไว 60 ลานบาท เพื่อเปนรางวัลใหโรงพยาบาล 1.ยาครีมไพล ทดแทนยานวด    

เอนอลเจสิค บาลม (Analgesic balm) 2.ยามะขามแขก ทดแทนยาระบาย บิซาโคดิล (Bisacodyl) 3.ยาประสะมะแวง 

ทดแทนยาแกไอ จีจี ไซรับ (GG syrup) 4.ยาขมิ้นชัน, ธาตุอบเชย ทดแทนยาขับลม เชน เอ็ม คารมิเนตีฟ (M.Carminative) 

5.ยาเพชรสงฆาต ทดทนยาริดสีดวง ยาดาฟลอน (Daflon) โดยกำหนดยาสมุนไพรเปาหมายอยางนอย 5 ตัว ที่มีการยืนยันวา

สามารถทดแทนไดโดยถาใชยาไทยทดแทนได 100% ทั้ง 5 รายการ จายโรงพยาบาลเพิ่ม 2 แสนบาท ,4รายการจายเพิ่ม      

1 แสนบาท และ 3 รายการ จาย 50,000 บาท   
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ประธาน (นพ.สสจ.พังงา)  : ใหหนวยบริการดำเนินการ ดังนี้ 1.เปรียบเทียบการใชยาสมุนไพรกับการใชยาแพทยปจจุบัน    

2.ใหโรงพยาบาลตั้ง Pop up ในระบบ HOSxP ใหข้ึนเตือนใหแพทยใชยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบัน 

ที่ประชุม  รับทราบ  

3.6 การตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 1 ป 2568 (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสขุ) : ทีม

ตรวจราชการฯ แบงเปน 2 ทีม แยกเปนทีมผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และสาธารณสุขนิเทศก 

   วันที่ 4 มีนาคม 2568 ตรวจเยี่ยมพื้นที่ โรงพยาบาลพงังา โรงพยาบาลทบัปุด โรงพยาบาลตะก่ัวทุง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลถ้ำนำ้ผุด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกะไหล 

  วันที่ 5 มีนาคม 2568 สรุปประเด็นตรวจราชการฯ ณ หองประชุม 1 สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบยีบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

  4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัว (กลุมงานกฎหมาย)  

ขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย 3 ราย ทันตแพทย 2 ราย และเภสัชกร 2 ราย ขอรับทั้งหมดจำนวน 7 ราย 

โดยขอรับตั้งแต วันที่ 1 มีนาคม 2568 วันที่ 1 เมษายน 2568 วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 และ ขอยกเลิก 1 ราย ตั้งแต วันที่ 1 

กุมภาพันธ 2568 ดงันี้ 

 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

  5.1 สรุปสถานการณโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรคติดตอ) 

  โรคติดตอที่คนไทยปวยมากที่สุด 10 ลำดับ ระหวางวันที่ 1-27 มกราคม 2568 ดังนี้ 1.โรคปอดอักเสบ

หรือโรคปอดบวม (292 ราย) 2.โรคไขหวัดใหญ (280 ราย) 3.โรคอุจาระรวงเฉียบพลัน (97 ราย) 4.อาหารเปนพิเศษ (66 ราย) 

5.โรคสุกใสหรือโรคอีสุกอีใส (45 ราย) 6.โรคไขเลือดออก (30 ราย) 7.โรคสครับไทฟส (24 ราย) 8.โรคไวรัสตับอักเสบ

เฉียบพลัน ชนิด บี (17 ราย) 9.โรคมือเทาปาก (16 ราย) 10.โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (12 ราย) 

  รายงานสถานการณโรค 

   1.โรคปอดอักเสบหรือโรคปอดบวม 292 ราย อัตราปวย 111.125 พบมากที่สุด กลุมอายุ 60+ ป (อำเภอ

กะปง 34 ราย อัตราปวย 238.949 อำเภอเกาะยาว 23 ราย อัตราปวย 159.545 อำเภอคุระบุรี 21 ราย อัตราปวย 76.269 

อำเภอตะก่ัวทุง 35 ราย อัตราปวย 78.935 อำเภอตะก่ัวปา 52 ราย อัตราปวย 107.779 อำเภอทับปุด 36 ราย อัตราปวย 

138.462 อำเภอทายเหมือง 80 ราย อัตราปวย 165.968 อำเภอเมอืงพังงา 11 ราย อัตราปวย 27.638)  

   2.โรคไขหวัดใหญ 280 ราย อัตราปวย 106.558 พบมากที่สุด กลุมอายุ 0-4 ป และกลุมอายุ 30-39 ป 

(อำเภอกะปง 13 ราย อัตราปวย 91.363 อำเภอเกาะยาว 3 ราย อัตราปวย 20.81 อำเภอคุระบุรี 12 ราย อัตราปวย 43.582 
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อำเภอตะก่ัวทุง 34 ราย อัตราปวย 76.68 อำเภอตะก่ัวปา 97 ราย อัตราปวย 201.049 อำเภอทับปุด 56 ราย อัตราปวย 

215.385 อำเภอทายเหมือง 56 ราย  อัตราปวย 116.178 อำเภอเมืองพังงา 9 ราย อัตราปวย 22.613) 

  3.โรคไขเลือดออก ผูปวยสะสม 30 คน อัตราปวย 11.22 พบมากที่สุด กลุมอายุ 5-9 ป (อัตราปวย -อำเภอ

เมืองพังงา 2.42 -อำเภอกะปง 20.88 -อำเภอตะก่ัวทุง 2.23 -อำเภอตะก่ัวปา 14.05 -อำเภอคุระบุรี 3.56 -อำเภอทับปุด 

23.05 -อำเภอทายเหมอืง 22.71) 

  สรุปเหตุการณสำคัญ ทีม SAT สสจ.พังงารวมปฏิบัติการ ประจำเดือนกุมภาพันธ 2568 ดังนี้ 

  -เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 เวลา 20.00 น. กรณี อุบัติเหตุรถโดยสารพลิกคว่ำผูบาดเจ็บ 10 ราย 

เสียชีวิต 1 ราย  

  -เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 เวลา 21.00 น. กรณี แกสแอมโมเนียร่ัวไหลภายในโรงน้ำแข็งเอฟที หมู 1 

ต.หลอยูง อ.ตะก่ัวทุง จ.พงังา  

ที่ประชุม  รับทราบ  

  5.2 สรุปการเย่ียมพ้ืนที่ เพ่ือเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุขในสังกัด สสจ.พังงา (กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข)   

    1.สรุปจำนวนและรอยละการตรวจเย่ียม ทั้งหมด 80 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 73 หนวยบริการ 

(91.25%) ดังนี้ 1.อำเภอเมืองพังงา ทั้งหมด 13 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 13 หนวยบริการ (100%) 2.อำเภอเกาะยาว ทั้งหมด      

5 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 5 หนวยบริการ (100%) 3.อำเภอทับปุด ทั้งหมด 8 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 8 หนวยบริการ (100%)   

4.อำเภอกะปง ทั้งหมด 9 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 9 หนวยบริการ (100.00%) 5.อำเภอตะก่ัวปา ทั้งหมด 12 หนวยบริการ       

ตรวจเยี่ยม 11 หนวยบริการ (91.67%)  6.อำเภอทายเหมือง ทั้งหมด 11 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 10 หนวยบริการ (90.91%)       

7.อำเภอคุระบุรี ทั้งหมด 8 หนวยบริการ ตรวจเยี่ยม 7 หนวยบริการ (87.50%) 8.อำเภอตะก่ัวทุง ทั้งหมด 14 หนวยบริการ   

ตรวจเยีย่ม 10 หนวยบริการ  

  2.สรุปปญหา อุปสรรคและสิ่งที่ตองการให สสจ.พังงาสนับสนุนในภาพรวม ดังนี้ *อำเภอตะกั่วทุง      

คิดเปน รอยละ 84.62 สรุปประเด็นเพื่อพัฒนา ดังนี้ 1.รพ.สต.ทุกแหงมีความสวยงาม นาชื่นชม 2.เปดดำเนินงาน NCD 

Prevention clinic 3.รพ.แมขายทำงานรวมกับ สสอ.สนับสนุนเปนอยางดี 4.รพ.สต.ภาพรวม อัตราการจางยังนอยกวาอำเภออ่ืน 5.

มีแพทยประจำ PCC รพ.สต.กระโสม ยกระดับบริการ (EKG, Ultrasoud) 6.การพัฒนาระบบ Refer อาจตองคุยภาพรวมกับ 

รพ.แมขาย และ รพ.พังงา 7.การปรับปรุงหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน (รพ.สต.กระโสม (ประตูเลื่อน) ,บางหลาม, เกาะกลาง)         

8.การซอมแซม/ร้ือถอนบานพัก (รพ.สต.ถ้ำ, บางทราย,บางหลาม,เกาะกลาง,อาวมะขาม,คลองเคียน) 9.การปรับปรุงร้ัว และ

ขอสนับสนุนอาคารบริการหลังใหม (รพ.สต.ถ้ำ) 10.ปริมาณน้ำไมเพียงพอทั้งป (รพ.สต.บางทราย) 11.ดานบคุลากรใหมีการ

หมุนเวียนบริหารในภาพ CUP และการจาง 12.มีการจัดทำฐานขอมูลออนไลน เนนย้ำเร่ือง Cybersecurity 13.เพิ่มการ

จัดเก็บรายได แพทยแผนไทย ทันตกรรม (รพ.สต.กระโสม,กะไหล,คลองเคียน) 13.ดานกรรมสิทธิ์ที่ดิน (รพ.สต.บานทองหลาง, 

อาวมะขาม) *อำเภอทายเหมือง คิดเปน รอยละ 90.91 สรุปประเด็นเพื่อพัฒนา ดังนี้ 1.รพ.สต.ทุกแหงมีความสวยงาม 

นาชื่นชม 2.มีแผนปรับปรุงร้ัว (รพ.สต.บกปุย, บางทอง) 3.มีคลินิกแพทยแผนไทย (รพ.สต.บกปุย, นาเตย) 4.มีคลินิก         

ทันตกรรม (รพ.สต.ลำภี) 5.มีปญหาน้ำใชไมเพียงพอ (รพ.สต.บกปุย บอบาดาลเสีย) 6.ปญหาดานบุคลากร (รพ.สต.บกปุย 

เกษียณ2ราย) 7.การปรับปรุงซอมแซมบานพัก/ร้ือถอน (รพ.สต.บกปุย,ลำภี,นาเตย,ทุงดอน) 8.ขอสนับสนุนรถยนตบริการ 

(รพ.สต.นาเตย) 9.การปรับปรุงหอง ER (รพ.สต.ทุงดอน, บกปุย) 10.มีน้ำทวมและปรับปรุงหองบริการคับแคบ (รพ.สต.ทุงดอน)     

*อำเภอคุระบุรี คิดเปน รอยละ 87.50 สรุปประเด็นเพื่อพัฒนา ดังนี้ 1.หนวยบริการมีความสวยงาม 2.ดานบุคลากรอำเภอคุระบุรี 

ในภาพรวม (เกษียณ, พยาบาล, จางจำนวนมาก) 3.คลินิกทันตกรรม/แพทยแผนไทย (รพ.สต.เตรียม) 4.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 

สวยงามสมพระเกียรติ คลินิกกายภาพ สนับสนุนลูกขาย 5.ดานการปรับปรุงบานพัก อาคารสำนักงาน (สสอ.คุระบุรี , รพ.สต.ทุงรักษ

ชัยพัฒน) 6.ปรับปรุงร้ัว (รพ.สต.ทุงรักษชัยพัฒน ดานหนา) 7.ขอสนับสนุนโซลาเซลล (พื้นที่หางไกล) (รพ.สต.ทุงละออง) 8.

เนนการจัดเก็บรายไดทกุ รพ.สต. 9.ขอมูลบริการ/วินิจฉัยโรค เชน โรคเร้ือน ไขเหลือง ทบทวนคา CMI 
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  3.แผนเย่ียมเพ่ือเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ป 2568    

เดือนมีนาคม 2568 ดังนี้ -วันที่ 24 มีนาคม 2568 อำเภอทายเหมือง -วันที่ 28 มีนาคม 2568 อำเภอตะก่ัวทุง - วันที่ 31 

มีนาคม 2568 อำเภอคุระบุรี อำเภอตะก่ัวปา 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา)  : มอบกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข สรุปการจัดกลุมความพรอมของหนวยบริการ     

จากการตรวจเยี่ยมเสริมพลังบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา (เขียว=มีสภาพคลอง พรอม

ยกระดับและพัฒนา เชน ทันตกรรม แพทยแผนไทย , เหลือง = โครงสรางพื้นฐานดี ควรสนับสนุน ชวยเหลือ เชน ดาน

บุคลากร สภาพคลองทางการเงิน ,  แดง = โครงสรางพื้นฐานมีปญหา เชน โซลาเซลล, ความเพียงพอน้ำใช, บานพัก)  

ที่ประชุม  รับทราบ    

  5.3 แจงผลการประกวด อสม.ดีเดน ระดับชาติ ประจำป พ.ศ.2568 สาขาการเฝาระวัง ปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ) สืบเนื่องจาก ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานดีเดน ระดับชาติ ประจำป พ.ศ.2568 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2568  ซึ่งที่ประชุม

คณะกรรมการอำนวยการและคณะอนุกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานดีเดน ระดับชาติ 

ประจำป พ.ศ.2568 ในคราวประชุมเมื่อวันศุกรที่ 7 กุมภาพันธ 2568 ไดเห็นชอบและรับรองผลการคัดเลือก กระทรวง

สาธารณสุข จึงประกาศรายชื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานดีเดน ระดับชาติ สาขาการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุม

โรคติดตอ ไดแก นางอนงครักษ  บุญสง (อสม.ตำบลนบปริง อำเภอเมืองพังงา) เปน อสม.ดีเดน คนที่ 5 ของจังหวัดพังงา     

ในวันที่ 20 มีนาคม 2568 เขารับโลรางวัล 

ที่ประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

  -ไมมี- 

 

เลิกประชุม    เวลา   16.30 น.  

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิด)ี                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแก้ว)

