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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 8/2568 

วันท่ี  17  กันยายน  2568 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.นายแพทยรวมพล เหลาหวาน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายวรชัย  ใจเย็น  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นางวัชรี  ตัณฑชน  ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.แพทยหญิงทิพยรัตน   ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

9.นายแพทยสมพร สหจารุพัฒน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา 

10.นายแพทยวุฒ ิ วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะกั่วปา 

11.นางสุชาดา  บุญรักษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

12.นางรุงทิวา  สุทธิศักด์ิ  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

13.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

14.นางจงรกัษ  ใจเย็น  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

15.นางจอมขวัญ  วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

16.นางโสภิต  เกล้ียงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

17.นายวัชระ  พัฒนรักษ แทน หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

18.นางสาววนิดา  กูลกิจ  แทน หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

19.นายศรรษตรา  เกตุแกว  แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

20.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ แทน หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

21.นางจุฑาภรณ  เมืองจร  แทน หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

22.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

23.นายแพทยฐานิก ครุธกูล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

24.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

25.นางนวิยา  ผลประสาร แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

26.นางสาวธันยาภรณ เทพณรงค แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

27.นายภัทรศักด์ิ   สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

28.น.ต.อภิชาติ  เชื้อสีดา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา 

29.นางอริิยะพร  กองทัพ  แทน ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

30.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

31.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 
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32.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

33.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

34.นางชุติมา  ย่ิงเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

35.นายประสิทธ์ิ  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุง 

36.นายจำเริญ  รอบการ  สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

37.นายกำธร  สิทธิบุตร  สาธารณสุขอำเภอคุระบุร ี

38.นายประดิพัทธ ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

39.นางกานตพิชชา  เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 

40.นายเจษฎา  จ๋ิวจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

41.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

42.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ  

43.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 

2.นางสาววัลภา  นาคปรุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3.นางสาวปวีณา  ทอดท้ิง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4.นางสาวฮายาต้ี  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

5.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6.นางสาวพัณณิตา เน้ือนุย  นักวิชาการสาธารณสุข 

7.นางสาวพนิศรา  ทองฤทธ์ิ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

8.นายฤทัย  เร็วเรียบ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลถ้ำน้ำผุด 

9.นางสาวรัตติกาล วิเชียร  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10.นางชัชชลัย  คลายวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

11.นางปรีดา  หาญณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12.นางสาววิมลรัตน สรรเสริญ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13.นางสาวรัตติกาล วิเชียร  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

14.นางสาวสุวดี  คงปาน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายพรศักด์ิ  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายสุริยา  โทแกว  หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

4.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย 

5.นายสิทธิชัย  สุดศร ี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมอืงพังงา 

6.นายจิตรกร วนะรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

7.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

8.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

  นายแพทยรวมพล  เหลาหวาน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผน

และประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 8/2568 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

 1.มอบชอดอกไม แสดงความยินดแีกขาราชการที่ไดรับการเลื่อนระดับสูงข้ึน จำนวน 10 ราย ไดแก  

    1.1 นายวรชัย ใจเย็น ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานบริการทางวิชาการ) 1.2 นายภูวภัทร  ศรีใส 

ตำแหนงนายแพทยชำนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 1.3 นางโสภิต เกลี้ยงประไพ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการพิเศษ 1.4 นางกมลาภรณ จีนนาพัฒ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 1.5 นางสาวทัศนีย  ทัศการ 

ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 1.6 นายกำธร  สิทธิบุตร ตำแหนงสาธารณสุขอำเภอ (นักวิชาการ

สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 1.7 นางชัชชลัย  คลายวรรณ ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 1.8 นางสาวอุดมพร กิไพโรจน ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

(ดานการพยาบาล) 1.9 นางสาวชอุม  บุญศรี ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ดานการพยาบาลหองคลอด)    

1.10 นางพัฒนา  สารีธงชัย ตำแหนงพยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) 

 2.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีแกขาราชการที่ไดรางวัลพยาบาล/องคกรพยาบาลดีเดนดานการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล มูลนิธิ ดร.วรรณวิไล ประจำป พ.ศ.2568 จำนวน 1 ราย คือ นางอุมาภรณ กำลังดี 

 3.มอบชอดอกไม แสดงความยินดีแกขาราชการที่ไดรับรางวัลการประกวดผลงานวิชาการโครงการประชุมวิชาการ

เขตสุขภาพที่ 11 ป พ.ศ.2568 จำนวน 5 รางวัล ไดแก  

     3.1 ประเภทงานวิจัย Clinic จำนวน 1 รางวัล ชนะเลิศ อันดับที่ 1 นางสาวสุภาภรณ  ชูประเสริฐ 3.2 ประเภท

งานวิจัย Non-Clinic จำนวน 2 รางวัล -รางวัล : เกงไมกลัว กลัวชา นางขวัญฤทัย ไลสกุล -รางวัล : รองชนะเลิศอันดับ 2   

นางปรียาภรณ  บุญชู 3.3 ประเภทงานวิจัย COI (Clinic) จำนวน 1 รางวัล รางวัล : เกงไมกลัว กลัวชา นางสาวสิริพัชร หมาดสตูล 

3.4 ประเภทงานวิจัย R2R จำนวน 1 รางวัล คือ รางวัล : ชมเชย นางมาริสา เกตุทอง และนายวัชระ เกตุทอง 

 4.มอบโลเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ผานการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี          

ป พ.ศ. 2568 จำนวน 2 แหง ไดแก เทศบาลตำบลคุระบุรี และองคการบริหารสวนตำบลทุงมะพราว 

 5.มอบเกียรติบัตรจากกรมอนามัยในการจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธวันไอโอดีนแหงชาติ ป พ.ศ.2568 แก 

รพ.สต.บางทอง สสอ.ทายเหมือง  

 6.มอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติ อำเภอและจังหวัดผานเกณฑชุมชน/หมูบาน ไอโอดี ป พ.ศ.2568 แก อำเภอตะก่ัวปา 

อำเภอทับปุด อำเภอเมืองพังงา อำเภอตะก่ัวทุง อำเภอกะปง 

 7.มอบโลและเกียรติบัตรใหแกบุคลากรและหนวยงานที่มีผลงานดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดีเดนระดับจังหวัด 

ประจำป พ.ศ.2568 ประเภทตางๆ ดังนี ้ 

     7.1 รางวัล ผูสูงอายตุนแบบสขุภาพดี ชีวีมีสุข ดีเดน ระดับจงัหวัด นายบญุเสริม ดวงพิมพ ผูสูงอายุ ตำบลรมณีย 

อำเภอกะปง  

    7.2 รางวัล นวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพผูสงูอายุ ดีเดน  :  บัดดี้ยืดเหยียดรอกกะลามะพราว                      

- นางนภสร สุริยะ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บานชางเชื่อ อำเภอกะปง  

    7.3 รางวัล องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ขับเคลื่อนการดำเนนิงานตำบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล                       

ผูสูงอายุระยะยาว  (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ - องคการบริหารสวนตำบลนาเตย อำเภอทายเหมือง 

    7.4 รางวัล ชมรมผูสูงอายุ ดีเดน - ชมรมผูสูงอายุตำบลเกาะยาวนอย อำเภอเกาะยาว 

    7.5 รางวัล ผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) ดีเดน - นางนุจรี  แกวนิมิตร Caregiver รพ.สต.รมณีย อำเภอกะปง 
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    7.6 รางวัล ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Ma) ดีเดน - นางศิริมล  บุญมาเลิศ  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  

รพ.สต.บอแสน อำเภอทับปุด 

    7.7 เกียรติบัตรรับรองหนวยงานทีผ่านเกณฑประเมินชุมชนทีเ่ปนมิตรกับผูสงูอายุ ประจำป พ.ศ. 2568                       

รพ.สต.เตรียม อำเภอคุระบุรี 

 8.มอบเกียรติบัตร แสดงความยินดีแกโรงพยาบาลในจังหวัดพังงาที่ผานการประเมินเปน RLU Hospital ตามแนว

บันได 4 ข้ัน ประจำป พ.ศ.2568 ไดแก 1.โรงพยาบาลพังงา 2.โรงพยาบาลตะก่ัวปา 3.โรงพยาบาลทับปุด 4.โรงพยาบาลตะก่ัวทุง    

5.โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 6.โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 7.โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 8.โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน  

 9.มอบเกียรติบัตร การขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงพยาบาลอัจฉริยะ จากสำนักสุขภาพดิจิทัล จำนวน 9 แหง ไดแก 

โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลตะก่ัวปา โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

โรงพยาบาลตะก่ัวทุง โรงพยาบาลทับปุด โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน โรงพยาบาลบางไทร 

 10.มอบโลเกียรติคุณ สำหรับผูที่มีผลงานดีเดนภาคใตดานคุณภาพและมาตรฐานการตรวจสารเสพติดเบื้องตนใน

ปสสาวะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และมอบเกียรติบัตร สำหรับผูที่มีผลงานดานการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพศูนยคัด

กรองสารเสพติดตนแบบในการประชุมวิชาการสมาคมสาธารณสุขแหงประเทศไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประเภท

งานวิจัย (R2R) รางวัล : รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ไดแก นายประกฤษฎ์ิ ปนทอง 

 11.มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติรางวัลยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบัน และรางวัลคุณภาพบริการการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือกสูงสุดของเขตสุขภาพที่ 11 ไดแก โรงพยาบาลทับปุด 

 12.มอบเกียรติบัตรใหแกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในจังหวัดพังงาที่ผานการตรวจประเมินคุณภาพดานการ

ตรวจเบื้องตนสารเสพติดในปสสาวะตามโครงการพัฒนาศักยภาพศูนยคัดกรองสารเสพตดิในปสสาวะหนวยบริการระดับปฐม

ภูมิในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 33 รพ.สต. ไดแก 

    12.1 สสอ.เมืองพังงา = รพ.สต.นบปริง  

     12.2 สสอ.ทับปุด = รพ.สต.มะรุย  

     12.3 สสอ.เกาะยาว = รพ.สต.เกาะยาวใหญ  

     12.4 สสอ.กะปง = รพ.สต.กะปง,รพ.สต.เหมาะ, รพ.สต.เหล, รพ.สต.บานชางเชื่อ, รพ.สต.บานสายปหนัง, รพ.สต.

บานปากคลอง, รพ.สต.รมณีย  

     12.5 สสอ.ทายเหมือง = รพ.สต.นาเตย, รพ.สต.อินทนิน, รพ.สต.นิคมทายเหมือง, รพ.สต.บานบกปุย, รพ.สต.ลำแกน, 

รพ.สต.บางทอง, รพ.สต.ทุงมะพราว, รพ.สต.บานทุงดอน, รพ.สต.ลำภี  

    12.6 สสอ.ตะก่ัวทุง = รพ.สต.ถ้ำ, รพ.สต.บานเกาะกลาง, รพ.สต.คลองเคียน, บานอาวมะขาม 

    12.7 สสอ.ตะก่ัวปา = รพ.สต.น้ำเค็ม, รพ.สต.โคกเคียน, รพ.สต.คึกคัก, รพ.สต.บานนอกนา 

    12.8 สสอ.คุระบุรี = รพ.สต.บานเตรียม, รพ.สต.บางวัน, รพ.สต.บางติบ, รพ.สต.บานทุงละออง, รพ.สต.เกาะพระทอง, 

รพ.สต.บานทุงรักชัยพัฒน 

 13.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือน

สิงหาคม-กันยายน 2568  

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหทุกคนที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให

เปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

 

 

 



5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  วาระที่ 1.1 เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

  1.การประชุม อสม.ระดับอำเภอเพื่อรองรับภารกิจการถายโอน รพ.สต. ใหสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอทุกอำเภอมีการประชุม อสม.ในพื้นที่อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง  

   2.ขอบคุณโรงพยาบาลพังงา ที่รวมจัดสวัสดิการ การเขาพักรักษาตัว (หองพิเศษ) ณ โรงพยาบาลพังงา 

สำหรับ อสม. 

   3.การเตรียมความพรอมรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 ในเร่ือง อสม. 

และโรงพยาบาลฟอกไตทุกอำเภอ ซึ่งผูบริหารตองหาชองทางเพิ่มรายไดใหกับโรงพยาบาล โดยใหคำนึงถึงความคุมคาในการลงทุน  

  4.การใชยาสมุนไพร เรงทำผลงานใหผานตัวชีว้ัดในไตรมาสแรกของปถัดไป ซึ่งมีแนวโนมรายรับ 

ลดลง ดังนั้นจึงตองพึ่งตนเอง โดยการเพิ่มรายได เชน รพ.พังงา และ รพ.ตะก่ัวปา จัดตัง้คลินกิพรีเมี่ยม, รับคนไขตางชาติทำ

การรักษา 

ที่ประชุม  รับทราบ  

    วาระที่ 1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   -ไมมี- 

    วาระที่ 1.3 เร่ืองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป  

   -ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา แจงเร่ือง สถิติผูรับบริการโรงพยาบาลพังงา ประจำเดือนสิงหาคม 2568  

    ผูรับบริการทุกประเภท 20,142 ราย -ผูปวยนอก 19,112 ราย -ผูปวยใน 1,361 ราย -ผูรับบริการ

เฉลี่ยตอวัน 845 ราย -เสียชีวิต 30 ราย -ผูปวยอุบัติเหตุ 526 ราย -ผาตัดใหญ 492 ราย -ผาตัดเล็ก 129 ราย -OPDนอกเวลา 

902 ราย -ผูรับบริการหอง ER 1,609 ราย -ผูรับบริการหอง ER ประเภท 1 13,65 ราย ประเภท 2 81,256 ราย ประเภท 3 

75,668 ราย ประเภท 4 57,87 ประเภท 5 1 ราย -ผูรับบริการ CMU 853 ราย , Telemed 186 ราย -ผูรับบริการ GP 

1,623 ราย -SMC 1,109 ราย -จำนวนผูปวยสิทธิ์เบิกได ผูปวยนอก 49,684 ราย ผูปวยใน 1,623 ราย -จำนวนผูปวยนอก   

ทันตกรรม 3,671 ราย/11,253 คร้ัง -อัตราครองเตียง 82.86% -คา CMI 1.3260 -คา SUM ADJRW/CMI  รายสิทธิ์ -จายตรง 

10,469บาท/1RW –บัตรทอง 7,000บาท/1RW -ประกันสังคม 12,000บาท/1RW -ตางดาว 8,600บาท/RW  

   -คาใชจายแรงงานตางดาว -ผูปวยนอก 3,147 คร้ัง คาใชจาย 2,985,819 บาท คาใชจายเฉลี่ย

948 บาท/ราย -ผูปวยใน 464 คร้ัง คาใชจาย 8,999,693 บาท คาใชจายเฉลี่ย 19,395 บาท/ราย 

   -คาดการณออกประกาศโรงพยาบาลพังงา เปดใหบริการผูนอกเวลาราชการ วันที่ 15 ตุลาคม 2568  

อัตราคาบริการ 150 บาท/คร้ัง ในกลุมผูปวยสีเขียว สำหรับผูปวยกลุมเปาะบาง ไดรับการยกเวน ใชบริการหองฉุกเฉินได และ

ผูปวยไมใชอุบัติเหตุฉุกเฉินที่มาตรวจรักษานอกเวลาราชการ ในอัตรา 110 บาท/คร้ัง 

ที่ประชุม  รับทราบ  

    -ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา แจงเร่ือง  

    1.ขอความรวมมือในการปฏิบัติเร่ือง การขอยืมยาและเวชภัณฑที่มิใชยา และใบขอยา Consult 

ในเครือขายโรงพยาบาลตะก่ัวปา แนบเอกสารดังนี ้-หนังสือนำสงใบยืมยา -ใบยืมยา 

 



6 

   2.รายจาย OPD นอก CUP ของตะก่ัวปา เดือน ต.ค.67-ส.ค.68 ตั้งหนี้ 51,343,065.69 บาท 

ปรับปรุง 43,343,065.69 บาท คงเหลือ 8,000,000 บาท 

   3.สรุปขอมูลคา CT/X-ray สิทธิ -คนไทย จำนวน 25,242 ราย จำนวนเงิน 13,534,610 บาท -

ตางดาว จำนวน 2,207 ราย จำนวนเงิน 571,000 บาท 

   4.ติดตามคายา คา Lab คางจายของโรงพยาบาลชุมชน  

        -รพ.กะปงชัยพัฒน จำนวน 1,542,961 บาท (คาตรวจวิเคราะห 1,050,470 บาท คายาจิตเวช 

414,017.94 บาท คายาใหคำปรึกษา 78,473.06 บาท) 

      -รพ.คุระบุรีชัยพัฒน จำนวน 107,256.21 บาท (คาตรวจวิเคราะห 95,257 บาท คายาให

คำปรึกษา 11,998.71 บาท) 

      -รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน จำนวน 1,590,757.28 บาท (คาตรวจวิเคราะห 823,561.25 บาท   

คายาจิตเวช 668,520.96 บาท คายาใหคำปรึกษา 98,675.07 บาท) 

      -รพ.บางไทร จำนวน 108,727.50 บาท (คาตรวจวิเคราะห 108,727.50 บาท) 

   5.แจงการขอเรียกเก็บเงินคาบริการนอกเวลาราชการกรณีไมฉุกเฉิน 110 บาท (วันจันทร-ศุกร 

ตั้งแตเวลา 16.30 น.ถึง 08.30 น. ของวันถัดไป, วันเสาร-อาทิตยและวันนักขัตฤกษ ตลอด 24 ชั่วโมง) เนื่องจากงานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉินของโรงพยาบาลตะก่ัวปามีผูมารับบริการเปนจำนวนมากในชวงเวลานอกเวลาราชการ สงผลใหเกิดความแออัด 

และอาจขัดขวางการใหบริการแกผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินที่มีความรุนแรงและตองการการดูแลรักษาอยางเรงดวน 

   6. แจงเร่ือง การโอนครุภัณฑเรือพยาบาลของศูนยการแพทยเขาหลักใหกับโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน  

ประธาน  นพ.สสจ.พังงา : 1.การเรียกเก็บเงินคาบริการนอกเวลาราชการกรณีไมฉุกเฉิน ของโรงพยาบาลพังงา และ

โรงพยาบาลตะก่ัวปา ควรมีการเรียกเก็บในอัตราที่เทากัน  

       2.มอบกลุมงานบริหารทั่วไป ตรวจสอบหมายเลขครุภัณฑ เพื่อสงมอบเรือพยาบาลใหกับ

โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน  

ที่ประชุม  รับทราบ  

  วาระที่ 1.4 เร่ืองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชน  

    -ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน แจงเร่ือง ความคืบหนาการสรางสนามหญาเทียม 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดลงนามในหนังสอืยินยอมแลว และขณะนี้ ทาง อปท.อยูระหวางดำเนินการทางเอกสาร

กับหนวยงานที่เก่ียวของ  

ที่ประชุม  รับทราบ  

     -ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน แจงเร่ือง สรุปโครงการคัดกรองมะเร็งลำไสใหญและ

ลำไสตรงดวยการสองกลอง Colonoscopy เฉลิมพระเกียรติ ณ โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน เมื่อวันที่ 9-10 สิงหาคม 2568    

มีผูปวยมาบริการสองกลอง ทั้งหมด 298 ราย พบผูปวยมะเร็ง จำนวน 4 ราย คาใชจายประมาณ 1.3 ลานบาท เบิกเคลม 

จาก สป.สช.ได 1.8 ลานบาท แผนการดำเนินงานในปถัดไป ควรดำเนินการในไตรมาสที่ 1 และมีคัดกรองผูปวยไวกอนมีการ

จัดทำโครงการฯ เพื่อลดความแออัดจุดคัดกรอง และลดภาระบุคลากร และทำใหมีการวางแผนงายข้ึน 

ประธาน  นพ.สสจ.พังงา : ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 ใหเรงดำเนินการ Fit test กอน และวางแผนวาทำที่โรงพยาบาลใด 

ซึ่งการดำเนินงานดังกลาวสามารถชวย Support ในที่มีสถานการเงินติดลบได เปนชองทางหารายไดของโรงพยาบาล 

ที่ประชุม  รับทราบ  

    -ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน แจงเร่ือง การเปดโรงพยาบาลมินิธัญรักษ มีการทยอย

ผูปวยมาใชบริการและทางโรงพยาบาลสามารถดูแลผูปวยกลุมดังกลาวได และการดำเนินการ Home word สามารถ

ดำเนินการได มีผูปวยประมาณ 150 ราย คาดวาเคลมรายไดประมาณ 4-5 แสนบาท  
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ประธาน  นพ.สสจ.พังงา : 1.หาสัดสวนกำไรจากรายได 2.ใหสานตอหลังจาก Discharge ผูปวยจิตเวช ออกจากโรงพยาบาลแลว ซึ่ง

มีกระบวนการเตรียมความพรอมของผูปวยและญาติใหสามารถกลับไปดูแลตนเองและใชชีวิตในชุมชนไดอยางตอเนื่องและ

ปลอดภัย โดยอาศัยความรวมมือจากทีมสหวิชาชีพ ผูปวย ญาติ และชุมชน ผานการประเมินปญหา วางแผนการดูแล กำหนด

เปาหมาย และติดตามประเมินผล เพื่อปองกันการกลับมาโรงพยาบาลซ้ำและสงเสริมสุขภาพที่ดีในระยะยาว 

ที่ประชุม  รับทราบ  

    -ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร แจงเร่ือง ความคืบหนาการสรางอาคารแพทยแผนไทย     

ซึ่งขณะนี้มีผูบริจาคทำหลังคาคลุมรอฝนหยุดตกจึงจะเขาดำเนินการทำหลังคาคลุม และมีผูบริจาคเคร่ืองปรับอากาศที่ตึก OPD  

ประธาน  นพ.สสจ.พังงา : ใหเรงดำเนินการสรางหลังคาคลุม  

ที่ประชุม  รับทราบ  

  วาระที่ 1.5 เร่ืองจากสาธารณสุขอำเภอ 

  -เร่ืองจากชมรมสาธารณสขุแหงประเทศไทย สาขาพังงา แจงเร่ือง  

   1.ทิศทางและแนวทางการจัดเตรียม รพ.สต. ที่กำลังจะถายโอนไปสังกัด อบจ. ในป พ.ศ. 2570 

และแนวทางในการติดตอประสานงาน กับผูรับผิดชอบงานในระดับ สสจ.พังงา 

   2.การจัดสรร Fix cost ปงบประมาณ 2568 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โอนเงินครบ 100% ไดแก

อำเภอเมืองพังงา, อำเภอทับปุด, อำเภอคุระบุรี, อำเภอทายเหมือง, อำเภอตะก่ัวทุง, อำเภอเกาะยาว และโอนเงิน 75% ไดแก 

อำเภอตะก่ัวปา, อำเภอกะปง 

  3.สรุปผลงานการดำเนินงานในนามของชมรมสาธารณสขุแหงประเทศไทย สาขาพังงา ป พ.ศ.2568 ผลงาน

ที่มีการขับเคลื่อนโดดเดนในนามของชมรมฯ คือ รพ.สต.นาเตย สสอ.ทายเหมือง ไดรับรางวัล รพ.สต.ดีเดน ระดับภาคใต 

ไดรับการยอมรับจากหลายๆ พื้นที่ มีหนวยงานเขามาศึกษาดูงานแลว ทั้งในเขตสุขภาพที่ 11 และเขตสุขภาพที่ 12 

  -เร่ืองจากสาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา (นายอดิเทพ จินดา) แจงเร่ือง การดำเนินการเร่ืองแฟลตพยาบาล

ของศูนยการแพทยเขาหลัก กอนการถายโอนของ รพ.สต.คึกคัก ไปยัง อปท. ซึ่งศูนยการแพทยเขาหลัก ไดมีกอสรางแฟลต

พยาบาลบริเวณพื้นที่ รพ.สต.คึกคัก  

ประธาน  นพ.สสจ.พังงา :  1.เร่ืองถายโอน รพ.สต.ไปยัง อปท. มอบรองนายแพทย สสจ.พังงา (นายแพทยวิเศษ  กำลัง) เปน

ประธานคณะกรรมการ การถายโอนภารกิจ รพ.สต. ไปยัง อปท. , มอบกลุมงานพัฒนายุทธศาตรสาธารณสุข เปนเลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ, มอบกลุมงานบริหารทั่วไป ดำเนินการทางดานทรัพยสิน ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง และดานการเงินและ

บัญชี , มอบกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการทางดานบุคลากร , มอบกลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

ดูแลเก่ียวกับคุณภาพบริการและระบบปฐมภูมิ  

    2.ใหเครือขายอำเภอตะก่ัวปา และเครือขายอำเภอกะปง ดำเนินการจัดสรรเงิน Fix cost โดยโอน

เงินใหครบ 100% 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 7/2568 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 7/2568 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเน่ือง  

วาระที่ 3.1 รายงานการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 4 กันยายน 2568 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ รวม 74,285,809.58 บาท       

สสจ.พังงา 32,361,964.58 บาท รพ.พังงา 17,444,898.- บาท รพ.ตะก่ัวปา 24,478,947.- บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 4 
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(ก.ค.-ก.ย.68) 100% ผลการเบิกจาย/ใชจาย ภาพรวมจังหวัด เบิกจาย 62,207,252.30 บาท (83.74%) ใชจาย 

64,128,209.30 บาท (86.33%) - สสจ.พังงา เบิกจาย 27,933,039.13 บาท (86.31%) ใชจาย 27,933,039.13 บาท 

(86.31%) - รพ.พังงา เบิกจาย 15,365,167.28 บาท (88.08%) ใชจาย 15,372,871.28 บาท (88.12%) - รพ.ตะกั่วปา 

เบิกจาย 18,909,045.89 บาท (77.25%) ใชจาย 20,822,298.89 บาท (85.06%) 

  ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 12 กันยายน 2568 วงเงินจัดสรร 

ภาพรวมจังหวัดพังงา 29,388,197.28 บาท แบงเปน 70% หนวยบริการ 17,710,765.09 บาท 20% ระดับจังหวัด 

5,060,218.60 บาท 10% ระดับเขต 6,617,213.59 บาท 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 156 รายการ ดังนี้ -ทำสัญญา 4 รายการ (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 1 รายการ 

รพ.ตะก่ัวทุ ง 1 รายการ รพ.บางไทร 2 รายการ) - ตรวจรับ 2 รายการ (รพ.บางไทร 2 รายการ) - เบิกจายเงิน 150 รายการ 

(25,003,599.51 บาท (85.18%) (รพ.พังงา 16 รายการ, รพ.ตะก่ัวปา 13 รายการ,  รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 16 รายการ, รพ.กะปง

ชัยพัฒน 18 รายการ, รพ.ตะก่ัวทุง 40 รายการ, รพ.บางไทร 2 รายการ, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 6 รายการ, รพ.ทับปุด 17 รายการ,  

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 22 รายการ) 

  ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2568 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 12 กันยายน 2568 วงเงินจัดสรร 

ภาพรวมจังหวัดพังงา 21,420,861.58 บาท แบงเปน 70% หนวยบริการ 16,660,670.12 บาท 20% ระดับจังหวัด 

4,760,191.46 บาท 10% ระดับเขต 0.00 บาท 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 117 รายการ ดังนี้ -จัดทำแผนฯ แลว 5 รายการ (รพ.กะปงชัยพัฒน 1 

รายการ รพ.ตะก่ัวทุง 1 รายการ รพ.ทับปุด 3 รายการ) - ขออนุมัติแลว 17 รายการ (รพ.ตะก่ัวปา 3 รายการ รพ.กะปงชัยพัฒน          

1 รายการ รพ.ตะก่ัวทุง 1 รายการ รพ.ทับปุด 3 รายการ ) - ทำสัญญา 64 รายการ (รพ.พังงา 3 รายการ รพ.เกาะยาว

ชัยพัฒน 4 รายการ รพ.กะปงชัยพัฒน 3 รายการ รพ.ตะก่ัวทุง 2 รายการ รพ.บางไทร 1 รายการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 5 

รายการ รพ.ทับปุด 1 รายการ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 45 รายการ) -ตรวจรับ 5 รายการ (รพ.พังงา 2 รายการ รพ.กะปง

ชัยพัฒน 1 รายการ รพ.บางไทร 1 รายการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 1 รายการ)  - เบิกจายเงิน 24 รายการ (3,938,411.87 บาท 

(18.39%) (รพ.ตะก่ัวปา 1 รายการ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 13 รายการ รพ.บางไทร 1 รายการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 5 รายการ 

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 4 รายการ) 

ขอเชิญรับโลรางวัลการบริหารจัดการงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน (งบคาเสื่อม) 

ปงบประมาณ 2568 ในวันที่ 24 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. ณ หองประชุม โรงพยาบาลสิชล อำเภอสิชล 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งจังหวัดพงังา ไดรับโลรางวัล ดังนี้  

1.ประเภท สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ระดับ ดีมาก ไดแกสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

2.ประเภทโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป ระดับดีมาก ไดแก โรงพยาบาลตะก่ัวปา  

3.ประเภท โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ระดับดี ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลลำแกน 

สสอ.ทายเหมือง 

ประธาน  นพ.สสจ.พังงา :  1.มอบกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เรงติดตามงบดำเนินงานใหเบิกจายทันตาม

เปาหมายไตรมาสที่ 4  

     2.งบคาเสื่อม ใหทุกหนวยบริการดำเนินการเรงรัดตรวจรับงาน และเบิกจายเงิน และมอบให 

งานพัสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.พังงา กำชับใหหนวยบริการบันทึกขอมูลความกาวหนาของการดำเนินงานในโปรแกรม

การบริหารจัดการงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน (งบคาเสื่อม) ของ สำนักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ (สป.สช.) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

 



9 

วาระที่ 3.2 รายงานการใชงบลงทุน   

   *สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

  1.การบริหารงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 18 รายการ วงเงิน 19,226,000 บาท จัดซื้อจัดจาง 

เปนเงิน 18,727,980.-บาท 

     1.1 กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 1,976,000 บาท สถานะ :  

       1.งานปรับปรุง รพ.บางไทร ตรวจรับงาน วันที่ 7 ก.ค.68 เบิกจายแลว  

       2.ระหวางกอสราง (งานปรับปรุง สสจ.พังงา) เบิกจาย งวดที่ 1 418,800 บาท , งวดที่ 2 ระหวาง

ดำเนินการกอสราง (กันเงินเหลื่อมป เลยกำหนดสัญญา) 

     1.2 จัดซื้อครุภัณฑ  *วิธี (E-Bidding) จำนวน 13 รายการ 9 (E-Bidding) เปนเงิน  16,030,000 บาท         

*วิธีเฉพาะเจาะจง 3 รายการ สถานะดำเนินการ : -เบิกจายแลว รอยละ 100 

  2.การบริหารงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 5 รายการ วงเงิน 12,318,000 บาท  

     2.1 กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 7,958,000 บาท สถานะ : อยูระหวางดำเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการกำหนด TOR  (1.ระบบบำบัดนำ้เสียสระเติมอากาศฯ รพ.ตะก่ัวทุง 6,158,000 บาท 2.ปรับปรุงซอมแซมบานพัก 

รพ.สต.เกาะปนหยี 1,800,000 บาท ) 

     2.2 จัดซื้ อครุภัณฑ  *วิธี (E-Bidding) จำนวน  3 รายการ 2 (E-Bidding) เปน เงิน  4 ,360,000 บาท   

สถานะ : อยูระหวางนัดคณะกรรมการกำหนด TOR (1.รถพยาบาลพรอมอุปกรณชวยชีวิตชั้นสูง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 

2,500,000 บาท 2.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยฯ รพ.บางไทร 930,000 บาท 3.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยฯ รพ.คุระบุรี

ชัยพัฒน 930,000 บาท)       

ที่ประชุม  รับทราบ  

   *โรงพยาบาลพังงา ไดรับจัดสรร ดังนี้ 

   1.รายงานงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 รายการ วงเงินงบประมาณ จำนวนเงิน 

48,893,000.-บาท วงเงินที่จัดซื้อได จำนวน 12,951,000 บาท สถานะดำเนินการ :  

        1.ชุดเคร่ืองมือผาตัดกระดูกใชแบตเตอร่ี (สวานเจาะกระดูก) พรอมชุดหัวตอครบชุด 1 ชุด วงเงินจัดซื้อ 

2,495,000 บาท -เบิกจายแลว 2 เมษายน 2568   

       2.กลองสองตรวจลำไสใหญชนิดวิดิทัศนแบบคมชัดสูง 1 เคร่ือง วงเงินจัดซ้ือ 1,388,000 บาท -เบิกจายแลว      

8 เมษายน 2568 

     3.เคร่ืองนึ่งฆาเชื้อจุลินทรียดวยไปน้ำระบบอัตโนมัติขนาดความจุ 900ลิตร 1 เคร่ือง วงเงินจัดซื้อได 2,435,000 บาท     

-คณะกรรมการตรวจรับ วันที่ 21 เมษายน 2568 -เบิกจายแลว 13 พฤษภาคม 2568 

      4.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความคมชัดสูง ชนิดสีระดับสูง 5 หัวตรวจ วงเงินงบประมาณ 

4,200,000 บาท วงเงินที่จัดซื้อได 2,435,000 บาท -เบิกจายแลว 23 พฤษภาคม 2568 

      5.เคร่ืองตรวจหัวใจดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูงชนิด 4 มิติ 1 เคร่ือง วงเงินงบประมาณ 6,000,000 บาท วงเงิน

จัดซื้ออได 4,198,000 บาท -เบิกจายแลว วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 

      6.ระบบบำบัดน้ำเสีย ขนาด 600 ลูกบาศกเมตร/วัน 1 ระบบ วงเงินงบประมาณ 32,353,000 บาท         

-ผูรับจางนัดลงนามสัญญา วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 สิ้นสุดสัญญา วันที่ 3 เมษายน 2570 

   2.อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ชั้น ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรร

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 246,888,888.-บาท วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 28 กันยายน 2566 สิ้นสุดสัญญาใหม วันที่ 6 กุมภาพันธ 2569 

ยอดจัดสรรปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไดรับจัดสรร จำนวน 49,108,500.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ผูกพัน จำนวน 145,664,400.-บาท  
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    การดำเนินงานปจจุบัน ผูรับจางดำเนินการไปแลว 48.33% ผลงานจริง 53.91% เร็วกวาแผน 5.58%    

สงมอบ 22 งวดงาน  เบิกจาย (งวดงานที่ 14-20) 37,033,389.12 บาท 

   3.รายงานเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานะดำเนินการ :  

       - เบิกจายแลวเสร็จ จำนวน 4 รายการ (1.กลองสองตรวจและผาตัดภายในชองทองและลำไสใหญพรอมระบบ

วิดิทัศนชนิดภาพ 3 มิติ 2.รถพยาบาลพรอมอุปกรณชวยชีวิตข้ันสูง 3.เคร่ืองสลายนิ่วภายในระบบทางเดินปสสาวะดวยคลื่น

ความถ่ีสูงและการกระแทก พรอมระบบดูดเศษนิ่ว 4.ชุดเคร่ืองมือผาตัดตอมลูกหมากดวยกระแสไฟฟาชนิดสองข้ัว) 

      - อยูระหวางบริหารสัญญา จำนวน 1 รายการ (จางเชาใชบริการระบบในการปองกัน ตรวจจับ วิเคราะห

และโตตอบตอภัยคุกคามไซเบอรของ รพ.พังงา ภายใตโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sector CERT ดานสาธารณสุข) วงเงิน

งบประมาณ 2,498,000 บาท เบิกจายแลว 10 งวดงาน เปนเงิน 2,081,833.20 บาท -อยูระหวางรอตรวจรับงวดที่ 11 -งวดที่ 

12 เบิกจายดวยเงินบำรุง 

   4.รายงานงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 รายการ เคร่ืองติดตามการทำงานของ

หัวใจและสัญญาณชีพ 4 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 4 เตียง 1 เคร่ือง วงเงินงบประมาณ 1,000,000.-บาท  

สถานะดำเนินการ : -กำหนดยื่นเสนอราคา e-GP วันที่ 9 ก.ย.68 -นัดคณะกรรมการพิจารณาผล วันที่ 15 ก.ย.68 -ประกาศผูชนะ 

วันที่ 17 ก.ย.68 -เวนระยะเวลาอุทธรณ 18-26 ก.ย.68 -ลงนามสัญญา วันที่ 30 ก.ย.68 -คาดวาสงมอบได วันที่ 28 ม.ค.69 

ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่ 3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ สิงหาคม 2568 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก ,      

NI (รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 8 แหง คือ รพ.พังงา (85,279,986.68) รพ.ตะก่ัวปา (-41,012,428.61 บาท), รพ.เกาะยาวชัยพัฒน    

(-106,609.94) รพ.กะปงชัยพัฒน (-8,475,420.85 บาท), รพ.ตะก่ัวทุง (-12,346,527.71) , รพ.คุระบุ รีชัยพัฒน                 

(-6,199,493.59), รพ.ทับปุด (-19,021,404.77) , รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (-11,173,013.43) EBITDA เปนบวก 2 รพ. ติดลบ 

7 แหง รพ.พังงา (-30,432,962.53) รพ.ตะก่ัวปา (-7,575,809.17),รพ.กะปงชัยพัฒน (-3,930,902.45) รพ.ตะก่ัวทุง          

(-6,050,380.79), รพ.คุระบุ รีชัยพัฒน (-3,562,181.90), รพ.ทับปุด (-16,071,787บาท), รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน                

(-9,957,426.19) , Cash และ CR รพ.บางไทร และรพ.เกาะยาวชัยพัฒน คอนขางดี และพบวามี 3 หนวยบริการที่เงินบำรุง

คงเหลือติดลบ คือ รพ.พังงา (-35,526,245.56) , รพ.ตะก่ัวปา (-44,769,931.28) , รพ.กะปงชัยพัฒน (-3,608,171.30) 

         ภาพรวมสถานการณการเงินของหนวยบริการ พบวามี 1 หนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 0 คือ   

รพ.บางไทร - ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมือง

ชัยพัฒน  - ติด Risk Scoring ระดับ 2 คือ รพ.ตะก่ัวปา - ติด Risk Scoring ระดับ 3 คือ รพ.กะปงชัยพัฒน - ติด Risk Scoring 

ระดับ 4 รพ.พังงา  

  ผลงานบริการ PP Fee Scheudule รายโรงพยาบาล จังหวัดพังงา       แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลงาน PPFS ตอ 

         เปาหมาย จังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 
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ผลงาน PPFS รายกิจกรรม แยกตามหนวยบริการ ป 2568 

    

ประธาน  นพ.สสจ.พังงา : เรงรัดการคียขอมูลกรณีการใหบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (PPFS) เพื่อหารายไดเขา

โรงพยาบาล  

ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่ 3.4 การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2568 

       *แผนการดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร : Cyber Security ป 2569  

   
สถานการณ 

1.ดานบุคลากร -บุคลากรยังขาดความรูความชำนาญ/ความเชี่ยวชาญ -ความเพียงพอของบุคลากรที่ทำหนาที่เฝาระวัง  

                     -เพิ่มภาระงาน  (อยูเวร การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาราชการ) 

2.ดานโครงสรางพื้นฐาน -อุปกรณสำรองขอมูล มีพื้นที่จัดเก็บขอมูลไมเพียงพอ (NAS, Storage 50,000 บาท) 

3.ดานระบบ -Anti Virus มีไมครบทุก VM (7,000) 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

*ตอสัญญากับบริษัท 1. บริษัท UBS (CTMR) ราคา 530,000.-บาท 2. บริษัท INET ราคา 2,168,000.-บาท 

*คำสั่งแตงตั้ง เจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ที่ประชุม  1.มีมติอนุมัติใหทำสัญญากับบริษัทที่เสนอราคาต่ำกวา ทั้งนี้เพื่อการประหยดังบประมาณ  

    2.มอบกลุมงานบริหารทั่วไป ศึกษาระเบียบคาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

    3.จัดใหมีการ Training นัก IT ใหมีความรูเร่ืองระบบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

 วาระที่ 4.1 การพิจารณาคาตอบแทน (กลุมงานบริหารทั่วไป)  

    4.1.1 ทบทวนตอระยะเวลาประกาศ สสจ.พังงา จำนวน 6 ฉบับ              

         - เร่ือง กำหนดอัตราคาตอบแทนสำหรับแพทย สาขาตาง ๆ และคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ 

ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ  

         - เร่ือง ทบทวนคาตอบแทนสำหรับแพทยที่ใหบริการรอใหคำปรึกษาและตองใชความชำนาญจาก 

แพทยเฉพาะทางแตละสาขา กรณีผูปวยมีความยุงยากซับซอนและคาตอบแทนแพทยตามคุณภาพและปริมาณงาน (คาทำ 

Regional anesthesia จากอัตราเดิมตามระเบียบ 400 บาท ขอเพิม่เปน 720 บาท    (จากประกาศเดิม 600)) (รพ.ตะก่ัวปา) 

    4.1.2 ขอประกาศกำหนดแพทยสาขาสงเสริมพเิศษเพิ่มเติม สาขาอายุรศาสตรมะเร็งวิทยา จำนวน 1  

สาขา (รพ.พังงา) 

    4.1.3 ขอเพิ่มอัตราแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ เนื่องจากมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบดูแลผูปวยที่มารับ 

บริการปริมาณเพิ่มข้ึน มีภาวะฉุกเฉิน มีความยุงยากซับซอนใชทักษะเฉพาะทางมากข้ึน (รพ.ตะก่ัวปา)ขอรับเงินเพิ่ม  

ประธาน นพ.สสจ.พังงา :  1.ใหนำทบทวนประกาศ ทั้ง 6 ฉบับ เปนประกาศฉบับเดียวกัน 

    2.หาขอมูลเพิ่มเติมในการทบทวนคาตอบแทนแพทย คาทำ Regional anesthesia จากอัตราเดิม

ตามระเบียบ 400 บาท ขอเพิ่มเปน 720 บาท (ขอ4.1.1) 

3.มอบกลุมงานบริหารจัดทำขอมูล และกลุมงานกฎหมาย ดูในขอกฎหมาย 

4.ใหนำเขาพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ตามขอ 9 แหงขอบังคับ 

กระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2566 ในวันที่ 22 กันยายน 2568 ณ หองประชุม สสจ.พังงา 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

  วาระที่ 5.1 สถานการณโรคที่ตองเฝาระวัง จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรคติดตอ)  

  การลำดับโรคที่ตองเฝาระวัง (Priority Disease) จังหวัดพังงา ป 2568 ดังนี้ 1.โรคอุจจาระรวง 2,141 ราย 

2.ไขหวัดใหญ 1,723 ราย 3.โรคปอดอักเสบ 1,266 ราย 4.โรค COVID-19 1,137 ราย 5.มือเทาปาก 412 ราย 6.อาหารเปนพิษ 282 ราย    

7.โรคสุกใส 246 ราย 8. โรคไขเลือดออก 164 ราย 9.โรคสครับไทฟส 107 ราย 10.ติดเชื้อไวรัสอารเอสวี 68 ราย            

11.โรคซิฟลิส 54 ราย 12.โรคเลปโตสไปโรสิส 54 ราย 13.โรคไขมาลาเรีย 42 ราย 14.โรคไวรัสตับอักเสบ บี 41 ราย 

  การลำดับโรคที่ตองเฝาระวัง (Priority Disease) จังหวัดพังงา เดือนสิงหาคม ป  2568 ดังนี้             

1.โรคอุจจาระรวง 513 ราย 2.ไขหวัดใหญ 451 ราย 3.มือเทาปาก 214 ราย 4.โรคปอดอักเสบ 187 ราย 5.ติดเชื้อไวรัสอารเอสวี 47 ราย   

6.อาหารเปนพิษ 45 ราย 7.โรคสุกใส 44 ราย 8. โรคไขเลือดออก 35 ราย 9.โรคสครับไทฟส 19 ราย 10.โรคเลปโตสไปโรสิส 

14 ราย 11.โรค COVID-19 8 ราย 12.หูดอวัยวะเพศและทวารหนัก 7 ราย 13.โรคซฟิลิส 7 ราย 14.โรคไขดำแดง 3 ราย 

  ผลการดำเนินงานเฝาระวังสาธารณภัยและเหตุการณฉุกเฉิน ที่มีผลกระทบดานการแพทยและ

สาธารณสุข ประเภทภัย Biological เขาเกณฑเฝาระวัง 1 ราย 

ที่ประชุม  รับทราบ    
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ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

6.1 ขอเชิญรวมสมัครโครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต คร้ังที่ 11 เฉลิมพระเกียรติ  

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2568 เวลา 16.00 น. ณ ลานหลวงพอทวด สวนกาญจนาภิเษก เทศบาลเมืองพังงา จังหวัดพังงา ซึ่งจะ

ปดรับสมัครในวันที่ 20 กันยายน 2568  

ประธาน นพ.สสจ.พังงา : มอบทานรองนายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดพังงา (นางนงนุช จตุราบัณฑิต) ติดตามกลุมเปาหมาย

ผูสมัครเขารวมโครงการฯ ดังกลาว  

ที่ประชุม  รับทราบ   

6.2 เชิญผูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 กลาวอำลาตอที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ 

ประเมินผล สสจ.พังงา เนื่องในวาระที่เกษียณอายุราชการ ดังนี้  

   1.นางนงนุช จตุบัณฑิต  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)  

   2.นายวรชัย  ใจเย็น  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานบริการทางวิชาการ) 

   3.นางวัชรี  ตัณฑชน  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

   4.นางจงรักษ  ใจเย็น  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

   5.นางสุชาดา บุญรักษ  ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  

   6.นางศิริเพ็ญ  ตลับนาค  ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

ที่ประชุม  รับทราบ   

 

เลิกประชุม    เวลา   17.00 น. 

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแก้ว)

