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 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 2/2569 

วันท่ี  25  กุมภาพันธ  2569 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.ดร.นายแพทยสาโรช สมชอบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายพรศักด์ิ  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

7.นายแพทยสมพร สหจารุพัฒน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา 

8.นางรุงทิวา  สุทธิศักด์ิ  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

9.นายศุภโชค    ทิพยพัฒนกุล แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

10.นายวัชระ  พัฒนรกัษ หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

11.นางสาวปยวรรณ  ปาละรังษี แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

12.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

13.นางจอมขวัญ  วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

14.นางโสภิต  เกล้ียงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

15.นายวรยศ  ผลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

16.นางสาวสุดารัตน  ศักดา   แทน หัวหนากลุมงานกลุมงานปฐมภูมิและเครือขายสุขภาพ 

17.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

18.นางเสาวลี  รอดการ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

19.นายแพทยฐานิก ครุธกูล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

20.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รักษาราชการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

21.นางสาวธันยาภรณ เทพณรงค แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

22.นายภัทรศักด์ิ   สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

23.นางนวิยา   ผลประสาร แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

24.น.ต.หญิงนวรัตน สงสุวรรณ แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา 

25.นายสุรยิา  โทแกว  หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

26.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

27.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 

28.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

29.นายประสิทธ์ิ  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุง 

30.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
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31.นางชุติมา  ย่ิงเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

32.นายกำธร  สิทธิบุตร  สาธารณสุขอำเภอคุระบุร ี

33.นายจำเริญ  รอบการ  สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

34.นายสิทธิชัย  สุดศร ี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

35.นายประดิพทัธ ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

36.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

37.นายเจษฎา  จ๋ิวจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

38.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ 

39.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายปกรณ  การประกอบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2.นายสราวุธ  หิริ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

3.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4.นางสาวฟาใส  จันทรหอม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5.นางสาวปวีณา  ทอดท้ิง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

6.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

7.นางสาววิมลรตัน สรรเสริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

8.นางพัชรินทร  รุจนพันธ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

9.นางสาวอรอุมา  วินัยดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10.นางวิลาวัณย  ศิริลักษณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

11.นายมนัสพร  จินดาพล นักวิชาการสาธารณสุข 

12.นางเจริญศร ี  พึ่งกิจ  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวุฒิ  วิโนทัย  รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลตะกั่วปา 

3.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย 

5.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ  ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะกั่วปา 

6.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

7.นางกานตพิชชา  เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 

7.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

8.นายจิตรกร   วนะรักษ   ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

9.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

 

 

 

 



3 

เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

  ดร.นายแพทยสาโรช  สมชอบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผน

และประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 2/2569 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชมุ ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

 1.มอบเกียรติบัตรการคัดเลือกตัวแทนยุวทูต อย.นอย นักสื่อสารผลิตภัณฑสุขภาพจังหวัดพังงา (Oryornoi Youth 

Ambassador Phangnga) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดแก  

    -รางวัลชนะเลิศ ไดแก นางสาวอภิสรา  เทพฤทธิ์ โรงเรียนกะปงพิทยาคม 

    -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแก นางสาวรมิดา ณ รังสี โรงเรียนทับปุดวิทยา 

    -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก นางสาวภาวิตา บญุนาม โรงเรียนกะปงพิทยาคม 

    -รางวัลชมเชย ไดแก 1.นางสาวธนภรณ  จันทศร โรงเรียนทายเหมืองวิทยา 2.นางสาวพรรณธร วรรณวงศ 

โรงเรียนทายเหมืองวิทยา 3.นางสาวภูริชญา ทองประพันธ โรงเรียนทับปุดวิทยา 

 2.มอบเกียรติบัตร “GREEN & CLEAN Hospital” และ “GREEN Health Attraction” แหลงทองเที่ยวที่เปนมิตร

กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม ของจังหวัดพังงาที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน จำนวน 6 แหง ไดแก  

               2.1 รพ.พังงา ระดับผลการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับทาทาย (Challenge) ดานการ

จัดการของเสียทางการแพทย  

   2.2 รพ.ทับปุด ระดับผลการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับทาทาย (Challenge)    

ดานการจัดการของเสียทางการแพทย  

   2.3 รพ.สต.น้ำเค็ม ตำบลบางมวง สสอ.ตะก่ัวปา ระดับผลการประเมิน GREEN & CLEAN Sub-district Health 

Promoting Hospital ระดับดีเยี่ยม  

   2.4 รพ.สต.บางติบ ตำบลบางวัน สสอ.คุระบุรี ระดับผลการประเมิน GREEN & CLEAN Sub-district Health 

Promoting Hospital ระดับดีเยี่ยม  

   2.5 อุทยานแหงชาติอาวพังงา ตำบลเกาะปนหยี สสอ.เมืองพังงา ระดับผลการประเมิน ผานมาตรฐาน GREEN 

Health Attraction แหลงทองเที่ยวที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิง่แวดลอม       

   2.6 อุทยานแหงชาติศรีพังงา ตำบลบางวัน สสอ.คุระบุรี ระดับผลการประเมิน ผานมาตรฐาน GREEN Health 

Attraction แหลงทองเที่ยวที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

 3.มอบประกาศนียบัตร มาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ป 2569 

จำนวน 2 แหง ไดแก 1.โรงแรมเขาหลักลากูนา รีสอรท 2.โรงแรมแคนทารี บีช เขาหลัก 

 4.มอบโล/เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติบุคลากร/องคกร ดานการดำเนินงานสงเสริม การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 

ภายใตโครงการสานพลังเครือขาย มหัศจรรย 2,500 วัน เตรียมความพรอมเพื่อตั้งครรภและคลอด สูเด็กปฐมวัยคุณภาพอยางยั่งยืน  

    4.1 ประเภทโลรางวัล 

 -ผลงานภาพรวมที่โดดเดน ประเด็นสุขภาพเด็กปฐมวัย ประจำปงบประมาณ 2569 ไดแก สำนกังานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา 

 4.2 ประเภทเกียรติบัตร 

 -จังหวัดที่มีการเฝาระวังไมใหเกิดการตายของมารดาที่สามารถปองกันได "Zero MMR" ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 -การดำเนินงานยุติการถายทอดเชื้อ เอช ไอ วี ซิฟลิส และตบัอักเสบบีจากแมสูลูก ไดแก สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา 

  -จังหวัดที่รวมดำเนนิการมหัศจรรย ๑,๐๐๐ วัน Plus สู ๒,๕๐๐ วัน ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
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 -ตนแบบตำบลมหัศจรรย ๑,๐๐๐ วัน Plus สู ๒,๕๐๐ วัน เขตสุขภาพที่ ๑๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๘ รางวัลชมเชย 

ไดแก ตำบลถ้ำนำ้ผุด อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพงังา 

  -ตนแบบ Iron kid "เด็กฉลาดดวยธาตุเหล็ก" ระดับหนวยบริการ เขตสุขภาพที่ ๑๑ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโคกเคียน จงัหวัดพังงา 

 -ตนแบบการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (๔D) ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ เขตสุขภาพที่ 11 ปงประมาณ ๒๕๖๘ ไดแก ศูนยพฒันาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลเหมาะ อำเภอกะปง 

จังหวัดพังงา 

 5.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวดัพังงา ประจำเดือน

กุมภาพันธ 2569 

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหทุกคนที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให

เปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงทีป่ระชุมทราบ  

  วาระที่ 1.1 เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

   1.ประเด็นมุงเนนงาน NCD สูความสำเร็จตาม PA ของนายแพทยสาธารณสุขจงัหวัด  

   ผลงานดำเนินงานโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCDs) จังหวัดพังงา (ตลุาคม 2568 - มกราคม 2569)  

  รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลไดดี (เปาหมาย ≥ รอยละ 70) ภาพรวมจังหวัดพังงา 

23.19% อำเภอเมืองพังงา 26.18% อำเภอเกาะยาว 21.41% อำเภอกะปง 27.32% อำเภอตะก่ัวทุง 23.25% อำเภอตะก่ัวปา 

18.62% อำเภอคุระบุรี 26.42% อำเภอทับปุด 29.00% อำเภอทายเหมอืง 19.45%  

   รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ รอยละ 80) 

ภาพรวมจังหวัดพังงา 50.42% อำเภอกะปง 55.67% อำเภอตะก่ัวทุง 55.00% อำเภอเกาะยาว 53.52% อำเภอคุระบุรี 

52.51% อำเภอเมืองพังงา 49.61% อำเภอทับปุด 49.25% อำเภอทายเหมือง 47.08% อำเภอตะก่ัวปา 46.46% 

  เบาหวานระยะสงบ (DM Remission) ปจจุบันทำไดเพียง 1.02% จากเปาหมาย 3.5% 

 
  รอยละของผูปวย DM type 2 ที่เขาสูโรคเบาหวานระยะสงบ (DM Remission) ตอผูปวยเบาหวาน

ชนิดที่ 2 ทั้งหมดในพ้ืนที่ (เปาหมาย ≥ รอยละ 3.5) ดังนี้ อำเภอคุระบุรี เปาหมาย 57 คน (36 คน) 2.19% อำเภอเกาะยาว 

เปาหมาย 28 คน (15 คน) 1.86% อำเภอทับปุด เปาหมาย 57 คน (19 คน) 1.16% อำเภอกะปง เปาหมาย 40 คน (13 คน) 

1.14% อำเภอทายเหมือง เปาหมาย 120 คน (34 คน) 0.99% อำเภอเมืองพังงา เปาหมาย 92 คน (21 คน) 0.80% อำเภอ

ตะก่ัวปา เปาหมาย 102 คน (21 คน) 0.72% อำเภอตะก่ัวทุง เปาหมาย 108 คน (17 คน) 0.55% 

  ขอสั่งการ การดำเนินงานหองเรียน NCD 3 สี โดยสหวิชาชีพ  

  1.ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ที่สามารถควบคุมไดดีตามเกณฑ (หองเรียนสีเขียว) ใหรักษาใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

  2.ผูปวยเบาหวานและความคิดโลหิตสูง ที่สามารถควบคุมไดไมตามเกณฑ (หองเรียนสีเหลืองและสีแดง) ให

รักษาในโรงพยาบาล 
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  3.บริหารจัดการอัตรากำลังใน NCD Clinic ดังนี้ พยาบาล 2 คน (CM1+พยาบาลหมุนเวียน 1) , โภชนากร 

1 คน , แพทย 1 คน, เจาหนาที่บันทึกขอมูลหรือผูชวยเหลือคนไข (ที่สามารถพัฒนาศักยภาพในการบันทึกขอมูล) 1 คน 

รวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ กายภาพบำบัด แพทยแผนไทย เภสัชกร  

ที่ประชุม  รับทราบ  

    วาระที่ 1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

  -รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา (แพทยหญิงมัลลิกา  วิศาล) แจงเร่ือง 1.กองทุนแพทยแผนไทย 

    เปาหมายหลัก 1.ลูกคาประเภท Non UC -หัตถการแพทยแผนไทย -การสั่งการใชยาสมุนไพร 2.ยาในบัญชี 

สปสช.และยาสมนุไพรจากโรงพยาบาลทาแซะ 

  1.การจัดซื้อยา-เวชภัณฑแพทยแผนไทย สนับสนุนการสั่งซื้อยาสมุนไพรจากโรงงานผลิตยาสมุนไพรในเขต

สุขภาพที่ 11 ซึ่งจังหวัดพังงา : ซื้อจากโรงพยาบาลทาแซะ จังหวัดชุมพร เขตสุขภาพที่ 11 จะสนับสนุน รอยละ 30 ของมูลคา

การใชยาสมุนไพรในปงบประมาณ 2568 (สิ้นปจายคืน 30% จากมูลคายาที่ซื้อ) 

  2.คลินิกแพทยแผนไทย กลยุทธหลัก 1.การจายยาในบัญชีและยาสมุนไพร 2.คลินิกแพทยแผนไทย 2 วัน/

สัปดาห 3.การนัด Follow-up 

  3.คลินิกแพทยแผนไทยรวมสมัย อยางนอย 2 วัน/สัปดาห โรงพยาบาลทุกแหงดำเนินการจัดระบบบริการ

ผูปวยนอก (จัดตั้งคลินิกแพทยแผนไทยรวมสมัย OPD คูขนาน) เพิ่มการเขาถึงยาสมุนไพรในกลุมอาการเจ็บปวยเบื้องตน 

ครอบคลุมกลุมอาการโรค Common Diseases and Symptoms) 

  4.หัตถการ-การจายยา 

     -หัตถการ Non Uc อัตรา 715 บาท (250+200=450บาท) 1.นวดประคบ 250 บาท/คร้ัง 2.อบสมุนไพร 

120/คร้ัง 3.ยาสมุนไพร/ปรุงเฉพาะราย (เฉพาะจายตรง)  20 บาท/คร้ัง 4.เถาวัลยเปรียง 2*3 PC = 70 เม็ด (105บาท) ครีม

ไพล 1 หลอด (40 บาท) 

     -หัตถการ Uc อัตรา 519 บาท  1.นวดประคบ 250 บาท/คร้ัง 2.อบสมุนไพร 120 บาท/คร้ัง                

3.เถาวัลยเปรียง 2*3 PC = 42 เม็ด/15 วัน (84บาท) ครีมไพล 1 หลอด 30g./30 วัน (65 บาท) 

  5.KPI แพทยแผนไทย/ผูใหบริการ 1 คน Work for License : 5 Licence/Day  แพทยแผนไทย 1 คน /

เดือน (715*5*20=71,500) 

  6.การสั่งใชยาสมุนไพร  -First line drug ยาสมุนไพรทดแทน  

     

  2.เร่ืองจากกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ประเด็น การตรวจ NIPT Test (Non-Invasive Prenatal Testing)  

การตรวจคัดกรองความผิดปกตขิองโครโมโซมทารกในครรภ โดยการเจาะเลือดมารดาเพียงเล็กนอย (ประมาณ 10-20 ซีซี) 

ทำไดตัง้แตอายุครรภ 10-20 สัปดาห คนไทยทุกสทิธิไมตองชำระเงิน รพ.ไดคาดำเนินการ จำนวน 100 บาท แตถาเปนคน

ตางชาติสามารถเรียกเก็บเงินไดในอัตรา 2,600 บาท จึงขอฝากใหผูบริหารตรวจสอบรายการเรียกเก็บในการตรวจ NIPT Test  

ประธาน นพ.สสจ.พังงา : ขอใหผูบริหารโรงพยาบาลทุกแหง กำกับติดตามการดำเนินงานกองทุนแพทยแผนไทย 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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    วาระที่ 1.3 เร่ืองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป  

    -ไมมี- 

  วาระที่ 1.4 เร่ืองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชน  

    -ผูอำนายการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน (นายแพทยฐานิก ครุธกูล) แจงเร่ือง การดำเนินงาน

ตามแนวทางกองทุน Home Ward (ผูปวยในที่บาน) และบริการการแพทยทางไกล Telemedicine ของ สปสช. (สำนักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาต)ิ ซึ่งจะมีประกาศยกเลิกการเบิกจายคารักษาพยาบาลในรูปแบบ Home Ward (การดูแลผูปวยใน

ที่บาน) สำหรับกลุมโรคเบาหวานที่มีภาวะน้ำตาลในเลือดสูง และโรคความดันโลหิตสูง (Severe Hypertension) โดยมีผล

บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2569 เปนตนไป ทั้งนี้ หากเปนการรักษาที่เร่ิมกอนวันที่ 1 มีนาคม 2569 ยังคงสามารถเบิกจายตาม

เงื่อนไขเดิมได  ซึ่งทางโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน ไดมีการวางแผนปรับการใหบริการผูปวยกลุมโรคติดเชื้อแทน กลุมผูปวยที่

ไมไดมีโรคแทรกซอนรุนแรงและเนนผูปวยจิตเวชและยาเสพติด มีคา AdjRW  (Adjusted Relative Weight) สูง   

ประธาน นพ.สสจ.พังงา : 1.ขอขอมูลการใหบริการ Home ward ของโรงพยาบาล ที่ผานมา เพื่อนำเรียนปรึกษา         

ทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการดำเนินงานระยะยาว 2. ตรวจสอบวา สป.สช.เปลี่ยนหลักเกณฑการจายเงินหรือไม     

3.มอบ รองพรศักดิ์ มธุรส ตรวจสอบระบบการใหบริการ Telepharmacy (เภสัชกรรมทางไกล) และศึกษาความเปนไปไดใน

การนำมาใหบริการในโรงพยาบาล 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  วาระที่ 1.5 เร่ืองจากสาธารณสุขอำเภอ/ชมรมสาธารณสุขอำเภอแหงประเทศไทย สาขาพังงา  

    -ไมมี-  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชมุ คร้ังที่ 1/2569 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2569 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2569 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2569 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสบืเน่ือง  

วาระที่ 3.1 รายงานการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 20 กุมภาพันธ 2569 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ รวม 34,358,966.04 บาท 

สสจ.พังงา 17,480,760.24 บาท รพ.พังงา 7,403,579.60 บาท รพ.ตะก่ัวปา 9,474,626.20 บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.) 54% ผลการเบิกจาย/ใชจาย ภาพรวมจังหวัด เบิกจาย 24,745,809.69 บาท (72.02%) ใชจาย 24,745,809.69 บาท 

(72.02%) - สสจ.พังงา เบิกจาย 11,108,198.39 บาท (63.55%) ใชจาย 11,108,198.39 บาท (63.55%) - รพ.พังงา เบิกจาย 

5,138,432.24 บาท (69.40%) ใชจาย 5,138,432.24 บาท (69.40%) - รพ.ตะกั่วปา เบิกจาย 8,499,179.06 บาท (89.70%)          

ใชจาย 8,499,179.06 บาท (89.70%) 

  การจัดทำคำของบคาเสื่อม ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จงัหวัดพังงา  

   แนวทางการจัดสรรงบคาเสื่อม ป 2569 ดำเนินการจัดสรรแบบเดิม ยอดรวมทั้งหมด 21,751,867.65 บาท  

   1.วงเงินระดับหนวยบริการไมเกิน รอยละ 70 (สปสช.ตรวจสอบ แกไข และอนุมัติแผนคำขอฯ แลว รอโอน

เงินใหหนวยบริการ (รวมยอด 16,412,563.73บาท))  

   2.วงเงินระดับจังหวัดไมเกิน รอยละ 20 (สปสช.ตรวจสอบ แกไข และอนุมัติแผนคำขอฯ แลว รอโอนเงินให

หนวยบริการ (รวมยอด 4,689,303.92 บาท)) 

   3.วงเงินระดับเขตไมเกิน รอยละ 10 (สปสช.ตรวจสอบ แกไข และอนุมัติแผนคำขอฯ แลว รอโอนเงินให

หนวยบริการ (รวมยอด 650,000 บาท)) 

หมายเหตุ จากการสอบถามขอมูลจาก สปสช.เขต 11 คาดวาจะโอนเงินใหหนวยบริการไดตนเดือนกุมภาพันธ 2569 
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  ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จงัหวัดพังงา วงเงินระดับหนวยบริการ รอยละ 70 

สถานการดำเนินงาน : 1.จัดทำแผนฯแลว จำนวน 13 รายการ (รพ.พังงา 7 รายการ, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 6 รายการ)  

ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่ 3.2 รายงานการใชงบลงทุน   

   *สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

  1.การบริหารงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 5 รายการ วงเงิน 12,318,000 บาท  

        1.1 กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 7,958,000 บาท สถานะ :  

           1.ระบบบำบัดน้ำเสียสระเติมอากาศฯ รพ.ตะก่ัวทุง 6,158,000 บาท (-ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แบบรูปรายการงานกอสรางและราคากลาง วันที่ 21 มกราคม 2569 -นัดประชุมคร้ังที่  2 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2569              

-นัดประชุมคร้ังที่ 3 ภายในวันที่ 13 มี.ค.69 -คาดวาประกาศรางฯ ภายในวันที่ 25 มี.ค.69) 

           2.ปรับปรุงซอมแซมบานพัก รพ.สต.เกาะปนหย ี1,800,000 บาท (-ลงนามในสัญญา วันที่ 25 มีนาคม 

2569 -PO 1,755,000บาท -ระหวางดำเนินการกอสราง) 

        1.2 จัดซื้อครุภัณฑ วิธี (E-Bidding) จำนวน 3 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 4,360,000 บาท สถานะ :  

           1.รถพยาบาลพรอมอุปกรณชวยชีวิตชั้นสูง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 2,500,000 บาท (สงมอบแลว เมื่อวันที่ 

13 กุมภาพันธ 2569 เบิกจายแลว จำนวน 2,498,000.-)  

           2.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยฯ รพ.บางไทร 930,000 บาท  

           3.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยฯ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 930,000 บาท (สงมอบแลว ทั้ง 2 ราการ เมื่อวันที่ 

19 ธันวาคม 2568 ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 1,855,000บาท) 

  2.การบริหารงบกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ป พ.ศ.2569 ไดรับจัดสรร จำนวน 29,070,800.-บาท 

จำนวน 1 รายการ  

     2.1 งานจางกอสราง วิธี (E-BIDDING) จำนวน 1 รายการ กิจกรรม จัดตั้งศูนยการแพทยผสมผสานเพื่อ

สุขภาพดีอันดามันจังหวัดพังงา 

      -อาคารสงเสริมสุขภาพและกายภาพบำบัด อาคาร 2 ชั้น พื้นที่ไมนอยกวา 1,000 ตารางเมตร ฐานราก

เสาเข็มเจาะ ตำบลทายเหมือง อำเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา จำนวน 1 รายการ สถานะ : (-ดำเนินการประกาศแผนจัดซื้อจัดจาง 

เมื่อววันที่ 31 ตุลาคม 2568 -แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการงานกอสรางและกำหนดราคากลาง เรียบรอยแลว      

-ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 1 วันที่ 24 ก.พ.69 - นัดประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 2 ภายในวันที่ 13 มี.ค.69 -คาดวา

ประกาศรางฯ ภายในวันที่ 27 มี.ค.69) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

   *โรงพยาบาลพังงา ไดรับจัดสรร ดังนี ้

   1.รายงานงบลงทุน (งบผูกพัน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  

      1.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ชั้น ไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

246,888,888.-บาท วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 28 กันยายน 2566 สิ้นสุดสัญญาใหม วันที่  6 กุมภาพันธ 2569 ยอดจัดสรร

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับ

จัดสรร จำนวน 49,108,500.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2569 120,976,400.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2570 ผูกพัน จำนวน 

24,688,000.-บาท  

        การดำเนินงานปจจุบัน ผูรับจางดำเนินการไปแลว 71.61% ผู รับจางดำเนินการกอสรางจริงได 

77.19% เร็วกวาแผน 5.58% สงมอบ 27 งวดงาน  อยูระหวางดำเนินงาน งวดที่ 28-30 คาดวาจะสงมอบและตรวจรับได
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ภายในเดือนกุมภาพันธ 2569 -กำหนดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจาง ตรวจรับงานงวดที่ 28-30 วันที่ 19 กุมภาพันธ 

2569 เบิกจาย (งวดงานที่ 26-27) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2568 จำนวน 19,751,111.04 บาท 

         1.2 ระบบบำบัดน้ำเสีย ขนาด 600 ลูกบาศกเมตร/วัน 1 ระบบ วงเงินงบประมาณ 32,353,000 บาท         

-ผูรับจาง บริษัท เอนเทค โพรดักส จำกัด นัดลงนามสัญญา วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 สิ้นสุดสัญญา วันที่ 3 เมษายน 2570 

เร่ิมกอสราง 11 กันยายน 2568 สงมอบพื้นที่ 11 กันยายน 2568 เขาดำเนินการกอสราง 16 กันยายน 2568 ระยะเวลาตาม

สัญญาจาง จำนวน 14 งวด/570 วัน  

  การดำเนินงานปจจบุัน งวดงานที่ 1 -สำรวจพื้นที่กอสราง จัดทำผัง Master plan และแผนการปฏิบัติงาน

กอสราง แลวเสร็จ -เจาะสำรวจทดสอบดิน (Soil Boring Test) แลวเสร็จ - งานร้ือถอนอาคารและสิ่งปลูกสราง ที่อยูใน

ตำแหนงที่ทำการกอสรางระบบบำบัดน้ำเสีย แลวเสร็จ -ติดตั้งถังบำบัดน้ำเสียชั่วคราวและทดสอบระบบ แลวเสร็จ 

    งวดงานที่ 2 -ปรับพื้นที่พรอมถมดิน แลวเสร็จ -อยูระหวางดำเนินการแกไขแบบรูปรายการและสัญญาจาง 

(ประชุมคณะกรรมการตรวจรับคร้ังลาสุด เมื่อวันที่ 9 ก.พ.69) -ประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจาง ในวันที่ 23 มกราคม 

2569 -เบิกจายงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 2 ก.พ.69 จำนวน 768,972.20 บาท (โอนเงิน วันที่ 4 ก.พ.69) -งวดที่ 1 สงมอบ วันที่ 23 

ม.ค.69 -เบิกจายวันที่ 2 ก.พ.69 จำนวน 768,972.20 บาท 

   2.รายงานงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 รายการ เคร่ืองติดตามการทำงานของ

หัวใจและสัญญาณชีพ 4 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 4 เตียง 1 เคร่ือง วงเงินงบประมาณ 1,000,000.-บาท  

วงเงินที่จัดซื้อได 999,000.- บาท สถานะดำเนินการ : -ผูชนะการเสนอราคา บริษัท ไลฟแคร เมดิคอล จำกัด ครบการหนด    

สงมอบวันที่ 2 กุมภาพันธ 2569 (120 วัน) กอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS แลว วันที่ 31 ตุลาคม 2568 

ที่ประชุม  รับทราบ  

   *โรงพยาบาลตะกั่วปา งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดรับจัดสรร ครุภัณฑ 7 

รายการ จำนวน 13,300,000 บาท และสิ่งกอสราง 1 รายการ จำนวน 284,594,200.-บาท รวมจำนวน 311,194,200.-บาท ดังนี้  

สถานะการดำเนินการ : ครุภัณฑ 7 รายการ จำนวน 13,300,000.-บาท ราคาจัดซื้อ จำนวน 13,279,250.-บาท 

   1.กลองสองตรวจมะเร็งปากมดลูกวิดิทัศนแบบ 3 chip full HD 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 2,200,000.-บาท 

ราคาที่จัดซื้อ 2,199,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

   2.กลองถายภาพจอประสาทตาดิจิตอล 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,200,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 

1,197,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  3.เคร่ืองรักษาโดยการทำใหชักดวยไฟฟา พรอมระบบตดิตาม 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,200,000.-บาท 

ราคาทีจ่ัดซื้อ 1,198,800.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  4.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูง ระดับความคมชัดสูง 3 หัวตรวจ 1 เคร่ือง งบที่ไดรับ

จัดสรร 2,500,000.-บาท ราคาทีจ่ัดซื้อ 2,498,450.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  5.เคร่ืองจี้หามเลือด เลาะเนื้อเยื่อ และเชื่อมปดหลอดเลือดดวยระบบไฟฟา 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 

1,600,000.-บาท ราคาทีจ่ัดซื้อ 1,599,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  6.เคร่ืองติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ 6 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 8 เตียง  1 เคร่ือง 

งบที่ไดรับจัดสรร 3,600,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 3,588,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  7.เคร่ืองติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ 4 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 4 เตียง 1 

เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,000,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 999,000.-บาท สถานะ : รอสงมอบ 

   สิ่งกอสราง 1 รายการ จำนวน 284,594,200.-บาท  

  -อาคารผูปวยนอก วินิจฉัยและบำบัดรักษา เปนอาคาร คสล.5ชั้น พื้นที่ใชสอยประมาณ 11,005 ตารางเมตร 

(โครงสรางแผนดินไหว) 1 หลัง งบที่ไดจัดสรร 284,594,200.-บาท สถานะ : รอเสนอราคาวันที่ 12 มีนาคม 2569 
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  งบคาเสื่อม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับจัดสรร ครุภัณฑ 3 รายการ จำนวน 4,340,000.-บาท ดังนี้ 

สถานะการดำเนินการ : 1.เคร่ืองชวยหายใจชนิดควบคุมดวยปริมาตรและความดัน ขนาดกลาง 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 

800,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 799,500.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

   2.ตูอบเด็ก 2 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,100,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 1,099,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

    3.เคร่ืองนึ่งฆาเชื้อจุลินทรียดวยไอน้ำระบบอัตโนมัติ ขนาดความจุ 900 ลิตร (Steam Sterilizers)/A999P/

ขนาด 900 ลิตร 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 2,440,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 2,440,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่ 3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

  1.สถานการณการเงิน การคลัง ณ เดือนมกราคม 2569 

         ภาพรวมสถานการณการเงินของหนวยบริการ พบวามีหนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 0 คือ       

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ รพ.ตะก่ัวปา       

รพ.ตะก่ัวทุง - ติด Risk Scoring ระดับ 2 คือ รพ.พังงา รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ทับปุด  

    รายละเอียดหนวยบริการ พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI (รายไดหักคาใชจาย) 

ติดลบ 1 แหง รพ.กะปงชัยพัฒน (-239,302.42 บาท) EBITDA รพ.ทุกแหง เปนบวก , Cash และ CR รพ.คุระบุรีชัยพัฒน         

รพ.บางไทร และ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน คอนขางดี และพบวามี 5 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือรพ.พังงา              

(-47,933,933.82 บาท) , รพ.ตะก่ัวปา (-40,444,693.69 บาท) , รพ.กะปงชัยพัฒน (-3,965,465.56 บาท), รพ.ตะก่ัวทุง 

(6,179,175.80 บาท) รพ.ทับปุด (-6,433,107.12 บาท) 

                          รอยละ รายรับ รายจาย เงินบำรุง เปรียบเทียบเปาหมาย ไตรมาส 1/2569 (แผนที่กำหนดไว = รายรับ 

25% รายจาย 25%) 

      รพ.พังงา รายรับ 31.39% รายจาย 32.14%, รพ.ตะก่ัวปา รายรับ 33.55% รายจาย 29.18%,        

รพ.เกาะยาวชัยพฒัน รายรับ 27.00% รายจาย 19.47%, รพ.กะปงชัยพัฒน รายรับ 22.79% รายจาย 23.48%, รพ.ตะกั่วทุง 

รายรับ 25.04% รายจาย 29.18%, รพ.บางไทร รายรับ 30.74% รายจาย 26.52%, รพ.คุระบุรีชัยพฒัน รายรับ 32.01% 

รายจาย 24.01%, รพ.ทับปุด รายรับ 22.47% รายจาย 26.07%, รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รายรับ 29.17% รายจาย 25.41% 

         สรุปผล TPS รายหนวยบริการ                        การวิเคราะหประสิทธิภาพหนวยบริการ ไตรมาส 1/2569 

   
 

   กองทุน Pallitive care จำนวน 109 คน ใชบริการ 127 คร้ัง จาย 5,250 จาย pallitive care 

151,000 บาท ผลงาน ดังน้ี : รพ.กะปงชัยพัฒน 4,000 บาท รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 7,000 บาท รพ.ตะก่ัวทุง 4,000 บาท    

รพ.ตะก่ัวปา 7,000 บาท รพ.ทับปุด 21,000 บาท รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 68,000 บาท รพ.บางไทร 1,000 บาท รพ.พังงา 

4,000 บาท รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 35,000 บาท  
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  การเบิกชดเชยบริการ PPFS จำแนกรายเขต ปงบประมาณ 2569 ซึ่งเขตสุขภาพที ่11 อยูอันดับที่ 7  

            ผลงานการเบิกกองทุน PPFS จังหวัดพังงา    เปาหมาย PPFS ป 2569  

  
 

   
1,460*2,403= 3,508,380 บาท เงินที่คงหดหาย 3,503,380-1,143,960=2,359,420 บาท 

ประธาน นพ.สสจ.พังงา : 1.ขอสนับสนุน staff (แพทยวิสัญญี) จากโรงพยาบาลทั่วไปสอนใชยาในกลุม opioid (กลุมยา

บรรเทาปวดที่ออกฤทธิ์ตอเซลลสมอง) ชวงบายใหแกโรงพยาบาลชุมชน แบบออนไลน 2.เรงการดำเนินการเร่ืองการฝากครรภ 

โดยใชการตรวจ NIPT Test  

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

 วาระที่ 4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ (กลุมกฎหมาย)  

ขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ประจำเดือนกุมภาพนัธ 2569 ขอรับทั้งหมดจำนวน 7 ราย 

โดยขอรับตั้งแต วันที่ 1 กุมภาพันธ 2569 , วันที่ 1 มีนาคม 2569 , 1 เมษายน 2569, 1 พฤษภาคม 2569, 1 มิถุนายน 2569 

ประเภทขอยกเลิก จำนวน - ราย  ดังนี้ 

 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 
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ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

  วาระที่ 5.1 ลูกหน้ี OP นอก CUP ในจังหวัดพังงา (ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา) ขอมูลลูกหนี้ผูปวย

นอกในจังหวัดเขารับบริการในโรงพยาบาลพังงา ประจำปงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568-มกราคม 2569) ดังนี้ -รพ.พังงา 

ลูกหนี้ 22,418 ราย ใหบริการ จำนวน 24,762 คร้ัง คาใชจายจริง 28,153,256.75 บาท visit*700= 17,333,400 บาท       

-รพ . ตะก่ัวปา ลูกหนี้ 280 ราย ใหบริการ 360 คร้ัง คาใชจายจริง 628,874.50 บาท visit*700= 684,874.50 บาท            

-รพ. เกาะยาวชัยพัฒน ลูกหนี้ 89 ราย ใหบริการ 101 คร้ัง คาใชจายจริง 113,932.00 บาท visit*700=70,700บาท           

-รพ . กะปงชัยพัฒน ลูกหนี้  176 บาท ใหบริการ 245 คร้ัง คาใชจายจริง 370,639.50 บาท visit*700=171,500 บาท                

-รพ. ตะก่ัวทุง ลูกหนี้ 8,063 ราย ใหบริการ 10,982 คร้ัง คาใชจายจริง 14,694,435.25 บาท visit*700=7,687,400 บาท       

-รพ . คุระบุรีชัยพัฒน ลูกหนี้ 129 ราย ใหบริการ 168 คร้ัง คาใชจายจริง 332,088.75 บาท visit*700=117,600 บาท              

-รพ. ทับปุด ลูกหนี้ 4,130 ราย ใหบริการ 5,383 คร้ัง คาใชจายจริง 7,352,529.85 บาท visit*700=3,768,100 บาท             

-รพ. ทายเหมืองชัยพัฒน ลูกหนี้ 3,581 ราย ใหบริการ 4,676 คร้ัง คาใชจายจริง 6,797,437.85 บาท visit*700=3,273,200 บาท  

   รวมจำนวนคร้ังที่เขารับบริการของ รพช. 21,915 บาท รวมจำนวนรายที่เขารับบริการของ รพช. 16,448 บาท 

รวมจำนวนคาใชจายที่เกิดข้ึนจริงของ รพช. 30,289,937.70 บาท รวมจำนวนคาใชจายที่คาดวาจะไดรับของ รพช. 

15,340,500 บาท 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  วาระที่ 5.2 สรุปขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานจากการตรวจราชการและนิเทศงาน 

กระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ระหวางวันที่ 9-13 กุมภาพันธ 2569 จากผูนิเทศ

ไขวจังหวัดภูเก็ต) ตามสาขา Service Plan ดังนี้  

  *สาขาอุบัติ เหตุฉุกเฉิน AMAC & AMBULANCE SAFETY : 1.Fast Track : สรางความเขาใจและใช

แนวทาง Fast Track สำหรับกลุมโรค Time sensitive 2.Training : ขยายผลการอบรม ACLs และ Interfacility Transfer 

ใหพยาบาลทั้งจังหวัด 3.Safety : จัดอบรมระบบ EVOC และตรวจสอบใบขับข่ีประเภท n.2 ทุกคน 4.Technology :      

เพิ่มระบบ monitor ในรถพยาบาล และระบบ AOC Telemedicine  

  *สาขาจักษุ : 1.เบาหวานที่จอประสาทตา -ติดตามผูปวยเบาหวานที่ไมมาตามนัด  -เพิ่มการคัดกรองเชิงรุก 

-เพิ่มเคร่ืองเลเซอรจอประสาทตา 2.เด็กไทยสายตาดี -สรางนโยบายและประสานงานหาผูรับผิดชอบโครงการทั้งระดับ

โรงพยาบาลและโรงเรียน -จัดหารานแวนตาเขารวมโครงการ 

  *สาขาโรคหลอดเลือดสมอง : 1.Data -เพิ่มการเชื่อมโยงขอมูลผูปวยอยางเปนระบบ 2.Access -เพิ่ม node 

การใหยา rt-PA ใหครอบคลุม 3.Consultation -Consult SFT โดย Neuromed 24 ชั่วโมง 

  *สาขาทารกแรกเกิดและเด็ก และการไดยนิ : 1. PPHN -ตรวจพบเร็วในกลุมเสี่ยง (A-line, Sp  Pre-Post 

ductatal) -ประเมินเร็วดวย Echocariogram และพิจารณาใช iNO 2.System & Staff -Refer : พัฒนาระบบการสงตอ 

(Refer In/Out) และสงกลับ -Node OAE : จัดหาเคร่ืองตรวจการไดยินในโรงพยาบาลชุมชน -NNP : จัดทำหลักสูตร 

Neonatal Nurse Practition ภายในเขต 11  

  *สาขาโรคหัวใจ STEMI : 1.Equipment -การจัดหาเคร่ืองมือ Portable Echo 2.Procedure -ยกระดับ

การทำ Primary PCI 3.Infrastructure -การลงทนุสราง Cath Lab เพื่อใหระบบดูแลผูปวย STEMI ในจังหวดัพังงามีความ

มั่นคงและครบวงจร 

  *สาขาศัลยกรรม ODS&MIS 1.Interim Plan -หมุนเวียนแพทยในเขต 11/รพ.วชิระภูเก็ต ขณะที่ยังไมมี 

Cardiologist 2.Staffing -เรงหา Cardiologist เพื่อดูแลเคสเรงดวนในพืน้ที่ 3.Facilities -จัดตั้ง Cath Lab ที่ รพ.ตะก่ัวปา 

  *สาขาโรคมะเร็ง : 1.General Management -แตงตั้ง Nurse Coordinator ทนัทีทัง้ 2 รพท.               

-จัดซื้อตูผสมยาเคมีบำบัด -Teleconference ระหวางแพทยผูเชี่ยวชาญและศัลยแพทยรายสปัดาห 2.มะเร็งชองปาก          
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-เพิ่มมาตรการการตรวจคัดกรองและการคียขอมูล PMDs ในทกุหนวยบริการ -โครงการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การตรวจคัดกรอง PMDs 

  *สาขา NCD : 1.Education : เพิ่มศักยภาพบุคลากร (DCE หรือ E-Learning DM Remission) 

2.Tracking : ขยายศักยภาพการตรวจติดตาม BGM/HBP สู OPD case พรอมระบบติดตาม 3.Teamwork : มี Chronic 

Case Conference (รพ.สต./รพช./รพท.) และบริหารจัดการทมีสหวิชาชีพ 

  *สาขาไต CKD : 1.Assessment -ประเมิน CKD Clinic ในพืน้ที่ที่มีการดำเนนิการลาชา 2.Screening 

รณรงคคัดกรองในพื้นที่ที่คัดกรองไมครบถวน 3.Expansion เพิ่มจำนวนผูปวยบำบดัทดแทนไตในเขตพื้นที่ชุมชนใหญ (เชน 

ทายเหมือง ตะก่ัวทุง)  

  *สาขาสุขภาพจิตและยาเสพติด : 1.Community : เสริมพลัง อสม.ในการเฝาระวังและชวยเหลือผูปวยหลัง

บำบดั 2.Tracking : ระบบติดตามผูปวย SMIV บูรณาการกับภาคีเครือขาย 3.Youth : คัดกรองเด็กสมาธิสัน้ในโรงเรียนเพื่อ

การเขาถึงบริการที่เร็วข้ึน 4.Tech : ตอยอด Telemedicine ครอบคลุมพื้นที่หางไกล และเชื่อมโยงขอมูลตอเนื่อง 

  *สาขาการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน Wellness Economy : 1.Access : เพิ่มการสั่งจายยา

สมุนไพรในสิทธิ UC (ปฐมภูมิ/โรงพยาบาล) 2.Integration : ประสานความรวมมือสหวิชาชพีดแูลผูปวย IMC 3.Data : 

สื่อสารแนวทางบันทึก/คียรหัสวนิิจฉัยและรหัสยาสมุนไพรใหถูกตองตามเกณฑ 

  *สาขา Palliative Care : 1.OPD -จัดประชุมครอบครัว (Family Meeting) -ทำแผนดูแลลวงหนา (ACP) 

2.IPD -จัดการอาการระยะทาย (Active Dying) -จัดเตรียม Index bed/PC Ward –Ward round ทุกวัน 3.Home Visit       

-เปาหมาย Good Death -เตรียมยาฉีดใตผิวหนัง (Morphine, Midazolam) ที่บาน -ระบบ Consult 24 ชั่วโมง)  

  *สาขารับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ : 1.System Setup จัดตัง้ศูนยรับบริจาคอวัยวะทีช่ัดเจนในแตละ

โรงพยาบาล 2.Best Practice Model ขยายผลโมเดล รพ.ตะก่ัวปา (Year calendar, คนหาผูบริจาคในชุมชน) ไปยัง

โรงพยาบาลอ่ืนในจังหวัด 

  *สาขาลดระยะเวลารอคอย : 1.Digital : ใชเทคโนโลยี Kiosk และเชือ่มตอฐานขอมูลไรรอยตอ 2.App : 

พัฒนาแอปพลิเคชัน่แจงเตือนคิว Real-time 3.Management : Dashborad ติดตามเวลารอคอยรายแผนก เพื่อแกปญหา

ทันที 4.Staffing : จัดสรรอัตรากำลังแบบยืดหยุน (Dynamic Staffing) ตามภาระงานจริง 

  *สาขา IMC (Intermediate Care) : 1.Screening ดึงขอมูลผูปวยใหม (Stroke, TBI, SCI, Fragility hip 

fracture) เพื่อเขาสูการคัดกรอง 2.Workforce : ใหบทบาทพยาบาลฟนฟู (หลักสูตร 4 เดือน) และเพิ่มสวัสดิการจูงใจ 

3.Community : ประสาน อปท. จัดตั้งศูนยฟนฟูชุมชน (เร่ิมในพื้นทีน่ำรอง) 

  *สาขาปฐมภูมิและสุขภาพอำเภอ : 1.Lab Services การข้ึนทะเบียนหนวยเจาะเลือดและเก็บสิง่ตรวจใน 

รพ.สต. 2.Technology เพิ่มการใช Telemedicine ใหมากข้ึน 

  *ประเด็นประชาชนมีอายุยนืยาวมีคุณภาพชีวิตที่ดี LE&HALE : 1.พัฒนา DATA SET สำหรับคำนวณ LE 

/HALE /Ylls 2.นำขอมูลไปใชกำหนดแนวทางแกไขปญหาในระดับอำเภอ 

  *ประเด็นงานระบาดวิทยา และความมั่นคงดานสุขภาพ EPI&PHEM : 1.สสอ.ติดตามรายงานขอมูลเฝา

ระวังของหนวยบริการปฐมภูมิทีข่าดสง 2.บุคลากร EOC ตองผาน E-Learning (ICS/EOC100) ใหครบ 100% 

  *ประเด็น CPPO การสงเสริมสขุภาพและปองกันโรค : 1.Data : ปรับปรุงการบนัทึกขอมูลโดยเชื่อมโยงเปน

ระบบ 2.Action : Campaign สัปดาหโภชนาการเรงรัดการคัดกรอง 3.Budget : บูรณาการงบ LTC กับทองถ่ิน 

4.Connectivity : Telemedicine เชื่อมเกาะกับฝง  

  *ประเด็นการบริหารการเงินการคลงั (Governance Excellence) : 1.Stability : เสริมความมั่นคง

ทางการเงินเพิ่มรายไดอยางยั่งยนื 2.Planning : ยกระดับการวางแผนและติดตามดวยขอมูล 3.Efficiency : ควบคุมตนทนุ

และเพิ่มประสทิธิภาพระบบบริการ 4.Network : เสริมสรางความรวมมือภาคีเครือขาย  
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  *ประเด็น Chief Sustainable Development Officer (CSDO) : 1.Environment : ใชเทคโนโลยี

วิเคราะห Carbon footprint 2.Integration : บูรณาการ CSDO เขากับงานประจำ 3.Mentorship : ใช รพ.พังงา และ สสจ.

พังงา เปนพี่เลี้ยงลดความเหลื่อมล้ำ 4.People : เรงพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  กำหนดการตรวจราชการจังหวัดกระบี่ (พังงาเปนผูนิเทศ) วนัที่ 7-10 เมษายน 2569  

  1.ลงพื้นที่เก็บขอมูล วันที่ 7-8 เมษายน 2569  

   2.นำเสนอสรุปผลการตรวจราชการจังหวัดกระบี่ วันที่ 9-10 เมษายน 2569 

  สิ่งที่ตองดำเนินการ ขอความรวมมือคณะทำงานสงรายชื่อผูนิเทศ ทั้ง 21 ประเด็น (3-5 ทาน) ภายในวนัที ่

13 มีนาคม 2569 โดยเบิกคาใชจายจากตนสังกัด 

ที่ประชุม  รับทราบ    

  วาระที่ 5.3 การจางงานบุคลากรเพ่ิมใหม และขออนุมัติซื้อวัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางนอกแผนการ

จัดซื้อ จัดจาง ตามระเบียบพัสดุฯ (กลุมงานบริหารทั่วไป) เพื่อเปนการควบคุมคาใชจายใหเปนไปตามสถานะของเงินบำรุง

ของหนวยบริการในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา จึงขอความรวมมือใหโรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาล

ชุมชนทุกแหงดำเนินการ ดังนี้  

   1.การดำเนินการจางงานทุกประเภทที่เปนการจางบุคลากรเพิ่ม ขอใหมีการเสนอความเห็นชอบผาน 

คณะกรรมการบริหารของหนวยบริการ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ใหเสนอขอความเห็นชอบมายังสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา  

   2.การจัดซื้อจัดจางที่เปนการลงทุนเพิ่มที่นอกเหนือจากในแผนการจัดซ้ือจัดจางของวัสดุครุภัณฑและ

สิ่งกอสรางใหเสนอขอความเห็นชอบมายังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงากอนดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกคร้ัง  

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาจะมีหนังสือเวียนแจงรายละเอียดไปยังหนวยบริการทุกแหงอีกคร้ัง ทั้งนี้ 

ใหเร่ิมดำเนินการตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2569 เปนตนไป 

ประธาน นพ.สสจ.พังงา : 1.การจางบุคลากรเพิ่มหากไมเกินกรอบอัตรากำลัง FTE ของหนวยบริการ สามารถดำเนินการได  

                                2.รายการจดัซื้อจัดจางปกติหากไมเกิน แผนทางการเงิน (Plan Fin) สามารถดำเนินการได  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

  -ไมมี- 

เลิกประชุม    เวลา   16.00 น. 

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                 (นางศุภลักษณ  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                              หัวหนากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสขุ 
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