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 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 4/2569 

วันท่ี  30  เมษายน  2569 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.ดร.นายแพทยสาโรช สมชอบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายทินกร  จุลแกว  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายวิชัย   ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายพรศักด์ิ  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

8.แพทยหญิงสิรินาฎ พัฒนพิชัย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

9.นายแพทยวุฒิ  วิโนทัย  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา 

10.นางเสาวลี  รอดการ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

11.นายสราวุธ  หิริ  แทน หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

12.นายศุภโชค  ทิพยพัฒนกุล แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

13.นายวัชระ  พัฒนรกัษ หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

14.นางปพิชญสรา     พลจิรวนนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 

15.นายทิวากร    ปรีดาผล  แทน หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

16.นางจอมขวัญ  วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

17.นางโสภติ  เกล้ียงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

18.นายวรยศ  ผลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

19.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

20.นายฐานิก  ครุธกูล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

21.นายแพทยภาณุมาศ ทวีกิจ  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

22.นางสาวธันยาภรณ เทพณรงค แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

23.นางสาวจันทิรา พิกุลผล  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

24.นางออนอุมา  ศรีรักษา  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

25.น.ต.หญิงนวรัตน สงสุวรรณ แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา 

26.นายสุริยา  โทแกว  หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

27.นางสาวกรรณิการ คมขำ  แทน ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

28.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

29.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 

30.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 
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31.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

32.นางชุติมา  ย่ิงเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 

33.นายกำธร  สิทธิบุตร  สาธารณสุขอำเภอคุระบุร ี

34.นายจำเริญ  รอบการ  สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

35.นายสิทธิชัย  สุดศร ี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมอืงพังงา 

36.นายประดิพทัธ ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

37.นางกานตพิชชา  เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 

38.นายเจษฎา  จ๋ิวจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

39.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

40.นายจิตรกร   วนะรักษ   ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

41.นายวัชระ  เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

42.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

43.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะกั่วปา 

44.นายปกรณ การประกอบ แทน หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ 

45.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายคุณัฐฐ  มากวิสิฐธนธร รองผูอำนวยการฝายบริหาร โรงพยาบาลพังงา 

2.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

3.นางสาวฟาใส  จันทรหอม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4.นางสาวปวีณา  ทอดท้ิง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6.นางสาวฮายาต้ี  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

7.นางสาวพัณณิตา เน้ือนุย  นักวิชาการสาธารณสุข 

8.นางสาวสุดารัตน  ศักดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.แพทยหญิงทิพยรัตน ตนสกุลประเสริฐ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

3.นายแพทยสมพร สหจารุพัฒน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา 

4.นายศรรษตรา  เกตุแกว   หัวหนากลุมงานกลุมงานปฐมภูมิและเครือขายสุขภาพ 

5.นายประสิทธ์ิ  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุง 

6.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
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เร่ิมประชุม  เวลา 13.00 น.  

  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.

พังงา คร้ังที่ 4/2569 และไดดำเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี้ 

วาระกอนการประชมุ  

 1.มอบเกียรติบัตร ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ.2568 ระดับหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

จำนวน 4 ราย  ดังนี้  

     -นายทศพร  ทศกาญจน ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาเตย (เจาพนักงานสาธารณสุข

อาวุโส) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา 

    -นางสาวสวนีย  ณ ตะก่ัวทุง ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ดานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน) โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

     -นางสาวพัชริดา  เวชพันธ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

    -นางสาวบุปผา  ทองเหลือง ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข ระดับ ส 3 โรงพยาบาลตะก่ัวปา 

 2.มอบเกียรติบัตร การใชระบบสินไหมอัตโนมัต ิประจำป 2568 (e-Claim Awards 2025) ใหแก โรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

 3.มอบเกียรติบัตร “NCD Clinic Plus ป 2568” จากกรมควบคุมโรค โดยกองโรคไมติดตอรวมกับสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช ใหแกโรงพยาบาลที่มีผลการประเมินคุณภาพ NCD Clinic Plus ไดรับผลการประเมิน     

ดังนี้ -ระดับดีเดน 1 แหง (รพ.บางไทร) -ระดับดีมาก 7 แหง (รพ.พังงา, รพ.ตะก่ัวปา, รพ.กะปงชัยพัฒน, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน,    

รพ.ทับปุด, รพ.ตะก่ัวทุง, รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน) -ระดับดี 1 แหง (รพ.เกาะยาวชัยพัฒน) 

 4.มอบชอดอกไมแสดงความยินดีใหแก อสม.ดีเดน ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ประจำป พ.ศ.2569 สาขาวิทยาศาสตร

การแพทยชุมชน ไดแก นางสาวอารมณ  เมืองไทย อสม.ตำบลลำภี อำเภอทายเหมือง 

 5.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวดัพังงา ประจำเดือน

เมษายน พ.ศ. 2569 

ประธาน (นพ.สสจ.พังงา) : แสดงความยนิดีกับผูที่ไดรับรางวลัทุกรางวลั ขอใหทุกคนที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษา

มาตรฐานการปฏิบัตงิานใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงทีป่ระชุมทราบ  

  วาระที่ 1.1 เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

        1.ขอบคุณที่รวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานดานสาธารณสุข สงผลใหประชาชนมีอายุยืนยาว             

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี (LE & HALE) สูงกวาระดับประเทศ และเขตสุขภาพที่ 11 ซึ่งมีขอมูลอายุคาดเฉลี่ย (LE) ของจังหวัด

พังงา อยูที่ 79.90 ป และอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (HALE) ที่ 72.30 ป ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ (75.60      

และ 68.70 ป ตามลำดับ) ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 11 (76.50 และ 69.50 ป ตามลำดับ)  

   2. ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ขอความ

รวมมือใหหนวยงานที่สามารถทำไดใหถือปฏิบัติตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานที่ไมเก่ียวของกับใหบริการผูปวย 

  ขอสั่งการ : ทุกหนวยบริการ สามารถปรับไดตามความเหมาะสม ไมกระทบตอการบริการประชาชน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

  3.การใหบริการ Telemedicine กระทรวงสาธารณสขุไดมีการติดตามผลการดำเนินงาน ใหบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 โดยเฉพาะโรงพยาบาลชุมชน กลุมผูปวย NCD ผูปวยติดบาน ติดเตียง จิตเวช สำหรับโรงพยาบาลทั่วไป โรคเร้ือรัง

ที่อาการคงที่ เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูงโรคติดเชื้อเบื้องตน เชน ไขหวัด ตาแดง ผื่นผิวหนัง การใหคำปรึกษาดาน

สุขภาพจิต หรือพิจารณาในแผนกสูติกรรม แผนกศัลยกรรม ในผูปวยบางราย เปนตน 
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   ขอสั่งการ : มอบ กลุมงานประกัน กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหขอมูลหนวยบริการ เพื่อเขาถึงในการเบิก

คาบริการทางการแพทยจาก สปสช. 

  4.การลดปริมาณการใชน้ำมันสำหรับภารกิจที่ไมเรงดวน (Non-Emergency) สามารถทำไดโดยเนนที่การ

บริหารจัดการการใชรถยนตและการปรับพฤติกรรมการขับข่ี เพื่อใหเกิดการประหยัดพลังงานสูงสุด  

  5.มาตรฐานความปลอดภัยรถพยาบาลและรถราชการ เปาหมายสูงสุด : Zero Accident ซึ่งจะตอง

ดำเนินการ ดังนี้ 

   *รถทุกคันตองมีระบบ GPS, ทำ พรบ., ประกันภัยชั้น 1 และกลองติดรถ 2 จุด  

   *มีเข็มขัดนิรภัยทุกที่นั่ง  

   *พนักงานขับรถยนตตองมีใบอนุญาตขับรถยนตสาธารณะ (ท.2)  

   *ผานการอบรม EVOC  

   *ขับรถความเร็วสูงสุดไมเกิน 90 กม./ชม.  

   *ใหทุกโรงพยาบาลจัดซื้อเคร่ืองเปา Alcohol และตรวจวัดพนักงานขับรถยนตทุกคร้ังกอนออกปฏิบัติงาน 

เนนในชวงเทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต ซึ่งจะตองสุมตรวจกอนออกปฏิบัติงาน  

   ขอสั่งการ : ผูอำนวยการโรงพยาบาล กำกับ ติดตาม, มอบ หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป ดำเนินการ 

  7.ตัวชี้วัด กพร.จังหวัด ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย เปาหมาย รอยละ 90 ผล

การดำเนินงานคัดกรองเด็ก ตั้งแตตุลาคม 2568-มีนาคม 2569 พบวาเด็กอายุ 0-5 ป ที่มีพัฒนาการสมวัย ภาพรวมจังหวัด

พังงา อยูที่ รอยละ 81.73 (เปาหมายทั้งป รอยละ 88) สำหรับผลการดำเนินงานของอำเภอที่ผานเกณฑเปาหมาย คือ อำเภอ

เกาะยาว รอยละ 93.41 สำหรับอำเภอที่ยังไมผานควรเรงดำเนินการตรวจคัดกรองพัฒนาการ 

  ขอสั่งการ : สาธารณสุขอำเภอทกุอำเภอ กำกับ ติดตาม ใหบันทึกขอมูลการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก 

  8.ประเด็นการขับเคลื่อนอาหารปลอดภัย เพื่อสนับสนุนการทองเที่ยว ใหมีความครอบคลุม เนน อาหาร

รสชาติอรอย ความสะอาด วัตถุดิบ เชน รานอาหารมิชลิน ตองมีการปรับรูปลักษณของรานใหดูสะอาด สวยงาม และได

มาตรฐาน ใหดำเนินการทุกอำเภอ ซึ่งเปนความรวมมือกันกระทรวงมหาดไทย กับกระทรวงสาธารณสุข  

     ขอสั่งการ : มอบ กลุมงานอนามัยและสิ่งแวดลอม กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และกลุมงานที่

เก่ียวของรวมขับเคลื่อน 

ที่ประชุม  รับทราบ  

    วาระที่ 1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

    -ไมมี- 

    วาระที่ 1.3 เร่ืองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป  

    -ไมมี- 

  วาระที่ 1.4 เร่ืองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชน  

    -ไมมี- 

  วาระที่ 1.5 เร่ืองจากสาธารณสุขอำเภอ/ชมรมสาธารณสุขอำเภอแหงประเทศไทย สาขาพังงา  

   -ชมรมสาธารณสุขอำเภอแหงประเทศไทย สาขาพังงา แจงเร่ือง การจัดประชุมการปรับเปลี่ยนภาระกิจ 

การถายโอนภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) โดยมีรูปการณ

ประชุมแบบ Work shop ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง จึงขอเชิญกลุมงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมประชุมในคร้ังนี้ 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 3/2569 เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2569 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 3/2569 เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2569 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสบืเน่ือง  

วาระที่ 3.1 รายงานการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข) 

การเบิ กจ าย  ภาพรวมงบ ดำเนิ น งาน  ณ  28 เมษ ายน  2569 ได รับ จั ดส รรเงิน งบประมาณ                    

รวม 63,307,153.04 บาท สสจ .พังงา 30,919,814.24 บาท (ได รับจัดสรรเพิ่มเติม 13,406,211 บาท) รพ.พังงา 

14,601,959.60 บาท (ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม 7,198,380 บาท)  รพ.ตะก่ัวปา 17,785,379.20 บาท (ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม 

7,354,383 บาท) มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย.) 77%  

ผลการเบิกจาย/ใชจ าย  ภาพรวมจั งหวัด  เบิกจ าย  35 ,091 ,526.15 บาท  (55.43%) ใชจ าย 

35,091,526.15 บาท (55.43%) 

  - สสจ.พังงา เบิกจาย 15,355,808.77 บาท (49.66%) ใชจาย 15,355,808.77 บาท (49.66%)  

    - รพ.พังงา เบิกจาย 8,261,103.82 บาท (56.58%) ใชจาย 8,261,103.82 บาท (56.58%)  

   - รพ.ตะกั่วปา เบิกจาย 11,474,613.56 บาท (64.52%)  ใชจาย 11,474,613.56 บาท (64.52%) 

  รายงานสถานการณ ใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.2569 (รวมเบิกแทนกัน,              

งบดำเนินงาน) รายเขต (เกณฑไตรมาส 3 = เบิกจาย 84%) ดังน้ี  

   1.จังหวัดชุมพร 95.99% 2.จังหวัดระนอง 88.15% 3.จังหวัดกระบี่ 86.91% 4.จังหวัดพังงา 84.10% 5.

จังหวัดสุราษฎรธานี 83.86% 6.จังหวัดภูเก็ต 80.86% 7.จังหวัดนครศรีธรรมราช 80.19% 

  งบคาเสื่อม ที่ไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จังหวัดพังงา  

   1.วงเงินคาเสื่อม ป 2569 = 21,727,975.85 บาท  (รพ.พังงา 5,410,114.38 บาท, รพ.ตะก่ัวปา 

3,846,175.02 บาท ,รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 637,147.85 บาท, รพ.กะปงชัยพัฒน 1,112,394.84 บาท, รพ.ตะก่ัวทุง 

2,953,127.51 บาท, รพ.บางไทร 400,130.14 บาท, 1,295,467.39 บาท, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 1,295,467.39 บาท, รพ.ทับปุด 

1,141,981.95 บาท, รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 4,931,436.77 บาท) 

  2.วงเงินระดับหนวยบริการไมเกิน รอยละ 70 = 16,390,595.61บาท (รพ.พังงา 4,760,114.38 บาท,   

รพ.ตะก่ัวปา 3,846,175.02 บาท ,รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 637,147.85 บาท, รพ.กะปงชัยพัฒน 687,090.92 บาท, รพ.ตะก่ัวทุง 

1,721,127.51 บาท, รพ .บางไทร 400,130.14 บาท, 1,295,467.39 บาท, รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 1,295,467.39 บาท,        

รพ.ทับปุด 1,141,981.95 บาท, รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 1,901,360.45 บาท)  

   3.วงเงินระดับจังหวัดไมเกิน รอยละ 20 = 4,687,380.24 บาท (รพ.กะปงชัยพัฒน 425,303.92 บาท, รพ.

ตะก่ัวทุง 1,232,000 บาท, รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 3,030,076.32 บาท) 

   3.วงเงินระดับเขตไมเกิน รอยละ 10 = 650,000 บาท (รพ.พังงา 650,000 บาท) 

  ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จงัหวัดพังงา สปสช. ไดตรวจสอบ แกไข อนุมัติแผน

คำขอฯ และโอนเงินใหหนวยบริการแลว ซึ่งสถานะการดำเนินงาน : ยอดรวมจำนวน 99 รายการ -จัดทำแผนแลว 11 ราย 

(11.11%) -ขออนุมัติแลว 46 รายการ (46.47%) -ทำสัญญา 42 รายการ (42.42%) ดังนี้ 

   1.รพ.พังงา = 7 รายการ -ขออนุมัติ 4 รายการ 

   2.รพ.ตะก่ัวปา = 8 รายการ -ขออนุมัติ 7 รายการ -ทำสัญญา 1 รายการ  

   3.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน = 11 รายการ -ทำสัญญา 11 รายการ  

   4.รพ.กะปงชัยพัฒน = 6 รายการ -จัดทำแผน 2 รายการ -ขออนุมัติแลว 4 รายการ  
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   5.รพ.ตะก่ัวทุง = 23 รายการ -จัดทำแผนแลว 1 รายการ -ขออนุมัติแลว 4 รายการ -ทำสัญญา 18 รายการ  

   6.รพ.บางไทร = 10 รายการ -ขออนุมัติแลว 1 รายการ -ทำสัญญา 9 รายการ  

   7.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน = 6 รายการ -ขออนุมตัิแลว 6 รายการ  

   8.รพ.ทับปุด = 5 รายการ -จัดทำแผนแลว 4 รายการ  

   9.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน = 23 รายการ -จัดทำแผนแลว 4 รายการ -ขออนุมัติแลว 19 รายการ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่ 3.2 รายงานการใชงบลงทุน   

   *สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดพังงา (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

  1.การบริหารงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 5 รายการ วงเงิน 12,318,000 บาท  

        -กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 7,958,000 บาท สถานะ :  

      1.1 ระบบบำบัดน้ำเสียสระเติมอากาศฯ รพ.ตะก่ัวทุง 6,158,000 บาท  

   สถานะ : -ประชุมคณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการงานกอสรางและราคากลาง วันที่ 21 มกราคม 2569 -

นัดประชุมคร้ังที่ 2 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2569 -นัดประชุมคร้ังที่ 3 ภายในวันที่ 17 มี.ค.69 -รายงานผลการจัดทำแบบรูปและราคา

กลาง 31 มี.ค.69 -ประกาศรางประกวดราคา วันที่ 17 เม.ย.69 ประกาศจริง วันที่ 23 เม.ย.69 (24-28 เม.ย.69) ยื่นราคา วันที่ 

29 เม.ย.69 -นัดคณะกรรมการพิจารณาผล วันที่ 6 พ.ค.69 

       1.2 ปรับปรุงซอมแซมบานพัก รพ.สต.เกาะปนหยี 1,800,000 บาท  

   สถานะ : -ลงนามในสัญญา วันที่ 25 ธ.ค.68 สิ้นสุดสัญญา วันที่ 25 มี.ค.69 – PO 1,755,000 บาท ตรวจรับเมื่อ

วันที่ 23 มี.ค.69 เบิกจายแลว 

  2.การบริหารงบกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ป พ.ศ.2569 ไดรับจัดสรร จำนวน 29,070,800.-บาท 

จำนวน 1 รายการ  

     2.1 งานจางกอสราง วิธี (E-BIDDING) จำนวน 1 รายการ กิจกรรม จัดตั้งศูนยการแพทยผสมผสานเพื่อ

สุขภาพดีอันดามนัจังหวัดพังงา 

      -อาคารสงเสริมสุขภาพและกายภาพบำบัด อาคาร 2 ชั้น พื้นที่ไมนอยกวา 1,000 ตารางเมตร ฐานราก

เสาเข็มเจาะ ตำบลทายเหมือง อำเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา จำนวน 1 รายการ  

   สถานะ : -ดำเนินการประกาศแผนจัดซื้อจัดจาง เมื่อววันที่ 31 ตุลาคม 2568 -แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบ

รูปรายการงานกอสรางและกำหนดราคากลาง เรียบรอยแลว -ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 1 วันที่ 24 ก.พ.69 -นัดประชุม

คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 2 ภายในวันที่ 16 มี.ค.69 -รายงานผลการจัดทำแบบรูปและราคากลาง วันที่ 24 มี.ค.69 -คร้ังที่ 1 

ประกาศรางฯ วันที่ 26 มี.ค.69 ประกาศจริง วันที่ 1 เม.ย.69 ยื่นราคา วันที่ 8 เม.ย.69 พิจารณาผล วันที่ 17 เม.ย.69 (ยกเลิก

ประกวดราคา) -คร้ังที่  2 ประกาศรางฯ วันที่  17 เม.ย.69 ประกาศจริง วันที่  23 เม.ย.69 ยื่นราคา วันที่  29 เม.ย.69            

นัดคณะกรรมการพิจารณาผล วันที่ 6 พ.ค.69 

ประธาน นพ.สสจ.พังงา : เนนย้ำ ทุกหนวยบริการขอให ผูอำนวยการโรงพยาบาล หัวหนากลุมบริหารทั่วไป : การจัดทำ TOR 

หรือ "รางขอบเขตของงาน" ในเร่ืองการแตงตั้งประธานและกรรมการ จะตองแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน รายการจัดซื้อ

จัดจาง โซลารรูฟ (Solar Roof) งานกอสราง ฯลฯ ซึ่งเปนข้ันตอนสำคัญภายใต พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจางฯ พ.ศ. 2560 เพื่อใหได

พัสดุหรือจางบริการที่มีคุณภาพตรงความตองการ 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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   *โรงพยาบาลพังงา ไดรับจัดสรร ดังนี้ 

   1.รายงานงบลงทุน (งบผกูพัน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  

      1.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ชั้น ไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

246,888,888.-บาท วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 28 กันยายน 2566 สิ้นสุดสัญญาใหม วันที่  6 กุมภาพันธ 2569 ยอดจัดสรร

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับ

จัดสรร จำนวน 49,108,500.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2569 120,976,400.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2570 ผูกพัน จำนวน 

24,688,000.-บาท  

        การดำเนินงานปจจุบัน ผูรับจางดำเนินการไปแลว 89.16% ผู รับจางดำเนินการกอสรางจริงได 

93.74% เร็วกวาแผน 4.58% สงมอบ 30 งวดงาน  อยูระหวางดำเนินงาน งวดที่ 31 คาดวาจะสงมอบและตรวจรับไดภายใน

เดือนพฤษภาคม 2569 -กำหนดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจาง ตรวจรับงานงวดที่ 28-30 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2569 

เบิกจาย (งวดงานที่ 28-30) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 จำนวน 53,081,110.92 บาท เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 

         1.2 ระบบบำบัดน้ำเสีย ขนาด 600 ลูกบาศกเมตร/วัน 1 ระบบ วงเงินงบประมาณ 32,353,000 บาท         

-ผูรับจาง บริษัท เอนเทค โพรดักส จำกัด นัดลงนามสัญญา วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 สิ้นสุดสัญญา วันที่ 3 เมษายน 2570 

เร่ิมกอสราง 11 กันยายน 2568 สงมอบพื้นที่ 11 กันยายน 2568 เขาดำเนินการกอสราง 16 กันยายน 2568 ระยะเวลาตาม

สัญญาจาง จำนวน 14 งวด/570 วัน  

  การดำเนินงานปจจบุัน   

   -งวดที่ 1 สงมอบ วันที่ 23 ม.ค.69 -เบิกจายวันที่ 2 ก.พ.69 จำนวน 768,972.20 บาท -เบิกจายดวยเงิน

งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่กันไวเบิกเหลื่อมป เปนเงินจำนวน 768,972.20 บาท (โอนเงิน วันที่ 4 ก.พ.69) คงเหลือเงิน

งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่กันไวเบิกเหลื่อมป ที่ยังไมเบิกจาย เปนเงินทั้งสิ้น จำนวน 5,701,627.80 บาท  

   งวดงานที่ 2 -ปรับพื้นที่พรอมถมดิน แลวเสร็จ -อยูระหวางดำเนินการแกไขแบบรูปรายการและสัญญาจาง  

   2.รายงานงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 รายการ เคร่ืองติดตามการทำงานของ

หัวใจและสัญญาณชีพ 4 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 4 เตียง 1 เคร่ือง วงเงินงบประมาณ 1,000,000.-บาท  

วงเงินที่จัดซื้อได 999,000.- บาท  

   สถานะดำเนินการ : -ผูชนะการเสนอราคา บริษัท ไลฟแคร เมดิคอล จำกัด ครบกำหนดสงมอบวันที่ 28 

ก.พ.69 (120 วัน) กอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS แลว วันที่ 31 ต.ค.68 หมายเหตุ ครบกำหนดสงมอบวันที่ 28 ก.พ.69      

ทางบริษัทฯ สงมอบและตรวจรับแลวเมื่อวันที่ 25 มี.ค.69 คาปรับวันละ 1,998 บาท ตั้งแตวันที่ 3-25 มี.ค.69 จำนวน 23 วัน 

จำนวน 45,954 บาท) เบิกจายแลวเสร็จ เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2569 

ที่ประชุม  รับทราบ  

   *โรงพยาบาลตะกั่วปา งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดรับจัดสรร ครุภัณฑ 7 

รายการ จำนวน 13,300,000 บาท และสิ่งกอสราง 1 รายการ จำนวน 284,594,200.-บาท รวมจำนวน 311,194,200.-บาท ดังนี้  

สถานะการดำเนินการ : ครุภัณฑ 7 รายการ จำนวน 13,300,000.-บาท ราคาจัดซื้อ จำนวน 13,279,250.-บาท 

   1.กลองสองตรวจมะเร็งปากมดลูกวิดิทัศนแบบ 3 chip full HD 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 2,200,000.-บาท 

ราคาที่จัดซื้อ 2,199,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

   2.กลองถายภาพจอประสาทตาดิจิตอล 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,200,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 

1,197,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 
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  3.เคร่ืองรักษาโดยการทำใหชักดวยไฟฟา พรอมระบบติดตาม 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,200,000.-บาท 

ราคาทีจ่ัดซื้อ 1,198,800.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  4.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูง ระดับความคมชัดสูง 3 หัวตรวจ 1 เคร่ือง งบที่ไดรับ

จัดสรร 2,500,000.-บาท ราคาทีจ่ัดซื้อ 2,498,450.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  5.เคร่ืองจี้หามเลือด เลาะเนื้อเยื่อ และเชื่อมปดหลอดเลือดดวยระบบไฟฟา 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 

1,600,000.-บาท ราคาทีจ่ัดซื้อ 1,599,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  6.เคร่ืองติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ 6 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 8 เตียง  1 เคร่ือง 

งบที่ไดรับจัดสรร 3,600,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 3,588,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

  7.เคร่ืองติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ 4 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 4 เตียง 1 

เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,000,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 999,000.-บาท สถานะ : เบิกจายแลว 

   สิ่งกอสราง 1 รายการ จำนวน 284,594,200.-บาท  

  -อาคารผูปวยนอก วินิจฉัยและบำบัดรักษา เปนอาคาร คสล.5ชั้น พื้นที่ใชสอยประมาณ 11,005 ตารางเมตร 

(โครงสรางแผนดินไหว) 1 หลัง งบที่ไดจัดสรร 284,594,200.-บาท สถานะ : ประกาศเผยแพรรางใหวิจารณ 

  งบคาเสื่อม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดรับจัดสรร ครุภัณฑ 3 รายการ จำนวน 4,080,000.-บาท ดังนี้ 

   สถานะการดำเนินการ :  

    1.เคร่ืองรักษาโรคตาดวยแสงเลเซอรแย็ก 1 เคร่ือง ไดรับจัดสรร 1,300,000 บาท -ประกาศประกวดราคา  

  2.เคร่ืองชวยหายใจชนิดควบคุมดวยปริมาตรและความดัน ขนาดกลาง 1 เคร่ือง ไดรับจัดสรร 800,000 บาท     

-ประกาศประกวดราคา 

  3.เคร่ืองใหออกซิเจนดวยอัตราการไหลสูงสำหรับเด็ก 1 เคร่ือง ไดรับจัดสรร 250,000 บาท -ประกาศ

ประกวดราคา 

  4.เคร่ืองตรวจสมรรถภาพปอดดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 1 เคร่ือง ไดรับจัดสรร 250,000 บาท -ประกาศ

ประกวดราคา 

  5.เคร่ืองใหความอบอุนชนิดเปาลมรอน 1 เคร่ือง ไดรับจัดสรร 90,000 บาท -ประกาศประกวดราคา 

  6.เตียงเคลื่อนยายผูปวยปรับระดับไฮดรอลิกพรอมเอกซเรยผานได 1 เคร่ือง ไดรับจัดสรร 90,000 บาท     

-ประกาศประกวดราคา 

  7.เคร่ืองผลิตสูญญากาศทางการแพทย 1 เคร่ือง ไดรับจัดสรร 900,000 บาท -เสนอรายงานขอซื้อขอจาง 

  8.เคร่ืองนึ่งฆาเชื้อจุลินทรียดวยไอน้ำระบบอัตโนมัติ (Steam Sterilizers)/A881/ขนาด100 ลิตร 1 เคร่ือง 

ไดรับจัดสรร 380,000 บาท ราคาที่ซื้อ 380,000 บาท -รอสงมอบ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่ 3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

  1.สถานการณการเงิน การคลัง ณ เดือนเมษายน 2569 

         ภาพรวมสถานการณการเงินของหนวยบริการ พบวามีหนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 0 คือ       

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.บางไทร รพ.ทับปุด รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน -ติด Risk Scoring 

ระดับ 1 คือ รพ.พังงา รพ.ตะก่ัวปา รพ.คุระบุรีชัยพัฒน  
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    รายละเอียดหนวยบริการ พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก , NI (รายไดหักคาใชจาย) 

ติดลบ 1 แหง รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (-2,096,255.84 บาท) EBITDA รพ.ทุกแหง เปนบวก , Cash และ CR รพ.คุระบุรีชัยพัฒน         

รพ.บางไทร และ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน คอนขางดี และพบวามี 3 หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือรพ.พังงา              

(-38,908,472.54 บาท) , รพ.ตะก่ัวปา (-24,945,408.4 บาท) , รพ.ตะก่ัวทุง (-2,323,666.03 บาท)  

              สรุปโครงการสงเสริม-ปองกันโรค ปญหาระดับพ้ืนที่ (PPA) ปงบประมาณ 2569 จำนวน 6 โครงการ 

(997,527 บาท) -ระดับเขต 11 จำนวน 1 โครงการ (20.60%=205,440บาท)  -ภาครัฐ (สสจ.พังงา 3 โครงการ) (71.78%=

716,087บาท) -ภาคประชาชน 2 โครงการ (7.62%=76,000บาท) ไดรับอนุมัติ/โอนเงินงวดที่ 1 =100% 

                          งบประมาณเบิกชดเชยบริการ PPFS ปงบประมาณ 2569 จำแนกดังนี้ ระดับประเทศ อยูลำดับที่ 8  , 

ระดับเขตสุขภาพที่ 11 จังหวัดพังงา อยูลำดับที่ 7 = 20.76% (AVG=28.12%) , ระดับจังหวัด สามารถทำผลงานเบิกจายไดดี

(เกินคา AVG = 22.22%) ไดแก อำเภอกะปง 23.55% อำเภอตะก่ัวปา 23.04% อำเภอทับปุด 22.79% อำเภอทายเหมือง 

22.62% ตามลำดับ 

                          ขอมูลเชิงลึกจากระบบ AI   

  
ขอสังเกต : 1. 100% เวชระเบียน IPD  2.Admit › 2 day  3.CMI ‹ 0.5 

                          การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation: M&E) กองทุนแพทยแผนไทย : รายรับรวม 

6,012,392.84 บาท 

  
                          การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation: M&E) กองทุนกายภาพบำบัด : รายรับรวม 

2,807,633.52 บาท 

  
ที่ประชุม  รับทราบ 
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 วาระที่ 3.4 ติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุข 

  3.4.1 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามประเด็นมุงเนน Service plan สาขาโรคไมติดตอ

เร้ือรัง (กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพตดิ) 

  ผลการดำเนินงาน  

   1.คัดกรองโรคเบาหวาน (DM) เปาหมาย ≥90% ภาพรวมจงัหวดัพังงา 88.97% แยกรายอำเภอ ดงันี้ 

อำเภอตะก่ัวทุง 95.27% อำเภอทับปุด 93.79% อำเภอคุระบุรี 92.31% อำเภอเมืองพังงา 92.06% อำเภอกะปง 91.46% 

อำเภอตะก่ัวปา 87.07% อำเภอทายเหมือง 82.34% อำเภอเกาะยาว 70.74% 

  2.คัดกรองโรคความดันโลหิตสูง (HT) เปาหมาย ≥90% ภาพรวมจังหวัดพังงา 90.15% แยกรายอำเภอ 

ดังนี้ อำเภอตะก่ัวทุง 95.56% อำเภอคุระบุรี 93.27% อำเภอทับปุด 92.79% อำเภอเมืองพังงา 92.30% อำเภอกะปง 

90.01% อำเภอตะก่ัวปา 89.45% อำเภอทายเหมือง 86.45% อำเภอเกาะยาว 70.65%  

  3.ตรวจติดตามยืนยนั DM เปาหมาย ≥70% ภาพรวมจังหวัดพังงา 77.16% แยกรายอำเภอ ดังนี้ อำเภอ

ตะก่ัวทุง 92.36% อำเภอตะก่ัวปา 89.39% อำเภอคุระบุรี 82.89% อำเภอเมืองพังงา 76.14% อำเภอทายเหมือง 74.55% 

อำเภอทับปุด 70.50% อำเภอเกาะยาว 57.89% อำเภอกะปง 56.25%  

  4.ตรวจติดตามยืนยัน HT เปาหมาย ≥80% ภาพรวมจังหวัดพังงา 91.22% แยกรายอำเภอ ดังนี้ อำเภอทับปุด 

98.62% อำเภอตะก่ัวทุง 97.95% อำเภอคุระบุรี 95.27% อำเภอทายเหมือง 94.40% อำเภอเกาะยาว 93.53% อำเภอเมืองพังงา 

85.25% อำเภอกะปง 81.10% อำเภอตะก่ัวปา 79.54% 

   5.DM ควบคุมไดดี เปาหมาย ≥60% ภาพรวมจังหวัดพังงา 30.10% แยกรายอำเภอ ดังนี้ อำเภอทับปุด 

34.31% อำเภอคุระบุรี 32.65% อำเภอกะปง 32.43% อำเภอเมืองพังงา 31.10% อำเภอตะก่ัวทุง 30.64% อำเภอตะก่ัวปา 

29.15% อำเภอทายเหมือง 27.57% อำเภอเกาะยาว 22.20%  

                         -ผูปวย DM ไดรับการตรวจ HbA1C เปาหมาย ≥70% ภาพรวมจังหวัดพังงา 56.45% แยกรายอำเภอ 

ดังนี้ อำเภอเกาะยาว 78.6% อำเภอทายเหมือง 49.42% อำเภอตะก่ัวปา 55.61% อำเภอตะก่ัวทุง 52.45% อำเภอเมือง

พังงา 59.67% อำเภอกะปง 65.97% อำเภอคุระบุรี 44.77% อำเภอทับปุด 68.80% 

  6.HT ควบคุมไดดี เปาหมาย ≥80% ภาพรวมจังหวัดพังงา 53.67% แยกรายอำเภอ ดังนี้ อำเภอคุระบุรี 

60.59% อำเภอกะปง 58.93% อำเภอตะก่ัวทุง 56.75% อำเภอเกาะยาว 56.50% อำเภอเมืองพังงา 56.05% อำเภอทับปุด 

53.88% อำเภอทายเหมือง 53.69% อำเภอตะก่ัวปา 41.59%  

  7.ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอน ตา เทา ไต 

   7.1ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอน ตา เปาหมาย ≥60% ภาพรวมจังหวัดพังงา 39.22% แยกรายอำเภอ 

ดังนี้ อำเภอกะปง 59.46% อำเภอเมืองพังงา 53.96% อำเภอเกาะยาว 45.11% อำเภอตะก่ัวปา 40.65% อำเภอคุระบุรี 

39.71% อำเภอทับปุด 39.59% อำเภอตะก่ัวทุง 38.28% อำเภอทายเหมือง 18.79%  

      7.2ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอน เทา เปาหมาย ≥60% ภาพรวมจังหวัดพังงา 41.27% แยกรายอำเภอ 

ดังนี้ อำเภอกะปง 60.42% อำเภอเกาะยาว 56.57% อำเภอเมืองพังงา 53.28% อำเภอทับปุด 49.19% อำเภอตะก่ัวปา 

44.20% อำเภอตะก่ัวทุง 40.33% อำเภอคุระบรีุ 36.43% อำเภอคุระบุรี 18.71% 

      7.3ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอน ไต เปาหมาย ≥80% ภาพรวมจังหวัดพงังา 55.85% แยกรายอำเภอ 

ดังนี้ อำเภอเกาะยาว 77.85% อำเภอทับปุด 68.40% อำเภอเมืองพังงา 65.32% อำเภอกะปง 65.20% อำเภอตะก่ัวทุง 

55.50% อำเภอตะก่ัวปา 53.55% อำเภอทายเหมือง 52.13% อำเภอคุระบุรี 26.32%  

  8.DM remission เปาหมาย ≥3.5% (605คน) ภาพรวมจังหวัดพังงา 1% (176คน) แยกรายอำเภอ ดังนี้ 

อำเภอคุระบุรี 2.19% (36คน) อำเภอเกาะยาว 1.86% (15คน) อำเภอทับปุด 1.16% (19คน) อำเภอกะปง 1.14% (13คน) 

อำเภอทายเหมือง 0.99% (34คน) อำเภอเมืองพังงา 0.80% (21คน) อำเภอตะก่ัวปา 0.72% (21คน) อำเภอตะก่ัวทุง 0.55% (17คน) 
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ประธาน นพ.สสจ.พังงา :  

   1.ใหหนวยบริการขับเคลื่อนการจัดบริการหองเรียน 3 สี ในคลินิก NCDs ทุกแหง   

   2.ให รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน สงบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพ หลักสูตร Case Manager 

  3.สำรวจ และเคลียรฐานประชากรใหเปนปจจุบัน  

   4.การตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอน ตา เทา ไต มอบ -หัวหนากลุมการพยาบาล ออกแบบการตรวจ และ

ใหโรงพยาบาลปรับเปลี่ยนการตรวจเปนตนปงบประมาณ  

ที่ประชุม  รับทราบ 

  3.4.2 รายงานผลการดำเนินงานการใหบริการดวยระบบการแพทยทางไกล (Telemedicine)      

(กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ)  

   -ผลการดำเนินงาน Telemedicine จังหวัดพังงา ป 2569 (ต.ค.68-เม.ย.69 ) ภาพรวมจังหวัด 4,222 คร้ัง 

แยกรายอำเภอ ดงันี้ 1.อำเภอเมอืงพังงา 1,090 คร้ัง 2.อำเภอตะก่ัวปา 1,613 คร้ัง 3.อำเภอเกาะยาว 75 คร้ัง 4.อำเภอกะปง 926 คร้ัง 

5.อำเภอตะก่ัวทุง 139 คร้ัง 5.อำเภอคุระบุรี 275 คร้ัง 6.อำเภอทับปุด 91 คร้ัง 7.อำเภอทายเหมือง 13 คร้ัง  

  -สัดสวนการใชบริการ Telemedicine ใน รพ.สป.สธ.ตอบริการผูปวยนอก (23 มี.ค.69-20เม.ย.69) 

เขตสุขภาพที่ 11 จังหวัดพังงา 5.01% 

  ขอความรวมมือจากทุกหนวยบริการ ดังนี้ 

  1.ใหหนวยบริการนำขอมูลเขา HDC เพื่อติดตามการใชงาน Telemedicine โดยสวนกลางจะมีการ

ประมวลผลทุกวันจันทร  

   2.ขอใหหนวยบริการขยายการใหบริการในกลุมโรคเร้ือรังที่อาการคงที่ 

  3.ขอใหหนวยบริการประชาสัมพันธการใหบริการ Telemedicine แกประชาชนทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

  3.4.3 รายงานความกาวหนาการบริจาคอวัยวะและดวงตา และความกาวหนาการพัฒยนาระบบรับ

บริจาคและปลูกถายอวัยวะ (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ)  

   1.กิจกรรมแสดงความจำนงบริจาคอวัยวะและดวงตา ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปหลวง การแถลงขาว : 25 กุมภาพันธ 2569 ณ กระทรวงสาธารณสุข เปาหมาย 

930,000 ราย (นับถึงถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ) 

2.ชองทางการแสดงความจำนงบริจาคอวัยวะและดวงตา                     3.บันทึกขอมูลบริจาคอวัยวะ 
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                      4.ผลงานการรับบริจาคและปลูกถายอวยัวะ จังหวัดพังงา -จำนวนผูบริจาค Donor Card (ตา จำนวน 333 

ราย, อวัยวะ 320 ราย) -จำนวนผูบริจาคอวัยวะ (ตา จำนวน 9 ราย, อวัยวะ 0 ราย) 

   ขอความรวมมือจากทุกหนวยบริการ ดังนี้  

  1.ขอใหทุกหนวยบริการ จัดกิจกรรมรณรงค และตั้งจุดรับบริจาคที่ OPD หรือจุดที่ประชาชนเขาถึงงาย 

(เนนการลงทะเบียน Online) ขอใหหนวยบริการลงขอมูล จำนวนการแสดงความจำนงบริจาคอวัยวะและดวงตา ใน Google 

sheet ตามหนังสือที่ไดทำสื่อสารไปแลวนั้น 

  2.ใหผูบริหาร และบุคลากรที่แสดงความจำนงแลวเปลี่ยน Profile ของตนเอง  

  3.ผูบริหารระดับจังหวัดสื่อสารขอความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการจัดกิจกรรม 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

 วาระที่ 4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ (กลุมกฎหมาย)  

ขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการสังกัดกระทรวง 

สาธารณสุข โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ประจำเดือนเมษายน 2569 ขอรับทั้งหมดจำนวน 

6 ราย โดยขอรับตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม 2569, วันที่ 1 มิถุนายน ประเภทขอยกเลิก จำนวน - ราย  ดังนี้ 

 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

  วาระที่ 5.1 การดำเนินงาน RLU Hospital Plus ประจำป 2569 (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ

บริการ) ดังนี้  

  *วิสัยทัศนและเปาหมาย ระดับเขตสุขภาพ Rational Laboratory Use (RLU) การสั่ งตรวจทาง

หองปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพถูกตอง เหมาะสมในการคัดกรอง วินิจฉัย และติดตามโรค โดยยึดความปลอดภัยของผูปวย

เปนศูนยกลาง เปาหมายป 2569 ≥50% ผานเกณฑ RLU Hospital Plus (เปาหมาย 452 แหง) เปาหมายป 2569 ≥65% 

ผานเกณฑ RLU Hospital Plus (เปาหมาย 587 แหง) ความสำเร็จของเขตสุขภาพ (RLU Region) วัดจากความรวมมือของ

โรงพยาบาลในสังกัดที่ตองผานเกณฑเกินคร่ึงหนึ่ง 

  *สมดุลแหงตัวชี้วัด (The Dual Mandate KPIs)  

   1.ลด Overutilization (การสั่งตรวจซ้ำที่เกินจำเปน) เปาหมาย (ป 2569) : ไมเกินรอยละ 5 กลุมเบาหวาน 

: ตรวจซ้ำภายใน 90 วัน (HbAc, LDL-Cholesterol) ผู รับบริการทั่วไป : ตรวจซ้ำภายใน 90 วัน (Total Cholesterol, 

Triglycerides)  
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   2.แกปญหา Underutilization (การตรวจติดตามที่นอยเกินไป) เปาหมาย (ป 2569) : มากกวารอยละ 70 

กลุมเบาหวาน : ไดรับการตรวจอยางนอยปละ 1 คร้ัง (HbA1c, LDL-Cholesterol, Creatinine)  

   *โครงสรางคะแนนประเมินผล (70:30) -70%=เชิงปริมาณ -30%=เชิงคุณภาพ  

  -ผลสัมฤทธิ์รอยละของโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ (คะแนน 1-10) (รอบ 6 เดือน : ≥25% (226แหง),     

รอบ 10 เดือน : ≥40% (362แหง), รอบ 12 เดือน : ≥50% (452แหง)  

  -วัดจากการดำเนินงานตามเกณฑ “บันได 4 ข้ัน” (คะแนนเต็ม 100)  

  -เงื่อนไขการผาน RLU Hospital Plus : Dealbreaker 1.ตองผานเกณฑ “The Must” ทุกขอ (ไมมี

ขอยกเวน) 2.ไดคะแนนรวมบันได 4 ข้ัน ≥80 คะแนน (ระดับ 4 = พัฒนาอยางมั่นคง) 

  *บันได 4 ข้ัน สู RLU Hospital Plus หัวใจสำคัญคือ “The Must” พลาดเพียงขอเดียว ถือวาไมผาน

เกณฑทันทีแมคะแนนรวมจะถึง 80 ก็ตาม 

  -ข้ันที่ 1 โครงสรางนำทาง (20 คะแนน) การตั้งคณะกรรมการและกำหนดนโยบายโดย Mr.RLU 

  -ข้ันที่ 2 วิเคราะหจุดเจ็บปวด (15 คะแนน) การใชขอมูลเพื่อหาปญหา Over/Underutilization  

  -ข้ันที่ 3 สกัดก้ันดวยระบบ (30 คะแนน) การใช IT และมาตรการทางคลินิกเพื่อแจงเตือน 

  -ข้ันที่ 4 ประเมินผลลัพธ (35 คะแนน) การติดตาม KPI แบบ Real-time และรายงานตนทุน 

  *โครงสรางรางวัลเกียรติยศ (RLU Award Typology)  

  -RLU Hospital Plus Award แบง 2 ประเภท : 1.รพ.ขนาดใหญ (≥120 เตียง) 2.รพ.ขนาดเล็ก (‹120 เตียง) 

เงื่อนไข : -ผานประเมิน e-report (บันได 4 ข้ัน) + Externnal Approved โดย RLU Surveyor  

  -RLU Network Award 1.ระดับจังหวัด (Province) : -รพ.สังกัด สป.ในจังหวัดผานเกณฑประเมิน RLU 

Hospital Plus ≥60% 2.ระดับเขตสุขภาพ (Region) : -แตละจังหวัดผาน ≥50% และภาพรวมเขตสุขภาพผาน ≥50%  

  - RLU IT Award : เกณฑพิจารณา 5 มิติ : 1.Software Types (สรางใหมหรือประยุกตใช HIS เดิม) 

2.User Friendly (ใชงานงาย มีคูมือชัดเจน) 3.Coverage (รองรับงานและอธิบาย Feature ชัดเจน) 4.Efficacy (ลดการสั่ง

ตรวจซ้ำไดจริง) 5.Cybersecurity (ระบบมีความปลอดภัย) 

  *กรณีศึกษาจังหวัดพังงา : จากกระดาษสูสถานการณจริง  

  1.บริบทและเปาหมายเครือขาย -โรงพยาบาลทั่วไป 2 แหง, โรงพยาบาลชุมชน 7 แหง -เปาหมายการผาน

เกณฑข้ันต่ำ : 5 แหง (50%) 

  2.ความคืบหนา ณ  เมษายน 2569 -รายงาน e-Report ครบ 100% (รพช.100%, รพท.90%)               

-สถานะปจจุบนั รอการประเมิน External Audit จากศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 11/1 

ที่ประชุม  รับทราบ  

  วาระที่  5 .2 แจงมาตรฐานความปลอดภัยรถพยาบาล (Ambulance Safety) และรถราชการ      

(กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด)  

   เปาหมายสูงสุด : Zero Accident 1.บุคลากรบาดเจ็บสาหัสและเสียชีวิต = 0 บุคลากรกระทรวง

สาธารณสุขตองไมไดรับบาดเจ็บสาหัสหรือเสียชีวิตขณะโดยสารรถราชการทุกประเภท 2.อุบัติเหตุที่กระทรวงฯ เปนฝายผิด   

= 0 อุบัติเหตุที่รถของกระทรวงสาธารณสุขเปนฝายผิดตองเปนศูนย 

  การกำกับติดตาม และการบังคับใชมาตรการ : 1.มอบหมายใหหัวหนาหนวยงานทุกระดับ ควบคุมการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานอยางเครงครัด (เปนความรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหาร) 2.ใหทุกหนวยบริการถือปฏิบัติ

เปนแนวทางเดียวกัน  

  กรณีไมปฏิบัติตามมาตรการ และเกิดอุบัติเหตุรายแรงมีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิต : 1. แตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนขอเท็จจริง (รวมกับตำรวจ/บริษัทประกัน/กรมทางหลวง) 2.ดำเนินการตามระเบียบและวินัยอยางเครงครัด 
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  บทสรุป ทุกหนวยงานตองดำเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยรถพยาบาลอยางเครงครัดผูบริหารทุก

ระดับตองกำกับ ติดตาม และรับผิดชอบผลการดำเนินงาน  

ที่ประชุม  รับทราบ    

  วาระที่ 5.3 สรุปผลจากการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข (กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข) นำประเด็นสรุปผลจาการตรวจราชการและนิเทศงานฯ เขาประชุมนอกรอบ ,ตามประเด็น Service Plan 

ที่ประชุม  รับทราบ    

  วาระที่ 5.4 ผลการปฏิบัติงานนอกสถานทั้ง (Work from Home) (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล)  

   ผลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (WFH) ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ลูกจางโครงการ สสจ.พังงา ดังนี้ ภาพรวม : บุคลากรทั้งหมด 98 คน ,บุคลากร WFH 70 คน คิดเปนรอยละ 71.43   

ที่ประชุม  รับทราบ 

  วาระที่ 5.5 ประชาสัมพันธการตรวจ NIPT TEST ในหญิงตั้งครรภ จังหวัดพังงา (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ)   

   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เชิญชวน ตรวจ NIPT ถวนหนาเพื่อแมและลูกนอย เพื่อคัดกรองความ

ผิดปกตทิางพันธุกรรมของทารกดวยการเจาะเลือดแม กลุมอาการดาวน ความผิดปกติของโครโมโซมเพศของทารก ตรวจเมื่อ

อายุครรภ 10 สัปดาห ข้ึนไป ซึ่งมีความปลอดภัยและไมเสี่ยงแทง โดยเขารับบริการไดที่ โรงพยาบาลของรัฐทุกแหง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงในจังหวัดพังงา และไดประชาสัมพันธชองทาง :  

 

  ผลการดำเนินงานการตรวจคัดกรอง NIPT (Non-Invasive Prenatal Testing) ภาพรวมจังหวัดพังงา 

(ต.ค.68-มี.ค.69) เปาหมายคัดกรองสะสม : 429 ราย ผลการคัดกรองสะสม : 376 รอยละ 87.64%  แยกรายสถานบริการ 

ดังนี้ 1.รพ.กะปงชัยพัฒน ผลงาน รอยละ 100 (20/20) 2.รพ.บางไทร รอยละ 100 (9/9) 3.รพ.ทับปุด รอยละ 97.05 

(33/34) 4.รพ.พังงา รอยละ 95.56 (129/135) 5.รพ.ตะก่ัวทุง รอยละ 86.66 (78/90) 6.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน รอยละ 

77.17 (71/92) 7.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รอยละ 73.91 (17/23) 8.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รอยละ 73.07 (19/26) 9.รพ.ตะก่ัวปา 

ยังไมมีการรายงานขอมูลเขาระบบ (ควรเรงติดตาม) 

ประธาน นพ.สสจ.พังงา : สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ เนนย้ำ การฝากครรภไว ชวยประเมินความเสี่ยง และชวยวาง

แผนการการยุติการตั้งครรภได 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

  วาระที่ 6.1 การติดตามการลดใชน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะ ประเภท Non – Ambulance 

(กลุมงานบริหารทั่วไป) ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการประหยัดน้ำมัน 15% รวบรวมขอมูลภายในจังหวัด

และรายงานผลทุกเดือน ภายในวันที่ 10 ดังนั้น จึงมีการติดตามการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ประเภท Non-Ambulance ในระดับ

เขต และใหลดลง 15% จึงไดจัดทำ Link  สำหรับรายงานการใชน้ำมันเชื้อเพลิงใหหนวยบริการในสังกัดลงขอมูล ของ

ปงบประมาณ 2568 และปงบประมาณ 2569 ใหเปนปจจุบัน ซ่ึงไดวาง Link ผานแอบพลิเคชั่นไลนกลุมชื่อ “พัสดุ สาสุขพังงา”       

โดยขอใหทุกหนวยบริการชวยกำชับใหผูรับผิดชอบงานเขาไปรายงาน และดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 15%  

ที่ประชุม  รับทราบ 
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  วาระที่ 6.2 การรายงานรายไดและผลการดำเนินงานกองทุนแพทยแผนไทย (กลุมงานการแพทยแผนไทย 

และแพทยทางเลือก) ขอความรวมมือใหโรงพยาบาลทุกแหงรายงานขอมูลรายรับทั้งหมดของกองทุนแพทยแผนไทย ทั้ง Non Uc 

และ UC โดยใหโรงพยาบาลทุกแหง Update ขอมูลและบันทึกขอมูลรายงานทุกเดือน 

ที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม    เวลา   16.00 น. 
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