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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 

ครั้งท่ี 9/2568 

วันท่ี  30 ตุลาคม  2568 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

1.ดร.นายแพทยสาโรช สมชอบ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.นายแพทยวิเศษ  กำลัง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

3.นายวิชัย    ชูจิต  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.นายพรศักด์ิ  มธุรส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

5.นายแพทยภูวภัทร ศรีใส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นายแพทยพีรวิชญ  ปนพิทักษ แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา 

8.นายแพทยสมพร สหจารุพัฒน ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา 

9.นางเสาวลี  รอดการ  รักษาการหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

10.นางรุงทิวา  สุทธิศักด์ิ  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

11.นายโอภาส  คันธานนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

12.นายวัชระ  พัฒนรักษ หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

13.นางปพิชญสรา   พลจิรวนนท หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

14.นายสามารถ  สินทรัพย หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

15.นางจอมขวัญ  วนะกรรม  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

16.นางโสภิต  เกล้ียงประไพ หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

17.นายวรยศ  ผลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

18.นายศรรษตรา  เกตุแกว  หัวหนากลุมงานกลุมงานปฐมภูมิและเครือขายสุขภาพ 

19.นางสาวฉันทรัตน ไพรสุวรรณ หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

20.นางสาวอรทัย  ชูเรือง  แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

21.แพทยหญิงมัลลิกา วิศาล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทายเหมืองชัยพัฒน 

22.นายแพทยฐานิก ครุธกูล  รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน 

23.นางอุมาภรณ  กำลังดี  รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

24.นางสาวธันยาภรณ เทพณรงค แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน 

25.นายภัทรศักด์ิ   สุวรรณมณี แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน 

26.น.ต.หญิงนวรัตน สงสุวรรณ แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา 

27.นายวิทยา  ไลสกุล  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

28.นายอติเทพ  จินดา  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 

29.นางเสาวดี  สังขทอง  สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

30.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

31.นางชุติมา  ย่ิงเจริญภักดี สาธารณสุขอำเภอกะปง 
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32.นายประสิทธ์ิ  มุงกิจ  สาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุง 

33.นายจำเริญ  รอบการ  สาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 

34.นายกำธร  สิทธิบุตร  สาธารณสุขอำเภอคุระบุร ี

35.วาท่ี ร.ต.ศราวุธ ดำอุดม  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร รพ.ตะกั่วปา 

36.นายสิทธิชัย  สุดศร ี  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

37.นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

38.นางกานตพิชชา  เทพเสถียร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกั่วปา 

39.นายเจษฎา  จ๋ิวจรัส  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอทายเหมือง 

40.นางสาวอุไรวรรณ แซเลา  แทน ผูชวยสาธารณสุขอำเภอกะปง 

41.นายทินกร จุลแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ  

42.นางศุภลักษณ ธิบดี  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม  

1.นายพรนุวัฒน  ศรีพัลลพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

2.นางสาวฟาใส  จันทรหอม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3.นางสาววัลภา  นาคปรุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4.นางสาวปวีณา  ทอดท้ิง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5.นางสาวฮายาต้ี  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 

6.นางสาววริฏฐา  บำรุง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

7.นางสาวพัณณิตา เน้ือนุย  นักวิชาการสาธารณสุข 

8.นางสาวพนิศรา  ทองฤทธ์ิ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

9.นายฤทัย   เร็วเรียบ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

10.นายอัดทวัน  ตันเลียง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

11.นางออนอุมา  ศรีรักษา  นักจัดการงานท่ัวไป 

12.นางสาวสุดารัตน ศักดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

13.นางสาวชฎาพร กสิบาล  นักวิชาการสาธารณสุข 

14.นางสาวทรงสิร ิ พรหมรตัน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการ) 

1.นายธนากร  ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

2.ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต 

3.หัวหนาศนูยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 11.1 จังหวัดพังงา 

4.นางสาวญาธิรภรณ นิลบล  หัวหนากลุมงานกฎหมาย 

5.นายประดิพัทธ  ดวงจันทร ผูชวยสาธารณสุขอำเภอตะกัวทุง 

6.นายวัชระ เกตุทอง  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี 

7.นางทิพยกมล  อิสลาม  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
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เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

  ดร.นายแพทยสาโรช  สมชอบ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา เปนประธานการประชุมคณะกรรมการวางแผน

และประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา คร้ังที่ 9/2568 และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระกอนการประชุม  

 1.มอบเงินสนับสนุนเพื่อปรับปรุงหองพักผูปวย (หองพิเศษ) ใหกับโรงพยาบาลทับปุด 150,000.- บาท โดยสหกรณ      

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดพังงา จำกัด 

 2.มอบประกาศนียบัตรมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ป 2568 

จำนวน 6 แหง ไดแก 1.ผูจัดการโรงแรมเลอเมอนาราเขาหลักรีสอรท 2.ผูจัดการโรงแรมบียอนดเขาหลัก 3.ผูจัดการโรงแรม

อัปสราบีซฟรอนรีสอรทแอนดวิลลา 4.ผูจัดการโรงแรมคาซาเดอลาฟลอรารีสอรทแอนดสปา 5.ผูจัดการโรงแรมลาฟลอรา     

รีสอรทแอนดสปา 6.ผูจัดการโรงแรมลาเวลาเขาหลัก  

 3.การแสดงวิดิทัศนนำเสนอกิจกรรมผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำเดือน

ตุลาคม 2568  

ประธาน : แสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัลทุกรางวัล ขอใหทุกคนที่ไดรับรางวัลรักษาความดี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให

เปนแบบอยางที่ดีและเปนแนวทางใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

  วาระที่ 1.1 เร่ืองจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

   *แจงนโยบายของนายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดพังงา : นโยบายการพัฒนาระบบสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

“ชาวพังงาสุขภาพดี เจาหนาทีม่คีวามสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”  “งานเปนผล คนเปนสุข” 

นอมนำการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

    1. ชาวพังงาสุขภาพดี  

       1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการลดความเหลื่อมล้ำ (1.30บาท รักษาทุกที่ 2.ฟอกไตฟรี ไดทุกแหง 

3.ระบบบริการที่ไดมาตรฐาน 4.Telemedicine ทุก รพ.สต. 5.Service Excellence 6.การตอบโตภาวะฉุกเฉิน,สาธารณสุข

ทางทะเล 7.เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ)  

       1.2 สรางสุขภาพดีทุกชวงวัยคนไทยแข็งแรง (1.แมและเด็ก (MCH 2.พัฒนาการ,IQ,EQ)         

3.วัยเรียน-วัยรุน (ยาเสพติด,บุหร่ีไฟฟา,To be No1)  4.วัยทำงาน (พฤติกรรมสุขภาพ,NCD) 5.ผูสูงอายุ (ภาวะพึ่งพิง,LTC) 

   2. เจาหนาที่มีความสุข -บุคลากรมีขวัญกำลังใจและคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี (1.ขวัญกำลังใจ

บุคลากร 2.HRM,HRD,HRP 3.ธรรมาภิบาล 4.สวัสดิการ ความกาวหนา คาตอบแทน 5.วิจัยและนวัตกรรม 6.พัฒนา อสม.

ผูชวย/เชี่ยวชาญผูสูงอายุ 7. Health Literacy สรางรอบรู, ตระหนักรู) 

   3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 3.1เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดี (1.One Province One 

Hospital 2.ประสิทธิภาพการบริการจัดการการเงินการคลัง 3.เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสุขภาพ 4.ERP บริหารเชิงยุทธศาสตร 

5.เทคโนโลยี(Supper App, AI) 6.CRM ติดตามความพึงพอใจ 7.ระบบแรงงานตางดาว 8.ประกันสุขภาพชาวตางชาติ)      

3.2ผลิตภัณฑสุขภาพและอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพคนไทยทุกมิติ 3.3การจัดการสิ่งแวดลอมเอ้ือตอสุขภาพดี (1.Healthy 

workplace 2.Green & Clean Hospital 3.Carbon Credet 4.บอบำบัดน้ำเสีย 5.EMS Environment Modernization 

and Smart service) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

    วาระที่ 1.2 เร่ืองจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

   -ไมมี- 
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    วาระที่ 1.3 เร่ืองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป  

   -ผูอำนวยการโรงพยาบาลพังงา แจงเร่ือง ขยายบริการคลินิกพิเศษ โดยเปดใหบริการคลินิก

เฉพาะทางนอกเวลาราชการ เพื่อใหประชาชนเขาถึงบริการ เชน คลินิกอายุรกรรมทางเดินอาหารและตับ คลินิกอายุรกรรม

โรคระบบการหายใจฯ คลินิกศัลยกรรมกระดูกเฉพาะทางขอเขาและขอสะโพกเทียม คลินิกอายุรกรรมทั่วไป คลินิกจักษุ 

คลินิกศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ  

ที่ประชุม  รับทราบ  

   -ผูอำนวยการโรงพยาบาลตะกั่วปา แจงเร่ือง รายงานสถานการณทางการเงินของโรงพยาบาล 

   *เงินบำรุงคงเหลือ 47,996,704.44 บาท ภาระหนี้สิน 103,523,307.01 บาท เงินบำรุงคงเหลือสุทธิ    

-55,526,602.57 บาท 

   *Risk Scoring (คาความเสี่ยง) น้ำหนักความรุนแรง Risk Score = 3 

   *ลูกหนี้ UC OP นอก CUP ในจังหวัด คงเหลือทั้งสิ้น 47,425,258.50 บาท 

   *สิทธิบัตรสุขภาพแรงงานตางดาว (IPD) จำนวน 938 ราย เรียกเก็บ 18,002,753.78 บาท ตอบจาย 

1,436,364.25 บาท  

   *สิทธิบัตรสุขภาพแรงงานตางดาว (OPD) จำนวน 7,535 ราย เรียกเก็บ 7,207,029 บาท ตอบจาย 405,821 บาท 

    *รายงาน OPD นอก CUP ในจังหวัด ดังนี้ 1.กองทุน UC คารักษาทั้งหมด 55,425,258.50 บาท 

ไดรับเงินโอนจาก สสจ. 8,000,000 บาท คงเหลือ 47,425,258.50 บาท 2.กองทุนตางดาว คารักษาทั้งหมด 25,209,782.78 

บาท ได รับ เงินโอนจาก สสจ. 1,840,640.76 บาท คงเหลือ 24,805,506.28 บาท รวมทั้ งสิ้น คารักษาทั้ งหมด 

80,635,041.28 บาท ไดรับเงินโอนจาก สสจ. 9,840,640.76 บาท คงเหลือ 70,794,400.52 บาท 

ประธาน  นพ.สสจ.พังงา :  มอบทีม CFO จังหวัดและกลุมงานประกันสุขภาพ หาแนวทางเทคนิคเพื่อใหมีเงินงบประมาณมากข้ึน  

ที่ประชุม  รับทราบ  

  วาระที่ 1.4 เร่ืองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชน  

    -ไมมี-  

  วาระที่ 1.5 เร่ืองจากสาธารณสุขอำเภอ 

   *สาธารณสุขอำเภอทายเหมือง ประธานชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย สาขาพังงา : แจงเร่ือง 

     1.เร่ืองนโยบายนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา กลุมสาธารณสุขอำเภอทุกแหงและคณะ

เจาหนาที่ ยินดีนอมรับนโยบาย เพื่อใหรวมดำเนินการขับเคลื่อนงานตามนโยบายทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพงังา และ

กระทรวงสาธารณสุข ใหสำเร็จตามเปาหมาย 

   2.เร่ืองการถายโอนภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ไปยังองคการบริหารสวน

จังหวัด (อบจ.) โดยมี รพ.สต. ถายโอนแลว จำนวน 1 แหง รอดำเนินการถายโอน จำนวน 35 แหง 

   3.เร่ืองการเยี่ยมพื้นที่ของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา สสอ.ทุกแหงยินดีนอมรับการลง

เยี่ยมพื้นที่ตามกำหนดการเยี่ยม และจะรวมกันดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขตอไป 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชมุ คร้ังที่ 8/2568 เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2568 

ที่ประชุม : มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 8/2568 เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2568 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามและสืบเน่ือง  

วาระที่ 3.1 รายงานการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดพังงา (กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข) 
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การเบิกจาย ภาพรวมงบดำเนินงาน ณ 30 ตุลาคม 2568 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ รวม 4,269,726.- บาท       

สสจ.พังงา 134,298 บาท รพ.พังงา 111,918.- บาท รพ.ตะก่ัวปา 4,023,510.- บาท มีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.

68) 32% ผลการเบิกจาย/ใชจาย ภาพรวมจังหวัด เบิกจาย 902,381.- บาท (21.13%) ใชจาย 902,381.- บาท (21.13%)     

- สสจ.พังงา เบิกจาย 32,003.- บาท (23.83%) ใชจาย 32,003.- บาท (23.83%) - รพ.พังงา เบิกจาย 111,918.- บาท 

(24.71%) ใชจาย 27,660.- บาท (24.71%) - รพ.ตะกั่วปา เบิกจาย 842,718.- บาท (20.94%) ใชจาย 842,718 บาท (20.94%) 

  ความกาวหนางบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2568 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568 วงเงินจัดสรร 

ภาพรวมจังหวัดพังงา 21,420,861.58 บาท แบงเปน 70% หนวยบริการ 16,660,670.12 บาท 20% ระดับจังหวัด 

4,760,191.46 บาท 10% ระดับเขต 0.00 บาท 

สถานะการดำเนินงาน จำนวนทั้งหมด 117 รายการ ดังนี้ -จัดทำแผนฯ แลว 1 รายการ (รพ.ตะก่ัวทุง 1 รายการ)   

- ขออนุมัติแลว 4 รายการ (รพ.กะปงชัยพัฒน 1 รายการ รพ.ตะก่ัวทุง 1 รายการ รพ.ทับปุด 3 รายการ ) - ทำสัญญา 21 

รายการ (รพ.ตะก่ัวปา 3 รายการ รพ.กะปงชัยพัฒน 2 รายการ รพ.ตะก่ัวทุง 2 รายการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 4 รายการ     

รพ.ทับปุด 6 รายการ รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 4 รายการ) -ตรวจรับ 5 รายการ (รพ.พังงา 2 รายการ รพ.ทับปุด 1 รายการ 

รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 2 รายการ) -เบิกจายเงิน 86 รายการ (รพ.พังงา 3 รายการ รพ.ตะก่ัวปา 1 รายการ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 

17 รายการ รพ.กะปงชัยพัฒน 3 รายการ รพ.บางไทร 3 รายการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 10 รายการ รพ.ทับปุด 1 รายการ    

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 48 รายการ) 

การจัดทำคำของบคาเสื่อม ป 2569 แนวทางการจัดสรรงบคาเสื่อม ดังน้ี 

   สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จัดสรรเงินในวงเงินระดับเขต รอยละ 100 โดยใหเขตสุขภาพ

พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม สำหรับเขตสุขภาพที่ 11 ดำเนินการจัดสรรแบบเดิม คือ 1.วงเงินระดับหนวยบริการไมเกิน รอยละ 70 

2.วงเงินระดับจังหวัดไมเกิน รอยละ 20 3.วงเงินระดับเขตไมเกิน รอยละ 10 

  ความกาวหนางบคาเสื่อม (รวม รพ.สต.ถายโอน) ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จังหวัดพังงา ณ วันที่ 28 

ตุลาคม 2568 วงเงินคาเสื่อม สป.สธ.(รวม รพ.สต.ถายโอน) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่ 3.2 รายงานการใชงบลงทุน   

   *สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

  1.การบริหารงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 18 รายการ วงเงิน 19,226,000.- บาท จัดซื้อจัดจาง 

เปนเงิน 18,727,980.-บาท 

     1.1 กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 1,976,000 บาท สถานะ :  

       1.งานปรับปรุง รพ.บางไทร ตรวจรับงาน วันที่ 7 ก.ค.68 เบิกจายแลว  

       2.ระหวางกอสราง (งานปรับปรุง สสจ.พังงา) เบิกจาย งวดที่ 1 418,800 บาท , งวดที่ 2 ระหวาง

ดำเนินการกอสราง (กันเงินเหลื่อมป เลยกำหนดสัญญา) 

     1.2 จัดซื้อครุภัณฑ  *วิธี (E-Bidding) จำนวน 13 รายการ 9 (E-Bidding) เปนเงิน 16,030,000 บาท         

*วิธีเฉพาะเจาะจง 3 รายการ สถานะดำเนินการ : -เบิกจายแลว รอยละ 100 

  2.การบริหารงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 5 รายการ วงเงิน 12,318,000 บาท  

     2.1 กอสราง 2 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 7,958,000 บาท สถานะ : 1.ระบบบำบัดน้ำเสียสระเติม

อากาศฯ รพ.ตะก่ัวทุง 6,158,000 บาท -อยูระหวางประสานขอชื่อคณะกรรมการจาก ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11   

2.ปรับปรุงซอมแซมบานพัก รพ.สต.เกาะปนหยี 1,800,000 บาท -ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดแบบรูปรายการฯ แลว     

รอนัดประชุม 
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     2.2 จัดซื้อครุภัณฑ *วิธี (E-Bidding) จำนวน 3 รายการ 2 (E-Bidding) เปนเงิน 4,360,000 บาท   สถานะ : 

1.รถพยาบาลพรอมอุปกรณชวยชีวิตชั้นสูง รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 2,500,000 บาท 2.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยฯ รพ.บางไทร 

930,000 บาท 3.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยฯ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 930,000 บาท อยูระหวางประกาศผลการประกวดราคา 

ทั้ง 3 รายการ 

  3.การบริหารงบกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ป พ.ศ.2569 ไดรับจัดสรร จำนวน 29,070,800.-บาท 

จำนวน 1 รายการ  

     3.1 งานจางกอสราง วิธี (E-BIDDING) จำนวน 1 รายการ อาคารสงเสริมสุขภาพและกายภาพบำบัด 

อาคาร 2 ชั้น พื้นที่ไมนอยกวา 1,000 ตารางเมตร ฐานรากเสาเข็มเจาะ ตำบลทายเหมือง อำเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา 

จำนวน 1 รายการ สถานะ : อยูระหวางดำเนินการประกาศแผนจัดซ้ือจัดจาง และขอสนับสนุน คกก.งานกอสราง             

(ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 และโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

   *โรงพยาบาลพังงา ไดรับจัดสรร ดังนี ้

   1.รายงานเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานะดำเนินการ :  

       - เบิกจายแลวเสร็จ จำนวน 4 รายการ (1.กลองสองตรวจและผาตัดภายในชองทองและลำไสใหญพรอมระบบ

วิดิทัศนชนิดภาพ 3 มิติ 2.รถพยาบาลพรอมอุปกรณชวยชีวิตข้ันสูง 3.เคร่ืองสลายนิ่วภายในระบบทางเดินปสสาวะดวยคลื่น

ความถ่ีสูงและการกระแทก พรอมระบบดูดเศษนิ่ว 4.ชุดเคร่ืองมือผาตัดตอมลกูหมากดวยกระแสไฟฟาชนิดสองข้ัว) 

      - อยูระหวางบริหารสัญญา จำนวน 1 รายการ (จางเชาใชบริการระบบในการปองกัน ตรวจจับ วิเคราะห

และโตตอบตอภัยคุกคามไซเบอรของ รพ.พังงา ภายใตโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sector CERT ดานสาธารณสุข) วงเงิน

งบประมาณ 2,498,000 บาท เบิกจายแลว 11 งวดงาน เปนเงิน 2,289,916.60 บาท -อยูระหวางรอตรวจรับงวดที่ 12 

เบิกจายดวยเงินบำรุง 

   2.รายงานงบลงทุน (งบผูกพัน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  

      2.1 อาคารอุบัติเหตุ บำบัดรักษา และหองประชุม คสล. 6 ชั้น ไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

246,888,888.-บาท วันเร่ิมตนสัญญา วันที่  28 กันยายน 2566 สิ้นสุดสัญญาใหม วันที่  6 กุมภาพันธ 2569 ยอดจัดสรร

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52,116,000.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับ

จัดสรร จำนวน 49,108,500.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2569 120,976,400.-บาท ปงบประมาณ พ.ศ.2570 ผูกพัน จำนวน 

24,688,000.-บาท  

    การดำเนินงานปจจุบัน ผูรับจางดำเนินการไปแลว 59.33% ผูรับจางดำเนินการกอสรางจริงได 64.91%

ผลงานจริง 53.91% เร็วกวาแผน 5.58% สงมอบ 25 งวดงาน  เบิกจาย (งวดงานที่ 23-25) เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2568 

จำนวน 27,157,777.68 บาท 

         2.2 ระบบบำบัดน้ำเสีย ขนาด 600 ลูกบาศกเมตร/วัน 1 ระบบ วงเงินงบประมาณ 32,353,000 บาท         

-ผูรับจาง บริษัท เอนเทค โพรดักส จำกัด นัดลงนามสัญญา วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 สิ้นสุดสัญญา วันที่ 3 เมษายน 2570 

เร่ิมกอสราง 11 กันยายน 2568 สงมอบพื้นที่ 11 กันยายน 2568 เขาดำเนินการกอสราง 16 กันยายน 2568 ระยะเวลาตาม

สัญญาจาง จำนวน 14 งวด/570 วัน  

  การดำเนินงานปจจุบัน งวดงานที่ 1 -สำรวจพื้นที่กอสราง จัดทำผัง Master plan และแผนการปฏิบัติงาน

กอสราง แลวเสร็จ -เจาะสำรวจทดสอบดิน (Soil Boring Test) แลวเสร็จ -อยูระหวางดำเนินการ งานร้ือถอนอาคารและสิ่ง

ปลูกสราง ที่อยูในตำแหนงที่ทำการกอสรางระบบบำบัดน้ำเสียรวมถึงตำแหนงที่ทำการกอสรางระบบทอรวบรวมน้ำเสีย 
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   3.รายงานงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 รายการ เคร่ืองติดตามการทำงานของ

หัวใจและสัญญาณชีพ 4 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 4 เตียง 1 เคร่ือง วงเงินงบประมาณ 1,000,000.-บาท  

สถานะดำเนินการ : -อยูระหวางเสนอลงนามในสัญญา คาดวาสงมอบไดภายใน วันที่ 28 กุมภาพันธ 2569 

ที่ประชุม  รับทราบ  

   *โรงพยาบาลตะกั่วปา งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดรับจัดสรร ครุภัณฑ 7 รายการ 

จำนวน 13,300,000 บาท และสิ่งกอสราง 1 รายการ จำนวน 284,594,200.-บาท รวมจำนวน 311,194,200.-บาท ดังนี้  

สถานะการดำเนินการ : ครุภัณฑ 7 รายการ จำนวน 13,300,000.-บาท ราคาจัดซื้อ จำนวน 13,279,250.-บาท 

   1.กลองสองตรวจมะเร็งปากมดลูกวีดิทัศนแบบ 3 chip full HD 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 2,200,000.-บาท 

ราคาที่จัดซื้อ 2,199,000.-บาท อยูระหวางรอสงมอบ  

   2.กลองถายภาพจอประสาทตาดิจิตอล 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,200,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 

1,197,000.-บาท อยูระหวางรอสงมอบ 

  3.เคร่ืองรักษาโดยการทำใหชักดวยไฟฟา พรอมระบบติดตาม 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,200,000.-บาท 

ราคาที่จัดซื้อ 1,198,800.-บาท อยูระหวางรอสงมอบ 

  4.เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูง ระดับความคมชัดสูง 3 หัวตรวจ 1 เคร่ือง งบที่ไดรับ

จัดสรร 2,500,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 2,498,450.-บาท อยูระหวางลงนามในสัญญา 31 ตุลาคม 2568 

  5.เคร่ืองจี้หามเลือด เลาะเนื้อเยื่อ และเชื่อมปดหลอดเลือดดวยระบบไฟฟา 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 

1,600,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 1,599,000.-บาท อยูระหวางลงนามในสัญญา 31 ตุลาคม 2568 

  6.เคร่ืองติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ 6 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 8 เตียง  1 เคร่ือง 

งบที่ไดรับจัดสรร 3,600,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 3,588,000.-บาท อยูระหวางเสนอขอประกาศผลผูชนะการเสนอราคา 

  7.เคร่ืองติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ 4 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 4 เตียง 1 

เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,000,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 999,000.-บาท อยูระหวางเสนอขอประกาศผลผูชนะการเสนอราคา 

   สิ่งกอสราง 1 รายการ จำนวน 284,594,200.-บาท  

  -อาคารผูปวยนอก วินิจฉัยและบำบัดรักษา เปนอาคาร คสล.5ชั้น พื้นที่ใชสอยประมาณ 11,005 ตารางเมตร 

(โครงสรางแผนดินไหว) 1 หลัง งบที่ไดจัดสรร 284,594,200.-บาท อยูระหวาง คกก.กำหนดแบบรูปรายการและราคากลาง 

  งบคาเสื่อม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับจัดสรร ครุภัณฑ 3 รายการ จำนวน 4,340,000.-บาท ดังนี้ 

สถานะการดำเนินการ : 1.เคร่ืองชวยหายใจชนิดควบคุมดวยปริมาตรและความดัน ขนาดกลาง 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 

800,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 799,500.-บาท อยูระหวางรอบสงมอบ  

   2.ตูอบเด็ก 2 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 1,100,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 1,099,000.-บาท อยูระหวางรอสงมอบ  

    3.เคร่ืองนึ่งฆาเชื้อจุลินทรียดวยไอน้ำระบบอัตโนมัติ ขนาดความจุ 900 ลิตร (Steam Sterilizers)/A999P/

ขนาด 900 ลิตร 1 เคร่ือง งบที่ไดรับจัดสรร 2,440,000.-บาท ราคาที่จัดซื้อ 2,440,000.-บาท อยูระหวางเบิกจายแลว 

ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่ 3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยงานบริการในจังหวัดพังงา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

      รายละเอียดหนวยบริการ ณ กันยายน 2568 พบวา NWC รพ.ทุกแหง ทุนสำรองสุทธิ  เปนบวก ,      

NI (รายไดหักคาใชจาย) ติดลบ 9 แหง คือ รพ.พังงา (-114,518,517.65บาท) รพ.ตะก่ัวปา (-50,451,848.92 บาท), รพ.เกาะยาวชัยพัฒน   

(-6,624,147.97บาท) รพ.กะปงชัยพัฒน (-9,821,820.19 บาท), รพ.ตะก่ัวทุง (-19,650,207.85บาท) , รพ.บางไทร            

(-1,490,594.03บาท) รพ.คุระบุรีชัยพัฒน (-11,313,374.40บาท), รพ.ทับปุด (-28,592,593.03บาท) , รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน            

(-17,906,545.71บาท) EBITDA ติดลบ 9 แหง รพ.พังงา (-46,840,251.18บาท) รพ.ตะก่ัวปา (-15,891,740.05บาท),     

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน (-456,967.59บาท) รพ.กะปงชัยพัฒน (-4,803,538.47บาท) รพ.ตะก่ัวทุง (-11,767,143.32),        
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รพ.บางไทร (-2,273,049.22บาท) รพ.คุระบุ รีชัยพัฒน (-9,147,225.45บาท), รพ.ทับปุด (-18,440,144.20บาท),             

รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน (-14,445,913.83บาท) , Cash และ CR รพ.บางไทร และ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน คอนขางดี และพบวามี  5

หนวยบริการที่เงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ รพ.พังงา (-66,859,593.99บาท) , รพ.ตะก่ัวปา (-55,526,602.57บาท) , รพ.กะปง

ชัยพัฒน (-3,073,307.38บาท), รพ.ตะก่ัวทุง (-2,631,063.76บาท), รพ.ทับปุด (2,780,652.27บาท) 

         ภาพรวมสถานการณการเงินของหนวยบริการ พบวามีหนวยบริการ -ติด Risk Scoring ระดับ 1 คือ       

รพ.เกาะยาวชัยพัฒน รพ.บางไทร รพ.คุระบุรีชัยพัฒน รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน - ติด Risk Scoring ระดับ 3 คือ รพ.ตะก่ัวปา      

รพ.กะปงชัยพัฒน รพ.ตะก่ัวทุง รพ.ทับปุด - ติด Risk Scoring ระดับ 4 รพ.พังงา  

  ผลงานบริการ PP Fee Scheudule รายโรงพยาบาล จังหวัดพังงา       แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลงาน PPFS ตอ 

         เปาหมาย จังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 

        
 

ผลงาน PPFS รายกิจกรรม แยกตามหนวยบริการ ป 2568 

    

 

ประธาน  นพ.สสจ.พังงา :  ใหโรงพยาบาลทุกแหงเรงดำเนินการหางบสอย เชน P&P Fee Schedule เพื่อใหมีรายไดเขา

โรงพยาบาล ซึ่งจะนัดประชุมอีกคร้ังเพื่อรวมกันดำเนินการขับเคลื่อนและวางแผนแกไขปญหาสถานการณการเงินคลัง 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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วาระที่ 3.4 การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ป 2569 

     *มอบหมายงานติดตามประเด็นนโยบายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  

     ประเด็น 1 : 30 บาท รักษาทุกที่ และฟอกไตฟรี ไดทกุแหง  

1.1 ใชบัตรประชาชนใบเดียว (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

1.2 Telemedicine ทุก รพ.สต. (กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ, กลุมงานสุขภาพดิจิทัล) 

1.3 ฉายแสงมะเร็งครอบคลุมทุกที่ (กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด) 

1.4 ฟอกไตฟรีทุกแหง (กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิตและยาเสพติด) 

     ประเด็น 2 : รอบรู เพ่ืออยูอยางมีคุณภาพชีวิต 

          2.1  รอบรูขอมูลสุขภาพที่ถูกตอง  (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ, กลุมงานสุขภาพดิจิทัล,  

                                                                                  กลุมงานปฐมภูมิและเครือขายสุขภาพ) 

          2.2  ตระหนักรูสถานะสุขภาพตนเอง (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ, กลุมงานสุขภาพดิจิทัล,  

                                                                                      กลุมงานปฐมภูมิและเครือขายสุขภาพ) 

          2.3 รอบรูวิธีแกปญหาสุขภาพ  (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ, กลุมงานสุขภาพดิจิทัล,  

                                                                               กลุมงานปฐมภูมิและเครือขายสุขภาพ) 

      ประเด็น 3 : หมอไมลา ประชาชนไมรอ เชื่อมตอทุกบริการผานเทคโนโลยี 

          3.1  Super App  (กลุมงานสุขภาพดิจิทัล) 

          3.2  ปญญาประดิษฐ AI  (กลุมงานสุขภาพดิจิทัล) 

          3.3  ERP บริหารเชิงยุทธศาสตร  (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ /กลุมงานสุขภาพดิจิทัล) 

          3.4  CRM ติดตามความพงึพอใจ  (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ) 

     ประเด็น 4 : เคร่ืองยนตทางเศรษฐกิจใหมของประเทศดวยการแพทยมูลคาสูง 

          4.1  การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ  (กลุมงานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก) 

          4.2  การแพทยแมนยำ  - 

          4.3  ผลิตภัณฑยาเพื่อการบำบัดรักษาข้ันสูง (ATMPs) – 

     ประเด็น 5 : ขวัญกำลังใจบุคลากร 

          5.1  เพิ่มคาตอบแทนตามภาระงาน  (กลุมงานบริหารทั่วไป) 

          5.2  เพิ่มผูชวยบุคลากร/ผูเชี่ยวชาญดูแลผูสูงอาย ุ (กลุมงานปฐมภูมิและเครือขายสุขภาพ) 

          5.3  แกไขโครงสราง/กฎหมาย  (กลุมงานกฎหมาย) 

     *มอบหมายงานติดตามประเด็นนโยบายจากรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข  

     ประเด็น 1 : บูสต อสม.สูผูชวยสาธารณสุข ยกระดับเพ่ือสวัสดิการที่ย่ังยืน  

1.1 พัฒนา “อสม.”สูผูชวยสาธารณสุข/ผูเชี่ยวชาญดแูลผูสูงวัย (กลุมงานพัฒนาคุณภาพ 

           และรูปแบบบริการ, กลุมงานปฐมภูมิและเครือขาย) 

1.2 ผลักดัน ราง พรบ.อสม. 7 ฉบับ    (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ,  

                                              กลุมงานปฐมภูมิและเครือขาย) 

1.3 กองทุน สวัสดิการ อสม.สรางหลักประกันรายได-สวัสดิการ  (กลุมงานพัฒนาคุณภาพ 

                                              และรูปแบบบริการ, กลุมงานปฐมภูมิและเครือขาย) 

1.4 บริหาร คน-งาน-เงิน-ขอมูล ดวย AI  (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ,  

                                                   กลุมงานปฐมภูมิและเครือขาย) 
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     ประเด็น 2 : ปราบปราม โปรงใส ปลอดภัย เพ่ือสุขภาพคนไทยทุกมิติ 

         2.1  ยาเสพตดิและวัตถุออกฤทธิ์  (กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข) 

          2.2  อาหาร/ผลิตภัณฑสุขภาพ ผิดกฎหมาย  (กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข) 

         2.3  การกระทำผิด กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน วิชาชีพ  (กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ) 

         2.4  โฆษณา-การหลอกลอง  (กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข) 

     ประเด็น 3 : เรงรัดใหแรงงาน ตางชาติ/ตางดาว ซื้อประกันสุขภาพ ลดภาระประเทศ 

          3.1  ใหแรงงานตางชาติ ซื้อระบบประกันสุขภาพ  (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

          3.2  ลดภาระงบประมาณรัฐ  (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

          3.3  ควบคุม ปองกันโรค โดยเพิ่มระบบตรวจสุขภาพ และฐานขอมูลแรงงานตางชาติ    

อยางโปรงใส  (กลุมงานประกันสุขภาพ) 

     *มอบหมายงานติดตามประเด็นนโยบายจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

     ประเด็น 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพเชิงพ้ืนที่ ลดเหลื่อมล้ำ 

          1.1  One Region-One Province-One Hospital บริหารทรัพยากรรวมระหวาง รพ.ใน

ระดับเขต ระบบสงตอระบบขอมูล บริหารกำลังคน  (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ,กลุมงานปฐมภูมิและเครือขาย) 

          1.2  ยกระดับความเปนเลิศดานบริการ (Service Excellence) พัฒนาบริการเฉพาะทาง มี

ศูนยความเปนเลิศทุกเขตสุขภาพเพิ่มทางเลือกการเขารับบริการพรีเมี่ยมคลินิก (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ) 

          1.3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ใหประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว   (กลุมงาน

ปฐมภูมิและเครือขาย) 

          1.4  เสริมสรางความพรอมการตอบโตภาวะฉุกเฉิน เสริมศักยภาพบุคลากรดานการบริหารจัดการ 

บูรณาการหนวยงาน ลดควาทบัซอน  (กลุมงานควบคุมโรคติดตอ, กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพตดิ) 

         1.5  เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพในพื้นที่ กทม. พัฒนา Mine Clinic Telemedicine เสริม

การเขาถึงบริการระดับทุติยภูมิ พัฒนาการบริหารจัดการในภาพรวมทั้งระบบ  (กลุมงานควบคุมโรคติดตอ, กลุมงานควบคุม

โรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด) 

     ประเด็น 2 : สรางสุขภาพดีทุกชวงวัย คนไทยแข็งแรง 

          2.1  สงมอบความแข็งแรงกาย-ใจ เด็กพัฒนาการสมวัย วัยเรียน วัยรุน IQ EQ ดี วัยทำงาน

พฤติกรรมสุขภาพที่ดี ลดภาวะพึ่งพิงในผูสูงอายุ มีระบบดูแลสุขภาพระยะยาว (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ) 

          2.2  ยกระดับการควบคุมปองกัน NCDs เชิงบูรณาการ เพิ่มแรงจูงใจดานสุขภาพ (กลุมงาน

ควบคุมโรคไมตดิตอ สุขภาพจติและยาเสพติด) 

          2.3  การจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี เชน ระบบบำบัดน้ำเสีย ลดการปลอย 

คารบอนในหนวยบริการสุขภาพ พัฒนา รพ.เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย) 

     ประเด็น 3 : เพ่ิมขีดความสามารถ นวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข ดิจิทัลสุขภาพ ระบบ

ขอมูลสุขภาพอัจฉริยะ 

          3.1  พัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียว สรางคลังขอมูลสุขภาพขนาดใหญ

ของประเทศ (กลุมงานสุขภาพดิจิทัล) 

          3.2  พัฒนา Telemedecine นวัตกรรม ปญญาประดิษฐ ทางการแพทย สนับสนุนการวิจัย

และการผลิต ATMPs (กลุมงานสุขภาพดิจิทัล) 

          3.3  พัฒนาเทคโนโลยีการแพทยแมนยำ (Precision Medicine) (กลุมงานสุขภาพดิจิทลั) 
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     ประเด็น 4 : เพ่ิมมูลคาเชิงเศรษฐกิจสุขภาพ 

          4.1  เพิ่มมูลคาบริการสุขภาพ ผลิตภัณฑสุขภาพ สมุนไพรไทย การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

อุตสาหกรรมสุขภาพ คลินิกแพทยแผนไทยรวมสมัย (กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก, กลุมงานคุมครองผูบริโภค

สาธารณสุข) 

          4.2  ผลิตและพัฒนา Prof. Caregiver และนวดไทย (กลุมงานสงเสริมสุขภาพ) 

          4.3  สงเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

     ประเด็น 5 : บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 

          5.1  บริหารจัดการกำลังคนที่คลองตัว ลดขอจำกัด ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ 

ผลักดัน ราง พรบ.ก.สธ. (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล, กลุมงานกฎหมาย) 

          5.2  บริหารจัดการกำลังคนในเขตสุขภาพ เพิ่มการกระจาย สรางแรงจูงใจ รักษาบุคลากร

คุณภาพในพื้นที่   (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

          5.3 สรางเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน สวัสดิการ ความกาวหนา สิ่งแวดลอม ความ

ปลอดภัย  (กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย, กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

     3.4.1 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายทองเที่ยวเชิงสุขภาพและเพ่ิมมูลคา      

เชิงเศรษฐกิจสุขภาพ (กลุมงานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก)  

   *การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูใหบริการดานการนวดไทย ประจำป

งบประมาณ 2569 เปาหมายบุคลากรและผูใหบริการดานการนวดไทย ภาครัฐ และเอกชน จำนวน 170 คน 

    1.กิจกรรม อบรมทักษะนวดไทย ยืดเหยียดเฉพาะทาง 7 ดาน 

      1.1คัดเลือกตัวแทนแพทยแผนไทยจังหวัดเขารับการสอบประเมินทักษะ ครู ก. นวดไทยยืดเหยียด

เฉพาะทาง 7 ดาน จำนวน 8 คน 

      1.2แจงแพทยแผนไทยและผูชวยแพทยแผนไทยในหนวยบริการสาธารณสุขทุกแหง/ทุกคน เขารับการ

อบรมภาคทฤษฎี (ออนไลน) เปาหมาย 70 คน  

      1.3ประชาสัมพันธ ผูใหบริการนวดไทย ในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ที่ผานหลักสูตร นวดเพื่อ

สุขภาพ 150 เซนติเมตร ข้ันต่ำ เขารับการอบรมภาคทฤษฎี (ออนไลน) เปาหมาย 100 คน 

     แนวทางการดำเนินงาน - จังหวัด  

     1.จัดสอบประเมินทักษะนวดไทย ยืดเหยียดเฉพาะทาง 7 ดาน เปาหมาย 70 คน วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

ณ สสจ.พงังา กลุมเปาหมาย เจาหนาที่แพทยแผนไทย ผูชวยแพทยแผนไทยในหนวยบริการสาธารณสุข  

     2.จัดอบรมนวดไทยยืดเหยียด เฉพาะทาง 7 ดาน เปาหมาย 100 คน วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568       

ณ โรงพยาบาลตะก่ัวปา กลุมเปาหมาย เจาหนาที่แพทยแผนไทย ผูชวยแพทยแผนไทยในหนวยบริการสาธารณสุข 70 คน    

ผูใหบริการนวดไทย ในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผานหลักสูตรนวดเพื่อสุขภาพ 150 เซนติเมตร ข้ึนไป 100 คน 

     3.เจาหนาที่แพทยแผนไทย ผูชวยแพทยแผนไทย สสจ.พังงา เขารวมการอบรม จำนวน 7 คน 

     แนวทางการดำเนินงาน – โรงพยาบาล 

     1.แจง จนท.แพทยแผนไทย และผูชวยแพทยแผนไทย ในหนวยงานทุกคน เขารวมการอบรมและประเมิน

ทักษะนวดไทย ยืดเหยียดเฉพาะทาง 7 ดาน เปาหมาย จำนวน 66 คน ดงันี้ 1.รพ.พังงา 8 คน 2.รพ.ตะก่ัวปา 11 คน 3.รพ.ตะก่ัวทุง 10 คน 

4.รพ.ทับปุด 7 คน 5.รพ.กะปงชัยพัฒน 4 คน 6.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน 7 คน 7.รพ.บางไทร 5 คน 8.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน 6 คน 

9.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน 8 คน 
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     แนวทางการดำเนินงาน – อำเภอ 

     1.แจง จนท.แพทยแผนไทย และผูชวยแพทยแผนไทย ในหนวยงาน (รพ.สต.,สอน.) เขารวมการอบรม

และประเมินทักษะนวดไทย ยืดเหยียดเฉพาะทาง 7 ดาน  

     2.ประชาสัมพันธเชิงรุก แกผูใหบริการนวดไทยในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผานหลักสูตร นวดเพื่อ

สุขภาพ 150 เซนติเมตร เขารับการอบรมนวดไทยยืดเหยียด เปาหมาย : 100 คน อำเภอตะก่ัวปา 45 คน อำเภอทายเหมือง

25 คน อำเภอเกาะยาว 10 คน อำเภอตะก่ัวทุง 10 คน อำเภอทับปุด 5 คน อำเภอเมืองพังงา 5 คน  

    2.จัดตั้งคลินิกแพทยแผนไทยรวมสมัย เปาหมาย : โรงพยาบาลทกุแหง  

                        *กิจกรรม จดัตั้งคลินิกแพทยแผนไทยรวมสมัย (OPD คูขนาน)  

     แนวทางการดำเนินงาน - จังหวัด  

     1.แจงโรงพยาบาลทุกแหงดำเนินการ จัดตั้งคลินิกแพทยแผนไทยรวมสมัย 

     2.จัดทำแนวทางบูรณาการรักษาโรคทางแพทยปจจบุันรวมกับแพทยแผนไทย 

     แนวทางการดำเนินงาน - โรงพยาบาล 

     1.จัดเตรียมสถานที่สำหรับจัดตั้งคลินิก บริเวณแผนกผูปวยนอก 

     2.จัดทำปายคลินิก : คลินิกแพทยแผนไทยรวมสมัย 

     3.บูรณาการการรักษาโรคทางแพทยปจจุบันรวมกับแพทยแผนไทย (สง-ตอ case ผูปวย) 

     4.จัดระบบบริการผูปวยนอก (OPD) การเขาถึงยาสมุนไพร ในกลุมอาการเจ็บปวยเบื้องตน ครอบคลุม 

10 กลุมอาการโรค  Common Diseases and Symptoms 

     5.ใหมีการใชยาสมุนไพร Fist line drug อยางนอย 14 รายการ และยาสมุนไพรทดแทน 5 รายการ 

     แนวทางการดำเนินงาน - อำเภอ 

     1.บูรณาการการรักษาโรคทางการแพทยปจจุบันรวมกับแพทยแผนไทย (สง-ตอ case ผูปวย ไปยัง รพ.แมขาย)  

     2.จัดระบบบริการ การเขาถึงยาสมุนไพรในกลุมอาการเจ็บปวยเบื้องตน ครอบคลุม 10 กลุมอาการโรค 

Common Diseases and Symptoms 

     3.ใหมีการใชยาสมุนไพร Fist line drug อยางนอย 14 รายการ และยาสมุนไพรทดแทน 5 รายการ 

  3.รางวัลการใชยาสมุนไพร 5 รายการ ในหนวยบริการจังหวัดพังงา ดังนี้ 1.รพ.ทับปุด ผานเกณฑ 5 

รายการ = 200,000.-บาท 2.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน ผานเกณฑ 4 รายการ = 100,000.-บาท 3.รพ.ตะก่ัวทุง ผานเกณฑ 4 

รายการ = 100,000.-บาท 4.รพ.กะปงชัยพัฒน ผานเกณฑ 3 รายการ = 50,000.-บาท 5.รพ.ตะก่ัวปา ผานเกณฑ 2 รายการ 

6.รพ.บางไทร ผานเกณฑ 2 รายการ 7.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน ผานเกณฑ 1 รายการ 8.รพ.พังงา ผานเกณฑ 1 รายการ 9.รพ.

คุระบุรีชัยพัฒน ไมผานเกณฑ ภาพรวมจงัหวัดพังงา 22 รายการ = 450,000.-บาท  

  *โรงพยาบาลทับปุด ไดรับรางวัลยาทดแทน และรางวัลคุณภาพบริการดีเดน ที่มีรายรับจากการใหบริการ

ผูปวยนอกดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกไดมาตรฐานตอจำนวนคร้ังของผูรับบริการทั้งหมดสูงสุดในเขตภาพที่ 11 

ที่ประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

 วาระที่ 4.1 การพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษ โดยไมทำเวชปฏิบัติสวนตัวฯ (กลุมงานกฎหมาย)  

ขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย และเภสัชกร ขอรับทั้งหมดจำนวน 6 ราย โดยขอรับตั้งแต วันที่ 1 

พฤศจิกายน 2568, 1 ธันวาคม 2568 ประเภทขอยกเลิก จำนวน 2 ราย  ดังนี้ 
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ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ 

 วาระที่ 4.2 พิจารณาการขอรับคาตอบแทน ประเภทเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงที่ มีเหตุพิเศษของ

ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.และ ค.ต.ส.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามสิทธิ (กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล)    

  *รายละเอียดผูขอรับคาตอบแทนฯ (พ.ต.ส.) ตามสิทธิ จำนวน 459 คน ดังน้ี 

     1.สสจ.พังงา จำนวน 22 คน 2.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน จำนวน 39 คน 3.รพ.ตะก่ัวทุง จำนวน 52 คน        

4.รพ.ทับปุด จำนวน 51 คน    5.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน จำนวน 54 คน 6.รพ.กะปงชัยพัฒน จำนวน 41 คน 7.รพ.บางไทร 

จำนวน 30 คน 8.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน จำนวน 50 คน 9.สสอ.เมืองพังงา จำนวน 23 คน 10.สสอ.เกาะยาว จำนวน 7 คน    

11.สสอ.ตะก่ัวทุง จำนวน 23 คน 12.สสอ.ทับปุด จำนวน 14 คน 13.สสอ.ทายเหมือง จำนวน 17 คน 14.สสอ.กะปง จำนวน 

9 คน 15.สสอ.ตะก่ัวปา จำนวน 20 คน 12.สสอ.คุระบุรี จำนวน7 คน  

 *รายละเอียดผูขอรับคาตอบแทนฯ (ค.ต.ส.) ตามสิทธิ จำนวน 5 คน ดังน้ี 

               1.สสจ.พังงา จำนวน 1 คน 2.รพ.ตะก่ัวทุง จำนวน 1 คน 3.รพ.คุระบุรีชัยพัฒน จำนวน 1 คน 4.รพ.บางไทร 

จำนวน 1 คน 5.รพ.ทายเหมืองชัยพัฒน จำนวน 1 คน          

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัต ิ   

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

  วาระที่ 5.1 สถานการณโรคที่ตองเฝาระวัง จังหวัดพังงา (กลุมงานควบคุมโรคติดตอ)  

  การลำดับโรคที่ตองเฝาระวัง (Priority Disease) จังหวัดพังงา ป 2568 ดังนี้ 1.ไขหวัดใหญ 2,631 ราย      

2.อุจจาระรวง 2,602 ราย 3.ปอดอักเสบ 1,486 ราย 4.COVID-19 1,151 ราย 5.มือเทาปาก 481 ราย 6.อาหารเปนพิษ 332 ราย   

7.สุกใส 262 ราย 8.ไขเลือดออก 201 ราย 9.ติดเชื้อไวรัสอารเอสวี 154 ราย 10.สครับไทฟส 124 ราย 11.ซิฟลิส 69 ราย  

12.เลปโตสไปโรสิส 60 ราย 13.ไขมาลาเรีย 44 ราย 14.ไวรัสตับอักเสบ บี 43 ราย  

  การลำดับโรคที่ ตองเฝาระวัง (Priority Disease) จังหวัดพังงา เดือนตุลาคม ป  2568  ดังนี้                 

1.ไขหวัดใหญ 596 ราย 2.อุจจาระรวง 276 ราย 3.ปอดอักเสบ 143 ราย 4.ติดเชื้อไวรัสอารเอสวี 45 ราย 5.มือเทาปาก 37 ราย    

6.โรคอาหารเปนพิษ 27 ราย 7.ไขเลือดออก 25 ราย 8.สุกใส 12 ราย 9.สครับไทฟส 12 ราย 10.เลปโตสไปโรสิส 11 ราย 

11.COVID-19 7 ราย 12.ซิฟลิส 4 ราย 13.เริมอวัยวะเพศและทวารหนัก 2 ราย 14.ไวรัสตับอักเสบ บี 1 ราย 

  ผลการดำเนินงานเฝาระวังสาธารณภัยและเหตุการณฉุกเฉิน ที่มีผลกระทบดานการแพทยและ

สาธารณสุข ประเภทภัย 1.Biological เขาเกณฑ DCIR จำนวน 1 ราย เขาเกณฑเฝาระวัง 1 ราย 2.Environmental 

เขาเกณฑ DCIR จำนวน 1 ราย 

  สถานการณโรคและภัยสุขภาพที่สำคัญ 1.โรคจากตะก่ัวหรือสารประกอบตะก่ัว จำนวน 9 ราย 2.โรคเร้ือน 

จำนวน 1 ราย 3.โรคไขกาฬหลังแอน จำนวน 1 ราย 
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  สถานการณผูปวยโปลิโอและผูปวยอัมพาตกลามเน้ือออนปวกเปยกเฉียบพลัน ในป 2568 พบในประเทศ

เมียนมา 1 ราย และประเทศลาว 1 ราย 

  การเฝาระวังเพ่ือการกวาดลางโปลิโอ 1.การเฝาระวังผูปวยกลามเนื้อออนแรงเฉียบพลัน (-เด็กอายุต่ำกวา 

15 ป ที่มีอาการออนแรงปวกเปยกเฉียบพลัน(เปาหมายคือ ›=2/แสนประชากร เด็กต่ำกวา 15 ป) -ใชแบบสอบสวนโรคเฉพาะราย) 

2.การเฝาระวังในสิ่งแวดลอม (การเก็บตัวอยางจากสิ่งแวดลอมเพื่อตรวจจับการหมุนเวียนของเชื้อในสิ่งแวดลอม) 3.การเฝา

ระวังขอมูลความครอบคลุมของวัคซีน (การติดตามความครอบคลุมของวัคซีนเพื่อเรงรัดใหความครอบคลุมของวัคซีนไดตาม

เปาหมายเพื่อปองกันการเกิดโรคในพื้นที่) 4.การเฝารายงาน (-เฝาระวังจำนวนผูปวย AFP ในสถานพยาบาลทุกแหง หากไมมี

ผูปวยใหรายงานเปน 0 หากพบผูปวยใหรีบทำการสอบสวนโรคตามปกต ิ-แบบรายงาน AFP-zero) 

  AFP surveillance Acute Flaccid Paralysis of any limbs in children under 15 years อาการ

ออนแรงโดยไมจำเปนวาจะตองสงสัยโปลิโอ 1.คนหาผูปวย AFP (-งานระบาดวิทยาแจงการเฝาระวัง AFP กับหนวยที่

เก่ียวของ หากพบผูปวยใหแจงภายใน 24 ชั่วโมง -บุคลากรที่จุดที่พบผูปวย เชน OPD/Ward/ICU แจงผูรับผิดชอบงานระบาด

วิทยา) 2.สอบสวนและเก็บตัวอยางสงตรวจ (-เก็บตัวอยางอาจจาระ 2 คร้ัง (8-10 grams) หางกันอยางนอย 24 ชม. ภายใน 

14 วัน หลังอาการอัมพาต -Stool may still be collected up to 60-90 days following paralysis onset) 3.การตรวจ

ทางห องป ฏิบั ติ การ (-Isolationg and indentifying poliovirus in the laboratory -ดำเนินการที่ ห องป ฏิบั ติ การ

กรมวิทยาศาสตรการแพทย) 4.การติดตามผูปวยที่ 60 วัน (-เพื่อติดตามวามีอาการอัมพาตหลงเหลืออยูหรือไมทุกราย

โดยเฉพาะ -ผูปวย AFP ที่เก็บอุจจาระไมไดตามมาตรฐาน -ผูปวยที่พบเชื้อ WPV/VDPV -ผูปวยที่พบเชื้อสายพันธุวัคซีน 

vaccine-type pollovirus) 5.การแบงประเภทผูป วย (-Discarded-Non-polio AFP หากเก็บอุจจาระไดตามเวลาที่

เหมาะสมและตรวจไมพบเชื้อ -หากเก็บอุจจาระไมไดตามกำหนดใน 14 วัน หลังอัมพาตจำเปนตองอาศัยความเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญในการวินิจฉัย) 

ที่ประชุม  รับทราบ    

  วาระที่ 5.2 โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต คร้ังที่ 11 เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดพังงา วันที่ 2 พฤศจิกายน 2568  (กลุมงานสงเสริมสขุภาพ) มีกำหนดการ ดังนี้ 

  เวลา 09.00 - 17.00 น.  -เปดบูทกิจกรรม รับเสื้อกิจกรรมโครงการฯ -ชมบูทนิทรรศการเฉลิมพระ

เกียรติ -ชมบูทนิทรรศการใหความรูโรคหลอดเลือดสมอง -กิจกรรมโครงการสุขเปน -ลงทะเบียนกาวทาใจ หรือ CCC 

  เวลา 16.00 – 17.00 น. -เปดสนาม นักวิ่ง ผูรวมกิจกรรมพรอมกัน ณ จัตุรัสเมืองพังงา -รับฝากของ     

-ลงทะเบียนวิ่ง – กิจกรรมใหความรูตามมาตรฐานการวิ่งบนถนนกับนักวิ่งและผูรวมกิจกรรม -กิจกรรมใหความรูเร่ืองโรค

หลอดเลือดสมอง โดย นายแพทยพีรวิชญ ปนพิทักษ รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลพังงา 

  เวลา 17.00 – 17.20 น. ประธานในพิธีเดินทางมาถึงภายใน 

  กลาวตอนรับ -โดยนายบำรุง ปยนามวาณิช นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพังงา 

  เวลา 17.20-17.40 น. พิธีถวายความอาลัยสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปหลวง และพิธีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี  

  เวลา 17.40-17.50 น. พิธีเปดกิจกรรมโครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต   

คร้ังที่ 11 เฉลิมพระเกียรติ 

  เวลา 17.50-17.55 น. ผูเขารวมกิจกรรมยดืเหยียดและอบอุนรางกาย 

  เวลา 17.55-18.00 น. เตรียมความพรอมสูพิธีปลอยตัวผูเขารวมกิจกรรม 

  เวลา 18.00 น.  ปลอยตัวผูเขารวมกิจกรรม เดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพระยะมินิมาราธอน 10.10 กม. 

  เวลา 18.10 น.  ปลอยตัวผูเขารวมกิจกรรม เดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพระยะมินิมาราธอน 5.10 กม. 

  เวลา 18.50 น.  ผูเขารวมกิจกรรม เร่ิมเขาสูเสนชัย พรอมรับเหรียญที่ระลึก 
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  เวลา 19.15 น.  ประธานในพิธีมอบถวยรางวัล และเวลา 20.30 น.  เสร็จสิ้นกิจกรรม 

การแตงกาย ผูรวมงาน -เสื้อโครงการสีเขียว + กางเกงออกกำลังกายสีสุภาพ + รองเทาหุมสน หรือรองเทาผาใบสีสุภาพ 

พรอมติดริบบิ้น หรือผาสีดำบริเวณแขนเสื้อดานซาย หรือเสื้อโทนสีเขียว, สีสุภาพ 

ที่ประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

6.1 กลุมงานบริหารทั่วไป ขอเชญิประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังที่ 5/2568 ตอจากการ 

ประชุมคณะกรรมการ กวป. 

ที่ประชุม  รับทราบ   

 

เลิกประชุม    เวลา   16.00 น. 

        ลงชื่อ     ศุภลักษณ  ธบิดี       ผูจดรายงาน             ลงชื่อ            ทินกร  จุลแกว     ผูตรวจรายงาน  

                (นางศุภลักษณ  ธบิดี)                                               (นายทินกร  จุลแกว) 

                   เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน                            หัวหนากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา
	(นางศุภลักษณ์  ธิบดี)                                               (นายทินกร  จุลแก้ว)

